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tÃ©lÃ©phonÃ© Ã  l'employeur et a avisÃ© un superviseur qu'il s'Ã©tait cassÃ© la jambe. Le prochain jour de travail prÃ©vu du travailleur, le 23 juillet, le travailleur a ... 
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Court Bulletin Nouvelles judiciaires Ministry of Labour



06-CB-2014



Ministère du Travail



Pour diffusion immédiate Le 12 février 2014



Omission de signaler des blessures : Walinga Inc. reçoit une amende de 20 000 $ GUELPH (ONTARIO) – Walinga Inc., une société de Guelph qui fabrique du matériel de transport, des systèmes de convoyage pneumatique portatifs et des camions de recyclage, a plaidé coupable à l'omission de suivre les procédures d'avis imposées par la Loi sur la santé et la sécurité au travail (LSST) de l'Ontario et a reçu une amende de 20 000 $. Le 19 juillet 2013, ou vers cette date, un travailleur du site de la société situé au 5656 Highway 6 North, à Guelph, empilait des pièces sur un châssis. Un travailleur était en train de s'éloigner du châssis, lorsque la dernière pièce empilée a provoqué l'effondrement de la pile qui s'est renversée en direction du travailleur. La partie inférieure de la jambe du travailleur s'est retrouvée coincée sous les pièces. Le travailleur est parvenu à se libérer et il a quitté les lieux pour se rendre à un établissement de soins de santé pour vérifier s'il avait subi des blessures. À l'hôpital, il a été découvert que le travailleur avait une fracture du péroné, un os situé dans la partie inférieure de la jambe. En vertu de la LSST, une fracture est considérée comme une blessure critique. À l'hôpital, on a remis au travailleur blessé le formulaire 8 (Rapport du professionnel de la santé) de la Commission de la sécurité professionnelle et de l'assurance contre les accidents du travail, qui indiquait que le travailleur pouvait retourner au travail avec des fonctions modifiées. Le formulaire ne mentionnait pas que le travailleur blessé avait une jambe cassée. Après le diagnostic, le travailleur blessé a été voir un superviseur de quart de nuit pour lui signaler qu'il s'était cassé la jambe et il lui a remis une copie du formulaire 8. Le lendemain, qui était le 20 juillet et un jour de congé prévu pour le travailleur, ce dernier a téléphoné à l'employeur et a avisé un superviseur qu'il s'était cassé la jambe. Le prochain jour de travail prévu du travailleur, le 23 juillet, le travailleur a participé à une réunion, le matin, avec le personnel des ressources humaines de la société, au cours de laquelle le travailleur a précisé à nouveau que ses blessures consistaient en une jambe cassée. L'après-midi de ce même jour, le ministère du Travail a contacté la société pour lui faire savoir qu'il avait appris qu'un travailleur s'était cassé une jambe dans son lieu de travail quatre jours auparavant. Le personnel des ressources humaines et le travailleur blessé ont confirmé que la société était en voie de signaler l'incident au ministère. Le représentant de la société a déclaré que la société n'avait pris aucune mesure avant le 23 juillet pour confirmer la nature des blessures et en aviser immédiatement le ministère, comme l'exige le paragraphe 51 (1) de la Loi sur la santé et la sécurité au travail. En conséquence, Walinga a omis en tant qu'employeur d'aviser immédiatement le ministère du Travail d'une blessure critique. …/2



-2La société a plaidé coupable et le juge de paix Michael A. Cuthbertson lui a imposé une amende de 20 000 $. Le tribunal a également imposé la suramende de 25 p. 100 que prévoit la Loi sur les infractions provinciales. La suramende est mise dans un compte particulier du gouvernement provincial dont le but est de venir en aide aux victimes d'actes criminels. -30Renseignements aux médias : Jackie Rancourt Ministère du Travail 416 326-1407
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23 janv. 2014 - ... 2011, trois travailleurs avaient été chargés de démanteler des auvents de protection et d'autre matériel à la centrale nucléaire de Darlington, ...
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au Canada depuis 1957. L'Association canadienne d'Ã©ducation (ACE) est un rÃ©seau pancanadien d'influenceurs des secteurs de l'Ã©ducation, de la recherche ...
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Février 2008. February 2008. De votre présidente. Bonjour,. Je profite de ce premier bulletin de l'année pour vous souhaiter une très bonne année 2008 remplie ...
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été construits il y a plus de 150 ans. La Commission de la. Capitale nationale (CCN) en a fait l'acquisition afin de protéger le « mille historique », parcours ...
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24 mars 2015 - Alliance forêt boréale soutient que le gouvernement du Québec a un rôle important à jouer dans le dénouement de l'impasse. Saguenay, le 24 ...
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Jan 21, 2006 - This is the time of the year to trust your minds to patience of paper! Therefore we would like to ask all of you if you have an article (or articles), ...
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with any other necessary report. (8) The inquiry ..... (10) A police officer who may under this section enter and search any premisesâ€”. (a) must ..... (xix) Employing bullets which expand or flatten easily in the human body, such as ...... evidence
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[12] The Attorney Gerieral asks the Court to declare that paragraph 5 of section ... De faÃ§on gÃ©nÃ©rale, 75 000 des quelque 125 000 emplois de ce secteur sont.
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