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Convention collective et contrat de travail

Il existe toutefois une exception : si l'employeur n'est pas adhÃ©rent d'une organisation patronale (par exemple, la CPME) et ne relÃ¨ve pas d'une convention ... 
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Convention collective et contrat de travail Temps de lecture : 2 min



Malo de Braquilanges Diplômé de Sciences Po Paris. Sous la direction de Pierre Aïdan, docteur en droit et diplômé de Harvard.



Temps de lecture : 2 min



Recruter des salariés



Vous êtes dans un processus de recrutement ? Ne négligez pas l'impact de la convention collective lorsque vous décidez d'embaucher, qu'il s'agisse d'un CDD ou d'un CDI. En effet, outre les règles fixées par le Code du Travail, la convention collective applicable dans votre entreprise encadre la rédaction du contrat de travail.



MINI-SOMMAIRE:



1. Qu'est-ce qu'une convention collective? 2. Comment déterminer la convention collective applicable à mon entreprise? 3. L'employeur est-il obligé d'appliquer une convention collective?



Qu'est-ce qu'une convention collective? La définition d'une convention collective est la suivante : il s'agit d'un accord négocié et conclu par les syndicats de salariés et les organisations patronales dans un secteur d’activité (il existe des conventions collectives propres au secteur de la restauration, dans le commerce de détails, etc.). Chaque convention collective a pour objet d’organiser la relation employeur-salarié et ainsi compléter les contrats de travail des salariés du secteur concerné, quelque soit la nature du contrat : CDD ou CDI, Cadre, Non-Cadre, etc. Concrètement, la convention collective régit les conditions de travail des salariés (calcul des congés payés, grille de rémunération, indemnités, primes, etc.) et prévoit des obligations patronales.



Comment déterminer la convention collective applicable à mon entreprise? C'est l'activité principale de l'entreprise qui permet de déterminer la convention collective applicable. Utilisez la table de concordance du Ministère du Travail en saisissant votre code APE ou code NAF (indiqué sur votre K-Bis si vous êtes une société) pour identifier le code de la convention collective applicable à votre entreprise. Par exemple, si vous avez une entreprise de construction, la convention collective du bâtiment est disponible sur Legifrance.fr Si l'entreprise exerce plusieurs activités, c’est l'activité principale qui compte : ● si l'entreprise exerce une activité industrielle : l'activité principale est celle qui occupe le plus grand nombre de salariés ● si l'entreprise exerce une activité commerciale : l'activité principale est celle qui dégage le chiffre d'affaires le plus important ● si l'activité est industrielle et commerciale : l'activité principale sera l'activité industrielle si son chiffre d'affaires est supérieur à 25% du chiffre d'affaires total



L'employeur est-il obligé d'appliquer une convention collective? Dans la grande majorité des cas, l’employeur a l’obligation de faire bénéficier la convention collective applicable à l’ensemble de ses salariés. Il existe toutefois une exception : si l'employeur n'est pas adhérent d'une organisation patronale (par exemple, la CPME) et ne relève pas d'une convention collective dite "étendue" (c'est-à-dire qui a fait l'objet d'un arrêté ministériel spécifique), il n'a alors aucune obligation d'appliquer une convention collective. Si vous êtes dans ce cas de figure et décidez de ne pas appliquer de convention collective, seules les dispositions légales du Code du travail seront alors applicables aux salariés de votre entreprise. En pratique, il est assez rare que les employeurs ne fassent pas bénéficier leurs salariés de la convention collective applicable dans la mesure où elle contient généralement des stipulations plus favorables pour les salariés que le régime légal, notamment en ce qui concerne le calcul de l’indemnité de licenciement, le préavis et le bénéfice d’un régime de prévoyance ou de mutuelle. Si vous voulez rédiger un CDI ou rédiger un CDD, sachez que vous avez désormais la possibilité de le faire en ligne sur notre site. 



Mise à jour : 12/07/2019 Rédacteur : Malo de Braquilanges, réalisé en collaboration avec des professionnels du droit. Sous la direction de Pierre Aïdan, docteur en droit et diplômé de Harvard.
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15 déc. 2003 - CHAPITRE 1 : CHAMP D'APPLICATION. ARTICLE 1. La présente ..... et répartit de manière adéquate les ressources humaines et matérielles.










 


[image: alt]





Convention Collective de Travail du 15 dÃ©cembre 2003 ... - fibbc 
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Collective Agreement / Convention collective - Secrétariat du Conseil ... 

payables par ses adhérents en raison de leur appartenance à celle-ci, à .... nom, dans l'intérêt de la sûreté ou de la sécurité du Canada ou de tout autre État.
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Are you looking for convention collective cabinets ou entreprises de geometresexperts french PDF?. If you are areader who likes to download convention ...










 


[image: alt]





convention collective nationale entreprises de dbid 3ubfg 












 


[image: alt]





CONVENTION COLLECTIVE entre MAJOR LEAGUE 

1 fÃ©vr. 2015 - ... SOCCER, L.L.C. et MLS CANADA LP (collectivement Â« MLS Â») et la MAJOR .... (m) Â« ACS Â» signifie Association canadienne de soccer. (n).










 


[image: alt]





convention collective entreprises de proprete dbid u5xa 












 


[image: alt]





ANNEXE XII Contrat de travail 

d'emploi de l'Ontario, y compris, mais sans s'y limiter : l'insubordination, l'abus de la politique et de la pratique de l'entreprise, la malhonnêteté, le vol, ...
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1 fÃ©vr. 2015 - MLS s'engage Ã  transmettre les sommes retenues Ã  l'organisation syndicale par virement Ã©lectronique, avec un registre ...... Manchester City.
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GOUVERNEMENTÂ», soit postÃ© au Canada pour faciliter l'administration du ... du DÃ©veloppement des compÃ©tences et de la main-d'Å“uvre de la C. B. sous le ...










 


[image: alt]





Collective Agreement / Convention collective - SecrÃ©tariat du Conseil ... 

Sa MajestÃ© la Reine du chef du Canada, reprÃ©sentÃ©e par le Ministre des Travaux publics et des Services gouvernementaux, 2013. En vente chez votre libraire ...
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i) les renseignements dÃ©tenus en vertu de la Loi sur l'assurance-emploi (y compris le numÃ©ro d'assurance sociale du TRAVAILLEUR); ii) numÃ©ro d'assurance-maladie ainsi que tout renseignement relatif Ã  des indemnitÃ©s en matiÃ¨re de service social 
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We also have many ebooks and user guide is also related with convention collective nationale des cadres du batiment PDF, include : Computer Hardware Problems And. Solutions In Hindi, Concept Map Answers, Confessions Of A Heretic The Sacred And The Pr
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conformes aux points 3b), 5b), 5g) et/ou 5h). f) Avant d'appliquer les clauses de l'article 12 relatives aux exigences physiques, la. SociÃ©tÃ© discutera de la ...
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Le prÃ©sent Contrat deviendra dÃ©finitif Ã  l'expiration d'une pÃ©riode d'essai de [durÃ©e de la pÃ©riode d'essai] Ã  compter de la date de prise des fonctions. Pendant ...
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vérifiable; elle peut notamment être faite par courrier électronique ou au moyen d'un système électronique interne de la Société (p. ex. outil électronique,.
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Immigration-QuÃ©bec - Contrat de travail 

20 juil. 2012 - Le contrat de travail est un document lÃ©gal qui Ã©tablit les termes du contrat de travail au moment de ... frais de transport frais de recrutement.
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Contrat de travail Entre M. - lecomte consultant 

de marchandises et loueurs de véhicules (ou de voyageurs) suivant le ... Toute suspension qui se produirait pendant la période d'essai (maladie, congé etc.) ...
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Contrat de travail Entre M. - lecomte consultant 

Ã€ cet effet, la sociÃ©tÃ© par son ... transports suivant l'annÃ©e de rÃ©fÃ©rence prise en compte Ã  cet effet. La date des ... Ã  cet effet. Si, malgrÃ© sa diligence personnelle.
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