













Menu





	 maison
	 Ajouter le document
	 Signe
	 Créer un compte







































CONTRAT ALTERNANCE 2016v2 [Lecture seule]

Parcours SPI. (Bac+5). Qui forme au mÃ©tier de : Manager en stratÃ©gie et projets industriels. En 2 ans. (en contrat de professionnalisation ou apprentissage). 

















 Télécharger le PDF 






 2MB taille
 15 téléchargements
 536 vues






 commentaire





 Report
























INSTITUT SUPERIEUR de PROMOTION INDUSTRIELLE



LES CONTRATS EN ALTERNANCE



▌ CONTACTS Directrice IPI



Nancy AMBROISE



05 63 49 05 88 06 73 89 95 68 [email protected]



Chargée des Relations Entreprises, Prospection et Recrutement



Julie LACROIX PRADAYROL



05 63 49 05 80 06 86 17 97 11 [email protected]



Assistante administrative



Véronique BENCIMON



05 63 49 05 87



et pédagogique [email protected]



Assistante relations entreprises Et recrutement



05 63 49 28 79



Vanessa MARTINEZ [email protected]



Community Manager



Catherine FREZOULS



05 63 49 48 64 [email protected]



NOS



DIPLOMES EN ALTERNANCE



▌ Nos diplômes Responsable en Unité de Production et Projets Industriels



Manager des opérations et de projets industriels



Titre certifié de niveau II



Titre certifié de niveau I



Inscrit au Répertoire National des Certifications Professionnelles (Arrêté du 12/08/2013 paru au JO du 27/08/2013)



Parcours UPI (Bac+4) Qui forme aux métiers de : Responsable en unité de production OU



Inscrit au Répertoire National des Certifications Professionnelles (Arrêté du 19 /11/2014 paru au JO du 29 /11/2014)



Parcours SPI (Bac+5) Qui forme au métier de : Manager en stratégie et projets industriels



Chef de projet Industriel



Pour des Bac +2 / +3 industriels



Pour des Bac+4 en management industriel



En 2 ans (en contrat de professionnalisation ou apprentissage)



OU En 1 an (en contrat de professionnalisation)



En 1 an (en contrat de professionnalisation)



PROGRAMME &



PEDAGOGIE



▌ ENSEIGNEMENT



PEDAGO G IE



ACTIVE



Cours INTERACTIFS animés par des PROFESIONNELS EXPERTS



les + de l’ IPI



INDUSTRIELS / CONSULTANTS / EXPERTS



PARTENAIRES FORMATEURS



Pédagogie participative et innovante Professionnels experts Equipe pédagogique dynamique Analyse de cas concrets et réels



▌ Programme



UPI Parcours 2 ans



ALTERNANCE Heures centre IPI / entreprise d’accueil 402,5 Bloc C



3 CONTENUS DE FORMATIONS :



63 Transversales



BLOC de compétences A Piloter la production et assurer l’amélioration continue des processus



437,5 Bloc B



CENTRE



BLOC de compétences B Manager des équipes industrielles



1351



448 Bloc A



2289



Entreprise



BLOC de compétences C Valoriser l’activité de production dans ses dimensions économique et financière



▌ Programme



UPI Parcours 1 an



ALTERNANCE Heures centre IPI / entreprise d’accueil



192,5 Bloc C



3 CONTENUS DE FORMATIONS :



66,5 Transversales



BLOC de compétences A Piloter la production et assurer l’amélioration continue des processus



210 Bloc B



CENTRE



BLOC de compétences B Manager des équipes industrielles



707



238 Bloc A



1113 Entreprise



BLOC de compétences C Valoriser l’activité de production dans ses dimensions économique et financière



PARTENARIAT



ENTREPRISE



Exemples de projets pour l’alternance



▌ RELATION TRIPARTITE



IPI ALTERNANCE



L’ENTREPRISE au cœur du processus de formation



ENTREPRISE Définition des missions / Cahiers des charges /profil de poste Intégration professionnelle Identification et validation Etude de projet professionnel Grilles d’évaluations des compétences



APPRENANT



Accompagnement recherche d’entreprise Elaboration du pré projet professionnel Suivi en entreprise Soutien pédagogique et technique individualisé Exploitation des expériences en entreprise Notation et évaluations



Identification/analyse besoins entreprises Pré sélection profils Validation cahier des charges missions Soutenances et Examens Visites entreprises Recrutement des nouveaux candidats



IPI



▌ ENTREPRISE



IPI SUIVIS



ANIMATEURS VISITES



1 visite sur site minimum par an Au 1er trimestre de l’année scolaire



2 entretiens téléphoniques par an Aux 2ème et 3ème trimestre de l’année scolaire



Entretien en présence du tuteur et de l’apprenant OBJECTIF DU SUIVI DE LA PERIODE EN ENTREPRISE : de s’assurer du bon déroulement de celle-ci d’accompagner l’alternant pendant toute la durée de sa formation dans la résolution de vos problématiques de garder le lien avec le centre de formation d'exercer une fonction de "veille technologique et économique"



CONTRAT



D’APPRENTISSAGE



Des contrats en alternance qui répondent à vos besoins Plus d’informations sur : www.alternance.emploi.gouv.fr



▌ VALEUR AJOUTEE Dans le cadre d'une formation en alternance, il vous est possible de proposer deuxtypes de contrat à votre salarié : Le contrat d'apprentissage et le contrat de professionnalisation •Le contrat d’apprentissage, s’adresse auxjeunes de 16 à 25 ans. Des dérogations existent toutefois : o pour les personnes reconnues travailleur handicapé ; o pour les créateurs ou repreneurs d’entreprise. •Le contrat de professionnalisation, s’adresse aux: o jeunes âgés de 16 à 25 ans ; o demandeurs d’emploi et âgés de 26 ans et plus ; o bénéficiaires du revenu de solidarité active (RSA), de l’allocation spécifique de solidarité (ASS), l’allocation adulte handicapé (AAH) ou d’un contrat unique d’insertion (CUI). •Le contrat de génération, est compatible avec le contrat d’apprentissage ou de professionnalisation.



Les durées des contrats pour l’IPI : Contrat d’apprentissage de 24 mois pour le parcours UPI (Bac+4). Contrat de professionnalisation de 12 à 24 mois pour le parcours UPI (12 et 24 mois) et le parcours SPI. •La durée de la formation est de : o Cycle UPI : 675 heures par an en moyenne pour un parcours en 2 ans et de 700 heures pour un parcours en un an. o Cycle SPI : 508 heures sur l’année



N’hésitez pas à contacter votre CCI locale pour tout renseignement.



Plus d’informations sur : www.alternance.emploi.gouv.fr



Le contrat d’apprentissage



Les informations sur les aides sont susceptibles d’être modifiées en fonction de l’actualité réglementaire. Pour plus de renseignements rendez-vous sur : http://les-aides.fr/



Plus d’informations sur : www.alternance.emploi.gouv.fr



Le contrat d’apprentissage



Les informations sur les aides sont susceptibles d’être modifiées en fonction de l’actualité réglementaire. Pour plus de renseignements rendez-vous sur : http://les-aides.fr/



Plus d’informations sur : www.alternance.emploi.gouv.fr



Le contrat d’apprentissage



Les informations sur les aides sont susceptibles d’être modifiées en fonction de l’actualité réglementaire. Pour plus de renseignements rendez-vous sur : http://les-aides.fr/



Plus d’informations sur : www.alternance.emploi.gouv.fr



Le contrat d’apprentissage



Les informations sur les aides sont susceptibles d’être modifiées en fonction de l’actualité réglementaire. Pour plus de renseignements rendez-vous sur : http://les-aides.fr/



Le contrat d’apprentissage Plus d’informations sur : www.alternance.emploi.gouv.fr



▌ VALEUR AJOUTEE POUR LE RECRUTEMENT D'UN SALARIÉ EN CONTRAT D'APPRENTISSAGE



www.alternance.emploi.gouv.fr



Plus d’informations sur : https://www.alternance.emploi.gouv.fr



Cerfa contrat d’apprentissage Pré-remplissez votre formulaire en ligne sur : www.contrat-apprentissage.cci.fr Imprimez-le et renvoyez-le signé à notre CFA (CFA MIDISUP) Envoyer le formulaire CERFA FA 13 complet (les 3 exemplaires originaux signés), au CFA Midi Sup (partenaire de l’IPI pour l’apprentissage) pour validation, au plus tard dans les 5 jours qui suivent le démarrage du contrat. Le CFA MIDI SUP se charge de l’enregistrement auprès de l’organisme dont vous dépendez (CCI, CMA,..) Coordonnées du CFA : CFA MidiSup - 118, route de Narbonne - BP 14209 31432 Toulouse Cedex 4 Contact : Sabine DARRIGADE BELLOCQ - 05.61.10.01.24 - [email protected]



CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION 20



Plus d’informations sur : https://www.alternance.emploi.gouv.fr



Le contrat de professionnalisation POUR LE RECRUTEMENT D'UN SALARIÉ EN CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION Pour bénéficier d'un accompagnement au recrutement d'un salarié en contrat de professionnalisation, adressez-vous à votre OPCA (Organisme paritaire collecteur agréé). Il s'agit de l'organisme auquel votre entreprise verse annuellement la contribution formation. Si votre entreprise ne verse pas encore cette contribution, vous pouvez consulter votre convention collective pour savoir si celle-ci désigne un OPCA en particulier. Si aucun OPCA n'est désigné dans votre convention collective vous pouvez devenir client de l'un des deux OPCA interprofessionnels : AGEFOS-PME ou OPCALIA.



Contrat de professionnalisation Forma tion i nitiale



16-20 a ns



21-25 a ns



26 a ns et +



Supérieure ou égale au bac pro



65 % du Smi c ou SMC s i plus fa vora ble



80 % du Smi c ou SMC s i plus fa vora ble



85 % du Smi c ou SMC s i plus fa vora ble



Aides nationales Montant Réduction de charges « FILLON »



Prime PME



Aide Forfaitaire de Pôle Emploi



Taille entreprise



-26% à – 28% des charges patronales La prime est versée à l’échéance de chaque période trimestrielle, à raison de 500 € par trimestre. Pour les contrats qui durent au moins deux ans, l’aide financière atteindra donc 4 000 €. 200 € /mois (sans excéder 2000€) 2000 € supplémentaires pour les + de 45 ans



- 250 salariés



Tout type d'entreprise



Conditions Régime général réduction Fillon sur les bas salaires ( lorsque le salaire n’excède pas 1,6 fois le SMIC) Embaucher un salarié payé jusqu’à 1,3 fois le Smic. Quel que soit le statut de l’entreprise (SA, associations, groupements d’employeurs…). Contrat de Professionnalisation d’au moins 6 mois Contrats conclus avec les demandeurs d’emploi de + de 26 ans



Versement



Saisissez en ligne le formulaire Cerfa de demande de prime Embauche PME. Une fois tous les champs renseignés et le récapitulatif validé, le formulaire au format PDF est automatiquement généré. Géré par Pôle emploi sous réserve de respect des procédures



Plus d’informations sur : https://www.alternance.emploi.gouv.fr



Formalités contrat de professionnalisation Le Cerfa (EJ20) est à retourner à l’OPCA dans les 5 jours qui suivent la date de début du contrat, complété et signé, accompagné : -



de la convention signée entre l’entreprise et l’organisme de formation, du programme de formation (délivré par l’organisme de formation), du calendrier de formation (délivré par l’organisme de formation),



Pour vous aider à remplir le contrat de professionnalisation, n’hésitez pas à contacter l’IPI ou votre OPCA



Julie LACROIX PRADAYROL [email protected] 05 63 49 05 80 06 86 17 97 11
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Ppt0000000 [Lecture seule] 

45Â°incidence (Equator). @ 30Â°incidence (Lat 40Â°). 20 km. Widest swath of the VHR market. Monopass collection scenarios. Multi-target,. Mosaic (1x1 sq deg),.










 








eufanet2002 [Lecture seule] 

Every European Failure Analysis lab ... accomplishments. â€“ Mailing list to keep FA lab in touch ... information, questions and answers which members are ready.










 








Ppt0000005 [Lecture seule] 

margins + break in slope (GL). â€“ footprint size (~4 km over rough terrain). â€¢ Laser altimetry (beam limited). â˜ºfootprint size (~70 m, c.f. ~4 km). â˜ºno slope induced ...










 








Ppt0000002 [Lecture seule] 

Crevasses, open water, other albedo changes violate photoclinometry assumption of constant albedo. â€¢ Photogrammetry is a very strong method. â€“ Especially ...










 








Ex-hcm2 [Lecture seule] 

â€ºSensor and actuator failures to be detected. â€¡ Diagnostic Procedure. Â½Step 1: Residual Generation. Â½Step 2: Decision Function Generation. â€¡Further System ...










 








IMI_bis [Lecture seule] - Florence Gombert 

Apr 22, 2004 - Modeling intelligence as phenomenon (as physics, chemistry that ... Medical artificial intelligence is primarily concerned with the construction of .... Book: Guide to Health Informatics 2nd Edition, Enrico Coiera,. Main Papers :.










 








AS30 Brochure [Lecture seule] .fr 

www.bionisis.com. BIONISIS. Leader in High Throughput Separations. Bionisis Sales Office: 135 Sullivan Road, Salem, Connecticut, 06420. (888) 889-7774 toll ...










 








colloque.Saisie immobilière-2 (Lecture seule) 

4 oct. 2013 - par Madame le Professeur Marie-Élisabeth ANDRÉ, Doyen de la. Faculté de Droit et ... HUGON, Professeur à l'Université Montpellier I. 9h40.










 








prÃ©sentation ANDRA [Lecture seule] 

Dec 30, 1991 - Now In France : Sources : www.andra.fr. Around 100 000 m3 of radioactive waste stored. 1. History of the management of radioactive waste. In.










 








Juliette-Marine LE QUEREC CONTRAT EN ALTERNANCE 

COMPETENCES : Marketing, Communication, EvÃ©nementiel. Organisation, Travail en Ã©quipe, Rigueur, IndÃ©pendance. EXPERIENCES PROFESSIONNELLES :.










 








candidature contrat en alternance 

BUREAUTIQUE ET LOGICIELS. Pack Office 2010 â€“ Sphinx â€“ MS Projet â€“ Photoshop â€“ Idesign â€“ RÃ©seaux sociaux : FB, TW, Instagram. CENTRES D'INTERET.










 








Microsoft PowerPoint - prs_vr11_part 5_ppl.ppt [Lecture seule 

Objects, projects and people â€“ An introduction to design. J. Huysentruyt. PEOPLE .... Historical research (in the company's records). â€“ Literature surveys.










 








(Microsoft PowerPoint - prs_vr11_part 2_obj.ppt [Lecture seule] [Mode 

Roads: interconnecting living spaces ... Gardens: Japanese, French and English gardens .... Structure is often related to form (see the structure of building).










 








Poster-Sulfonamide-Lait [Lecture seule] .fr 

Mar 4, 2007 - Collision gas pressure : 1.5 mTorr (Argon). â€“ Scan time : ... isomers analysis without the need for chromatographic separation prior to the MS ...










 








Présentation-RSU-chaire[1] (Lecture seule) 

Expérimenter de nouveaux modes de conception et de gestion des projets urbains pour un usage plus sobre des ressources, une réduction des coûts, et une ...










 








Ppt0000001 [Lecture seule] - Etienne Berthier, Glaciologue CNRS 

Apr 28, 2010 - All existing HRS stereopairs and SPIRIT Products are browsable through a specific web interface (incl. downloadable KMZ) : POLAR DALI.










 








Microsoft PowerPoint - prs_vr11_part 1_itr.ppt [Lecture seule 

If needed, attendants may raise their questions in French and I will try to translate the question and give the answer. • Questions. – For clarification or for ...










 








Microsoft PowerPoint - prs_vr11_part 6_ccl.ppt [Lecture seule ... .fr 

In someway, any person involved in directed change is a designer. As the world is facing faster and faster change, design is more and more important. â€“ For you.










 








(Microsoft PowerPoint - prs_vr11_part 3_prj.ppt [Lecture seule] [Mode 

Job-shop organisation (many parts going through different workstations. â€¢ Series production and ... A new mobile computer & communication tool Apple i-Pad. A man on the moon ... software. â€¢ User documentation (help function) ... termination. Desi










 








Contrat en alternance - Parcours Bac + 4 Les + du Bac 

Contrat en alternance - Parcours Bac + 4. Les + du Bac + 4. L'IPI place l'Homme au cÅ“ur des organisations industrielles. Ce diplÃ´me forme aux mÃ©tiers de :.










 








Contrat en Alternance : BTS Management des UnitÃ©s Commerciales 

2009 Brevet des CollÃ¨ges avec mention au collÃ¨ge d' Ailly sur Somme. â€¢ Bon niveau d'anglais scolaire. â€¢ Bases d'espagnol. â€¢ MaÃ®trise des Logiciels Word et.










 








Contrat en alternance - Parcours Bac + 5 Les projets de l'alternance ... 

19 nov. 2014 - Management opÃ©rationnel stratÃ©gique. Supply. Chain. Management de projets internationaux. Lean : Six Sigma. DMAIC, WCM. Rationalisation.










 








Contrat en alternance - Parcours Bac + 5 Les projets 

19 nov. 2014 - Nous vous invitons Ã©galement Ã  contacter votre OPCA. ... qui rÃ©pond Ã  vos besoins et Ã©tudie la meilleure solution Ã  votre problÃ©matique.










 








Jordan - international surrogacy arrangments [Lecture seule] [Mode de 

Feb 18, 2012 - no instrument which allows for the recognition of international surrogacy ... state, following an administrative or judicial process in a state where ... legal, social and commercial environments ... to apply for a UK parental order.










 














×
Report CONTRAT ALTERNANCE 2016v2 [Lecture seule]





Your name




Email




Reason
-Select Reason-
Pornographic
Defamatory
Illegal/Unlawful
Spam
Other Terms Of Service Violation
File a copyright complaint





Description















Close
Save changes















×
Signe






Email




Mot de passe







 Se souvenir de moi

Vous avez oublié votre mot de passe?




Signe




 Connexion avec Facebook












 

Information

	A propos de nous
	Règles de confidentialité
	TERMES ET CONDITIONS
	AIDE
	DROIT D'AUTEUR
	CONTACT
	Cookie Policy





Droit d'auteur © 2024 P.PDFHALL.COM. Tous droits réservés.








MON COMPTE



	
Ajouter le document

	
de gestion des documents

	
Ajouter le document

	
Signe









BULLETIN



















Follow us

	

Facebook


	

Twitter



















Our partners will collect data and use cookies for ad personalization and measurement. Learn how we and our ad partner Google, collect and use data. Agree & Close



