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Sommaire L’année 2014 a été un virage crucial pour le secteur des sables bitumineux. Vers le milieu de l'année 2014, le prix du pétrole brut Western Texas Intermediate (WTI) a commencé à chuter, pour passer de plus de 100 $ américains le baril à moins de 30 $ américains le baril au début de 2016. De ce fait, les dépenses d’investissement (CAPEX) dans les sables bitumineux ont chuté de près de 50 % de 2014 à 2016, pour atteindre 18,1 milliards de dollars. De plus, le secteur a encore été mis à l’épreuve par les incendies de Fort McMurray qui ont mis instantanément de nombreuses exploitations à l'arrêt, quoique temporairement. Malgré tout, avec des prix du pétrole se situant autour de 50 $ américains le baril, une relance modeste est prévue pour les quatre prochaines années. Le document de PetroLMI, Actualisation de l’aperçu des besoins en main-d’œuvre pour le secteur des sables bitumineux jusqu’en 2020 actualise le document Aperçu des besoins en main-d’œuvre jusqu’en 2020 : Construction, entretien et exploitation pour le



secteur des sables bitumineux, diffusé en février 2016. Cette actualisation passe en revue la façon dont la main-d’œuvre des sables bitumineux est touchée tandis que les sociétés examinent en détail leurs investissements, actifs, structures organisationnelles, processus et ressources humaines dans le but de déterminer les éléments essentiels nécessaires pour être efficaces et rentables, et ce, malgré la faiblesse durable des prix du pétrole et des politiques environnementales qui évoluent. La figure 1 montre les prévisions actualisées de maind’œuvre du secteur des sables bitumineux jusqu’en 2020 pour la construction, l’entretien continu et l’exploitation, en comparaison avec les prévisions de février. Afin de faciliter la comparaison des deux prévisions, la fabrication de modules hors site et la réparation ont été exclues.



Perspective d’emploi dans la construction sur site, l'exploitation et l'entretien continu pour le secteur des sables bitumineux jusqu'en 2020 Prévisions de février 2016 60 000
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travailleurs nécessaires d’ici 2020 – 3 345 emplois de moins par rapport aux prévisions antérieures



1 605
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SOURCE DE LA FIGURE 1 : PETROLMI, OILMAP



Entretien continu



Remarque : Les chiffres d’exploitation sont produits en utilisant le système de modélisation de PetroLMI et reflètent les emplois nécessaires pour soutenir les investissements dans les sables bitumineux et les niveaux de production prévus par ARC Financial Corporation et l’Association canadienne des producteurs pétroliers (ACPP), respectivement.



Construction sur site e : estimation p : prévision



Les prévisions de production de l’ACPP sont fondées en partie sur des données d’enquête recueillies lors des premier et deuxième trimestres de 2016 et reflètent les projets en exploitation ou en construction à ce moment. Les chiffres concernant la construction et l’entretien sont fournis par le système de modélisation OILMAP (Oil Sands Information, Labour Market Analysis and Projection).
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Sommaire



• 



La majorité des dépenses d’investissements du secteur passera aux projets de soutien et d’entretien, et ce, afin de stimuler la fiabilité et l’efficacité opérationnelles. En conséquence, 3 525 travailleurs supplémentaires seront nécessaires pour soutenir l’entretien continu et un total de 15 045 travailleurs de l’entretien continu seront nécessaires d’ici 2020 (975 travailleurs de moins que prévu auparavant).



• 



La demande de main-d’œuvre pour l’activité de l’industrie a également été révisée à la baisse, soit 2 530 travailleurs de moins d’ici 2020 (en comparaison des chiffres de février) à la suite des réductions d’emplois plus importantes déclarées en 2016 par rapport aux prévisions d’origine et de réductions supplémentaires des dépenses pour l’avenir. Cependant, 3 615 nouveaux emplois associés aux projets proches de l’achèvement seront créés pour donner un total de 32 540 travailleurs d’ici 2020. L’accent placé sur la productivité de la main-d’œuvre et le contrôle des coûts amène les sociétés à évaluer le moyen le plus économique et le plus efficace d’accomplir le travail nécessaire et de doter les postes nouvellement créés ou vacants. Les exploitants des sables bitumineux devront sans doute faire appel davantage à des entrepreneurs indépendants ou des tiers pour un éventail de travaux.



• Les coûts de construction réduits ont permis un achèvement accéléré des projets commencés avant le ralentissement. Les investissements supplémentaires dans de grands projets restent incertains à court terme puisque les prix du pétrole restent faibles. En conclusion, le secteur enregistre une réduction continue des exigences en main-d’œuvre de construction sur site (semblable à celle du rapport de février), soit une chute de 7 700 en 2016 à 2 165 en 2020, c’est-à-dire une réduction de 5 535 travailleurs.



De façon semblable à la construction sur site, les emplois pour la fabrication de modules hors site devraient être réduits de 2 040 en 2016 à 1 065 en 2020, soit une perte de 975 emplois (réduction de 48 %). En même temps, les emplois en réparation suivront la même tendance que celle de l’entretien continu. Un total de 2 820 nouveaux emplois seront créés au cours des quatre prochaines années pour un maximum de 16 445 emplois en 2020. Lorsqu’on les ajoute aux emplois des autres sous-secteurs, le secteur de la construction, de l’entretien et de l’exploitation du secteur des sables bitumineux dans son ensemble créera 3 450 nouveaux emplois pendant la période des prévisions.



Le secteur des sables bitumineux a subi des réductions des coûts et une restructuration prolongées, ainsi que des réductions d’emplois encore plus marquées en 2016 allant au-delà des estimations des prévisions de février, tout cela ayant retardé une relance anticipée. Depuis 2014, environ 2 400 emplois directs dans la production ont été perdus. Les prévisions de février donnaient une perte estimée à 1 400 emplois pour 2015 et une légère reprise de l’emploi pour 2016. Tandis que les sociétés ont continué à réduire leurs dépenses d’investissement, elles ont amélioré la productivité de la maind’œuvre en réduisant le nombre d’employés tout en maintenant simultanément la production, voire même en l'augmentant. Cette situation a entraîné une révision vers le bas de la maind’œuvre nécessaire pour construire, exploiter et entretenir les projets des sables bitumineux canadiens de 2016 à 2020. Les prévisions actualisées indiquent que 48 145* travailleurs au total sont employés en 2016 pour soutenir l’exploitation, l’entretien continu et la construction sur site du secteur des sables bitumineux, comparativement à 52 595 dans le rapport précédent.



Principales conclusions • 



*Le total ne comprend pas la réparation et la fabrication de modules hors site – voir la remarque infographique en p.1 pour obtenir une explication.



Crédit photo : Syncrude Canada Ltd.
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• 



• En supposant que les taux de départ à la retraite et les facteurs démographiques de la main-d’œuvre restent identiques pendant la période des prévisions, l’attrition en fonction de l’âge (retraites et morts naturelles) pourrait créer plus d’emplois que l’activité de l’industrie, ce qui est surtout vrai pour les emplois en exploitation, qui sont des emplois permanents et à long terme, soit un secteur pour lequel les sociétés devront peut-être recruter 3 205 travailleurs supplémentaires pour remplacer les travailleurs qui prennent leur retraite. En conséquence du recrutement en raison de l’activité de l’industrie, plus le recrutement pour cause d’attrition en fonction de l’âge, 6 655 nouveaux travailleurs pourraient devoir être recrutés au cours des quatre prochaines années, soit 10 % du niveau d’emploi actuel du secteur.



Bien que la présente actualisation de l’aperçu des besoins en main-d’œuvre indique un nombre inférieur de travailleurs par rapport à la prévision antérieure, la demande à l’échelle des professions s’oriente dans le même sens que les prévisions de février : les professions qui soutiennent les augmentations de la production de l’exploitation minière et les activités d’entretien de haute priorité telles que les opérateurs d’équipement lourd et les soudeurs, devraient toujours prospérer plus rapidement que celles qui ne les soutiennent pas. De même, les professions plus étroitement associées aux dépenses d’investissement liées à la croissance telles que certaines fonctions d’ingénierie, les géoscientifiques, les directeurs de travaux et les estimateurs, devraient faire l’objet d’une croissance inférieure à la moyenne pendant la période des prévisions.



Sommaire de l’actualisation des emplois et des besoins d’embauche du secteur des sables bitumineux jusqu’en 2020 Prévisions actualisées de l’embauche en raison de : Sous-secteur



Emplois estimés en 2016



l’activité de l’industrie (a)



l’attrition en fonction de l’âge (b)



Total (a + b) (% de différence)



Prévisions de février 2016 concernant les besoins d’embauche potentiels totaux (% de l’estimation antérieure d’emploi pour 2016)



Total pour la construction



9 740



-6 510



–



-6 510 (-67%)



-6 305 (-62%)



Construction sur site



7 700



-5 535



–



-5 535 (-72%)



-6 040 (-75%)



Fabrication de modules hors site



2 040



-975



–



-975 (-48%)



-260 (-13%)



Total pour l’entretien



25 140



6 345



–



6 345 (+25%)



+6 005 (+22%)



Entretien continu



11 520



3 525



–



3 525 (+31%)



+3 345 (+26%)



Réparation



13 625



2 820



–



2 820 (+21%)



+2 660 (+18%)



Total pour l’exploitation



28 925



3 615



3 205



6 820 (+24%)



+6 715 (+21%)



Exploitation minière



14 835



2 450



1 625



4 075 (+27%)



+4 230 (+28%)



Sur les lieux



9 240



1 680



1 030



2 710 (+29%)



+2 289 (+21%)



Valorisation



4 850



-510



550



40 (+1%)



+196 (+3%)



63 810



3 450



3 205



6 655 (10%)



+6 415 (9%)



Total pour les sables bitumineux SOURCE DU TABLEAU 1 : PetroLMI, OILMAP



Remarques : Les totaux ne correspondent pas nécessairement en raison des arrondissements. Tous les totaux de la partie principale du rapport sont arrondis à la cinquième unité la plus proche. Le modèle OILMAP donne des prévisions mensuelles des chiffres d’emploi dans la construction. Cependant, le modèle PetroLMI donne des prévisions annuelles de l’emploi en exploitation. Les nombres totaux des sables bitumineux du tableau reflètent la somme des emplois maximaux estimés pour chaque sous-secteur de la construction et les emplois estimés pour chaque année du secteur de l’exploitation. En raison de la nature des projets de construction, l’emploi maximal s’observe à des mois différents de l’année pour chaque sous-secteur de la construction. Les besoins d’embauche pour l’exploitation comprennent l’embauche en raison des prévisions vis-à-vis de l’attrition en fonction de l’âge (retraites et morts naturelles), ainsi que de l’activité de l’industrie. Les besoins d’embauche pour la construction concernent uniquement l’activité de l’industrie puisque les travailleurs de ce sous-secteur sont embauchés pour des projets précis et, en temps normal, ils terminent leurs projets avant de partir à la retraite. Des perfectionnements ou des réglages du modèle OILMAP ont permis l’inclusion de la fabrication de modules hors site et de la réparation dans la perspective d’emploi des sables bitumineux. Pour des chiffres plus détaillés, voir à la feuille de calcul jointe.
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Introduction En 2014, le secteur des sables bitumineux canadiens a rapporté des chiffres records de dépenses et de contributions fiscales.* Les prix du pétrole ont chuté rapidement en novembre de cette année et ont continué à rester bas tout au long de 2015 et 2016, ce qui a créé un milieu économique difficile pour l’industrie. Dans leurs efforts de rentabilité, les sociétés de sables bitumineux ont réagi en s’engageant dans des activités conçues pour réajuster à la fois les coûts d’investissement et d’exploitation. En février 2016, PetroLMI a diffusé son rapport Aperçu des besoins en main-d’œuvre jusqu’en 2020 : Construction, entretien et exploitation pour le secteur des sables bitumineux, lequel prévoyait pour la première fois des pertes d’emploi dans le secteur. En mai 2016, les incendies de forêt de Fort McMurray ont amené de nombreuses activités des sables bitumineux à un arrêt soudain, bien que temporaire. Pendant cette période, les sociétés de sables bitumineux ont concentré leurs efforts sur la sécurité des populations et des travailleurs de la région jusqu’à ce que les incendies soient sous contrôle. En raison de la combinaison de la chute rapide des prix du pétrole et des arrêts de production causés par les incendies de forêt, certaines petites sociétés n’avaient plus les ressources pour survivre et un certain nombre de sociétés plus importantes de sables bitumineux ont retardé ou annulé leurs projets d’expansion afin de réduire les coûts et améliorer la productivité de la main-d’œuvre. Ces sociétés se sont livrées à un examen approfondi de leurs investissements, actifs, structures organisationnelles, processus et ressources humaines afin de déterminer les éléments essentiels pour devenir plus efficaces et rentables malgré la faiblesse continue des prix du pétrole et des politiques environnementales qui évoluent.



Voir « 500 billion-and counting a look at oil sands expenditures over the past 60 years » (« 500 milliards et l’on compte toujours, un examen des dépenses des sables bitumineux au cours des 60 dernières années »), Oil Sands Magazine, 29 août 2016.



*
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La connaissance des types d’activités que les sociétés de sables bitumineux ont définis comme prioritaires pour les quatre années à venir donne une idée des besoins en maind’œuvre et des possibilités d’emploi pour les travailleurs déplacés. Les consultations avec des sociétés de sables bitumineux ont permis de révéler les points suivants : • 



La mise en place des mesures de réduction des coûts n’a pas compensé le fait que les prix du pétrole ne sont toujours pas suffisamment élevés pour soutenir de nouveaux projets d’envergure.



• 



La hausse de l’excellence et de la fiabilité opérationnelles est devenue importante.



• 



Le maintien des gains en matière de productivité de la main-d’œuvre sera essentiel pour contrôler les coûts.



Le présent rapport donne une actualisation de l’aperçu des besoins en main-d’œuvre du secteur des sables bitumineux diffusé en février 2016. Des comparaisons avec l’aperçu de février de PetroLMI ont été effectuées et, de plus, un regroupement plus complet de tous les sous-secteurs a été présenté. Le rapport évalue les répercussions de cette période d’incertitude sur la main-d’œuvre des sables bitumineux. La raison d’être des prévisions de PetroLMI est de fournir de l’information à l’industrie pétrolière et gazière, aux établissements de formation et d’enseignement, ainsi qu’aux gouvernements, et ce, dans le but de planifier la main-d’œuvre nécessaire et d’élaborer des programmes et politiques. Ces rapports fournissent un aperçu de la période et les résultats compris sont fondés sur des hypothèses de dépenses et de production des sables bitumineux à l’époque des travaux de recherche. Les variations économiques, démographiques et du marché, dans un sens ou dans l’autre, peuvent avoir une incidence sur les prévisions d’emploi. En 2017, PetroLMI publiera son rapport Perspectives du marché du travail de 2016 à 2020 pour l’industrie pétrolière et gazière canadienne, lequel examinera les répercussions de la faiblesse durable des prix du pétrole sur l’industrie pétrolière et gazière canadienne dans son ensemble.
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Portée et méthodologie Les prévisions d’emploi et d’embauche pour le secteur des sables bitumineux sont produites en utilisant deux modèles distincts d’analyse de la main-d’œuvre : • 



• 



Le gouvernement de l’Alberta et la Construction Owners Association of Alberta ont des droits exclusifs sur le modèle OILMAP (Oil Sands Information, Labour Market Analysis and Projection), lequel estime les besoins de main-d’œuvre des sables bitumineux dans la construction et l’entretien. Le modèle de demande de main-d’œuvre PetroLMI pour l’exploitation dans les sables bitumineux.



On trouve ci-dessous un sommaire de la portée et de la méthodologie de chaque modèle. Les chiffres regroupés produits par chaque modèle décrivent les principales exigences de main-d’œuvre pour le secteur des sables bitumineux et permettent une meilleure collaboration concernant les risques et possibilités du marché du travail. Le modèle PetroLMI est un modèle macro-économique et, de ce fait, comprend certains facteurs tels que la productivité, l’inflation et l’attrition en fonction de l’âge. Par conséquent, certains domaines d’analyse entre les deux sous-secteurs de la construction et de l’exploitation ne seront pas homogènes.



Sommaire de la portée et de la méthodologie des modèles de main-d’œuvre OILMAP et PetroLMI



OILMAP



Portée



Méthodologie



• Demande de main-d’œuvre des sables bitumineux pour la construction sur site, par profession



• La relation entre la taille d’un projet (capacité) et les heures de travail des professionnels est utilisée pour estimer les heures par baril et par type de projet (sur les lieux, exploitation minière et valorisation) pour les diverses professions



• Données des projets recueillies des propriétaires des projets de construction



• Demande de main-d’œuvre des sables bitumineux pour la fabrication de modules hors site, par profession



• L a relation entre la taille d’un projet (capacité), le nombre estimé de modules nécessaires par type de projet (sur les lieux, exploitation minière et valorisation) et les heures de travail des professionnels est utilisée pour les diverses professions



• Données recueillies des propriétaires des projets de construction



• Demande de main-d’œuvre des sables bitumineux pour l’entretien continu et la réparation, par profession.



• Données regroupées de l’Alberta avec ajustements pour refléter le secteur des sables bitumineux et tenir compte du rôle des entrepreneurs non syndiqués de l’entretien et de la mobilité de la main-d’œuvre entre l’entretien continu et la réparation



• General Presidents’ Maintenance Committee for Canada et National Entretien Council for Canada



• La relation entre la capacité de production, la saisonnalité et les heures de travail des professionnels est utilisée pour les diverses professions



PetroLMI



Intrants/sources de données



• Demande de main-d’œuvre en exploitation directe en raison de l’activité de l’industrie, par type d’exploitation (exploitation minière, projets sur les lieux et valorisation) et par profession



• Nombre de travailleurs nécessaires pour l’exploitation directe (par profession) dans le but de réaliser les dépenses d’investissement et les niveaux de production estimés



• Demande de main-d’œuvre pour cause d’attrition en fonction de l’âge par profession.



• Utilisation des données démographiques sur l’âge du départ à la retraite en fonction des professions et sur l’âge des travailleurs des professions principales de l’industrie.



• Répercussions des gains et pertes de productivité sur les besoins en main-d’œuvre • Hypothèses d’inflation ou de déflation



• Achèvement des projets de construction des sables bitumineux, par capacité; données recueillies des propriétaires des projets de construction • Prévision concernant le pétrole brut (pour la production) de l’Association canadienne des producteurs pétroliers (ACPP) • ARC Financial (pour les dépenses d’investissement) • Indicateurs historiques de productivité et renseignements recueillis par PetroLMI • Statistique Canada.



SOURCE DU TABLEAU 2 : PetroLMI, OILMAP Remarque : PetroLMI consulte des sociétés et des associations dans le but de valider ses travaux de recherche.. Pour de plus amples renseignements sur la portée des professions, voir l’annexe 1. Pour une méthodologie détaillée, consulter : • PetroLMI: http://careersinoilandgas.ca/media/284854/os-methodology.pdf (en anglais seulement) • OILMAP: http://careersinoilandgas.ca/media/284848/oilmap-methodology-2016-update.pdf (en anglais seulement)
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Introduction



Création d’emplois : augmentations de la production et dépenses d’investissement Les éléments moteurs principaux de la création d’emplois dans le secteur des sables bitumineux sont la croissance de la production et les dépenses d’investissement. Selon le rapport de 2016 Crude Oil Forecast, Markets and Transportation de l’Association canadienne des producteurs pétroliers (ACPP), les attentes de production des sables bitumineux jusqu’en 2020 n’ont pas changé de façon considérable depuis les prévisions de l’ACPP de 2015. La majorité des augmentations prévues de production a pour cause l’achèvement de six grands projets du secteur des sables bitumineux pour lesquels la phase de construction a commencé avant le ralentissement. La plupart de ces projets d’expansion devraient être achevés d’ici la fin de 2017. On ne s’attend plus à ce que les dépenses d’investissement dans les sables bitumineux retournent aux niveaux prévus de la perspective PetroLMI de février 2016. Sans grands projets à l’horizon, les dépenses d’investissement dans le secteur devraient être transférés des projets d’expansion et de croissance à l’entretien, la réparation et à l’optimisation de l’exploitation, et ce, dans le but de rehausser la fiabilité et l’efficacité opérationnelles.



« Nous observons des projets dont le seuil de rentabilité était autour de 60 $ à 70 $ revenir à un seuil de 50 $ à 60 $, et nous espérons que l’essentiel de cette situation restera permanente. Bien que les coûts aient chuté, ils devraient être au plus bas cette année, ce qui laisse des défis pour l’économie des projets puisque les prix du pétrole restent bas et se situent, pour l’instant, légèrement en dessous de 50 $ le baril. » Matthew Foss, économiste en chef de l’énergie, Gouvernement de l’Alberta, 2016 World Heavy Oil Congress



Bitume brut des sables bitumineux et prévisions relatives aux dépenses d’investissement pour 2015 et 2016



40 000 30 000 $MM



milliers de barils par jour



50 000



20 000 10 000 0



2015r



2016p



Production (2016) Production (2015)



2017p



2018p



2019p



Dépenses d’investissement - $ nominal (2016) Dépenses d’investissement - $ nominal (2015)



2020p r : données réelles p : prévision



SOURCE DE LA FIGURE 2 : ACPP, ARC Financial Corp Remarque : Les prévisions de production de l’ACPP sont fondées en partie sur des données d’enquête recueillies lors des premier et deuxième trimestres 2016 et reflètent les projets en exploitation ou en construction à ce moment. Bien que la production des sables bitumineux ait temporairement été touchée en mai 2016 par les incendies de forêt de Fort McMurray, et à l’instar de la prévision de l’ACPP de 2016, la prévision de production utilisée par PetroLMI pour planifier les exigences de main-d’œuvre en exploitation a négligé la chute de production puisqu’elle n’a pas entraîné directement de mises à pied permanentes en exploitation.
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Aperçu des besoins en maind’œuvre du secteur des sables bitumineux jusqu’en 2020 En se fondant sur les hypothèses actualisées en matière de production, de CAPEX et de productivité de la main-d’œuvre, environ 49 750 travailleurs de la construction sur site, de l’entretien continu et de l’exploitation seront nécessaires d’ici 2020 dans les sables bitumineux, soit un ajout de 1 605 emplois par rapport aux niveaux de 2016, mais 3 345 emplois de moins par rapport aux prévisions antérieures (voir la figure 3). De façon semblable à la construction sur site, la maind’œuvre de la fabrication de modules hors site pour les sables bitumineux sera réduite au cours des quatre prochaines années, entraînant une perte de 975 emplois, soit une réduction de 48 %. Par ailleurs, la main-d’œuvre pour la réparation dans les sables bitumineux enregistrera une croissance de l’emploi de 21 %, soit 2 820 nouveaux emplois créés pendant la période des prévisions. Lorsqu’on fait la combinaison avec le reste des sous-secteurs, la main-d’œuvre des sables bitumineux de la construction, de l’entretien et de l’exploitation fera l’objet d’un



gain net de 3 450 emplois (soit une augmentation de 10 % par rapport aux niveaux d’emploi de 2016). Les principaux facteurs entraînant la baisse des besoins en main-d’œuvre comprennent les suivants : • 



Un certain nombre de projets de construction devraient s’achever plus tôt que prévu en raison de coûts de construction réduits.



• 



Certaines sociétés étaient axées uniquement sur l’entretien nécessaire lorsque les prix du pétrole étaient au niveau le plus bas.



• 



La réduction des dépenses d’investissement et la concentration des efforts sur la productivité ont entraîné plus de pertes d’emploi.



• 



Le secteur devrait déployer des efforts concertés pour maintenir les augmentations de productivité de la maind’œuvre réalisées en 2015 et 2016.



Emplois regroupés du secteur des sables bitumineux dans la construction sur site, l’exploitation et l’entretien continu jusqu’en 2020



48 145 Nombre d’emplois directs
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(total précédent)
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32 540



28 925
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0 2016e



2017p Construction sur site Exploitation
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Entretien continu Prévisions précédentes concernant les emplois totaux pour la construction sur site, l’entretien et l’exploitation



2020p e : estimation p : prévision



SOURCE DE LA FIGURE 3 : PetroLMI, OILMAP Remarque : Afin de faciliter la comparaison des deux prévisions, la fabrication de modules hors site et la réparation ont été exclues.
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Aperçu des besoins en main-d’œuvre du secteur des sables bitumineux jusqu’en 2020



Construction et entretien Construction sur site et fabrication de modules hors site : la faiblesse des prix du pétrole inhibe les nouveaux projets et les besoins en main-d’œuvre Étant donné la faiblesse continue des prix du pétrole, l’investissement dans de grands projets reste incertain à court terme. Sans ces grands projets à l’horizon, les niveaux de main-d’œuvre de la construction sur site et la fabrication de modules devraient décliner pendant la période actuelle des prévisions, de façon semblable aux prévisions de février 2016. Motivées par des coûts de construction plus faibles, les sociétés ont accéléré les projets, ce qui a créé des échéanciers de construction plus courts et une fin précoce des emplois de construction sur site. Comme la figure 4 l’indique, environ 7 700 travailleurs étaient utilisés pour la construction sur site du secteur des sables bitumineux en 2016 (355 travailleurs de moins que précédemment prévu).



Avec l’achèvement des projets qui se rapproche, 5 535 autres emplois (- 72 %) de la construction sur site devraient disparaître entre 2017 et 2020, et seulement 2 165 travailleurs seront nécessaires pour la construction sur site d’ici la fin de 2020 (ce qui est comparable aux prévisions de février 2016 de PetroLMI). De même, la demande de main-d’œuvre pour la fabrication de modules hors site ralentira. Le nombre de travailleurs de la fabrication de modules hors site devrait diminuer de 48 % par rapport à 2016 pour passer à 1 065 travailleurs d’ici la fin de la période des prévisions (715 travailleurs de moins par rapport aux prévisions de février 2016).



Besoins en main-d’œuvre du secteur des sables bitumineux pour la construction sur site et la fabrication de modules hors site jusqu’en 2020 10 000
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2020p e : estimation p : prévision



SOURCE DE LA FIGURE 4 : OILMAP
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Les emplois en entretien continu et en réparation sont stimulés par l’importance nouvelle placée sur la fiabilité opérationnelle et l’achèvement accéléré des projets



La majorité des projets de construction actuels approchant l’achèvement en 2017, la demande de travailleurs de l’entretien continu augmentera de 3 525 (31 %) pendant la période des prévisions pour passer à environ 15 045 travailleurs, ce qui représente un nombre inférieur de travailleurs de l’entretien d’ici 2020 par rapport aux prévisions antérieures. Cependant, le taux de croissance est supérieur aux 26 % estimés pour 2016 à 2020.



Les entrepreneurs de l’entretien continu pour les exploitants des sables bitumineux ont utilisé, selon les estimations, 11 520 travailleurs en 2016, soit environ 1 150 travailleurs de moins par rapport aux prévisions de février 2016. La demande de travailleurs pour la réparation en 2016 est estimée à 13 625 travailleurs (environ 750 travailleurs de moins par rapport aux prévisions précédentes). Certaines sociétés ont axé leurs efforts sur l’entretien obligatoire uniquement lorsque les prix du pétrole étaient à leurs plus bas niveaux en 2015 et 2016, entraînant des exigences de main-d’œuvre pour l’entretien continu et la réparation un peu plus faibles par rapport aux prévisions antérieures.



Les sociétés de sables bitumineux s’attendent à devoir se fier davantage à la réparation pour optimiser la production des activités existantes. Pendant la réparation, la totalité de l’unité de traitement de l’usine est mise hors production pour effectuer les travaux de renouvellement prévus, lesquels exigent un nombre important de travailleurs qui doivent travailler sur le site pendant une période relativement courte. La figure 5 illustre la demande de main-d’œuvre pour la réparation et l’entretien continu dans le secteur des sables bitumineux. La source de cette main-d’œuvre hautement qualifiée est la même pour tous les secteurs, qu’il s’agisse de travaux dans les sables bitumineux, dans une raffinerie, dans une usine de traitement de gaz naturel ou dans une usine pétrochimique ou de pâtes et papiers. Pour la période des prévisions, les exigences de main-d’œuvre pour la réparation devraient augmenter de 2 820 travailleurs (+ 21 %) pour atteindre 16 445 travailleurs d’ici 2020.



Un certain nombre d’exploitants des sables bitumineux ont confirmé que la majorité de leurs dépenses d’investissement jusqu’en 2020 sera affectée à l’entretien, aux réparations et à l’optimisation des activités existantes. Par conséquent, la demande d’augmentation du nombre de travailleurs de l’entretien continu pendant la période des prévisions correspond aux prévisions de février 2016 de PetroLMI.



Besoins en main-d’œuvre des sables bitumineux pour l’entretien continu et la réparation jusqu’en 2020 35 000 30 875
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SOURCE DE LA FIGURE 5 : OILMAP Remarque : La présente actualisation comprend des chiffres propres aux sables bitumineux pour l’entretien continu et la réparation.
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Aperçu des besoins en main-d’œuvre du secteur des



Transférabilité des professions de la construction et de l’entretien L’ajout, selon les estimations, de 3 525 emplois en entretien continu et de 2 820 emplois en réparation pendant la période des prévisions offre certaines possibilités pour les travailleurs déplacés de la construction sur site. Bien que les emplois en réparation aient tendance à requérir des niveaux supérieurs d’expérience, les compétences des travailleurs leur offrent la transférabilité et la mobilité nécessaires pour de nombreux types de travaux de construction et d’entretien industriel. De plus, les travailleurs de la construction ont l’habitude de se déplacer d’un projet à l’autre pour faire carrière dans l’industrie.



Les professionnels de l’entretien, tels les mécaniciens d’équipement lourd, les électriciens, mécaniciens et soudeurs industriels devraient également être en demande puisque les sociétés donnent la priorité aux activités d’entretien dans le but de rehausser la fiabilité et l’efficacité opérationnelles. Le tableau 3 illustre les dix professions les plus demandées, qui représenteront 95 % des besoins maximaux en 2020 de main-d’œuvre des sables bitumineux pour la construction sur site, la fabrication de modules hors site, l’entretien continu et la réparation.



Professions de la construction dont les plus grands besoins d'embauche culmineront en 2020 Usage par sous-secteur Profession (Classification nationale des professions (CNP) 2011)



Fabrication de modules hors site



Sur site



Entretien continu et réparation



Chaudronniers/chaudronnières (7234)



F



F



É



Menuisiers-charpentiers/Menuisières-charpentières (7271)



M



F



M



Directeurs/directrices de la construction (0711, 0720, 0730)



M



M



M



Aides de soutien des métiers et manœuvres en construction (7611)



M



M



M



Conducteurs/conductrices d’équipement lourd (sauf les grues) (7521)



F



M



F



Électriciens industriels/Électriciennes industrielles (7242)



É



É



F



Calorifugeurs/calorifugeuses (7293)



M



M



F



Monteurs/monteuses de charpentes métalliques (7236)



É (Structures)



F



F



Mécaniciens/mécaniciennes de chantier et mécaniciens industriels/mécaniciennes industrielles (7311)



F



F



M



Tuyauteurs/tuyauteuses, monteurs/monteuses d’appareils de chauffage et poseurs/poseuses de gicleurs (7252)



É



É



É



Exploitation



SOURCE DU TABLEAU 3 : OILMAP



Pour 2016, les emplois en exploitation directe du secteur des sables bitumineux s’élèvent à 28 925. La perspective actualisée prévoit 605 pertes d’emploi (- 2 %) en 2016*, en comparaison du gain de 1 975 emplois (7 %) des prévisions de février 2016, en raison des mises à pied plus importantes que prévu. Au total, la main-d’œuvre en exploitation du secteur a enregistré une perte d’emplois de 8 %, soit 2 400 emplois, pendant le ralentissement de deux ans (de 2014 à 2016).



Évaluation fondée sur le pourcentage de main-d’œuvre totale maximale nécessaire, par type de construction : É : > 12 % M : 5 % à 11 % F: 























des documents recommandant







[image: alt]





construction, exploitation et entretien pour le secteur des sables ... 

Les sociétés de sables bitumineux utilisent différents moyens ...... prix du pétrole par des mesures de réduction de coûts telles que les mises à ... Techniciens/techniciennes et mécaniciens/mécaniciennes d'instruments industriels (2243). ✓.










 


[image: alt]





Construction, entretien et exploitation pour le secteur des ... - AWS 

Perspective d'emploi dans la construction sur site, l'exploitation et l'entretien continu pour le secteur des sables bitumineux jusqu'en 2020. SOURCE DE LA FIGURE 1 : PETROLMI, OILMAP. Remarque : Les chiffres d'exploitation sont produits en utilisant










 


[image: alt]





L'ECOLE DES SABLES 

â€œHome Baseâ€� for African Dance, where young dancers from all over ... nal dance floor and is well equiped ... sandy beaches and rock formations. The School is ...










 


[image: alt]





les chemins de fer et tramways construction exploitation traction 

The Book les chemins de fer et tramways construction exploitation traction classic is free to download and read online at Online. Ebook Library. Get les chemins ...










 


[image: alt]





Le secteur des établissements et entreprises ... - Cour des comptes 

continuent à varier d'un Département à l'autre, en fonction de la culture du ..... prévu des mesures d'exonération des opérations d'acquisition d'aéronefs et de ...... s'opérer que dans des cas dûment justifiés comme la création de véhicules ...










 


[image: alt]





enfants des sables dbid 1as8 












 


[image: alt]





Entretien d'évaluation et Entretien professionnel 

VIDÉO : Les enjeux de la réforme. Mener l'état des lieux des 6 ans. Responsabilité d'information. Suivre et accompagner l'évolution. INSTANT'DÉCLIC : Mon ...










 


[image: alt]





Guide d'autocontrôle pour le secteur des cuisines de collectivités - FAVV 

15 oct. 2015 - de la Chaîne alimentaire. Guide d'autocontrôle pour le secteur des cuisines de collectivités et les maisons de soins. Dossier Nr: G-025 ...










 


[image: alt]





Risques et opportunitÃ©s pour le secteur agroalimentaire ... - Europa EU 

AgroParisTech & Centre d'Ã©tudes prospectives et d'informations ... UniversitÃ© de Munich & Institut Ifo - Leibniz Institute for Economic Research at ...... historique de dÃ©velopper une discipline commerciale gouvernÃ©e par des rÃ¨gles et de format.










 


[image: alt]





Le secteur des établissements et entreprises ... - Cour des comptes 

... d'exonération des opérations d'acquisition d'aéronefs et de matériel de ..... d'administrateurs n'ayant pas les qualifications professionnelles requises ;.










 


[image: alt]





Le secteur des établissements et entreprises ... - Cour des comptes 

secteur privé (investissements de production de l'énergie électrique : 77 MM DH au ...... secteurs concurrentiels et stratégiques (infrastructures, prospection ...










 


[image: alt]





Bail et travaux de construction : aménagement, entretien ... - UniNE 

L'importance de la qualification (menus, moyens, graves) est mineure dans ce contexte, ...... D'un point de vue matériel, le consentement doit avoir un contenu.










 


[image: alt]





Outils et accessoires pour entretien du bois 

Pour plus d'informations, visiter le site +1 800 558 2332 ou www.diversey.com. Outils et ... Applicateurs durables Ã  barre en T lÃ©gÃ¨res ou Lourdes, et tampons de ...










 


[image: alt]





Risques et opportunités pour le secteur agroalimentaire ... - Europa EU 

Dans le système harmonisé, le chapitre 84 est celui des "réacteurs nucléaires, chaudières, machines, appareils et engins mécaniques; parties de ces machines ...










 


[image: alt]





Prospection et exploitation 

Ses prestations peuvent être ouvertes aux tiers, notamment les services publics et les diverses entreprises. 5. .... La R.D.Congo · Prospection et · exploitation.










 


[image: alt]





Exploitation des archives - CBPQ 

26 nov. 2013 - la maÃ®trise en sciences de l'information Ã  l'EBSI et Ã©tudiante au .... Vision postmoderne issue de rÃ©flexions philosophiques sur la mÃ©moire et ...










 


[image: alt]





Prospection et exploitation 

Le Groupe Sud, comprenant la région minière autour de la ... Le Groupe Ouest, autour de la ville de Kolwezi et de la localité ... GROUPE CENTRE : LIKASI.










 


[image: alt]





Liasse fiscale SABLES ET MINERAUX 

Renvois : (1) Dont droit au bail : NÃ©ant *. CR. NÂ° 2050- SD. â€“ (SDNC-DGFiP) - Octobre 2017. â‘ . SABLES ET MINERAUX. 5 1 1 0 5 5 1 2 1. 45430 CHECY. 1 2.










 


[image: alt]





le gardien des sables by madeleine mansietberthaud AWS 

This. Le Gardien Des Sables By Madeleine MansietBerthaud PDF on the files/S3Library-70b2d-C1217-042c6-Cdf1b-76d13.pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the. Index/Glossary page, look at the table of content for additional information, if 










 


[image: alt]





intervention technoclinique dans le secteur des 

intervention technoclinique dans le secteur des services sociaux enjeux cliniques et | Read & Download Ebook intervention technoclinique dans le secteur des ...










 


[image: alt]





Entretien d'Ã©valuation et Entretien professionnel AWS 

Impliquer dÃ¨s l'annonce. ACTION : Poser le cadre. RÃ©ussir le bilan et nÃ©gocier les objectifs. Les critÃ¨res d'un objectif. L'auto-Ã©valuation du collaborateur. FEEDBACK personnalisÃ© : Regard sur mes objectifs. Validation : Challenge digital entre










 


[image: alt]





Nettoyage et entretien des terrasses composite fiberon 

Facteurs importants. â€¢ Assurer un espace minimal de 15 cm pour l'aÃ©ration requise sous la sous-structure de la terrasse et prÃ©voir l'espacement nÃ©cessaire entre les lames de terrasse. â€¢ AmÃ©liorer le systÃ¨me d'Ã©coulement ou niveler le sol po










 


[image: alt]





Exploitation des Ressources MiniÃ¨res et Environnement - Bureau des ... 

25 aoÃ»t 1996 - Par la suite, ce Service fut logÃ© Ã  la Direction des Ressources ... GÃ©ologie et des Mines mettra le Directeur responsable des travaux en ...










 


[image: alt]





fiscalite et securite sociale le secteur pdf 

Legal fiscalite et securite sociale le secteur eBook for free and you can read ... Here is the access Download Page of FISCALITE ET SECURITE SOCIALE LE ...










 














×
Report Construction, entretien et exploitation pour le secteur des sables ...





Your name




Email




Reason
-Select Reason-
Pornographic
Defamatory
Illegal/Unlawful
Spam
Other Terms Of Service Violation
File a copyright complaint





Description















Close
Save changes















×
Signe






Email




Mot de passe







 Se souvenir de moi

Vous avez oublié votre mot de passe?




Signe




 Connexion avec Facebook












 

Information

	A propos de nous
	Règles de confidentialité
	TERMES ET CONDITIONS
	AIDE
	DROIT D'AUTEUR
	CONTACT
	Cookie Policy





Droit d'auteur © 2024 P.PDFHALL.COM. Tous droits réservés.








MON COMPTE



	
Ajouter le document

	
de gestion des documents

	
Ajouter le document

	
Signe









BULLETIN



















Follow us

	

Facebook


	

Twitter



















Our partners will collect data and use cookies for ad personalization and measurement. Learn how we and our ad partner Google, collect and use data. Agree & Close



