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Ensemble, Engageons-nous pour une éducation inclusive et de qualité pour tous



La CONFEMEN est la première institution de coopération strategique en éducation que les pays francophones ont mise en place dès 1960. Ce choix traduit clairement que l’éducation et la formation ont toujours été une priorité pour la francophonie



La CONFEMEN a trois missions essentielles : - informer ses membres sur l’évolution des systèmes éducatifs et les réﬂexions en cours ; - nourrir la réﬂexion sur des thèmes d’intérêt commun en vue d’actions à mener en coopération ; - animer la concertation entre ministres et experts aﬁn d’élaborer des positions communes et formuler des recommandations pour appuyer les politiques régionales et internationales en matière d’éducation.
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La CONFEMEN est ainsi à la fois : - un espace de réﬂexion et d’analyse sur les politiques éducatives ; - un espace de dialogue en éducation, de concertation entre décideurs et d’échange entre les acteurs de l’éducation ; - un cadre de coopération pour la promotion du point de vue de la Francophonie dans les forums internationaux ; - un partenariat fonctionnel pour des échanges et des actions à mener en coopération.



La CONFEMEN, un espace d’échange, d’expertises et de solidarité Fruits des échanges de bonnes pratiques, les actes des réunions-débats, assises et journées de réflexion portent notamment sur les aspects liés à la qualité, à la pédagogie et à la gestion des classes, au pilotage des systèmes, au financement et à la gouvernance, ainsi qu’aux réformes des politiques éducatives.



Voici la liste des rencontres internationales organisées depuis 2006 : - Les assises francophones de la gestion scolaire, Antananarivo (Madagascar), avril 2006. - Les journées de réﬂexion sur la pratique de la dynamique partenariale, Dakar (Sénégal), octobre 2007. - La réunion-débat sur les facteurs essentiels de la qualité de l’éducation, Bujumbura (Burundi), novembre 2008. - La réunion-débat sur la pratique de classe et l’environnement scolaire et extrascolaire dans l’espace francophone, Dakar (Sénégal), mai 2009. - Les assises sur les réformes curriculaires, Brazzaville (Congo), juillet 2010. - Les assises sur l’enseignement et la formation techniques et professionnels (EFTP), Ouagadougou (Burkina Faso), septembre 2012. - La réunion-débat sur l’éducation inclusive et de qualité pour tous en Francophonie : Déﬁs, priorités et perspectives pour l’après 2015, Dakar (Sénégal) mars 2014.
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La CONFEMEN au sein de la Francophonie La CONFEMEN entretient des relations dynamiques de coopération avec l’OIF, sous-tendues par une convention cadre de coopération dont la mise en oeuvre fait l’objet de suivi régulier par un comité mis en place à cet effet. La CONFEMEN a intégré la charte de la Francophonie en 2005. Elle participe à ce titre aux réunions des instances. Elle est en relation avec l’ensemble des organes de la Francophonie, les opérateurs directs, la CONFEJES, l’Association parlementaire de la Francophonie, l'Association internationale des Maire francophones et les partenaires francophones de la société civile.



La CONFEMEN contribue à la réflexion et à la définition des orientations stratégiques sur différents aspects essentiels liés à l’avènement d’une éducation de qualité pour tous tels que la formation des enseignants, l’enseignement du français et en français, la révision des curricula, la production de manuels scolaires adaptés, l’évaluation et la gestion des systèmes éducatifs ainsi que tous les facteurs entrant dans le cadre de l’amélioration de l’efficacité interne et externe des systèmes éducatifs.
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La CONFEMEN, des publications riches et variées. La CONFEMEN produit de nombreux ouvrages et études de référence qui contribuent à l’évolution des systèmes éducatifs, notamment francophones. Outre les manuels scolaires publiés dans les années 90 (une gamme entière de manuels scolaires en mathématiques et livres du maître sur tout le cycle primaire), la CONFEMEN a produit des documents de réflexion et d’orientation (DRO) qui contribuent de manière significative à l’amélioration des systèmes éducatifs : - L’éducation de base: vers une nouvelle école, 1995. - L’insertion des jeunes dans la vie active par la formation professionnelle et technique, 1996. - Dynamique partenariale et qualité de l’éducation/formation, 1998. - Stratégies pour une refondation réussie des systèmes éducatifs, 2000. - Stratégies de renforcement du ﬁnancement et de la gestion en vue de l’amélioration de l’accès et de la qualité de l’éducation/formation, 2002. - L’évaluation des systèmes éducatifs : pour un meilleur pilotage par les résultats, 2004. - Pour une nouvelle dynamique de la gestion scolaire, 2006. - Enseignement secondaire et perspectives, 2008. - La qualité de l’éducation, un enjeu pour tous : constats et perspectives, 2010. - La diversiﬁcation de l’offre d’éducation de base : les grands déﬁs pour l’école de demain, 2013. La CONFEMEN a également publié en 2013 un document intitulé : Analyse des politiques éducatives des pays du Sud, membres de la CONFEMEN.
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Pour renforcer son expertise, la CONFEMEN a créé en 1991 le Programme d’analyse des systèmes éducatifs (PASEC). Le PASEC est un programme d’évaluation de la qualité des apprentissages et d’appui au pilotage des systèmes éducatifs.



Plus d’une vingtaine de systèmes éducatifs en Afrique et en Asie ont procédé à l’évaluation diagnostique des compétences des élèves des classes de 2e et de 5e années du primaire en mathématiques et en langues d’enseignement.
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Les 35 évaluations nationales PASEC



PAYS



Date des opérations de terrain



Type d’évaluation



Vietnam Mali Cambodge RDP Lao Tchad Togo RD Congo Liban Côte d’Ivoire Burundi Comores Burkina Faso Sénégal Congo Maurice Gabon Madagascar Cameroun Bénin Guinée Mauritanie Tchad Niger Mali Togo Guinée Madagascar Sénégal Côte d’Ivoire Burkina Faso Cameroun République Centrafricaine Mali Djibouti Congo



2011/2012 2011/2012 2011/2012 2011/2012 2009/2010 2009/2010 2009/2010 2008/2009 2008/2009 2008/2009 2008/2009 2006/2007 2006/2007 2006/2007 2006 2005/2006 2004/2005 2004/2005 2004/2005 2003/2004 2003/2004 2003/2004 2001/2002 2001/2002 2000/2001 1999/2000 1997/1998 1995 / 2000 1995 / 1998 1995 / 1998 1995/1996 1994/1995 1994/1995 1993/1994 1993/1994



Diagnostic Diagnostic Diagnostic Diagnostic Diagnostic Diagnostic Diagnostic Diagnostic Diagnostic Diagnostic Diagnostic Diagnostic Diagnostic Diagnostic Diagnostic Diagnostic Diagnostic Diagnostic Diagnostic Thématique Diagnostic Diagnostic Thématique Thématique Thématique Thématique Diagnostic Suivi de cohorte Suivi de cohorte Diagnostic Diagnostic Diagnostic Diagnostic Diagnostic Diagnostic



Renforcement des capacités



Le PASEC participe au renforcement de capacité des acteurs de l’éducation des pays du sud, notamment les équipes nationales PASEC.



Ateliers de formation PASEC Lieu



Contenu



Abidjan 2014



Regroupement des équipes nationales PASEC : Résultats de mise à l’essai / procédures PASEC



Saly 2013



Regroupement des équipes nationales PASEC : Procédures d’évaluation PASEC



Saly 2011



Construction des indicateurs (tests et questionnaires) / Traitement des données PASEC / Analyse descriptive / Analyse multivariée / Analyse des scores



Cambodge 2009



Formation en élaboration des tests / formation accélérée à la méthodologie des évaluations PASEC



Cambodge 2009



Formation en élaboration des tests / formation accélérée à la méthodologie des évaluations PASEC



Abidjan 2008



Échantillonnage / traitement des données / analyse des scores et statistique descriptive / analyse multivariée et analyse coût effi cacité



Douala 2007



Analyse univariée et bivariée / analyse multivariée



Dakar 2006



Modélisations statistiques / communication aux analyses IRT



Cotonou 2006



Analyse des données PASEC / analyse univariée / analyse bivariée – tests moyennes



Ouagadougou 2005



Pondération / analyse des scores et traitement des données sous STATA



Mbodiène 2004



Échantillonnage – thématiques éducatives



Dakar 2003



Mise à jour des instruments PASEC / défi nition des niveaux de compétence



Douala 2003



Analyse statistique



Dakar 2002



Analyse statistique sur STATA



Bamako 2001



Analyse multivariée / colinéarité / échantillonnage / protocole d’enquête



Lomé 2000



Élaboration des masques sur Access / présentation de SPSS



Dakar 1999



Échantillonnage / saisie des données / base de données



Dakar 1998



Analyse multivariée
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Des évaluations comparatives internationales Depuis 2012, le PASEC met en place des évaluations comparatives internationales, afin de mieux répondre aux besoins des pays et permettre à la CONFEMEN de renforcer sa contribution aux débats internationaux et nationaux pour une éducation de qualité pour tous : - Un programme régulier d’évaluations tous les quatre ans - Des évaluations à 3 moments-clefs de l’enseignement de base : • Le début de la scolarité (2e année du primaire) • La fin du cycle primaire (6e année du primaire) • La fin de l’éducation de base (fin du collège) – à partir de 2016 - 10 pays participent aux évaluations internationale de 2014 : Bénin, Burkina Faso, Burundi, Cameroun, Côte D’Ivoire, Congo, Niger, Sénégal, Tchad, Togo



États et gouvernements membres de la Confemen • Bénin • Bulgarie • Burkina Faso • Burundi • Cambodge • Cameroun • Canada • Canada Nouveau Brunswick • Canada Quebec • Cap-Vert • Fédération Wallonie-Bruxelles • Congo • Côte d’Ivoire • Djibouti • Égypte



• Ex-République Yougoslave de Macédoine • France • Gabon • Guinée • Guinée Bissau • Haïti • Liban • Luxembourg • Madagascar • Mali • Maroc • Maurice • Mauritanie • Niger • RDP Lao



• République Centrafricaine • RD Congo • Roumanie • Rwanda • Sao Tomé et Principe • Sénégal • Seychelles • Suisse • Tchad • Togo • Tunisie • Union des Comores • Vanuatu • Vietnam



Secrétariat Technique Permanent :



www.confemen.org



Complexe Sicap Point E • Immeuble C 3e étage, Avenue Cheikh Anta Diop BP : 3220 Dakar Sénégal Tél. +221 33 859 29 79/+221 33 859 29 91 +221 33 859 29 92/+221 33 859 29 93 Fax +221 33 825 17 70 [email protected]
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