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Colloque 7 PROFESSIONNALISATION DES ENSEIGNANTS DU SUPÉRIEUR ET CONTEXTE INSTITUTIONNEL



Présenté par : Laurent Cosnefroy (IFE – Ecole Normale Supérieure de Lyon, France) laurent.cosnefroy@ ens-lyon.fr, Denis Bédard (Université de Sherbrooke, Canada) [email protected] Discutant : Marc Romainville (Université de Namur) [email protected]



La qualité de l’offre de formation en enseignement supérieur est aujourd’hui un enjeu capital pour tous les pays. Dans un contexte de compétition internationale et de libre circulation des étudiants, on attend de l’enseignement supérieur qu’il développe chez les étudiants formés à la fois des compétences recherchées pour le développement économique du pays et des compétences leur permettant de s’adapter ultérieurement à d’autres environnements professionnels. La recherche de la qualité des enseignements et des formations constitue un objectif dorénavant prioritaire pour les institutions d’enseignement supérieur. A côté de la recherche, point focal de la majorité des enseignants du supérieur, l’enseignement prend donc une importance de plus en plus grande. Cette situation en rapide évolution, particulièrement dans les institutions nord-américaines et anglophones, invite à s’interroger sur la formation pédagogique des enseignants du supérieur. Quels seraient les modèles qui pourraient la sous-tendre? Quelle plus-value est-elle susceptible d’apporter? Quelles sont les résistances qu’elle rencontre? Ce sont ces questions qui orientent le choix du thème de ce symposium, nommément la professionnalisation des enseignants du supérieur. Pour ce faire, nous proposons d’adopter une approche comparative. L’état de la question est en effet très variable d’un pays à l’autre. La formation pédagogique des enseignants du supérieur a donné lieu à la fois à de nombreux travaux et à la mise en place de dispositifs de formation en Belgique, en Suisse et au Canada; en France, en revanche, l’intérêt pour ce champ reste encore beaucoup plus sporadique. En confrontant les approches mises en oeuvre dans différents pays, nous souhaitons faire apparaître à la fois les convergences, mais aussi les questions vives qui font débat. Parmi les points sur lesquels nous souhaiterons insister se trouve celui du contexte institutionnel dans lequel évoluent les enseignants du supérieur. En Amérique, certains auteurs ont écrit sur les conditions institutionnelles favorisant l’innovation pédagogique chez les enseignants de l’enseignement supérieur. Le rôle du personnel en autorité a alors été jugé déterminant, particulièrement en ce qui concerne le soutien offert aux enseignants. Qu’en est-il de la formation pédagogique de ces enseignants? Quels sont les leviers qui augmentent l’importance accordée à ce type de formation? Quels sont les actions ou les choix institutionnels qui freinent la professionnalisation des enseignants du supérieur. L’objectif de ce symposium sera donc double : d’une part, mettre en relief les développements les plus récents qui touchent la professionnalisation des enseignants du supérieur dans les institutions et pays d’où proviennent les participants et, d’autre part, établir des bases de comparaison entre chacune des présentations afin de dégager les lignes communes et les aspects distinctifs. Un troisième objectif consistera à préparer à partir du symposium une publication de type ouvrage collectif.







• Être enseignant dans le supérieur : tout un programme ! Denis Bédard (Département de pédagogie, Université de Sherbrooke) [email protected], Christelle Lison (département de pédagogie, Université de Sherbrooke) [email protected], Florian Meyer (département de pédagogie, Université de Montréal) [email protected] Notre communication fera état de la situation particulière de la formation pédagogique des enseignants du supérieur à l’Université de Sherbrooke, tout en la mettant en relief avec le contexte des institutions nord-américaines et québécoises. Cet état des lieux nous permettra de faire ressortir un certain nombre de facteurs que nous regrouperons dans les catégories suivantes : l’hétérogénéité et la disponibilité du public-cible; la variabilité des besoins de formation; la spécificité des contextes administratifs; et les différences en termes d’offre de formation. Dans ce contexte, quel modèle de formation adopter? Prenant appui sur une expérience de formation d’un peu plus de dix ans, nous avons adopté un modèle de formation qui est à la croisée de la formation initiale et de la formation continue. Qui plus est, ce modèle se caractérise par des modalités de formation en présence et à distance. Il s’appuie sur une approche programme : concertation des formateurs, compétences cibles pour l’ensemble de la formation, démarche d’évaluation cohérente et mise en commun des outils et matériel de formation. L’objectif de cette communication est donc de présenter (1) l’état de la situation à l’Université de Sherbrooke, (2) notre modèle de formation et les réalisations qui en découlent et (3) notre modus operandi en tant qu’équipe programme.



• L’apport des recherches effectuées sur la professionnalisation des enseignants du second degré pour concevoir la professionnalisation des enseignants-chercheurs. Laurent Cosnefroy (IFE - ENS Lyon) [email protected] La formation des enseignants-chercheurs à l’enseignement pose le problème des modèles susceptibles de penser la professionnalisation (l’offre de formation, cf. Wittorski) dans l’enseignement supérieur et le développement professionnel des enseignants (l’usage effectif de ce dispositif, Wittorski). Dans une perspective de transposition à l’enseignement supérieur, nous examinerons trois apports possibles des recherches effectuées sur la formation des enseignants du second degré. - Le rapprochement entre formation et travail, faisant du lieu de travail un lieu majeur d’apprentissage social par l’entrée progressive dans une communauté de pratiques où les pairs jouent un rôle décisif (Wenger). Ce processus est-il central dans l’enseignement supérieur pour acquérir des compétences en enseignement, recherche et administration, quelles conséquences en tirer du point de vue de la formation ? - L’imprévisibilité de l’enseignement, ce qui met l’accent moins sur l’apprentissage de méthodes que sur la capacité à s’adapter à des situations complexes. Les dispositifs d’analyse de pratiques jouent un rôle essentiel pour identifier les savoirs sous-tendant l’action réussie. Quelle transposition possible de la figure du praticien-réflexif dans l’enseignement supérieur ? - Les activités d’enseignement sont étroitement liées aux savoirs disciplinaires qui ont leurs exigences et leurs contraintes propres. Comment cet ancrage didactique est-il conciliable avec l’approche plus décontextualisée de la pédagogie universitaire ?



• Le développement professionnel des enseignants à l’Université de Lausanne Amaury Daele (Université de Lausanne) [email protected], Emmanuel Sylvestre (Université de Lausanne) [email protected], Denis Berthiaume (Université de Lausanne) [email protected], Jean-Moïse Rochat (Université de Lausanne) [email protected] Notre contribution présente et discute les moyens à la disposition des enseignants de l’Université de Lausanne pour développer leur professionnalité liée à l’enseignement. Nous nous focalisons sur cette université dans la mesure où le paysage des universités suisses est peu centralisé et que la question du développement professionnel des enseignants n’est pas harmonisée. Néanmoins, nous comparerons quelques universités en nous référant à une définition du développement professionnel des enseignants (Donnay & Charlier, 2006). A Lausanne, la première initiative a été mise en œuvre à la fin des années 90 par un groupe d’enseignants qui désiraient connaître les opinions des étudiants à propos de leurs enseignements afin de réfléchir à leur façon d’enseigner. Le rectorat a ensuite encouragé d’autres initiatives qui ont conduit à la création du Centre de Soutien à l’Enseignement. Ses missions sont la formation et le conseil pédagogique, l’évaluation des enseignements par les étudiants, l’accompagnement de projets et l’aide aux équipes pédagogiques pour concevoir ou améliorer leurs programmes d’études. Nous présenterons les différentes initiatives de l’Université de Lausanne pour soutenir les enseignants. Nous insisterons sur le caractère incitatif et encourageant plutôt que contraignant de ces initiatives. Enfin, nous apporterons quelques éléments de comparaison avec d’autres universités suisses.







• Le développement professionnel des enseignants du supérieur à l’usage pédagogique du numérique Geneviève Lameul (CREAD - Université de Rennes) [email protected], Bernadette Charlier (Université de Fribourg) [email protected] L’enseignement supérieur vit aujourd’hui des mutations curriculaires importantes, dont celle provoquée par l’usage généralisé des technologies d’information et de communication dans l’enseignement et la formation. Depuis janvier 2010, dans le cadre du projet de recherche Hy-Sup (http://hy-sup.eu/), une équipe de chercheurs internationale tente de caractériser ces nouvelles configurations d’enseignement et d’en étudier les effets sur l’apprentissage effectif des étudiants, sur le développement professionnel des enseignants ainsi que sur l’institution. C’est à partir de la mise en relation plus particulière de ces deux derniers éléments (développement professionnel et soutien institutionnel) que nous nous proposons d’apporter notre contribution au symposium. Dans un premier temps, nous rendrons compte de l’enquête (questionnaire et entretien) conduite près de 153 enseignants belges, luxembourgeois, français et suisses, investis dans des dispositifs hybrides de formation, c’est-à-dire des dispositifs qui articulent à des degrés divers des phases de formation en présence et à distance. Nous nous attacherons tout particulièrement à mettre en évidence les changements de pratiques professionnelles qu’entraîne l’expérimentation de cette nouvelle forme d’enseignement. Enfin, nous nous intéresserons à la manière dont ces enseignants ont été accompagnés et soutenus par l’institution, dans la perspective de comprendre les conditions qui ont pu être plus ou moins facilitatrices du développement de leurs compétences à l’usage pédagogique du numérique.



• Stratégies d’enseignement des nouveaux professeurs au collégial : de la formation initiale à l’insertion professionnelle. Diane Leduc (UQAM) [email protected] Au Québec, nombreux sont les collèges qui valorisent une formation initiale en enseignement supérieur au moment de l’embauche de leurs professeurs. Pour répondre à cette exigence, l’Université du Québec à Montréal a développé en 1998 une formation initiale en pédagogie de l’enseignement supérieur. Dans le cadre de cette formation, plusieurs stratégies d’enseignement sont enseignées. Nous savons qu’elles ont un impact sur les apprentissages réalisés par les étudiants et qu’elles ne peuvent être dissociées des contextes dans lesquels elles prennent place. En effet, plusieurs éléments propres au milieu d’accueil, la discipline d’enseignement et la culture départementale conditionnent l’insertion des nouveaux professeurs et les stratégies d’enseignement utilisées en classe. C’est pour mieux arrimer la formation initiale à l’insertion professionnelle que les diplômés du PCPES, qui ont obtenu une charge d’enseignement dans un collège, seront contactés pour répondre à un questionnaire portant sur les conditions de leur emploi. Comment ces conditions influencent-elles l’utilisation des stratégies d’enseignement apprises au cours de leur formation initiale ? Utilisent-ils les stratégies d’enseignement apprises ? Si oui, qu’est-ce qui favorise leur utilisation ? Si non, quelles en sont les contraintes ? Avec leurs réponses, nous pourrons comparer les conditions d’insertion, les stratégies identifiées et l’évolution du PCPES.



• Modèles institutionnels et formes d’ethos professionnel chez les enseignants du supérieur Denis Lemaître (ENSTA Bretagne - CRf ) [email protected] Les recompositions de l’enseignement supérieur français, sous les effets de l’internationalisation, conduisent à des changements de modèles institutionnels pour les universités et les écoles (d’ingénieurs, de managers, etc.). Le modèle de « l’université libérale » (vouée à la transmission du meilleur de la culture et à la reproduction des enseignants) cède le pas à « l’université au service de la société » (vouée à fournir des professionnels aux entreprises et aux administrations) et en partie à « l’université de recherche » (vouée à la production scientifique) sous l’effet des certifications et des classements. Les enseignants du supérieur sont contraints d’adopter de nouvelles postures de légitimation en fonction de leurs identités professionnelles et de leurs stratégies personnelles. Ils produisent ainsi différentes formes d’ethos (manières d’être au monde) qui constituent dans le même temps des formes de rapport au savoir scientifique. On repère ainsi : l’enseignant « virtuose » de sa discipline œuvrant pour la conservation et la reproduction de cette dernière, l’enseignant « accompagnateur » investi dans la pédagogie au service des étudiants, et l’enseignant « nomade » producteur de nouveaux savoirs pour l’enseignement et la recherche aux frontières des disciplines. Ces différentes formes d’ethos professionnel induisent des rapports différents au collectif et à l’institution.







• Interdisciplinarité et développement pédagogique en contexte universitaire Francisco Loiola (Facultés des sciences de l’éducation, Université de Montréal) [email protected], Nicolas Fernandez (Faculté de médecine, Université de Montréal) [email protected] À l’Université de Montréal, un groupe de professeur de divers départements et filiations disciplinaires distinctes a participé à un dispositif de collaboration visant à favoriser l’adoption de pratiques pédagogiques ouvertes et actives auprès de futurs professeurs d’Université. À travers ce dispositif pédagogique, un groupe d’étudiant inscrit à un programme de formation à l’enseignement postsecondaire a été intégré dans un contexte de stage pratique en enseignement universitaire, par le moyen de deux composantes : la première, des séminaires de pratique pédagogique. La seconde, une présence en milieu universitaire, cette dernière permettant à l’étudiant de se familiariser avec l’ensemble des tâches qui composent la vie professionnelle d’un professeur universitaire. Dans le cadre du séminaire, les étudiants sont encouragés à partager leurs expériences avec les professeurs responsables du stage et du suivi de l’interaction pédagogique. Cette communication a comme objectif de réfléchir sur la pertinence et l’impact de ce dispositif de développement professionnel à la fois individuel et collectif, dans un contexte de collaboration interdisciplinaire en matière de conception, d’animation et de réseautage.



• Conception d’un dispositif d’accompagnement pour le développement professionnel des enseignants du supérieur : fondements théoriques et méthodologiques Catherine Loisy (IFE – ENS de Lyon) [email protected], Christelle Lison (Université de Sherbrooke, CERES) [email protected], Eric Sanchez (IFE - ENS de Lyon) [email protected], Denis Bédard (Université de Sherbrooke, CERES) [email protected] La qualité de l’offre de formation dans l’enseignement supérieur est aujourd’hui un enjeu incontournable qui amène à poser la question du développement professionnel des enseignants. Pour ce faire, les technologies numériques offrent de nouvelles opportunités tout en présentant également de nouveaux défis. Aujourd’hui, des travaux de plus en plus nombreux tentent de proposer de nouvelles approches intégrant ces technologies pour élaborer des dispositifs de formation innovants, adaptés aux publics visés dans une logique de développement professionnel. Dans ce contexte, peut-on penser un dispositif transnational de formation des enseignants du supérieur? Cette question guide un projet de conception d’un dispositif franco-québécois de formation des enseignants du supérieur s’appuyant sur le numérique. Ce projet est construit en collaboration entre l’Institut français de l’éducation de l’Ecole normale supérieure de Lyon et l’Université de Sherbrooke. La communication proposée vise à approfondir les fondements théoriques et méthodologiques du projet, notamment en termes de dispositif (Linard, 2002), de conception technique centrée sur l’humain (Rabardel, 1995), d’apprentissage collaboratif (Henri, 2001), de praticien réflexif (Schön, 1994) et d’usage du numérique pour la formation: modèle BOLD (Power, 2009) et Hyflex (Beatty, 2010). De plus, la communication vise à montrer comment ces fondements guident le travail de conception du dispositif.



• L’impact de la formation et de l’encadrement pédagogique des nouveaux enseignants sur la motivation de leurs étudiants Louise Ménard (UQAM) [email protected], Frédéric Légault (UQAM) [email protected], Jan-Sebastien Dion (Université de Montréal) [email protected] Pour enseigner au cégep, le premier palier de l’enseignement supérieur québécois, aucune formation à l’enseignement n’est exigée bien qu’elle soit jugée nécessaire par plusieurs. Pour compenser, chaque cégep offre localement des formations et ou de l’encadrement pédagogique aux nouveaux venus qui sont peu ou pas formés. Bien que les intervenants dans les cégeps affirment que les activités proposées favorisent le développement de pratiques d’enseignement contribuant à la motivation et à l’apprentissage des étudiants, aucune recherche n’a vérifié empiriquement l’impact de ces activités sur les étudiants. C’est pour effectuer une mesure de cet impact que les étudiants de 102 groupes cours ont été invités à répondre, à deux reprises au cours d’une même session, à un questionnaire comportant l’échelle traduite du Motivated Strategies for Learning Questionnaire (Pintrich, Smith, Garcia & McKeachie, 1991). Les analyses effectuées n’identifient aucun impact sur les étudiants du fait que les enseignants aient été plus ou moins formés et encadrés. Les entrevues subséquentes, effectuées auprès d’un échantillon d’enseignants dont les groupes ont vu leur motivation et leurs stratégies d’apprentissage progresser, ont permis de cerner les pratiques qui le suscitent et de comprendre ce qui favorise le développement de ces pratiques chez les nouveaux enseignants.







• Développement professionnel des enseignants du supérieur à l’ULG : actions, retombées et freins Marianne Poumay (Université de Liège (IFRES, LabSET)) [email protected], François Georges (Université de Liège (IFRES, LabSET)) [email protected] Depuis plusieurs années, l’ULg s’est engagée dans le soutien de la professionnalisation du corps enseignant. En 2001, elle soutenait la création d’un diplôme en pédagogie de l’enseignement supérieur. En 2005, elle fédérait dans l’IFRES les divers services en charge du soutien des enseignants en matière d’évaluation, de portage à distance de cours et de réforme programme. Trois années plus tard, elle instituait une formation obligatoire de dix demi-journées pour le nouveau personnel encadrant. Simultanément, elle lançait divers programmes visant la mise en œuvre d’innovations pédagogiques dans des facultés. Au niveau individuel, les retombées de ces différentes modalités de soutien et de formation demeurent complexes à mesurer. Selon les offres, nous rassemblons des informations sur les intentions de transfert des enseignants, sur la mise en pratique effective de nouvelles modalités d’enseignement ou encore les conséquences de leur formation pédagogique sur leur parcours professionnel. Pour servir les comparaisons internationales, après avoir décrit les actions locales et leurs retombées, nous épinglerons dans cette communication certaines des difficultés, d’ordre institutionnel d’une part et organisationnel d’autre part, qui menacent l’organisation d’activités de développement professionnel des enseignants.



• Les universitaires français et la pédagogie : quelques réflexions historiques sur la construction d’une relation complexe Emmanuelle Picard (IFE - ENS Lyon) [email protected] L’université française n’a que récemment développé une réflexion en matière de pédagogie. On peut comprendre ces résistances en analysant l’histoire particulière de la profession universitaire, qui se caractérise par sa relation originelle avec l’enseignement secondaire, dont elle n’a longtemps été que le « dernier étage », et dont elle s’est détachée par la mise en place d’instances professionnelles et de mode d’évaluation spécifiques, comme le CNU. Nous examinerons ici en particulier le cas des humanités, pour lesquelles la relation originelle secondaire-supérieure continue à jouer un rôle, paradoxal mais incontestable dans le rapports des universitaires aux questions pédagogiques : cette marque originelle n’a pas produit les effets qu’on aurait pu en attendre, à savoir une attention particulière aux capacités pédagogiques ; au contraire, l’autonomisation s’est faite au prix d’une mise à distance des compétences enseignantes, avec un système d’évaluation (par le biais d’une instance centrale, aujourd’hui le CNU) largement fondé sur l’activité de recherche. Ce processus est d’autant plus paradoxal, dans le domaines des SHS, qu’il prend place dans un contexte qui valorise les formes les plus scolaires de l’excellence, l’ENS et l’agrégation, dans les critères de choix des prétendants aux futures carrières universitaires, ainsi que dans l’organisation des curricula de premier cycle.
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implementation dun dispositif elearning au ... AWS 

If you want to possess a one-stop search and find the proper manuals on your products, you can visit this website that delivers many Implementation Dun Dispositif. Elearning Au Congokinshasa Cas Pratique De La Creation Dune Formation En. Ligne. You c
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Le dispositif NACRE 

6 févr. 2019 - Le dispositif NACRE (Nouvel accompagnement pour la création ou la reprise d'entreprise) vous permet de bénéficier d'un accompagnement ...










 


[image: alt]





etude et conception dun magasin doutillages automatique 

Get etude et conception dun magasin doutillages automatique importance de la logistique dans PDF file for free from our online library etude et conception dun ...
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conception et dimension dun reservoir dbid ilst8 
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Cordon pour dispositif USB SuperSpeed 

Cordon pour dispositif USB SuperSpeed. A Mâle / B Mâle, 2 m, bleu. Part No.: 322430. Connections de qualité pour des performances optimales. Les câbles USB SuperSpeed de MANHATTAN sont conçus et fabriqués à partir de matériaux de qualité permettant d
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automatisation et supervision conception dun ... AWS 

This particular Automatisation Et Supervision Conception Dun Systeme Expert Et Supervision Dun Broyeur A. Ciment Omnuniveurop PDF start with Introduction, Brief Session till the Index/Glossary page, look at the table of content for additional informa
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Cordon pour dispositif USB SuperSpeed 

Connections de qualité pour des performances optimales. Les câbles USB SuperSpeed de MANHATTAN sont conçus et fabriqués à partir de matériaux de ...
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racsumac dun plan dacducation pour le peuple 

This Racsumac Dun Plan Dacducation Pour Le Peuple Franaais Pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the. Index/Glossary page, look at the table of ...
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Câble pour dispositif USB haut débit 

Tension de tenue : 300 Vcc 10 ms. • Résistance d'isolation : 5 MOhms. • Résistance de contact : 10 Ohms. • Gaine PVC. Contenu du pack. • Câble pour dispositif ...
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Cordon SuperSpeed Pour Dispositif C USB 

Pour plus d'informations sur les produits Manhattan, contactez votre revendeur local ou visitez www.manhattan-products.com. Tous les noms de produits ou ...
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missa salve regina pour deux choeurs orgue daccompagnement 

PDF Subject: Missa Salve Regina Pour Deux Choeurs Orgue Daccompagnement Avec 1 Trompette Et 3. Trombones Grand Orgue Avec 2 Trompettes Et 2 Trombones Its strongly recommended to start read the Intro section, next on the Quick Discussion and find out 
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CÃ¢ble pour dispositif USB SuperSpeed 

USB 3.0 type A mÃ¢le vers micro type B mÃ¢le, 3 m (10 ft), bleu. Part No.: 325431. Connexions de ... HumiditÃ© (sans condensation) : 0 - 96 %. Contenu du pack.
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Cordon SuperSpeed Pour Dispositif C USB 

Pour plus d'informations sur les produits Manhattan, contactez votre revendeur local ou visitez www.manhattan-products.com. Tous les noms de produits ou ...
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Câble pour dispositif USB haut débit 

Connectez-vous en toute confiance. Les câbles pour dispositif USB 2.0 haut débit Manhattan permettent de connecter facilement des périphériques et ...










 


[image: alt]





Câble pour dispositif USB haut débit 

ordinateur. Prend en charge les débits jusqu'à 480 Mbits/s. USB haut débit, pour des transferts de données ultra-rapides sans aucune dégradation. Garantie à ...
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Cordon pour dispositif FireWire - Manhattan Products 

9 broches mâle vers 9 broches mâle, 1,8 m (6 ft), noir. Part No.: 370493. MANHATTAN utilise les dernières technologies de câblage IEEE-1394b et FireWire 800. Il prend en charge des débits de transfert de données de 800 Mbits/s maximum, soit deux fois
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Dispositif de montage universel pour l'auto 

Les lois de certains Ã‰tats interdisent l'utilisation de dispositifs de montage sur le pare-brise lors de l'utilisation d'un vÃ©hicule Ã  moteur. Les lois d'autres Ã‰tats ne.
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Cordon Pour Dispositif USB C Haut-Débit 

USB 2.0 Type-B mâle vers USB-C mâle. Permet de connecter un dispositif USB-C à un hub Hi-Speed USB ou un ordinateur. Prend en charge débits jusqu'à ...
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Cordon Pour Dispositif USB C Haut-Débit 

USB 2.0 micro-B mâle vers USB-C mâle. Permet de connecter un dispositif Hi-Speed USB à un dispositif USB-Cf. Prend en charge débits jusqu'à 480 Mbits/s et ...
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Conception physique pour Google Apps 

langage visuel pour ses produits, identique sur l'ensemble des appareils. Ainsi, lorsque vous passez d'un Ã©cran Ã  un autre, l'impression reste la mÃªme.
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blender pour larchitecture conception rendu 

Legal blender pour larchitecture conception rendu animation et impression 3d de scenes architecturales eBook for free and you can read online at Online Ebook ...
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Câble pour dispositif USB haut débit 

Câble pour dispositif USB haut débit. Câble mâle Type A/câble mâle Type Micro-B, 3 m (10 ft), noir. Part No.: 325684. Connectez-vous en toute confiance.
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CÃ¢ble pour dispositif USB SuperSpeed 

Windows et Mac, pour des transmissions ultra-rapides et fiables. Le blindage intÃ©gral, les capuchons surmoulÃ©s, et les gaines de protection en PVC souples permettent de prendre en charge les communications bidirectionnelles USB SuperSpeed, de rÃ©du
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Cordon pour dispositif USB SuperSpeed - Manhattan Products 

Cordon pour dispositif USB SuperSpeed. Type A mÃ¢le / Type B mÃ¢le, 2 m, bleu. Part No.: 325424. Connexions de qualitÃ© pour des performances optimales.
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