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COMMENT UN ENSEIGNANT PEUT PRENDRE EN COMPTE LE CURRICULUM FORMEL, INFORMEL ET CACHE DANS LA PLANIFICATION ET L'ENSEIGNEMENT?



En tenant compte de mon expérience d’enseignant, la conception d’un cours se réalise de la manière suivante : 1. 2. 3. 4. 5.



Je consulte le référentiel (ou curriculum) pour lister les points à aborder dans le cours J’identifie les points que je souhaite aborder ou que je peux aborder selon mes contraintes J’imagine les situations d’apprentissage dans lesquelles je vais devoir placer les étudiants Je recense ensuite ce qu’il faudrait évaluer pour décider de ce que je peux évaluer Enfin j’estime la part de formation informelle et la couverture éventuelle de points transversaux qui auraient été ainsi traités de manière informelle…



Voyons à présent le détail de ces 5 points et en quoi ils correspondent à l’intégration du contenu d’un référentiel de formation (curriculum) formel et informel, voire invisible dans mon enseignement.



1. JE CONSULTE LE REFERENTIEL POUR LISTER LES POINTS A ABORDER DANS LE COURS



Les formations universitaires possèdent des « maquettes de formation », documents contenant un programme horaire détaillé de formation. Même s’il est largement interprétable par les enseignants qui composent l’équipe pédagogique, il fournit la trame générale et les contenus type. Cela permet de guider les enseignants pour que la somme des enseignements apporte le contenu visé pour obtenir le diplôme correspondant à la fin de cycle. Cette première étape consiste donc à se poser la question du « Que dois-je enseigner ? ».



2. J’IDENTIFIE LES POINTS QUE JE SOUHAITE ABORDER OU QUE JE PEUX ABORDER SELON MES CONTRAINTES



Une fois que je sais ce que je dois enseigner, viens la question du « Que puis-je enseigner ? ».



Voyons les différentes raisons et motivations de cette conversion du « devoir » en « pouvoir » : -



-



La contrainte horaire (je ne peux faire que cela dans le temps qu’il me reste) La contrainte de niveau de classe (je ne peux réaliser cela avec cette classe) La contrainte matérielle (je n’ai pas la bonne salle ou le bon matériel…) La compétence (je ne sais pas faire cela ou cela me demanderait trop de temps) La non adhésion au programme (je suis contre enseigner cela, c’est dépassé, inadéquat, hors propos, difficile à enseigner, gênant…) Le manque de temps de préparation (c’est nouveau, je n’ai pas le temps de préparer…)



En répondant à cette question du «Que puis-je enseigner ? », je détermine ce que je peux enseigner sur une séance, voire plusieurs séances (donc une séquence de cours) de manière « réaliste ».
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3. J’IMAGINE LES SITUATIONS D’APPRENTISSAGE DANS LESQUELLES JE VAIS DEVOIR PLACER LES ETUDIANTS Posons-nous à présent la question du « Comment vais-je enseigner cela ? ».



Pour chaque séance de cours, je vais devoir décortiquer les points à aborder en situations pédagogiques. Pour cela, je citerai Jean-François CECI sur le site Educavox 1 : « L’enseignant doit avoir conscience de la diversité des outils dont il dispose pour enseigner. Il ne s’agit pas de parler forcement « technologie », même si les usages du numérique peuvent être très pertinents pour organiser des activités ludiques et formatives. Je parle donc bien de scenarii pédagogiques. La variété de celles-ci sera un paramètre important de la bonne ambiance d’apprentissage. »



Sans vouloir rechercher la moindre exhaustivité je citerai les principaux outils de l’enseignant : - La visite pédagogique (ou sortie « terrain ») : apprendre en explorant



- L’invité (témoignage d’une personne extérieure) : apprendre de l’autre - Le débat (animer un groupe de discussion) : apprendre en discutant - Le travail de groupe ou collaboratif : apprendre en co-construisant - Les travaux pratiques (expérimentation) : apprendre en faisant



- L’exposé (ou apprentissage par les pairs) : apprendre en enseignant - La compétition (ou Battle) : apprendre en s’affrontant ou via un défi



- L’apprentissage par problème (recherche d’informations et de solutions) : apprendre via un problème - L’étude de cas : apprendre du cas particulier et généraliser - Le projet : apprendre en réalisant



- Le jeu de rôle : apprendre en jouant un rôle



- La démonstration : apprendre en démontrant



- La simulation : apprendre via une simulation d’une réalité parfois complexe à rencontrer - La critique constructive : apprendre par la critique et construire autour



- Et non des moindre, le cours magistral : apprendre par la transmission d’informations ou en écrivant.



4. JE RECENSE ENSUITE CE QU’IL FAUDRAIT EVALUER POUR DECIDER DE CE QUE JE PEUX EVALUER



Si le référentiel précise les points à évaluer ou les connaissances à faire acquérir il suffira de faire le tri pour ne garder que ce qui correspond à ce qui a été enseigné, voire appris. Puis en tenant compte du public étudiants et du rythme des cours, une évaluation formative sera mise en place (questionnement en début de cours, quizz durant le cours ou en dehors des cours par exemple, productions). Quant à l’évaluation sommative, bien que décidée assez tôt lors de l’élaboration de la séquence, elle devra être adaptée au « réalisé » pour être « réalisable » !



J’ai ainsi répondu au « Que puis-je évaluer ? » dans ce que j’ai enseigné et/ou qu’ils ont appris. La différence sera souvent importante entre ce qui devrait être évalué (dans le curriculum complet) et ce qu’il faut évaluer si une réussite convenable est souhaitée (nous avons tous commis des erreurs à ce sujet qui ont conduit à des résultats d’évaluations très faibles !). L’évaluation formative doit être calquée sur l’apprentissage réel et pas sur un présupposé, à la différence d’une évaluation sommative ou certificative.



1



http://www.educavox.fr/actualite/debats/article/un-milieu-d-apprentissage
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5. ENFIN J’ESTIME LA PART DE FORMATION INFORMELLE ET LA COUVERTURE EVENTUELLE DE POINTS TRANSVERSAUX DU REFERENTIEL QUI AURAIENT ETE AINSI TRAITES DE MANIERE INFORMELLE…



En effet, souvent l’activité pédagogique de classe révèle des compétences ou apprentissage formels et informels voire cachés.



Prenons l’exemple d’un cours que je réalise sur le « hardware informatique et la veille technologique ». Il s’agit de savoir choisir les diverses « briques » constituants un ordinateur en comprenant les divers critères de choix et leur évolution dans le temps.



Nous pouvons commencer par analyser une publicité qui vante un ordinateur (en général je distribue une publicité ancienne de quelques années). L’analyse de cette publicité révèle des termes techniques et chiffrés et je demande le comptage des termes incompris. Après cette prise de conscience du « comment puis-je acheter cet ordinateur en connaissance de cause si je ne comprends pas la pub ? », chaque étudiant choisit un morceau d’un l’ordinateur que l’on démonte et en fait un exposé. Il élaborera aussi une liste des « critères qualité » du périphérique choisi. L’oral durera 10mn, sera suivi de 10mn de questions posées par le « jury » (les autres étudiants) et sera appuyé sur une présentation PréAO (diaporama). Enfin un débriefing général permettra de synthétiser la connaissance à acquérir sur le périphérique choisi (le fond du cours), et de faire un bilan des points positifs et négatifs de l’intervention orale (forme de l’exposé). Ce travail d’apprentissage actif réalisé par les étudiants leur permettra de révéler des facultés à : -



Chercher des informations sur un sujet précis, Synthétiser des informations, Préparer un oral chronométré, Communiquer oralement, Faire un diaporama, Répondre à des questions, Comprendre le rôle d’un jury, Aborder les critères de qualité d’un exposé oral (fond et forme).



En dehors d’apprendre comment est constitué un ordinateur et quels sont les critères de choix et de performance, ils auront appris des notions informelles (dans le sens « hors de l’objectif principal du cours qui était le hardware») capitales pour leur développement personnel : c’est ce que l’on nomme le curriculum informel. Bien entendu si j’organise ce cours de cette manière, c’est principalement parce que mon curriculum de cours comporte une partie sur l’apprentissage de capacités communicationnelles liées à la recherche d’emploi et l’accompagnement à la réussite aux examens (soutenance de stage). Je fais donc d’une pierre 3 coups en prenant en compte la partie informelle de l’apprentissage réalisé durant ce cours pour l’intégrer dans l’apprentissage global réalisé ! Selon Suseela Malakolunthu : “The hidden curriculum also has a tacit effect especially in relation to activities such as critical thinking”.



Les éléments d’apprentissages invisibles faisant partie du curriculum caché peuvent être de puissants alliés ou devenir nuisibles. Ils sont constitués de tout ce qui découle du curriculum invisible (tout ce qui n’est pas constatable facilement). Dans la situation pédagogique précédente, le jury peut parfois faire comprendre à l’étudiant qui soutient qu’il n’est pas « très bon » ou au contraire qu’il est « très bon » pour cet exercice, écrasant les autres. Le rôle de l’enseignant sera de limiter l’impact négatif de commentaires peu retenus, ou d’amplifier les prises de confiance et de conscience faisant partie du curriculum invisible.
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