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Comment rompre un CDD de manière anticipée? Malo de Braquilanges Diplômé de Sciences Po Paris. Sous la direction de Pierre Aïdan, docteur en droit et diplômé de Harvard.



Rupture contrat de travail



Temps de lecture : 5 min



La rupture du contrat de travail n’est en principe pas possible pour un CDD. Normalement le CDD prend fin à la date fixée dans le contrat : son terme. Par exception toutefois, des cas de rupture anticipée du CDD sont prévus. Notamment, il est possible de rompre un CDD d’un commun accord ou en cas de faute grave du salarié ou de l’employeur. Vous trouverez dans cette fiche tous les cas de rupture d’un CDD ainsi que leurs conséquences financières.



MINI-SOMMAIRE :



1. Rupture anticipée du CDD d’un commun accord 2. Rupture anticipée par le salarié s’il justifie de l’obtention d’un CDI 3. Rupture anticipée du CDD pour faute grave de l’employeur 4. Rupture anticipée du CDD pour faute grave du salarié 5. Rupture anticipée du CDD en cas d’inaptitude du salarié 6. Rupture du CDD en cas de force majeure 7. Rupture du CDD en dehors des cas légaux



 



Rupture anticipée du CDD d’un commun accord Le salarié et l’employeur peuvent décider d’un commun accord de rompre le CDD de manière anticipée. Cette rupture est souvent appelée rupture à l’amiable, à ne pas confondre cependant avec la rupture conventionnelle, qui est exclue pour ce type de contrat. Pour rompre un CDD à l’amiable, il faut impérativement que l’employeur et le salarié matérialisent leur accord par écrit. Vous devrez donc rédiger et signer une convention constatant votre accord pour mettre fin au CDD et prévoyant les conséquences de cette rupture. Cette convention devra respecter certaines conditions de validité.  Dans le cas d’une rupture conventionnelle, le salarié touchera l’indemnité de précarité normalement versée à la fin de tout CDD. Cette indemnité doit être au minimum de 10 % de la rémunération brute totale du CDD. A noter cependant qu’elle peut être ramenée à 6 % par certaines conventions collectives.



Rupture anticipée par le salarié s’il justifie de l’obtention d’un CDI Le CDD est par nature considéré comme désavantageux pour le salarié par rapport à un CDI. C’est pourquoi, si le salarié obtient une transformation de CDD en CDI, il peut rompre le CDD avant son terme. Le salarié devra alors : ● Fournir un justificatif de son embauche en CDI : nouveau contrat de travail ou promesse d’embauche. ● Présenter sa démission en respectant le délai de préavis. Le délai de préavis à respecter est égal à un jour par semaine travaillée. Dans ce cas de rupture anticipée à l'occasion d'une embauche en CDI, le salarié n’aura pas droit à l’indemnité de précarité de fin de CDD.



Rupture anticipée du CDD pour faute grave de l’employeur La faute grave de l'employeur se caractérise par un manquement important à ses obligations. Notamment, le fait de ne pas verser son salaire à l’employé peut constituer un motif de rupture anticipée du CDD pour faute grave.



Pour rompre son CDD, le salarié devra alors saisir le Conseil de prud’hommes pour enclencher une procédure de résiliation judiciaire de son CDD. Si la faute grave de l’employeur est reconnue par le Conseil de prud’hommes, le salarié percevra une indemnité au moins égale à la somme des rémunérations qu'il aurait perçues jusqu'à la fin du CDD. Seul le salarié en CDI peut décider de prendre acte de la rupture en cas de manquements graves de son employeur. 



Rupture anticipée du CDD pour faute grave du salarié De la part du salarié, la faute grave peut être par exemple une insubordination, des violences, un abandon de poste ou encore un comportement déloyal. En pratique, l’appréciation de la faute grave est relativement stricte. La gravité de la faute doit être telle qu’il soit impossible de maintenir le salarié dans l’entreprise. Si le salarié a commis une faute qui n'est pas suffisamment grave, il est plus sage de commencer par lui envoyer une lettre de premier avertissement, c'est-à-dire une mise en garde, sachant que l'accumulation de "petites" fautes peut conduire à caractériser une faute grave. L’employeur qui veut rompre le CDD de son salarié pour faute grave doit respecter une certaine procédure. Il doit d’abord rédiger une lettre de convocation à un entretien, puis notifier sa décision de licenciement au salarié dans un délai de 1 mois après l’entretien. En cas de rupture du CDD pour faute grave, aucune indemnité de fin de contrat ne sera versée au salarié. En revanche, l’employeur devra lui verser son indemnité de congés payés pour la période avant la réalisation de la faute grave.



Rupture anticipée du CDD en cas d’inaptitude du salarié Lorsqu’on parle d’inaptitude du salarié, il est question d’inaptitude médicale. Si le salarié n’est médicalement plus capable de faire son travail (suite à une maladie par exemple), la rupture du CDD peut être autorisée. Cette rupture est possible si : ● L’inaptitude médicale est constatée par un médecin. ● Il est impossible de reclasser le salarié à un autre poste de l’entreprise En cas de rupture anticipée du CDD pour inaptitude du salarié, une indemnité de fin de contrat doit être versée au salarié. Si l’inaptitude du salarié est due à son activité professionnelle, l’indemnité devra être au moins égale au double de l’indemnité légale de licenciement.



Rupture du CDD en cas de force majeure Ce dernier cas de rupture du CDD ne dépend ni du salarié ni de l’employeur. La force majeure est un événement extérieur, imprévisible, et insurmontable auquel fait face l’entreprise. L’exemple le plus clair est un sinistre, détruisant le matériel et le stock d’une boutique ou d’un restaurant. En cas de force majeure, le CDD sera rompu sur simple notification écrite du salarié ou de l’employeur. En principe, la rupture du CDD pour cas de force majeure ne donne pas droit à une indemnité au salarié. En cas de sinistre cependant, l’employeur pourra être amené à verser au salarié une indemnité compensatrice d’un montant équivalent aux salaires qu’il aurait perçus si le CDD était arrivé à son terme.



Rupture du CDD en dehors des cas légaux Les cas de rupture anticipée d’un CDD étudiés plus hauts sont des cas légaux. Il s’agit de dérogations exceptionnelles autorisées et encadrées par la loi. En dehors de ces cas, toute rupture anticipée d’un CDD est illicite. Un CDD touche à sa fin au terme prévu lors de la rédaction du CDD. Si un employeur décide de rompre le CDD de son employé en dehors des cas légaux, il s’expose à une condamnation judiciaire, au paiement d’indemnités élevées ainsi qu’à des dommages et intérêts.



De la même manière, un salarié qui quitte son CDD de manière anticipée en dehors des cas légaux s’expose à une condamnation judiciaire et au paiement de dommages et intérêts à son employeur.



La rupture anticipée du CDD reste donc une exception et ne peut se faire que dans des cas bien particuliers. Il faut également bien comprendre que certains cas de rupture anticipée peuvent donner lieu au versement d’une indemnité, soit dans le cadre de la prime de précarité du CDD, soit par une indemnité spécifique. Il faut bien avoir ces éléments en tête lorsque vous décidez de recruter un salarié en CDD !  



Mise à jour : 15/03/2019 Rédacteur : Malo de Braquilanges, diplômé de Sciences Po et spécialisé dans l'accompagnement des créateurs d'entreprise chez Legalstart.fr. Sous la direction de Pierre Aïdan, docteur en droit et diplômé de Harvard.



























des documents recommandant







[image: alt]





Comment renouveler un CDD? 

Sous la direction de Pierre Aïdan, docteur en droit et diplômé de Harvard. 14 MARCH 2019. Vous êtes salarié(e) et arrivez à la fin de votre contrat ? Vous voulez ...










 


[image: alt]
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Comment rompre un contrat de travail Ã  l'amiable - Amazon Web ... 

d'un contrat de travail Ã  durÃ©e dÃ©terminÃ©e (CDD). Le contrat de travail Ã  durÃ©e dÃ©ter- minÃ©e fait l'objet de rÃ¨gles spÃ©cifiques. Le CDD prend normalement fin au.
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F (CDD) - Normandie ... 

31 mai 2016 - innovantes fondé en 2000 par l'Université de Caen Normandie ... Organisation du Club des Incubés, réunion mensuelle d'échanges et de ...
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Durée maximale du CDD 

Lou Blouin. Diplômée de King's College London et de l'Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne. 14 MARCH 2019. Si vous souhaitez rédiger un CDD, sachez ...
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Comment interpréter un tableau 

Il est ainsi facile de les analyser et d'établir des comparaisons entre elles. Voici ... La source du tableau est le livre de Richard Chevalier, À vos marques, prêts,.
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Comment ouvrir un Kebab? 

Néanmoins, ne vous découragez pas en regardant le chemin à parcourir. La motivation et la préparation de votre projet seront la clef de votre succès. Afin de ...
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14 mars 2019 - est possible de recourir au stage pour embaucher, ce qui dÃ©favorise les TPE/PME mais tend Ã  protÃ©ger les salariÃ©s d'une trop grande prÃ©caritÃ© ...
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Comment débuter un tissage 

lebazardemilipuce.wordpress.com. 1. Comment débuter un tissage ? 1. Enfilez 2 perles sur le fil à l'aide de l'aiguille. 2. Passez l'aiguille dans la perle 1. 3.
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Comment ouvrir un SPA? 

8 mars 2019 - Les Spas proposent une nouvelle forme de bien-être, très en vogue chez les consommateurs, et toujours plus nombreux. Lancez-vous dans ...
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Comment ouvrir un camping? 

28 FEBRUARY 2019. Apparu avec les congés payés de 1936, le camping est devenu la première forme d'hébergement touristique en France avec plus de ...
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Comment débuter un tissage 

Comment débuter un tissage ? 1. Enfilez 2 perles sur le fil à l'aide de l'aiguille. 2. Passez l'aiguille dans la perle 1. 3. Puis dans la perle 2 de façon à former une ...
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Comment obtenir un Kbis? 

1. Rendez-vous sur le site infogreffe.fr. 2. Entrez le nom de votre sociÃ©tÃ© dans la barre de recherche d'infogreffe. La durÃ©e de la sociÃ©tÃ©. La date de constitution.
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Comment interpréter un tableau 

Un tableau permet de présenter des données de façon claire et concise. Organi sées en colonnes et en lignes, les données d'un tableau sont simples à ...
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Le CDD saisonnier 

minÃ©e (Cass. soc. 15 octobre. 2002 nÂ° 00-41.759). Le CDD saisonnier peut comporter une clause de reconduction pour la saison suivante (art. L 1244-2.
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CDD gestionnaire RH 

31 oct. 2017 - Poste basé à la mairie de Sète. Missions. Tenir et mettre à jour les dossiers individuels des agents ainsi que les bases de données relatives au personnel. ➢ Accueillir et renseigner les agents. ➢ Traiter les changements de situation d










 














×
Report Comment rompre un CDD de manière anticipée?





Your name




Email




Reason
-Select Reason-
Pornographic
Defamatory
Illegal/Unlawful
Spam
Other Terms Of Service Violation
File a copyright complaint





Description















Close
Save changes















×
Signe






Email




Mot de passe







 Se souvenir de moi

Vous avez oublié votre mot de passe?




Signe




 Connexion avec Facebook












 

Information

	A propos de nous
	Règles de confidentialité
	TERMES ET CONDITIONS
	AIDE
	DROIT D'AUTEUR
	CONTACT
	Cookie Policy





Droit d'auteur © 2024 P.PDFHALL.COM. Tous droits réservés.








MON COMPTE



	
Ajouter le document

	
de gestion des documents

	
Ajouter le document

	
Signe









BULLETIN



















Follow us

	

Facebook


	

Twitter



















Our partners will collect data and use cookies for ad personalization and measurement. Learn how we and our ad partner Google, collect and use data. Agree & Close



