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Comment rédiger un CDD? Hélène Elisian Avocat à la Cour



Temps de lecture : 5 min



Recruter des salariés



Vous avez décidé de recruter un salarié pour une durée limitée et souhaitez rédiger un CDD parfaitement légal et adapté au poste pour lequel vous l’avez recruté ? Vous trouverez dans cette fiche quelques conseils afin d’éviter les erreurs et, en cas de litige, la requalification du contrat en CDI. Avant d'entamer la rédaction du CDD, il faudra vous assurer tout d'abord que vous vous situez bien dans un cas dans lequel vous pouvez recourir au CDD. Sachez par ailleurs que le contrat doit contenir plusieurs mentions obligatoires et qu'en matière de contrat de travail, le droit du travail n'est pas la seule source de règles : les conventions collectives sont aussi à prendre en compte !



MINI-SOMMAIRE:



1. Rédiger le contrat de travail par écrit  2. Les mentions obligatoires au contrat de travail à durée déterminée  3. Les clauses facultatives  4. La transmission du CDD au salarié  5. Les contrats de travail successifs



Rédiger le contrat de travail par écrit Pour rédiger un contrat de travail à durée déterminée, 3 réflexes essentiels sont à adopter :



1.



Le premier réflexe à avoir est d’écrire le contrat de travail car quelques soient la durée et le motif pour lesquels le



contrat de travail à durée déterminée est conclu, l’écrit est obligatoire. En l’absence d’écrit, le contrat de travail à durée déterminée sera considéré comme conclu pour une durée indéterminée sauf si vous réussissez à prouver le contraire. A défaut d’une telle preuve, l’absence d’écrit a pour conséquence le versement, au profit du salarié, d’une indemnité ne pouvant être inférieure à un mois de salaire.



2.



Le second réflexe est de signer le contrat. En effet, le défaut de signature du CDD par le salarié et l’entreprise



vaut absence d’écrit et entraîne la requalification du contrat en CDI. Toutefois, si le salarié refuse de signer le contrat de travail à durée déterminée, il ne pourra pas demander la requalification de son contrat de travail. Face à un salarié qui ne signe pas son contrat de travail à durée déterminée, il est donc conseillé de prendre quelques précautions afin de prouver sa mauvaise foi ou son intention frauduleuse notamment en lui rappelant, au moyen d’un courrier recommandé avec accusé de réception, de signer le contrat.



3.



Le troisième réflexe est de rédiger le contrat de travail en français. Bien sûr, un salarié étranger pourra demander



la traduction de son contrat de travail. Gardez à l’esprit que toute modification ultérieure du contrat doit également faire l’objet d’un écrit. Bon à savoir: il est obligatoire de faire une DPAE, déclaration préalable à l'embauche, avant d'embaucher un salarié en CDD.



Les mentions obligatoires du CDD Le Code du Travail énumère toutes les mentions obligatoires pour bien rédiger un contrat de travail à durée déterminée.



Indication précise du motif Dans tous les cas, votre contrat doit comporter l’indication précise du motif pour lequel il a été conclu. Pour que le contrat de travail soit valable, il ne peut mentionner qu’un seul motif. Il faut bien faire attention par ailleurs que, pour le motif en question, il est légal de recourir au CDD. En effet, le recours à ce type de contrat est limité par la loi, pour éviter une trop grande précarisation des relations de travail. De manière générale, sachez que la mission pour laquelle vous engagez une personne en CDD doit être précise et temporaire. Il est strictement interdit par exemple d'enchaîner les CDD pour un poste qui nécessiterait une personne en permanence, et que vous devriez donc engager en CDI. En l’absence de motif, le contrat de travail à durée déterminé sera requalifié en contrat à durée indéterminée et c'est également susceptible de sanctions pénales.



Autres mentions obligatoires Lors de la rédaction et du contenu du contrat de travail, vous devez mentionner les éléments suivants : ● Le nom et la qualification professionnelle (à savoir la catégorie d’emploi et la classification) de la personne remplacée s’il s’agit d’un contrat de remplacement. Cependant lorsque le salarié en CDD remplace non pas le salarié absent mais un autre salarié lequel est lui même affecté au poste occupé par le salarié absent (c’est l’hypothèse du "CDD en cascade"), le contrat peut valablement mentionner le nom de la personne effectivement remplacée et non celui de la personne absente. Il est néanmoins préconisé de détailler les modalités du remplacement en précisant les noms et qualifications du salarié remplacé et du salarié absent. ● La date du terme du contrat et, le cas échéant, une clause de renouvellement du CDD ; ● La durée minimale si le contrat ne comporte pas de terme précis ; ● La désignation du poste occupé par le salarié embauché ; ●



L’intitulé de la convention collective applicable dans l’entreprise ; ● La durée de la période d’essai du CDD éventuellement prévue ; ● Le montant de la rémunération et de ses différentes composantes, y compris les primes, accessoires de salaire et avantages en nature s’il en existe ; ● Le nom et l’adresse de la caisse de retraite complémentaire ainsi que, le cas échéant, ceux de l’organisme de prévoyance. Attention si l’une de ces mentions fait défaut, le contrat pourra éventuellement être requalifié en contrat de travail à durée indéterminée. Pour que votre contrat de travail à durée déterminée soit un véritable modèle, voici un récapitulatif du risque encouru en l’absence des mentions énumérées :



 



 



Mentions



Requalification du CDD en



 



CDI



Absence de la mention du nom et / ou de la qualification du salarié remplacé



Oui



Absence de la mention relative à la durée minimale du contrat conclu pour remplacer un



Oui



salarié



Absence de mention de la convention collective applicable



Non



Absence d’indication des caisses de retraite et de prévoyance



Non



Absence de mention du montant de la rémunération et de ses composantes



Non



Pour éviter les erreurs, un modèle de CDD est disponible gratuitement sur notre site.



Les clauses facultatives Vous avez également la possibilité d’insérer d’autres clauses : A titre d’exemple, il peut s’agir d’une clause relative au délai de prévenance à respecter pour faire connaître au salarié son souhait de poursuivre ou non les relations contractuelles au-delà du terme fixé. Pour autant, vous ne disposez pas d’une liberté absolue. En effet, il est impossible d’inclure, par exemple, des clauses relatives: ● à la possibilité de rompre unilatéralement le CDD ● à la dénonciation anticipée du CDD



La transmission du CDD au salarié Vous devez transmettre le contrat pour signature au salarié au plus tard dans les deux jours ouvrables suivant l’embauche du salarié. En pratique, vous disposez de deux jours pleins, de sorte que le jour de l’embauche n’est pas pris en considération dans le décompte ni le dimanche.  Si vous transmettez le contrat trop tard, donc au-delà des deux jours ouvrables, cela équivaut à une absence d’écrit ayant pour conséquence la requalification du contrat de travail à durée déterminée en contrat de travail à durée indéterminée.



Les contrats de travail successifs Deux hypothèses sont envisageables :



Succession de contrats sur un même poste de travail Le CDD ne peut être conclu que pour l’exécution d’une tâche précise et temporaire. En effet, il n'est pas envisageable pour un employeur d'enchaîner les CDD pour un poste qui n'a rien d'anormal par rapport à l'activité classique de l'entreprise et qu'il pourrait pourvoir en CDI. A l’expiration d’un CDD, vous n’aurez la possibilité de recourir à un autre CDD pour occuper le même poste de travail qu’à l’expiration d’une période légale, appelée délai de carence, égale : ● Au tiers de la durée du contrat initial, renouvellement inclus, si la durée du contrat est au moins égale à 14 jours, ● A la moitié de la durée du contrat initial, renouvellement inclus, si la durée du contrat est inférieure à 14 jours. Gardez à l’esprit que le non respect de ce délai de carence entraîne la requalification du CDD en contrat à durée indéterminée.



Succession de contrats avec un même salarié Dans le cas où le CDD a une date de fin précise, autrement dit un terme, il est possible de renouveler le CDD, jusqu'à 2 fois seulement. En principe, un CDD qui se poursuit au-delà du terme fixé au contrat, devient automatiquement un contrat à durée indéterminée. Il existe néanmoins des exceptions. En effet, la succession continue de contrats de travail à durée déterminée avec un même salarié est possible sans risque de requalification en contrat à durée indéterminée dès que chaque CDD est conclu pour les motifs de remplacement, d’usage ou de travail saisonnier. Il convient donc d’être attentif lorsque vous rédigez un contrat de travail à durée déterminée. N’hésitez pas à rédiger un contrat de travail à durée déterminée en ligne. Si vous avez un doute contactez votre conseiller habituel ou l’un de nos avocats partenaires afin de sécuriser au mieux la relation avec votre salarié.



  Mise à jour : 14/03/2019 Rédacteur : Hélène Elisian, Avocat à la Cour. Hélène accompagne les chefs d’entreprise dans tous les aspects de la vie sociale de l’entreprise et répond aux problématiques juridiques et humaines soulevées par la gestion du personnel.
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Comment renouveler un CDD? 

Sous la direction de Pierre Aïdan, docteur en droit et diplômé de Harvard. 14 MARCH 2019. Vous êtes salarié(e) et arrivez à la fin de votre contrat ? Vous voulez ...
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Comment rompre un CDD de manière anticipée? 

15 MARCH 2019. La rupture du contrat de travail n'est en principe pas possible pour un CDD. Normalement le CDD prend fin à la date fixée dans le contrat ...
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CDD Domaine fonctionnel ... 

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE. LE LAB SANTE ILE DE FRANCE. PÃ©piniÃ¨re Paris SantÃ© Cochin 29, rue du Faubourg Saint-Jacques 75014 Paris.
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F (CDD) - Normandie ... 

31 mai 2016 - innovantes fondé en 2000 par l'Université de Caen Normandie ... Organisation du Club des Incubés, réunion mensuelle d'échanges et de ...
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Durée maximale du CDD 

Lou Blouin. Diplômée de King's College London et de l'Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne. 14 MARCH 2019. Si vous souhaitez rédiger un CDD, sachez ...
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Comment interpréter un tableau 

Il est ainsi facile de les analyser et d'établir des comparaisons entre elles. Voici ... La source du tableau est le livre de Richard Chevalier, À vos marques, prêts,.
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Comment ouvrir un Kebab? 

Néanmoins, ne vous découragez pas en regardant le chemin à parcourir. La motivation et la préparation de votre projet seront la clef de votre succès. Afin de ...
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Comment recruter un salariÃ©? 

14 mars 2019 - est possible de recourir au stage pour embaucher, ce qui dÃ©favorise les TPE/PME mais tend Ã  protÃ©ger les salariÃ©s d'une trop grande prÃ©caritÃ© ...
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Comment débuter un tissage 

lebazardemilipuce.wordpress.com. 1. Comment débuter un tissage ? 1. Enfilez 2 perles sur le fil à l'aide de l'aiguille. 2. Passez l'aiguille dans la perle 1. 3.
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Comment ouvrir un SPA? 

8 mars 2019 - Les Spas proposent une nouvelle forme de bien-être, très en vogue chez les consommateurs, et toujours plus nombreux. Lancez-vous dans ...
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Comment ouvrir un camping? 

28 FEBRUARY 2019. Apparu avec les congés payés de 1936, le camping est devenu la première forme d'hébergement touristique en France avec plus de ...
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Comment débuter un tissage 

Comment débuter un tissage ? 1. Enfilez 2 perles sur le fil à l'aide de l'aiguille. 2. Passez l'aiguille dans la perle 1. 3. Puis dans la perle 2 de façon à former une ...
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Comment obtenir un Kbis? 

1. Rendez-vous sur le site infogreffe.fr. 2. Entrez le nom de votre sociÃ©tÃ© dans la barre de recherche d'infogreffe. La durÃ©e de la sociÃ©tÃ©. La date de constitution.
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Comment interpréter un tableau 

Un tableau permet de présenter des données de façon claire et concise. Organi sées en colonnes et en lignes, les données d'un tableau sont simples à ...
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CDD Liasse fiscale 2011 
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Le CDD saisonnier 

minÃ©e (Cass. soc. 15 octobre. 2002 nÂ° 00-41.759). Le CDD saisonnier peut comporter une clause de reconduction pour la saison suivante (art. L 1244-2.
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CDD gestionnaire RH 

31 oct. 2017 - Poste basé à la mairie de Sète. Missions. Tenir et mettre à jour les dossiers individuels des agents ainsi que les bases de données relatives au personnel. ➢ Accueillir et renseigner les agents. ➢ Traiter les changements de situation d
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Comment fabriquer un nuage dans un bocal ? 

Un bocal en verre transparent et suffisamment grand. Nous avons commencÃ© par faire bouillir de l'eau dans une casserole pour remplacer l'action du soleil qui ...










 


[image: alt]





comment se faire un pdf 

Finally, comment se faire un Pdf in electronic format take uphardly any space. If you travel a lot, you can easily download comment se faire un Pdf to read on the ...
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