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PAROLES de



CITOYENS Le journal rédigé par et pour les personnes accompagnées dans les associations de la Région Rhône-Alpes.



L’emploi et l’insertion professionnelle



La FNARS Rhône-Alpes tient à remercier tous ceux qui ont participé à l'élaboration de ce troisième numéro,



MENTIONS



LÉGALES



Rédaction et Coordination FNARS Rhône-Alpes Audrey Sibellas, déléguée régionale Delphine Charlet, assistante coordination Impression : Vigny Musset Repro Janvier 2014, Grenoble Iconographie : FNARS Rhône-Alpes, Patrick Dumesnil, Renaître, Jardins du Prado, INSEE.



Ainsi que les associations : Le Relais Ozanam (38), L’Oiseau Bleu (38), Les Jardins du Prado (38), Renaître (42), Vers l'avenir (42), Fondation de l'Armée du Salut (69), CEFR de Feyzin (69), Réseau Personne Dehors (69) pour leur contribution.



Edito La France est confrontée à un chômage structurel : les difficultés d'accès à un emploi constituent aujourd'hui une des premières sources de précarité et d'exclusion.
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Le chômage de longue durée, supérieur à un an, est en France à un niveau supérieur aux autres pays de l'Organisation de Coopération et de Développement Economiques (OCDE) : il représente ainsi 40% de l'ensemble des demandeurs d'emploi, soit 10 points au- dessus de la moyenne des autres pays. Or le chômage de longue durée fait courir un fort risque d'exclusion pour les personnes concernées. Outre des difficultés d'accès à un emploi, ajoutons qu'aujourd'hui travailler peut ne plus suffire à assurer des revenus pour vivre dignement et impacte alors la santé, le logement et in finé une place dans la société. Pour soutenir les personnes les plus éloignées de l'emploi, un accompagnement social et professionnel est essentiel. Pourtant, face à la massification du chômage, le suivi des demandeurs d'emploi fait défaut, comme l'illustre ce chiffre : un conseiller Pôle Emploi gère en moyenne 160 dossiers.
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La journée mondiale de refus de la misère Les emplois d’avenir



Pour répondre aux besoins particuliers, notre secteur a développé l'insertion par l'activité économique (IAE), qui depuis les années 1970, propose un modèle particulier, permettant une mise en situation d'emploi des personnes embauchées dans les structures d'insertion (SIAE), assortie d'une formation et d'un accompagnement, à la fois social et professionnel. Il permet ainsi à des personnes de s'insérer en exerçant des emplois sur des activités socialement utiles.
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Les Etats généraux du travail social Mondial des Métiers en Rhône-Alpes Conso-solidaires



La problématique de l’accès à l'emploi et de l'insertion professionnelle est centrale pour lutter contre l'exclusion, c'est pour cela que les rédacteurs du journal 'Paroles de Citoyens', ont souhaité traiter de cette question dans ce troisième numéro. Audrey SIBELLAS, FNARS Rhône-Alpes
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Echo Caumare,Origine latine du mot chômage Le chômage augmente pour atteindre un taux de 10,9% au troisième trimestre 2013 sur l'ensemble du territoire français (hors Mayotte). La proportion d'actifs sans emploi a progressé de presque deux points par rapport au chiffre de 2009 (chiffres INSEE).



d'intérim, mais aussi le travail en free-lance ou à domicile. Ces nouveaux modes de travail ont bénéficié d’évolutions législatives favorables, ayant contribué à leur essor et ont comme effet d'augmenter le nombre des "actifs" en emploi, mais en favorisant la précarité. Il est nécessaire d'avancer des propositions afin de mettre le travail au service de la réalisation de soi, ce qui passe par la satisfaction des besoins humains fondamentaux : l'alimentation, l'habitat, la culture, la santé, la préservation de la planète, l'éducation et la communication.



Source INSEE - 2013



La cause première de cette montée du chômage est le ralentissement de l'activité depuis 2011, mais la reprise des gains de productivité joue aussi un rôle : en effet, si à long terme, ils favorisent l'emploi, à court terme ils le pénalisent, puisqu'il faut moins de travail pour produire les mêmes quantités. Les politiques de l'emploi se divisent traditionnellement en deux catégories. Celles dites "actives", visent à favoriser le niveau d'emploi des chômeurs : aide à la recherche d'emploi, à la formation, aux emplois aidés. Celles dites "passives" atténuent les effets du chômage : politiques d’indemnisation, de préretraite... La stratégie de l'Union européenne favorise les mesures "actives", mais l'augmentation massive du chômage nécessite des mesures d'urgence sur tous les fronts. Depuis le début des années 2000, différentes formes d’emploi se développent : les stages, les contrats à durée déterminée, les missions



La crise actuelle met en exergue le besoin d'une nouvelle stratégie de développement social, d’une nouvelle approche du travail et de la démocratie sociale. L’actuel constat d’échec des politiques concernant l’emploi laisse le pays dans une situation économique et sociale catastrophique. Le chômeur peut aujourd’hui être un travailleur sans travail mais il peut également refuser de se considérer comme travailleur et brouiller les frontières de la normalité sociale. Promouvoir l'emploi suppose une rupture avec la logique d'accumulation de capital, une meilleure façon de produire, de rémunérer, de repenser la réforme des politiques publiques, de préparer la transition vers une société et une économie fondées sur la connaissance et le bien commun. Et ainsi, rendre concret le principe fondateur de l'Observatoire International du Travail qui considère le travail comme un droit pour tous, encadré par des règles strictes afin de protéger l'intégralité des travailleurs. Serge G Laurens, politologue et sociologue
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Actu / dossier



Les Jardins du Prado : une année 2013 sous le signe de l’égalité sujet en réalisant un court métrage " Paniers, charlottes et triandines " qui aborde différents thèmes : les conditions physiques requises pour exercer dans un jardin, la violence au sein d'un couple, les répartitions sexuées des activités, les stéréotypes … Vous pouvez découvrir le film sur le site internet de l’association: www.lesjardinsduprado.fr



Créée le 13 janvier 2007, l'association "Les Jardins du Prado", est un jardin maraîcher biologique à vocation d'insertion sociale et professionnelle situé dans le département de l'Isère. L’association propose un contrat de travail de 6 mois renouvelable à 16 personnes en situation de précarité sociale et économique dans un processus de réinsertion et de reconstruction personnelle. L'activité principale est le maraîchage biologique dont la production de légumes est vendue sous forme de paniers à un réseau d'une centaine d'adhérents consommateurs. Depuis septembre 2012, la structure a développé une nouvelle activité traiteur qui a pour vocation à la fois de compléter l'activité économique mais aussi d'élargir le champ de compétences des personnes salariées. En 2013, l'association a souhaité traiter des questions d'égalité entre les femmes et les hommes au sein du jardin, tant avec les membres de l'équipe permanente qu'avec les salariés en insertion. Les préoccupations de la structure étaient : est-ce que nous avons la volonté de faire évoluer le jardin ? Pouvonsnous aujourd'hui affirmer que nous sommes vraiment égalitaires ? Où en sommes-nous dans nos pratiques et quelles sont nos représentations ? Profitant de l'appel à projet lancé par la Région Rhône-Alpes "Promouvoir l'égalité homme/femme en milieu rural ", les membres de l'association ont souhaité traiter de ce



Pour Sigolène Brutti, acccompagnatrice socio professionnelle, le changement est en marche : “nous mettons en œuvre l'approche intégrée de l'égalité entre les hommes et les femmes par le biais d'ateliers proposés aux salariés : la question de l'égalité homme/femme peut paraître futile à certains salariés mais quand on échange sérieusement, chacun se sent concerné et exprime sa façon de voir les choses. Au sein du jardin, tous sont unanimes pour dire que les hommes et les femmes sont sur un pied d'égalité et tous effectuent les mêmes tâches en maraîchage et au service traiteur, en tenant compte bien sûr des capacités physiques de chacun. Ce thème permet d'ouvrir la discussion sur le sujet plus général des discriminations. En corollaire, lors de réunions, les méthodes de travail sont analysées et un état des lieux est fait sur le fonctionnement, les pistes d'amélioration possibles, les moyens à mobiliser pour évoluer, en matière de recrutement par exemple.” Article de Virginie Canuel, Directrice et Isabelle Eon, intervenante



Témoignage de Suzanne, salariée en insertion "Je n'étais pas tout à fait d'accord avec le terme utilisé égalité j'utiliserais plutôt l’expression respect de l'autre.. Au travail, il est normal qu'à travail égal le salaire soit le même, qu'on soit un homme ou une femme ".



Focus
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La recherche d’emploi Ils sont chômeurs, salariés en CDI, en Intérim et ont parfois plusieurs employeurs . Ils ont de 23 à 56 ans et vivent en CHRS. Ils parlent de leur quotidien, de leur expérience et de leur recherche d'emploi. "Du haut de mes 54 ans, je n'ai pas toujours été chômeur de longue durée. La première fois que j'ai fait une recherche de manière active c'était il y a 20 ans quand l’entreprise qui m'employait en CDI a mis la clé sous la porte. Suite à ce licenciement, j'ai commencé les petits boulots en Intérim avec dans la poche, un CAP et BEP Fraiseur Tourneur. Mais comme les offres se faisaient rares, je suis reparti à l'AFPA passer le certificat d’aptitude pour la conduite des engins de chantier et j’ai obtenu ma qualification de maçon. J'ai toujours travaillé pour élever mes filles. Je n’ai jamais trouvé de travail par Pôle Emploi, la procédure est plus longue que pour l’Intérim et on est en concurrence avec les autres demandeurs d’emploi. Je souhaiterais faire une formation pour devenir agent de sécurité : je veux un boulot concret et donc changer de métier pour augmenter mes chances de trouver du travail." "Quant à moi, ma journée commence tôt le matin dans deux entreprises où je fais du nettoyage. Je me déplace en scooter donc c'est la galère quan il pleur ou il neige. Si mon véhicule ne fonctionne pas, c'est compliqué car à 4 heures du matin il n'y a pas de dépanneur !.Je fais du service à la personne, je m'occupe du ménage, du repassage et des repas. Ensuite, je rentre chez moi et je vais chercher ma fille à 16 heures, j'ai aussi mon rôle de mère à assurer. Je reprends le soir dans une autre entreprise avant de finir ma journée. Je fais facilement 30 à 50 km de déplacements professionnels par jour, je ne suis pas du genre à me tourner les pouces. Mes relations avec Pôle Emploi sont administratives,



je dois déclarer chaque mois mes heures travaillées et me réinscrire en début de mois. " "Moi aussi j'ai eu des difficultés à trouver du travail. J'étais tourneur fraiseur ajusteur au Maroc et j'ai complété ma qualification par une formation sur la commande numérique en France. Grâce à Pôle Emploi, je suis rentré à l'AFPA de Saint Etienne et j'ai passé un CAP de soudeur. J'ai travaillé dans plusieurs entreprises dans le roannais, la mobilité ça ne me fait pas peur. Aujourd'hui je travaille à Saint Etienne, à 70 km de Roanne, je suis en CDI depuis 5 ans. Suite à mon divorce, à mon arrivée au foyer, le quotidien devient difficile.” "Pour ma part, j'ai quitté l'école à 15 ans esans aucun diplômes. A la mission locale, les conseillers essaient de me trouver du boulot, mais à chaque fois il faut un diplôme ou une qualification. Si tu n'as pas de diplôme, toutes les portes se ferment alors qu'une personne avec la volonté de réussir peut travailler.” "J'ai 23 ans et la mission locale a été le recours qui m'a permis de faire un stage. J'ai eu mon premier job de serveuse dans un restaurant. J'ai déjà travaillé 3 mois, renouvelés dans la même entreprise. Si mon patron veut que je continue il doit m'embaucher en CDI mais je sais qu'il ne me gardera pas. Pour aller au boulot je fais les trajets à pieds, je n'ai pas encore le permis, je suis en train de le passer. J'ai un BAC Pro restauration et un CAP service restauration, que j’ai validés à Mayotte. J'ai pris ce job pour des raisons alimentaires mais avec 600 € par mois en CDD, je ne peux pas louer un appartement, je préfère faire des économies et passer mon permis, indispensable à mon avenir professionnel." Propos recueillis par Lydie Boucaud Foyer vers l’avenir (42)
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Témoignages



L’oiseau fait son nid petit à petit



Interview de Christian, hébergé au foyer collectif de l'association Renaître depuis le 17 mars 2012.



Quelles démarches avez vous mises en place pour trouver un emploi ? Je suis inscrit à Pôle Emploi, mais les référents du foyer m'ont orienté vers le dispositif PLIE (Plan Local pour l'Insertion et l'Emploi).



Avec ma nouvelle référente PLIE, on a recherché des offres dans le secteur de l'espace vert. Elle a su qu'une place se libérait à la maison de quartier du Crêt de Roch (Saint-Étienne). Je travaille en tant qu'agent d'entretien des espaces verts depuis le 23 septembre 2013, tous les matins de 7h30 à 12h30 pendant 5 jours. Mon contrat va jusqu'au 23 mars, on m'a dit qu'il pouvait être reconductible, une nouvelle fois pour 6 mois. Je suis très content.



Quelles démarches devez-vous entreprendre pendant cette période où vous êtes salarié ? Je dois quand même actualiser ma situation, indiquer mes heures de travail et envoyer mes fiches de paie à Pôle Emploi. Pendant deux mois, je vais percevoir aussi mon allocation de solidarité spécifique (ASS) en complément de mon salaire.



Qu'est-ce que cela vous apporte de travailler tous les jours ? Je sais pourquoi je me lève le matin, je travaille pour mon quartier et l'entretien de ses espaces publics. Maintenant, je discute de plus en plus avec les habitants, je fais des connaissances. Le contact humain est positif, ça me fait du bien. De plus, j'ai beaucoup de reconnaissance par rapport au travail que j'effectue. Mon chef, les habitants sont contents de mon travail. Ce travail me responsabilise car je travaille seul et mon chef me fait confiance.



Comment caractériser vos relations avec les collègues de travail? Je travaille seul, mais j'ai créé des liens avec le personnel de la ville. Je gère tout seul mon stock mais je peux appeler mon chef en cas de besoin.



Avoir un travail vous a t-il permis de faire d'autres projets ? Maintenant que j'ai un travail, je me vois rechercher un logement. J'ai plus de vision sur mon avenir. Mon but est d'être embauché.



Le regard de votre entourage a-t-il changé depuis ? Mon père est fier de moi. Au foyer ou avec mes amis, les conversations s'engagent plus facilement, les personnes me demandent si j'ai bien travaillé, ce que j'ai fait aujourd'hui…



Quelles difficultés avez-vous rencontrées avant de trouver un emploi ? Lorsque j'étais sans emploi, j'avais des difficultés à m'en sortir financièrement et j'avais du mal à accepter cette situation. Mais heureusement, le fait d’être hébergé dans un foyer de réinsertion m’a permis de rester actif et de créer un nouveau jardin, d’entretenir des espaces verts, de participer à des sorties, aux activités communes… Depuis que je suis accompagné par une référente du PLIE, j'ai des rendez-vous régulièrement, j'ai refait mon CV, j'ai été positionné sur des formations et elle m'accompagne pour la recherche d'offres d'emploi… Elle est à l'écoute de mes besoins. Aujourd'hui, j'encourage mes amis à rencontrer une référente PLIE.



“Malgré les difficultés, je n'ai jamais renoncé. Les référents du foyer m'ont toujours soutenu, orienté, écouté et cela m'a redonné confiance en moi et je ne l'oublie pas.”
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Expression libre



Le dispositif PERLE



Le revenu de solidarité active (RSA)



Entretien avec François Chastagnier et Florian Hautevelle , responsables du pôle " RessourceEmploi " - CHRS La Cité de Lyon. Le dispositif PERLE (Parcours Expérimental de Retour vers le Logement en Passant par l’Emploi) a été créé en 2012 à titre expérimental pour deux années sous l’implusion de la Préfecture du Rhône, pour accompagner vers et dans l’emploi 150 personnes par an hébergées dans les CHRS du département du Rhône. Il est coordonné par le Foyer Notre-Dame des Sans-Abri et mis en œuvre avec divers partenaires dont la Fondation de l’Armée du Salut. Il propose plusieurs types de prestations : formations comportementales, accompagnement vers l’emploi, accompagnement dans l’emploi de la personne accueillie avec ses référents. Les postes de travail proposés sont divers : secteurs du bâtiment, de la restauration et de l'entretien, par exemple. Les types de contrats proposés sont des CDD (contrat à durée déterminée), des CDI (contrat à durée indéterminée), des missions de courtes durées et même des formations en alternance. Le dispositif PERLE permet de faciliter l'accès au logement en assurant aux personnes un emploi et des ressources stables. Depuis son lancement, des dizaines de personnes ont pu profiter de ce dispositif et plusieurs d'entre elles ont eu accès à un emploi. D'autres ont eu plus de difficultés et n'ont pas adhéré à l'accompagnement. PERLE assure également un suivi de trois mois à la personne qui reprend une activité professionnelle en entreprise.



Propos recueillis par Faten, hébergée à la Cité de Lyon, Fondation de l’Armée du Salut (69)



“Il est très difficile lorsque l'on est bénéficiaire du RSA de trouver un travail. Des pressions familiales existent, on nous dit tu n'as qu'à bosser mais ce n'est pas si simple. Les réflexions des autres sont difficiles à recevoir. C'est la première fois de ma vie que je touche le RSA et je me sens mal. On ne peut pas vivre avec un RSA, c’est tout juste suffisant pour tenir une semaine et après la galère recommence jusqu'au prochain versement. A un moment, j'ai perdu toute dignité. Avant, quand je gagnais bien ma vie, je pensais comme tout le monde. Je me disais que les gens dans la rue n'avaient qu'à travailler. Mais aujourd'hui, je vis cette situation et je me rends compte que ce n’est pas si évident que ça. Je pense que lorsqu'on reprend un emploi, on devrait obtenir une prime d'accès à l'emploi rapidement et pas quatre mois plus tard. C'est important de parler du travail et de la difficulté que l'on a, à en trouver. Avant il y avait l'intérim et on pouvait trouver facilement des missions de plusieurs semaines mais aujourd'hui, si on trouve quelque chose, c'est pour une journée, quelques heures et puis il n’y a plus rien pendant des semaines voire même des mois. Ce qui n’est pas facile aussi, c’est que lorsqu’on s'adresse à Pôle Emploi, on ne peut pas parler à notre conseiller directement car tout est informatisé. On a à faire à des machines, il n'y a plus d'humain.” Témoignage de S., hébergé par le SALTO Association l’Oiseau Bleu (38)
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Informations



La journée mondiale du refus de la misère



Comme tous les ans, lors du mois de la solidarité internationale se déroule un événement majeur : la Journée Mondiale du Refus de la Misère, qui a lieu le 17 octobre. Le thème 2013 était la reconnaissance de la discrimination comme vecteur de précarité sociale.



Pour la première fois, une délégation de personnes en situation de pauvreté a été accueillie à l'Assemblée nationale, pour une rencontre avec des députés en présence de Marisol Touraine, Ministre des Affaires sociales et de la Santé, de Dominique Baudis, Défenseur des droits et de Claude Bartolone, Président de l'Assemblée nationale. Elle a permis un échange en profondeur sur la place des personnes en situation de pauvreté dans l'élaboration des politiques publiques. A Lyon cette journée s’est déroulée autour d’animations ouvertes avec différents supports d’expression artistique. Un débat a eu lieu à partir de témoignages et de questions de personnes en précarité aidées par les différentes associations. Le thème du débat était la lutte contre la discrimination à caractère social et l’accès aux droits dans l’hébergement, le logement, l’école et l’emploi. En 2013, un comité de pilotage a vu le jour avec ATD quart monde, le Foyer Notre-Dame des Sans-Abri et le Réseau personne dehors. Il a travaillé à la mise en place de cette journée avec le soutien d'autres réseaux : les Petits Frères des Pauvres, la Fondation Abbé Pierre et deux autres associations lyonnaises. Le comité de pilotage a décidé de créer un parcours individualisé, axé sur la lutte contre la discrimination. Patrick Dumesnil, Réseau Personne dehors



Photographies de la journée à Lyon.
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L'employeur peut être : une association, une collectivité locale ou un établissement public, une entreprise (sous condition), une structure d'insertion par l'activité économique, un groupement d'employeurs. La durée du travail correspond au minimum à 17h30 et au maximum à 35h par semaine.



Les emplois d’avenir



En quoi diffère-t-il d'un contrat de travail Qu’est qu’un emploi d’avenir, à quel type de ordinaire ? public s’adresse t-il ? L'emploi d'avenir est un contrat d'aide à l'insertion destiné aux jeunes particulièrement éloignés de l'emploi Les emplois d'avenir sont réservés aux jeunes âgés de 16 ans au moins et de 25 ans au plus, sans emploi, ayant un niveau de formation inférieur au niveau bac et connaissant de grandes difficultés d'insertion dans la vie active.



L'emploi d'avenir présente plusieurs particularités : - L’accompagnement du jeune salarié qui est suivi par un référent emploi ainsi que par un tuteur choisi parmi les salariés de la structure employeuse.



- L’aide financière puisque l’employeur perçoit une aide financière des pouvoirs publics, l'emLes jeunes prioritaires sont ceux dont le domi- ployeur du secteur non marchand étant en cile est situé dans une zone urbaine sensible outre exonéré de certaines taxes et cotisations (Zus), dans une zone de revitalisation rurale sociales. (ZRR). - La formation : le jeune effectue un parcours Le jeune souhaitant un emploi d'avenir doit se de formation permettant d'acquérir des comrapprocher d'un professionnel de l'insertion, pétences professionnelles. qui peut être un référent de mission locale, ou un référent du réseau Cap emploi (pour les - La mobilité : si son contrat est à durée déterminée, le jeune en emploi d'avenir peut le jeunes en situation de handicap). rompre à chacune de ses dates anniversaires, Si le jeune correspond bien aux critères de en avertissant son employeur au moins 2 l'emploi d'avenir, sa candidature est ensuite semaines avant. présentée à des employeurs proposant un travail en rapport avec son profil. L’indemnité de précarité : l'emploi d'avenir fait exception à l' obligation de versement au salarié de l'indemnité de précarité, en cas de Les caractéristiques du contrat d’avenir fin de contrat à durée déterminée non suivie d'une proposition d'embauche à durée indéterL'emploi d'avenir est un contrat de droit privé, minée. conclu pour une durée déterminée ou pour une Ces informations sont extraites du site : durée indéterminée. Presque tout type d'emhttp://vosdroits.service-public.fr/ ployeur peut signer un emploi d'avenir avec un jeune, à l'exception de l'État et d’un particulier.
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A venir



Les Etats généraux du travail social Le plan de lutte contre la pauvreté et pour l'inclusion sociale prévoit l’organisation d’Etats généraux du travail social. Les objectifs des Etats généraux portent sur trois axes :



de participer à des démonstrations et de mieux connaître les métiers et le monde du travail.



Grâce aux démonstrations réalisées par des jeunes en formation, les visiteurs découvrent - Analyser l'adéquation entre les pratiques de ou redécouvrent des métiers. Les jeunes, ainsi travail social, les attentes des usagers et les que les professionnels et les formateurs qui les encadrent, répondent aux questions des problématiques sociales actuelles, - identifier et prioriser les leviers d'actions visiteurs. sous forme de propositions concrètes, - valoriser et mieux reconnaître l'apport du Ouvert à tous, il s'adresse plus particulièretravail social à la mise en œuvre des poli- ment aux jeunes, aux demandeurs d'emplois, et aux adultes qui se réorientent. tiques sociales. Cette réflexion doit permettre de travailler à L’entrée est gratuite pour les jeunes de moins une meilleure coordination des intervenants de 22 ans et les demandeurs d'emploi (tarif autour des parcours des usagers et de payant à 5 euros) prendre davantage en compte la complémentarité des métiers et des professionnels de l'inPlus d’informations sur le site de l’évènement : tervention sociale. http://www.mondial-metiers.com/



En amont de territoriales acteurs de diagnostic et tions.



ces Etats généraux, des assises vont permettre d’associer les terrain à l’élaboration d’un de faire des propositions d’ac-



Conso-solidaires : L’achat bio, local et responsable en Rhône-Alpes



L’inter région Rhône-Alpes Auvergne travaille sur les thèmes de la lutte contre les exclusions et sur la participation et la place des usagers. Les assises territoriales auront lieu en avril 2014 Les Etats généraux regrouperont à l’automne tous les travaux réalisés en inter- Conso-solidaires est un site internet à qui prérégions et conclueront le travail de réflexion sente les produits et services issus de l'éconosur le travail social. mie sociale et solidaire, démarche engagée pour une économie éthique. 18ème Mondial des Métiers en Sur ce site, il est possible d’acheter aussi bien Rhône-Alpes du 6 des articles pour la maison, des vêtements au 9 février 2014 pour enfants, des produits alimentaires, des à Eurexpo Lyon accessoires de mode mais aussi des voyages, des produits culturels... Le Mondial des Métiers en Rhône-Alpes est l'occasion unique d'interroger des profession- Plus d’informations sur le site : http://www.conso-solidaires.org/ nels et des jeunes en formation, d'assister et



Un des axes du projet fédéral de la FNARS est le développement de la participation des personnes accueillies en tant que citoyens, aux processus de consultation et de concertation concernant la vie locale et l'élaboration des politiques publiques les concernant en premier lieu. En Rhône-Alpes, la FNARS a déjà initié plusieurs actions impliquant une participation active des personnes accueillies.



Avec le soutien de la Région Rhône-Alpes, de la DRJSCS et de la Ville de



Lyon



et



suite



à



une



demande



des



représentants



des



personnes accueillies et des présidents de Conseils de Vie Sociale, la FNARS



Rhône-Alpes



a



choisi



d'associer



les



personnes



accompagnées à la réalisation d'un journal régional.



La FNARS Rhône-Alpes - 100 associations adhérentes dans la région - 150 établissements sociaux et médico sociaux, 90 CHRS (Centres d'Hébergement et de Réinsertion Sociale) - Des CADA (Centres d'Accueil pour Demandeurs d'Asile) et des CPH (Centres Provisoires d'Hébergement) - 6000 places en hébergement, 8 000 personnes accueillies et hébergées chaque année dans la région - 580 salariés (assistantes sociales, éducateurs spécialisés…) - le n° d'urgence 115 dans les départements - 40 ACI (Ateliers et Chantiers d'Insertion) et 6000 salariés en insertion chaque année



Appel à contribution Le Journal “Paroles de Citoyens” est un journal participatif dont les articles sont conçus et rédigés par les personnes accompagnées des associations de la région Rhône-Alpes et par les travailleurs sociaux qui participent au Conseil Consultatif Régional des Personnes Accueillies. Les rédacteurs sont réunis au sein d'un comité de rédaction qui choisit et rédige les sujets des articles. La démarche participative de ce projet a pour vocation d'élargir le nombre de contributeurs, nous invitons les personnes accompagnées et les travailleurs sociaux à y participer. La FNARS Rhône-Alpes lance un appel à contribution pour le numéro 4 du journal “Paroles de Citoyens“ à paraître en mars 2014. Si vous souhaitez participer à l'écriture d'un article dans le journal ou participer au comité de rédaction, n'hésitez pas à nous le faire savoir en envoyant un mail à [email protected]



FNARS Rhône-Alpes - 13 rue Raoul Servant - 69 007 Lyon Tél : 04 37 70 19 19 / Fax : 04 72 71 43 92 www.fnars-ra.org / [email protected]
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