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Avant-propos Ces dernières années, de nombreux conflits à travers le monde ont conduit à la souffrance et au déplacement de millions d'enfants et de jeunes, souvent dans des circonstances horribles. Les pays les plus pauvres du monde sont le plus souvent ceux qui sont déchirés par des conflits internes. Plusieurs pays connaissent une pauvreté désespérée qui aggrave la division interne, laquelle est souvent accompagnée de violence. D’autres pays extrêmement pauvres subissent, quant à eux, les effets déstabilisateurs des conflits qui secouent leurs pays voisins. Le programme qui est présenté ici est destiné aux enfants et aux jeunes réfugiés et rapatriés et à la communauté dans son ensemble et met en avant les compétences de vie liées à l'éducation à la paix et à la réduction et à la prévention des conflits. Les compétences de vie acquises par tous ceux participant au programme leur permettront d’examiner et de résoudre une série de problèmes, y compris les problèmes de fragmentation sociale liés au harcèlement et à l'exploitation sexuelle, l'accès à l'éducation (en particulier pour les filles), la prise en charge communautaire ainsi que les compétences pour une vie constructive et non-violente. Le présent « Programme inter-agences d’appui technique d’éducation à la paix » est le fruit de la collaboration entre l'Organisation des Nations Unies pour l'éducation, la science et la culture (UNESCO) et l'Organisation des Nations Unies pour les réfugiés (HCR) dont l’objectif est de renforcer ces compétences de vie constructive. Cette initiative a été rendue possible grâce au généreux soutien du ministère des Affaires étrangères de la Norvège, Section pour les affaires humanitaires, Département des affaires internationales et grâce au Fonds-en-dépôt du programme de l'UNESCO qui l’a partiellement financée de janvier 2004 à juin 2005. Le HCR, en particulier, a initié et soutenu financièrement ce programme depuis sa création en 1997 et a contribué à sa mise en œuvre sur le terrain, en partenariat avec l'UNOPS. À travers son mandat, l'UNESCO soutient l'éducation à la paix, les droits humains et le dialogue entre les différentes cultures et les civilisations. Le Cadre d’action de Dakar « Éducation pour Tous » (EPT) se fonde sur ces principes et souligne la nécessité d'améliorer tous les aspects d’une éducation de qualité. À cette fin, l'UNESCO a déployé des efforts particuliers dans le domaine crucial de la formation des enseignants, particulièrement dans les pays africains : cela va également de pair avec la stratégie norvégienne de coopération bilatérale et multilatérale d’utiliser les fonds de manière efficace afin d’optimiser des changements concrets dans les pays en développement. Le présent programme repose sur les fondations solides du premier Programme d'éducation à la paix développé par le HCR depuis 1997 et, plus tard, adopté par le Réseau inter-agences pour l’éducation en situations d'urgence (INEE). Il a été mis à jour sur base des apports et des contributions des réfugiés et de la communauté d'accueil. Il intègre également les enseignements tirés de l'évaluation externe du programme du HCR en 2002 et répond, en outre, aux besoins exprimés par les personnes en situations d'urgence et de développement. Les planificateurs de l’éducation, les enseignants, les communautés de réfugiés et de rapatriés, le personnel des partenaires des Nations Unies ainsi que les pouvoirs publics trouveront ce programme utile dans leurs efforts de consolidation de la paix, surtout si ces personnes et groupes ont été formés sur la façon de les utiliser. Ce travail s’est enrichi des contributions de nombreux étudiants, membres communautaires, enseignants et animateurs ainsi que du personnel des Nations Unies et des ONG, trop nombreux pour être cités individuellement. Toutefois, de profonds remerciements sont exprimés aux collègues de la Division pour la Promotion de la Qualité de l’Éducation de l'UNESCO, de la Division de l'Appui aux Opérations du HCR et du Bureau des Nations Unies pour les services d'appui aux projets à Genève. Une immense gratitude devrait être accordée à la Conseillère Technique Principale, Pamela Baxter, pour le travail et l'énergie qu’elle a consacrés au projet. De grands remerciements vont également à Margaret Sinclair, qui est à l'origine de ce programme, pour son appui et à Anna Obura, dont l’expertise permit, à la fois, de fournir la preuve de l’impact positif et des leçons apprises et à Jessica Walker-Kelleher, Jean Anderson et Karen Ross qui furent investis de la tâche de réviser la section primaire de la composante de l’éducation formelle. La valeur de ces efforts et de ces contributions sera multipliée, dans la mesure où les compétences pour la consolidation de la paix, incorporées dans ces documents, deviendront des composantes de base en situations d'urgence et de crise et pour la prévention des conflits et la reconstruction.



Mary Joy Pigozzi Directeur Division pour la Promotion de la Qualité de l'Éducation UNESCO



Marjon Kamara Directeur Division de l'Appui aux Opérations



HCR
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Introduction Ce manuel est l'une des composantes du « Programme inter-agences d’éducation à la paix ». Le programme est conçu pour les gestionnaires de l'éducation des Ministères chargés de l’éducation formelle et non formelle et pour les organisations qui mettent en œuvre des activités éducatives au nom du gouvernement. La structure de mise en œuvre est basée sur l'expérience acquise au cours des huit années pendant lesquelles le programme a été utilisé, de 1998 à 2005. Le programme a été évalué par des experts externes et les nouveau documents révisés (2005) intègrent à la fois les propositions formulées dans l'évaluation et les contributions des spécialistes qui l'ont mis en œuvre sur le terrain. Historiquement, ce programme a été limité aux communautés de réfugiés. Toutefois, il a été développé de manière à répondre, à la fois, aux situations de réfugiés et de rapatriés. À travers le partenariat entre l'UNESCO et le HCR, dans le cadre des Fonds-en-dépôt du « Programme interagences d’appui technique d’éducation à la paix » financé par le ministère des Affaires étrangères de la Norvège en 2004-2005, le projet a été développé pour répondre aux besoins dans les situations d'urgence et de reconstruction ainsi que dans les situations de développement. Le programme est 1 actuellement mis en œuvre dans onze pays d'Afrique et a été intégré au sein d’initiatives complémentaires au Sri Lanka, Kosovo et Pakistan. Le tableau ci-dessous énumère la liste des documents qui constituent les éléments du Programme d’éducation à la paix ainsi que de leurs utilisations. Pour une présentation plus complète, veuillez vous référer au document « Vue d'ensemble du programme ».



Documents2 Vue d'ensemble du programme Trousse d’activités l’enseignant Carnet d’activités l’enseignant (CAE)



de de



Tableaux Livre des histoires



Cartes des proverbes



Programme communautaire (adulte) Manuel de l'animateur pour les ateliers communautaires Livret des communautaires



cours



Manuels de formation Manuel de formation des enseignants Niveau 1, 1



Une description des éléments constitutifs du Programme d’éducation à la paix et la structure de mise en œuvre du programme. La principale ressource de l'enseignant. Elle dispose d'un curriculum qui est organisé leçon par leçon pour l’enseignement formel et structuré selon le développement cognitif et affectif des enfants. Chaque enseignant au sein du programme doit disposer de sa propre copie de la trousse. Ressources pédagogiques (non didactiques). Plus de trente histoires et chansons sont mentionnées dans le CAE. Chaque histoire reflète un aspect particulier de l’éducation à la paix ou répond à des besoins particuliers au sein de la communauté (par exemple, le VIH/ sida, l'égalité des genres, l'accès des filles à l'école). Proverbes locaux à utiliser, particulièrement dans le cadre des leçons sur l’« analyse » des cours moyens du primaire.



Un guide pour les animateurs qui dirigent le programme communautaire. Chaque animateur doit disposer d’une copie de ce guide. Un livret à distribuer qui décrit les principaux domaines conceptuels couverts par les cours communautaires. Ces manuels initient les enseignants à la psychologie du cours, la théorie du curriculum, l'approche basée sur les droits et les spécificités de l'enseignement du Programme d’éducation à la paix.



En ordre de mise en œuvre : Kenya (1998), Libéria (1999), Guinée (2000), Sierra Leone (2000), République démocratique du Congo (2000), Éthiopie (2000), Érythrée (2001), Côte d’Ivoire (2001) – actuellement, le programme n’opère pas en Somalie (2004), Sud Soudan (2004), Ghana (2004). 2 Les titres en caractères gras et soulignés sont des sections distinctes du programme. Les titres en gras sont des livres distincts.
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Niveau 2 et Niveau 3 Manuel de formation des animateurs Niveau 1, Niveau 2, Niveau 3 Notes d'information pour les enseignants et les les animateurs Guide de formation des animateurs et des formateurs



Ce manuel, divisé en trois parties, initie les animateurs aux principes de l'apprentissage des adultes, à l’approche basée sur les droits et la psychologie de l'apprentissage ainsi que les spécificités du cours. Un résumé des principaux sujets traités dans les sessions de formation pour être utilisé comme un point de référence. Un petit livret de conseils de formation pour s'assurer que les formateurs ont les compétences de base et utilisent des méthodes interactives.
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Méthodologie de l'enseignement Ce Carnet d'activités a été écrit pour vous, les enseignants de l'éducation à la paix. Des cartes de proverbes sont incluses dans ce Carnet. Cependant, ne vous sentez pas limité(e) aux proverbes qui sont inscrits sur les cartes car ils ne viennent que d'une ou deux cultures. Pensez aux proverbes (se rapportant à la paix) qui proviennent de votre propre culture ou de celle des enfants et, si nécessaire, créez vos propres cartes. Ce cours est fondé sur la théorie pédagogique selon laquelle les personnes apprennent mieux les choses lorsqu’elles se sentent concernées. Cela fait partie d'une approche à l’apprentissage qui est basée sur les droits. Chaque leçon exige que les enfants soient impliqués en tant que participants actifs à leur propre apprentissage et qu’ils ne soient pas simplement des « récipients vides » que l’on remplit de connaissances. Ce cours a été conçu comme un programme cyclique. Cela signifie que les mêmes concepts sont enseignés chaque année à travers diverses activités pour que les enfants les développent pour euxmêmes. Ne supposez pas qu'une leçon qui présente le même titre qu'une leçon dans une classe inférieure/ supérieure propose exactement le même contenu. Chaque leçon a été préparée de manière à être adaptée aux enfants de l’année concernée. C’est la raison pour laquelle les questions qui se trouvent dans l'encadré « Questions types » sont si importantes. Puisque vous êtes tenus d’enseigner le cours sur base d’une approche fondée sur les droits, vous serez appelé à utiliser certaines compétences pour gérer la classe.



Gestion de la classe Votre propre niveau de préparation et d’enthousiasme constitue l’élément le plus important et efficace pour gérer la classe. Ce Carnet d'activités a été conçu pour que vous n'ayez pas à préparer des plans de leçons. Bien que ces dernières aient déjà été écrites pour vous, vous devrez toujours les préparer. Veillez à lire la leçon dans son entièreté et procéder aux préparations nécessaires au préalable et non pas pendant la leçon. Lorsque vous serez devant la classe, vous devrez maîtriser la leçon pleinement afin de ne pas devoir recourir au Carnet. Rappelez-vous que vous êtes un modèle : pas simplement un enseignant, mais un enseignant de l’éducation à la paix. Vous devrez faire preuve de bonnes compétences d’écoute et d’observation ; vous aurez à communiquer de manière claire et à repérer des problèmes potentiels et à y répondre avant qu’ils ne deviennent de véritables difficultés. N’attendez pas qu’ils soient réels pour tenter d’y répondre. Déplacez-vous librement dans la classe, lisez ce que les élèves ont écrit (et offrez des commentaires positifs autant que possible) et vérifiez s'ils travaillent sur l'activité que vous leur avez donnée. Si vous devez l’interrompre et travailler avec un élève en particulier, essayez de vous placer dans sa direction et à son niveau (sans vous pencher par-dessus). Cette attitude présente un fort ascendant psychologique dans la mesure où l’élève se sent moins menacé.



Préparation Là où c’est nécessaire, veillez à avoir le matériel indispensable : cartes, livres histoires, images, ciseaux, papier, etc. Lisez les histoires avant le début de la classe pour vous familiariser avec l'intrigue et les personnages, et pour pouvoir les lire à haute voix à la classe de manière assurée. Donnez les instructions avant de commencer le travail. Si la classe travaille en groupes, donnez-leur les directives pour le travail de groupe avant qu'ils commencent.
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Renforcement positif Autant que possible, utilisez le renforcement positif plutôt que la punition avec les élèves. Il s’agit d’une méthode plus pragmatique et pacifique qui devrait encourager une attitude constructive au sein de la classe. Vous êtes donc invité à récompenser le comportement positif des élèves plutôt qu’à vous concentrer sur celui qui est négatif. Cela nécessitera de la pratique ; particulièrement si vous êtes habitué(e) à signaler et à réprimander uniquement le comportement négatif. N'utilisez pas de bâton, de canne ou de baguette. Ces objets sont des armes et sont souvent utilisés comme tels. Si les enfants ressentent de la peur, ils n'apprendront pas ce qu’est réellement la paix. Si, au contraire, vous utilisez le renforcement positif, si vous êtes déterminé à garder les leçons intéressantes et si vous motivez les enfants en discutant avec eux plutôt qu’en leur parlant, vous n'aurez pas à recourir aux punitions. Par-dessus tout : amusez-vous lorsque vous enseignez. Les élèves réagiront de manière très positive si vous êtes enthousiaste. Ce Carnet a été écrit pour vous garantir une variété d'activités qui rendront vos leçons significatives et amusantes.



Fiches de préparation Les fiches de préparation sont là pour aider au bon déroulement de la leçon et pour garantir votre préparation. En général, les leçons présentent cinq parties et les principales ont été écrites pour vous dans ce Carnet.



Préparation Toutes les leçons exigent que vous les prépariez. Lisez les leçons du jour et vérifiez que vous avez tous les articles requis. Ceux dont vous aurez besoin sont énumérés sous la section « Directives pour l'enseignant ». Les objectifs indiqués pour chaque leçon le sont pour l’ensemble du thème. Il en est ainsi car l'éducation à la paix porte sur des valeurs, des attitudes et la transformation des attitudes et les finalités ne peuvent pas être atteintes en une leçon. Veillez à ce que vos objectifs et la philosophie qui les sous-tend soient très clairs. Votre propre comportement et vos attitudes devraient refléter les préceptes du comportement bienveillant et constructif.



Introduction Chaque leçon nécessite une introduction. Celle-ci ne doit prendre qu’une minute, mais elle doit focaliser les pensées des élèves sur ce qu'ils doivent réaliser au cours de la leçon et sur ce à quoi vous voulez qu'ils pensent.



Contenu Le contenu est présenté sous les sections « Instructions et méthode » et « Discussion ». En vous indiquant « comment » mener la leçon, ces deux sections vous fournissent aussi le contenu. La séance de discussion repose sur vos compétences en matière de questionnement pour stimuler la discussion. Les « Questions types » qui se trouvent dans la colonne de gauche sont destinées à guider vos techniques de questionnement. Le contenu devrait être enseigné en utilisant différentes méthodes : travail de groupe ; réflexion et classification ; histoires ; jeux de rôle ; chansons et poésies et discussions. Le cours magistral ou l’apprentissage par cœur ne sont pas des méthodes sur lesquelles reposent les leçons sur l'éducation à la paix. Tout ce qui doit être appris doit l’être effectivement, c’est-à-dire qu’il doit être assimilé et intériorisé par l'apprenant. Cet apprentissage n'est pas efficace s’il repose sur le par cœur.
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Veillez à maîtriser complètement le contenu. N’allez jamais en classe mal préparé(e) car cela dénoterait d’un manque de respect pour vous-même, en tant que professionnel, et pour vos élèves.



Révision Les fiches de préparation du Carnet ne contiennent pas vraiment de section sur la révision. Cela est partiellement dû au fait que les leçons s’appuient les unes sur les autres et là où une révision est effectivement requise, l'activité le mentionne. Cependant, étant donné que les leçons sont données à intervalle de temps, il est conseillé de demander aux enfants : « Qu'avons-nous fait pendant la dernière leçon ? » et de passer en revue les principaux points de la dernière leçon. Rappelez-vous que la révision n'est pas un test et ne devrait pas mettre les enfants mal à l’aise. Il s’agit d’une occasion pour vous de voir dans quelle mesure vous avez bien enseigné et ce que vous aurez à expliquer davantage.



Conclusion Au même titre qu’une introduction, chaque leçon doit présenter une conclusion. Les leçons devraient se terminer et non pas s'arrêter brusquement. Terminez les leçons sur une note positive, par exemple, faites remarquer le bon comportement de certains élèves ; chantez une chanson ou lisez une petite histoire. Dites aux élèves que vous espérez les voir à la prochaine leçon.



Nouvelle Méthodologie Plusieurs méthodes utilisées dans ce cours ne vous seront peut-être pas familières. Celles-ci sont conçues pour enseigner de manière efficace et vous aider à gérer la classe.



Travail de groupe Un bon nombre d’activités impliquent un travail de groupe. Si vous avez l’habitude de travailler avec l’ensemble de la classe, ce genre d’activité pourra vous sembler difficile à réaliser dans un premier temps. Mais les enfants apprennent souvent mieux les uns des autres qu’avec un enseignant. Si vous admettez qu’ils apprendront sans vous, vous créerez un sentiment de confiance au sein des groupes, et entre vous et la classe. Cela ne veut pas dire que vous êtes invité à vous asseoir et à vous détendre ! Vous continuerez à vous déplacer d'un groupe à l'autre pour vous assurez que les élèves comprennent ce qu'ils doivent faire et qu'ils travaillent activement. De cette manière, vous pourrez également rassembler les « points à enseigner » que vous utiliserez lorsque les groupes se réunissent à nouveau.



Réflexion La réflexion ou brainstorming est une méthode qui permet de générer des idées au sein de la classe de manière rapide et libre. Les élèves devront peut-être s’exercer à cette méthode car elle les appellera à réfléchir rapidement et à dire ouvertement ce qu’ils pensent. Il est important que l’enseignant utilise le renforcement positif durant les exercices de réflexion, c’est-à-dire qu’il/ elle encourage l'engagement de la classe à partager ses idées. Règles de l’exercice de réflexion ou brainstorming : • • • • • • •



Une réflexion devrait durer dix à quinze minutes Une seule personne parle à la fois Écouter ce que les autres disent Aucune critique des idées n'est autorisée II est permis de s’appuyer sur les idées des autres Toutes les idées sont acceptées Les idées ne doivent pas être justifiées (c’est-à-dire que vous n’êtes pas obligé d’expliquer pourquoi vous pensez que l’idée est bonne)



Lorsque vous écrivez au tableau les idées provenant d'un exercice de réflexion, ne les écrivez pas
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comme une liste car cela renforce inconsciemment l'idée d'une hiérarchie (selon laquelle certaines idées sont meilleures que les autres). Écrivez n'importe où sur le tableau et remplissez-le entièrement, de haut en bas. [Il s’agit de l’unique occasion où votre travail sur le tableau ne devrait pas être soigné et organisé en colonnes de gauche à droite.] Recueillir des idées au sein de la classe et les noter au tableau n'est que la première étape d’un exercice de réflexion. La seconde étape consiste à classer les idées ; c’est-à-dire que lorsque toutes les idées ont été notées, celles qui se ressemblent seront regroupées. Demandez toujours aux élèves quelles idées devraient, à leur avis, être regroupées ensemble et s'ils pensent qu'une idée spécifique est bien à sa place. Ce sont ces catégories qui vous permettront de travailler avec les idées.



Discussion En général, dans les classes traditionnelles, la discussion est strictement une communication à sens unique où l'enseignant parle aux élèves et aux termes de laquelle les élèves sont testés pour vérifier que le message est bien passé. Ce type de communication renforce l'idée d'un apprentissage par cœur (mémorisation) et n’apprend à l'enseignant que ce qu’il/ elle veut entendre. Ainsi, l'éducation à la paix a pour but de changer les attitudes et le comportement et de les développer de manière constructive et positive et de les utiliser dans la vie de tous les jours. Par conséquent, il est important que les élèves discutent activement des questions soulevées et se sentent libres de vous parler (et pas simplement de répondre à vos questions) et savent que vous n’ayez pas toujours réponse à tout. Ce Carnet suscite des problèmes auxquels aucune réponse ne vous est proposée. Cela devrait donc favoriser une discussion ouverte où les élèves ne sont pas appelés à deviner la « bonne réponse ».



Compétences en matière de questionnement Puisqu’un grand nombre de leçons impliquent une discussion, vous devrez posséder de très bonnes compétences en matière de questionnement. Souvent, les questions sont « fermées », c'est-à-dire qu’elles présentent une seule réponse correcte ; ou « ouvertes », c'est-à-dire qu’elles ne présentent pas de réponse spécifique. La plupart du temps, les enseignants posent des questions qui leur semblent être ouvertes, alors qu’ils/ elles ont une réponse bien particulière en tête et cherchent à l’obtenir d’une manière ou d’une autre des élèves. Il ne s’agit pas d’une discussion. Les « Questions types » sont destinées à vous aider à lancer une discussion et à vous donner quelques lignes directrices quant aux types de questions à poser. De nombreuses questions ont été conçues afin de donner aux élèves des informations supplémentaires sans pour autant qu’ils/ elles ne s’en rendent compte. Utilisez ces questions. Vous ne devriez pas vous limiter à celles-ci, mais devriez les lire toutes avant le début de la leçon et utiliser au moins celles qui sont imprimées.
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Conseils pratiques pour les enseignants Informations générales • • • • • • • •



Souvenez-vous que les élèves apprennent plus efficacement quand ils reçoivent un feedback positif. Riez et amusez-vous avec les enfants ! Veillez à ce que la classe soit attentive avant de donner des instructions. Déterminez avec les élèves un signal adéquat que vous utiliserez pour exiger le silence dans la classe (par exemple, mains sur la tête). Quand vous donnez ce signal, les élèves seront invités à faire de même et à cesser de parler. Parlez d'une voix normale mais très claire. Adaptez votre voix pour que tout le monde puisse vous entendre. Donnez les instructions lentement et clairement. Avant de commencer l'activité, demandez si tout le monde comprend ce qui doit être fait. Si nécessaire, répétez les directives en utilisant des mots différents pour clarifier l’activité. Chaque fois qu'une leçon exige de l’équipement, venez préparé(e).



Pour les activités de lecture • • • • • • • •



Lisez clairement et de manière expressive. Il n'est pas nécessaire de lire très lentement, mais vous devez prononcer tous les mots distinctement. Lisez l’histoire avant de vous présenter en classe pour vous familiariser avec tous les mots et l’intrigue. Regardez souvent la classe lorsque vous lisez. Montrez les images s'il y en a. Asseyez-vous près des élèves quand vous êtes en train de lire. Montrez aux élèves que l’histoire vous intéresse. Si possible, empruntez des voix différentes pour chaque personnage. Ne transformez pas l'écoute en un test.



Pour les activités de groupe • •



Pendant que les élèves discutent, déplacez-vous dans la salle de classe et écoutez les groupes. Déplacez-vous dans la classe et observez-la classe entièrement (ne vous concentrez pas sur une ou deux paires). L’objectif est de vous assurer que les élèves sont concentrés sur leur travail.



Pour le travail au tableau • • • • • • •



Nettoyez soigneusement le tableau afin de permettre à la classe de lire tout ce que vous y écrivez. Il est conseillé d’utiliser un chiffon mouillé plutôt que sec. Si vous écrivez dans une langue dont l'écriture va de gauche à droite, votre travail au tableau devrait aussi être effectué de gauche à droite. Si le tableau est très long, divisez-le en colonnes pour que les élèves sachent où se focaliser leur attention. Ne parlez jamais pendant que vous écrivez au tableau - les élèves ne peuvent pas entendre correctement ou se concentrer pleinement sur ce que vous êtes en train de dire pendant que vous leur tournez le dos. Écrivez clairement en caractères assez larges pour que les élèves assis au fond de la classe puissent lire. N’écrivez jamais une partie d'un mot sur le tableau. Mettez-vous toujours à côté et jamais en face du tableau après avoir fini d'écrire. Comment les élèves peuvent-ils lire si vous restez en face de ce qui est écrit ?
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• •



Pensez à ce que vous allez noter avant de commencer à l’écrire pour vous assurer que les mots seront compris par la classe et qu’il y aura suffisamment de place pour tous les écrire. Souvenez-vous que si vous vous mettez du côté droit du tableau, votre champ de vision sera limité aux deux tiers de la classe sur le côté gauche. Si vous vous mettez du côté gauche, votre champ de vision sera concentré sur les deux tiers de la classe sur le côté droit. Vous serez donc appelé à regarder vers les « côtés aveugles » de la classe, ce qui exigera peutêtre de la pratique. Utilisez votre vision périphérique pour « voir dans le coin de l'œil » et vérifier ainsi si un élève n’a pas levé la main ou si quelqu’un ne fait pas attention.



Première année Comme il s’agit de la première année d’éducation à la paix, il est important que les élèves comprennent pourquoi ils étudient ce sujet. Comme ce dernier n’apparaît peut-être pas dans le programme scolaire officiel, il est important que les élèves soient motivés et aiment les leçons. Si une leçon prend plus de temps que prévu, divisez-la et terminez-la à la prochaine leçon. Ne renoncez surtout pas à la partie de la leçon qui est consacrée à la discussion. Vous enseignez les bases sur lesquelles les années supérieures s’appuieront et il est dès lors important que les élèves comprennent qu’on attend d’eux qu'ils pensent, discutent et contribuent aux leçons d’éducation à la paix. De nombreuses leçons peuvent êtres répétées à plusieurs reprises. Tous les jeux peuvent être joués plusieurs fois. (Souvenez-vous que les jeunes enfants aiment la répétition). Les leçons qui se basent sur les histoires peuvent aussi être données plusieurs fois, mais choisissez une histoire différente à chaque fois. Si l’école ne dispose pas de beaucoup de livres ou si ces derniers ne conviennent pas ère aux élèves de 1 année, racontez-leur des histoires traditionnelles (mais assurez-vous qu’elles contiennent un message de paix). Veillez à donner un rythme à vos leçons pour qu'elles intéressent les élèves. Ne gaspillez pas le temps à dire des choses qui ne signifient rien. Sachez que si vous utilisez des « bouche temps », vous ne terminerez pas la leçon dans le temps imparti. ère



Pour les enfants de l année, présentez les règles de la classe et expliquez pourquoi ces « règles » existent. Autant que possible, traitez ceci comme un exercice démocratique. Par exemple, dites-leur que si vous êtes amené à travailler ensemble, il doit y avoir quelques règles fondamentales. Demandez à la classe d’offrir des suggestions. Pour que vous puissiez entendre chacun dans la classe, expliquez qu’une des règles sera pour un seul élève à la fois de parler et que vous ne pourrez répondre qu'à ceux qui ont levé la main. Expliquez que de nombreuses leçons se dérouleront en plein air et que, dans ce cas, ils devront faire preuve de considération envers les autres classes en quittant leur local de manière calme et rapide. Acceptez les règles proposées par les élèves si elles sont raisonnables et s'intègrent dans la philosophie du cours. Si elles ne peuvent pas être adoptées (en raison de la politique de l'école), veillez à l’expliquer aux élèves.



Ce qui est nécessaire pour les leçons Numéro de leçon



Ce dont vous aurez besoin ...



Leçon 1 Leçon 2 Leçon 3



 Un ballon  La chanson « Joignons-nous » du livre des histoires  La chanson « C’est maintenant le moment d’être heureux » du livre des histoires  La chanson « Nous sommes un » du livre des histoires trouvant dans illeest « Livre deRécits  se L’histoire « Mais différent » du»livre des histoires  provenant du La chanson « Nous sommes les feuilles du même arbre » du livre des histoires  Toute histoire à lire ou raconter en vous assurant qu’il s’agit d’une histoire douce.



Leçon 5 Leçon 7 Leçon 8 Leçon 12
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Leçon 17



 Quelques images à utiliser comme ressources. Assurez-vous qu’elles ne soient pas trop complexes.



Leçon 22



 Cinq ou six ballons (selon le nombre de groupes) pour jouer au Ballon du Tunnel



Leçon 23



 Suffisamment de feuilles format A4 (une pour chaque groupe) à couper pour la leçon du puzzle  Plusieurs ballons pour jouer au Ballon en l'air (un ballon pour chaque groupe)



Leçon 24



Fiches de préparation pour la 1ère année Introduction Leçon 1 : Introduction - Jeu de ballon Leçon 2 : Chanson - Joignons-nous Ressemblances et différences Leçon 3 : Poème - C'est maintenant le moment d'être heureux Leçon 4 : Miroirs Leçon 5 : Chanson - Nous sommes un Leçon 6 : Comment nous sommes les mêmes Leçon 7 : Histoire - Mais il est différent Leçon 8 Chanson - Nous sommes les feuilles du même arbre Écouter Leçon 9 : Chef dit Leçon 10 : Instructions Leçon 11 : Les secrets Leçon 12 : Histoire Meilleure communication Leçon 13 : Dessins mystérieux Leçon 14 : Je suis allé au marché et j’ai ... Leçon 15: À propos de moi Gérer les émotions Leçon 16 : Faire des grimaces Perception et empathie Leçon 17 : Qu’est-ce que je regarde ? Leçon18 : Paroles, paroles, paroles Coopération Leçon 19 : L’éléphant et le palmier Leçon 20 : Résonnons comme la pluie Leçon 21 : Amusons-nous avec des chiffres Leçon 22 : Jeu de ballon – Ballon du tunnel Leçon 23 : Puzzle Leçon 24 : Jeu de Ballon – Ballon dans l’air Résolution des problèmes Leçon 25 : Assortir Leçon 26 : Quel est l’ordre correct ? Conclusion Leçon 27 : Qu’avez-vous appris sur la paix ?
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Introduction Conseils pratiques pour l’enseignant  En tant qu’enseignant de l'éducation à la paix, vous êtes supposé(e) être un modèle positif pour vos élèves dans votre classe.  Soyez joyeux, alerte et enthousiaste à propos de vos leçons.  Souvenez-vous que ces leçons peuvent ne pas faire partie du programme officiel. Par conséquent, la peur d'échouer ne sera pas une motivation pour vos élèves. Leurs seules motivations seront la façon dont les leçons sont présentées ainsi que leur contenu et vousmême.  Introduisez l'éducation à la paix comme un sujet. Dites-leur combien de leçons ils auront et expliquez que ces dernières se dérouleront uniquement à l'école.  Expliquez que l'éducation à la paix s’apprend tout au long de la vie.  Répondez à toutes les questions au fur et à mesure qu'elles surgissent. Rappelez-vous qu’il s’agit d’une nouveauté pour les élèves, même si les effets ne le sont pas.
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Leçon 1 – Introduction – Jeu de ballon Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • •



Apprendre l'importance de l'éducation à la paix en tant que sujet. Comprendre et se concentrer sur l'éducation à la paix.



Directives pour l'enseignant : • • • •



Il s’agit de la première leçon d’introduction. Vérifiez que vous avez un ballon pour cette activité Présentez-vous en donnant votre nom et expliquez que cette leçon porte sur l'éducation à la paix. Comme il s’agit d’une activité en plein air, dites aux élèves qu'ils devront sortir rapidement et calment pour ne pas déranger les autres classes.



Instructions et méthode : • Expliquez aux élèves qu’il s’agit d’un nouveau sujet appelé « Éducation à la paix » qui leur apprendra comment vivre ensemble de manière plus pacifique. • Expliquez-leur que le cours présente de nombreuses activités et que chacune d’entre elles leur apprendra à mieux se connaître eux-mêmes et les autres afin que nous puissions tous vivre en paix. • Dites aux élèves de la classe que, maintenant que vous vous êtes présenté et que vous avez introduit le sujet, ils sont invités à se présenter à vous, leur enseignant ainsi que les uns aux autres. • Faites sortir la classe et demandez aux élèves de former un cercle. Expliquez-leur qu'ils vont maintenant jouer un jeu de ballon. • Chaque élève doit crier le nom d'un camarade de classe et lui lancer le ballon. • Lancez le ballon à un camarade de classe en même temps que vous criez son nom. Cet élève devra à son tour lancer le ballon à un autre élève tout en appelant son nom, et ainsi de suite. • Vérifiez que chaque élève a reçu le ballon et que personne ne le reçoit plus d'une fois. • Rentrez en classe avec les élèves.



Questions types :



Discussion :



• Avez-vous aimé le jeu ? • De combien de noms d'élèves vous rappelez-vous? • D’après vous, pourquoi est-il important d’apprendre à se connaître les uns les autres?



• Demandez aux élèves s'ils ont aimé le jeu. • Demandez-leur d'essayer de se rappeler le nom des autres élèves de la classe. • Expliquez qu'apprendre à se connaître les uns les autres est une étape importante pour bâtir les communautés et être pacifique.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique : Apprendre à connaître les personnes dans ma classe. Ma tâche pour la semaine : Apprendre le nom d'une personne que je ne connais pas encore.
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Leçon 2 : Chanson – Joignons-nous Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à :



• Reconnaître l'importance de l'éducation à la paix. • Comprendre et à se concentrer sur l'éducation à la paix.



Directives pour l'enseignant :



• La chanson se trouve dans le livre des histoires. • Cette leçon peut se baser sur n’importe quelle chanson sur la paix ou présentant un certain élément de la paix



Instructions et méthode : • • • • • • •



Dites aux élèves qu'ils vont apprendre une nouvelle chanson. Écrivez la chanson sur le tableau (même si les élèves ne peuvent pas encore lire, cela contribue au renforcement du processus de lecture). La chanson se trouve dans le livre des histoires. Lisez le premier vers de la chanson et demandez aux élèves de le répéter après vous. Si nécessaire, expliquez la signification du vers dans leur langue locale. Répétez ce processus à l’ensemble de la chanson. Chantez la chanson tous ensemble plusieurs fois. Dès que les élèves savent chanter la chanson, introduisez des battements de mains et des actions en fonction des mots.



Questions types :



• D’après vous, sur quoi porte cette chanson ? • Selon vous, comment pouvons-nous améliorer les choses ? • Si nous cessons de nous battre ici à l'école, cela contribuera-t-il à la paix ? • Quelle sorte de choses nous faut-il connaître pour être pacifique ? • Comment pouvons-nous rectifier les choses ?



Discussion : • Expliquez que cela signifie que chacun de nous doit apprendre à être pacifique avec les personnes que nous rencontrons pour que la paix se développe et grandissent. • Dites aux élèves que, si nous essayons, nous pouvons créer la paix dans nos vies. • Expliquez que les activités d’éducation à la paix nous aideront à apprendre comment prévenir les conflits et être pacifique dans notre vie quotidienne.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique: Essayer de ne pas se battre pour résoudre les problèmes. Ma tâche pour la semaine : Apprendre cette chanson à un ami
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Ressemblances et différences



Conseils pratiques pour l’enseignant 



Dans ces leçons, les élèves sont invités à remettre en question les attitudes qu’ils ont eues depuis l’enfance. Ne les sermonnez pas sur les attitudes correctes et incorrectes.







Les élèves doivent eux-mêmes parvenir à la conclusion qu’il y a davantage de ressemblances que de différences entre les personnes.







Pour que les élèves y parviennent, vous devez poser des questions ouvertes et peut-être leur présenter les liens de ressemblance.







Sachez que si vous biaisez, les élèves le verront. Faites très attention à ne montrer aucun parti pris pendant ces leçons.
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Leçon 3 : Poème - C'est le moment d'être heureux Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Agir de manière à améliorer leur estime de soi et celle des autres. • Reconnaître les qualités positives en eux et chez les autres.



Directives pour l'enseignant : •



•



Il s’agit d’une activité impliquant toute la classe et il vous faudra donc regarder tous les élèves. N’importe quel poème sur la paix ou comprenant un élément spécifique de la paix peut être utilisé.



Instructions et méthode : • Dites aux élèves qu'ils vont apprendre un nouveau poème. • Écrivez le poème sur le tableau (même si les élèves ne peuvent pas encore lire, cela contribue au renforcement du processus de lecture). • Lisez le premier vers du poème et demandez aux élèves de le répéter après vous. • Expliquez ce que le vers signifie dans leur langue locale, si nécessaire. • Répétez ce processus pour touts les vers du poème. • Répétez le poème ensemble plusieurs fois.



Questions types : • Avez-vous compris le poème ? • Selon vous, quelle est la signification du poème ? • Pourquoi la paix est-elle importante ? • Qu’est-ce qui vous vous heureux ? • Y a-t-il des choses en particulier que vous pouvez faire pour être pacifique ? • Quel genre de travail pouvez-vous faire ensemble avec vos amis ?



Discussion : • Expliquez que cela signifie que chacun de nous doit apprendre à être pacifique avec les personnes que nous rencontrons pour que la paix se développe et grandissent. • Expliquez que ce poème est une façon de nous rappeler que la paix est importante dans nos vies. • Dites aux élèves que, si nous essayons, nous pouvons créer la paix dans nos vies.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique: Se faire de nouveaux amis. Ma tâche pour la semaine : Apprendre le poème et l'apprendre à un ami
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Leçon 4 : Miroirs Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Agir de manière à améliorer leur estime de soi et celle des autres. • Reconnaître les qualités positives en eux et chez les autres.



Directives pour l'enseignant : • Il s’agit d’une activité de paires où les élèves changent de rôle. • Chaque élève choisit un partenaire et l’imite ensuite aussi fidèlement que possible. Après deux ou trois minutes, les élèves changent de rôle. • Ce jeu est destiné à aider les élèves à sympathiser dans la classe avec les enfants qui ne font pas partie de leur groupe d’amis proches. • Permettez aux élèves de choisir leur premier partenaire parmi leur groupe d’amis mais encouragez-les à choisir en dehors de celui-ci dès qu’il leur est demandé de changer de partenaire. • Cette activité a pour objectif d’habituer les élèves à l'idée qu'ils partagent plus de ressemblances que de différences, à savoir que même les enfants qui sont d'origine différente courent, sautent et jouent comme eux. • Encouragez les élèves à utiliser tout leur espace corporel. Cela contribue à leur développement émotionnel.



Instructions et méthode : • • • • • • • • •



Expliquez aux élèves qu'ils vont apprendre à jouer un nouveau jeu appelé « Miroirs ». Demandez-leur de choisir un partenaire. Le premier élève de chaque paire regarde dans un miroir. Le deuxième élève est le miroir. Le premier élève est invité à réaliser de nombreux mouvements avec son corps qui doivent être copiés aussi fidèlement que possible par le deuxième élève. Rappelez aux élèves qu'ils sont appelés à utiliser tout leur espace corporel - s'accroupir, sauter, faire des signes de la main et avec les bras, etc. Après trois minutes, demandez aux élèves de changer de rôle. Le premier élève devient le miroir. Après quelques minutes, interrompez l'activité et demandez aux élèves de se choisir un nouveau partenaire. Répétez l'activité. Les élèves devraient ensuite se choisir un partenaire différent et répéter l'activité. Après plusieurs tours, interrompez l'activité et demandez aux élèves de retourner à leur place.



Questions types :



Discussion :



• Était-ce facile ou difficile de copier les mouvements de votre partenaire ? • Est-ce que les mouvements de votre partenaire ressemblaient à ceux que vous faites d’habitue ? • Qu’est-ce que cela vous apprend sur la manière dont nous nous ressemblons ? • Pensez-vous que nous sommes semblables les uns aux autres bien que nous paraissons différents



• • •



Demandez aux élèves s’ils comprennent la chanson. Demandez aux élèves si le jeu leur a plu. Expliquez aux élèves que le jeu des miroirs est un moyen de montrer que nous avons tous été créés de la même manière et que nous sommes semblables à bien des égards.
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Résumé et application : Compétence à mettre en pratique: Rechercher les ressemblances chez une personne que je croyais différente. Ma tâche pour la semaine : Demander à une nouvelle personne de jouer avec moi.
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Leçon 5 : Nous sommes un Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à :



Directives pour l'enseignant : •



• Agir de manière à améliorer leur estime de soi et celle des autres. • Reconnaître les qualités positives en eux et chez les autres. • •



Il s’agit d’une activité de chant. Toute chanson paisible ou positive est acceptable. La leçon devrait être répétée aussi souvent que possible, pas toujours dans son entièreté, mais parfois pour terminer ou commencer une leçon si les élèves sont agités. Assurez-vous que les élèves comprennent ce qu'ils chantent. Les noms des pays représentés au sein de la classe devraient être ajoutés à cette chanson.



Instructions et méthode :



• Écrivez les mots de la chanson sur le tableau (même si les élèves ne peuvent pas encore lire, cela contribue au renforcement du processus de lecture). La chanson se trouve dans le livre des histoires. • Si les élèves ne comprennent pas la chanson en anglais, traduisez-la pour qu'ils la comprennent. • Lisez le premier vers de la chanson et demandez aux élèves de le répéter après vous. Continuez de cette manière jusqu'à ce qu'ils aient appris la première strophe. • Ajoutez la mélodie à la strophe et demandez aux élèves la de chanter avec vous. Chantez le refrain, ensuite la strophe (en utilisant autant de noms de pays représentés au sein de la classe que possible). • Répétez cette méthode avec le refrain et toutes les autres strophes. • Quand les élèves connaissent la chanson, introduisez le battement des mains, le tapement des pieds et tout autre nouveau mouvement pour aider les élèves à aimer la chanson.



Questions types :



• Selon vous, que signifie la chanson ? • Pensez-vous que ce que dit cette chanson est vrai ? • Si nous ne sommes tous réellement qu’un, comme le dit la chanson, est-il juste de ne pas aimer quelqu'un parce qu'il/ elle vient d'un endroit différent ? • Quelles sont certaines des choses qui nous rendent tous les mêmes ?



Discussion :



• Discutez avec les enfants du fait que cette chanson (Nous sommes un) nous montre combien nous sommes semblables, même si nous venons d’endroits différents. • Demandez si les choses qui nous rendent différents sont importantes ou si ce sont celles qui nous rendent semblables qui sont importantes. • Rappelez aux élèves que nous sommes tous crées de la même manière, et que donc nous devons être, en quelque sorte, semblables et que les différences sont petites, juste assez pour nous rendre uniques.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique: Nouer une amitié avec quelqu'un d'origine différente. Ma tâche pour la semaine : Parler à un nouvel ami de culture ou de nationalité différente.
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Leçon 6 : Comment nous sommes les mêmes Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Agir de manière à améliorer leur estime de soi et celle des autres. • Reconnaître les qualités positives en eux et chez les autres.



Directives pour l'enseignant :



• Il s’agit d’une activité au tableau qui implique la discussion. • Demandez aux élèves de bien réfléchir avant de répondre et de penser à autant de choses que possible. • S'il leur est difficile de penser aux ressemblances, invitez deux élèves à l’avant de la classe et demandez-leur de se regarder et de voir combien ils sont les mêmes.



Instructions et méthode :



• Demandez aux élèves de penser à autant de choses qui rendent les personnes semblables les unes aux autres. • Écrivez ces choses sur le tableau. • Posez des questions afin d’aider les élèves à réfléchir ; posez des questions sur des choses telles que la nourriture qu'ils mangent, le type d'abri dans lequel ils vivent, les jeux auxquels ils aiment jouer, quels sont les membres de leur famille, leurs ressemblances physiques, le type de vêtements qu’ils portent, etc.



Questions types :



Discussion :



•



•



•



• • • • •



Est-ce que tout le monde mange ? Signalez qu’il s’agit d’une ressemblance. Quelle sorte de nourriture mangez-vous ? Expliquez que le régime alimentaire de la plupart des cultures dans le monde comprend les mêmes aliments, mais que ces derniers sont préparés différemment, selon la tradition. Sommes-nous tous habillés ? Comment nous habillons-nous ? Aimez-vous jouer ? Quels jeux aimez-vous ? Dans quel type d'abri vivez-vous ? Avec qui vivez-vous ? Avez-vous des frères et des sœurs ?



•



•



•



•



Demandez aux élèves s'ils se souviennent des jeux des leçons précédentes. Faites-leur remarquer que ces jeux sont destinés à les faire comprendre que les différences sont surtout superficielles alors que les ressemblances sont très profondes. Discutez avec les élèves du fait que nous sommes davantage semblables que différents. Nous sommes tous créés de la même manière; nous avons tous besoin de nourriture, d'abri, d'amour et d’attention. Tous les bébés sont nourris au lait ; nous allons tous à l'école. Incluez toute autre chose énumérée par les élèves. Expliquez aux élèves que lorsque nous examinons les différences, nous pouvons développer des préjugés à l’égard des autres et qu’il existe aussi des ressemblances entre les personnes que nous ne pouvons pas toujours voir. Expliquez que le préjugé existe quand vous aimez ou n’aimez pas une personne avant de la connaître et que ce jugement est basé sur quelque chose qui les rend différent, comme leur couleur, leurs vêtements, le fait d'être un garçon ou une fille, la religion, ce que la personne mange, et ainsi de suite. La discrimination existe lorsque vous agissez mal envers quelqu'un avant de le/ la connaître à cause de votre préjugé.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique: Chercher ce qui est bon chez les autres. Ma tâche pour la semaine : Traiter les autres personnes comme je voudrais être traité.
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Leçon 7 : Histoire - Mais il est différent Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Agir de manière à améliorer leur estime de soi et celle des autres. • Reconnaître les qualités positives en eux et chez les autres.



Directives pour l'enseignant :



• Vous avez besoin du livre des histoires pour cette leçon. • Demandez aux élèves d'écouter l’histoire attentivement en vue des questions qui suivront. • Assurez-vous de regarder toute la classe quand vous posez les questions. • Donnez à tous les élèves une chance de répondre aux questions : soyez conscient des élèves qui dominent la leçon ou sont très calmes.



Instructions et méthode : • • • •



Lisez l’histoire aux élèves. Quand l’histoire est terminée, posez les questions tirées du livre des histoires. Quand vous posez les questions, acceptez les réponses d’autant d’élèves que possible. Si une réponse n'est clairement pas correcte, demandez à l'élève d’en dire plus ou aux autres de l’aider. Quand vous avez posé toutes les questions et reçu les réponses, demandez si les enfants ont aimé l’histoire.



Questions types :



Discussion :



• L'amitié dépend-elle du fait d'être de la même nationalité ou d’appartenir à la même tribu que l'autre personne ? • Pourquoi pensez-vous de la sorte ? • Qu'est-ce qui empêche les personnes à devenir amies si elles sont d'origine différente alors que nous sommes davantage semblables que différents ? • Êtes-vous triste si les autres personnes vous traitent mal parce qu'elles vous considèrent différent(e) ? • Si vous ressentez de la tristesse, ne devriez-vous pas aider les autres personnes à bien se sentir vu que c'est comme ça que vous aimez vous sentir ?



•



•



• •



Expliquez aux élèves qu’il est parfois plus facile de voir les différences physiques, mais qu'il est important de se rappeler que, même si nous paraissons différents, nous sommes souvent plus semblables que nous pouvons le remarquer. Discutez avec les élèves du fait qu'il nous arrive à tous de se sentir différents mais que cela nous rend très triste lorsque ce sont les autres qui nous font sentir différents. Expliquez que la paix est de la responsabilité de chacun et que personne ne nous la « donnera ». Dites aux élèves que c'est comme épargner de l'argent - chacun de nous peut faire une petite contribution à la paix ; cependant, lorsque nous travaillons tous ensemble nous pouvons grandement contribuer à la paix.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique: Chercher comment les autres sont comme moi. Ma tâche pour la semaine : Inviter une nouvelle personne à venir jouer avec moi.
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Leçon 8 : « Nous sommes les feuilles du même arbre » Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à :



Directives pour l'enseignant :



• Agir de manière à améliorer leur estime de soi et celle des autres. • Reconnaître les qualités positives en eux et chez les autres.



• Il s’agit d’une activité de chant. Toute chanson paisible ou positive est acceptable. • N'enseignez jamais une chanson sur la violence ou une chanson que les élèves ne comprennent pas. • Si les élèves ne comprennent pas la chanson en anglais, traduisez-la pour qu'ils comprennent.



Instructions et méthode :



• Écrivez les mots de la chanson sur le tableau (même si les élèves ne peuvent pas encore lire, cela contribue au renforcement du processus de lecture). La chanson se trouve dans le livre des histoires. • Lisez le premier vers de la chanson et demandez aux élèves de le répéter après vous. • Continuez de la sorte jusqu'à ce qu'ils aient appris la première strophe. • Ajoutez la mélodie à la strophe et demandez aux élèves de la chanter avec vous. Répétez cette méthode pour le refrain et toutes les autres strophes. • Quand les élèves connaissent la chanson, introduisez le battement des mains, le tapement des pieds et tout autre nouveau mouvement pour aider les élèves à aimer la chanson. • Répétez cette leçon aussi souvent que possible, pas toujours dans son entièreté mais parfois pour terminer ou commencer une leçon si les élèves sont agités.



Questions types : • Selon vous, que signifie la chanson ? • Si les personnes sont semblables, cela signifie-t-il qu'elles pensent et se sentent peut-être de la même manière que nous ? • Si vous êtes vexé parce que quelqu'un vous traite de tous les noms, pouvezvous comprendre pourquoi d'autres personnes seraient vexées si d’autres les traitaient de tous les noms ? • Que pouvez-vous faire pour vous assurer que vous ne blessez pas les sentiments des autres?



Discussion :



• Discutez avec les élèves du fait que cette chanson parle de la façon dont nous nous ressemblons même si nous pouvons paraître différents (comme les différentes fleurs). • Rappelez aux élèves que nous sommes tous créés de la même manière et qu’en tant que tel nous devons être, en quelque sorte, semblables et que les différences sont petites, juste assez pour nous rendre uniques.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique: Chercher les ressemblances chez les autres. Ma tâche pour la semaine : Apprendre cette chanson à un ami.
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Écouter



Conseils pratiques pour enseignants 



L’écoute appartient au domaine des compétences fondamentales et doit être enseignée dès le début, tant dans le programme scolaire normal que dans l’éducation à la paix







Elle devrait être enseignée sans interruption car c’est une compétence que beaucoup d’adultes pratiquent avec difficulté.







Rappelez-vous que lorsque l’écoute est particulièrement active, elle élimine le préjugé et la possibilité de manipulation.







Cela signifie que votre classe peut poser plus de questions portant sur le « pourquoi » qu’auparavant.







Pratiquez vous-même l’écoute active dans la classe (voir Annexe 1) : écoutez tout ce que les enfants disent – pas simplement les réponses ou commentaires qui vont de pairs avec vos propres pensées.







Toutes les chansons et poèmes impliquent l’écoute et vous devriez souvent y faire appel en classe.







Sachez que dès que les élèves sont conscients des éléments de la bonne écoute, ils s’attendront à ce que vous les démontriez en tant qu’enseignant.







La bonne écoute est un élément essentiel d’un enseignement de qualité et vous devriez être un modèle pour les enfants.
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Leçon 9 : Le chef dit



Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre que l'écoute active est une compétence. • Comprendre que l’écoute appartient au domaine de la communication et est un élément qui permet de mieux se comprendre.



Directives pour l'enseignant : • Vous pouvez être le « chef » les quelques premières fois jusqu'à ce que les élèvent comprennent le jeu ; ensuite choisissez un élève pour diriger le jeu. • En tant que chef, donnez les instructions et ensuite exécutez l'action vous-même. Les élèves ne devraient obéir que lorsque vous dites avant de débuter votre action : « le chef dit ».



Instructions et méthode : • Le chef doit se tenir devant la classe. • Si vous n'êtes pas le chef, choisissez un élève qui le sera. • Le chef donne une instruction aux élèves : parfois en disant « le chef dit ...» et parfois en ne le disant pas, mais le chef doit toujours exécuter l'action. • Les élèves exécutent l'action seulement si « le chef dit ... ». • Toute personne qui exécute l'action alors que les mots « le chef dit... » n’ont pas été prononcés est exclue et doit s'asseoir. • Le dernier élève à ne pas avoir été exclu gagne et devient le nouveau chef.



Questions types : • Avez-vous aimé le jeu ? • Était-ce plus facile d'observer ce que faisaient vos amis plutôt que d'écouter le chef ? • Pourquoi pensez-vous qu'il est plus facile de faire ce que tous les autres font ? • Pourquoi pensez-vous qu'il est important d'écouter ? • Que se passe-t-il lorsque nous n'écoutons pas efficacement ? • Pensez-vous qu'il existe différentes manières d'écouter ? Quelles sont-elles ?



Discussion : • Demandez aux élèves si le jeu était difficile ou facile. • Demandez combien d’élèves ont observé au lieu d'écouter. • Expliquez à la classe que souvent nous n'écoutons pas correctement et que nous faisons ce que nous pensons qu’il nous a été dit. • Si nous comprenons mal les choses cela peut causer des problèmes.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique: Se souvenir que bien écouter est important en vue d’une vie constructive et paisible. Ma tâche pour la semaine : Écouter très attentivement pour être sûr de comprendre.
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Leçon 10 : Instructions, Instructions



Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre que l'écoute active est une compétence. • Comprendre que l’écoute appartient au domaine de la communication et est un élément qui permet de mieux se comprendre.



Directives pour l'enseignant : • Il s’agit d’une série de leçons qui ne devraient pas être données les unes à la suite des autres. Plutôt, répartissez-les et incorporez-les dans d'autres leçons tout en veillant à rappeler à la classe qu’il s’agit d’un exercice d'écoute.



Instructions et méthode : • Amenez les élèves dans la cour de récréation. • Expliquez aux élèves de la classe que vous leur donnerez trois instructions et qu'ils devront les suivre dans l'ordre donné. • Donnez les instructions aux élèves. • Par exemple, courrez à l'arbre, tournez trois fois autour, ensuite courrez vers la clôture du côté gauche, faites trois redressements assis et revenez vers moi (l'enseignant) en courant, • Si la classe est très nombreuse, faites l'exercice par groupes de dix élèves pendant que le reste de la classe observe pour voir si le groupe suit correctement les instructions. • Ces instructions peuvent être plus complexes pour autant que les élèves soient capables de les suivre : commencez avec trois ou quatre instructions et, au fur et à mesure des leçons, intensifiez le degré de complexité.



Questions types : • Pourquoi certaines personnes n'ont-elles pas suivi toutes les instructions ? • Quelqu’un a-t-il simplement suivi ce que les autres faisaient ? • Est-ce que cela arrive dans la vie réelle ? (c’est-à-dire simplement suivre les autres sans réfléchir pour soi-même) ? • Pensez-vous que cela peut causer des problèmes? • Comment pouvez-vous éviter ces problèmes ?



Discussion : • Si la classe n'a pas trouvé l’exercice difficile, essayez-le à nouveau cette fois avec quatre instructions et non trois ou cinq et non quatre, et ainsi de suite. • Demandez si certains élèves dans la classe ont copié ce que faisaient leurs amis pour aider à s’en souvenir. • Rappelez aux élèves de la classe que l'écoute est difficile et exige de l’entraînement mais qu'il est important de bien l’exercer.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique: Réfléchir pour moi-même et ne pas copier les autres. Ma tâche pour la semaine : Expliquer à un ami pourquoi il est important de bien écouter.
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Leçon 11 : Les secrets Directives pour l'enseignant :



Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre que l'écoute active est une compétence. • Comprendre que l’écoute appartient au domaine de la communication et est un élément qui permet de mieux se comprendre.



• Expliquez aux élèves que l'écoute est importante dans tous les domaines de notre vie ; pour apprendre à l'école et au sein de la communauté. • Si nous écoutons bien les autres, alors nous les comprenons mieux ; si nous les comprenons mieux il y a moins de chance que nous nous battions. • Nous apprenons à respecter parce que nous écoutons et comprenons.



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves de la classe de s'asseoir en cercle (ou en deux cercles concentriques si la classe est très nombreuse). • Expliquez aux élèves qu'un secret passera d'une personne à l'autre dans la classe et qu’ils devront écouter attentivement pour comprendre. Expliquez que chaque élève dans la classe chuchotera la phrase à la personne assise à ses côtés et ce jusqu'à ce que la phrase fasse le tour complet du cercle. • Chuchotez une phrase courte au premier élève : dites-la clairement mais seulement une fois. • Cet élève la chuchote à l’élève qui est à ses côtés dans le cercle et ainsi de suite. • Demandez au dernier élève quel est le secret. • Demandez au premier élève quel était le secret. • Jouez le jeu à nouveau en chuchotant un secret différent, mais cette fois faites le tour du cercle dans le sens inverse.



Questions types : • Quel était le secret au début ? • Pourquoi pensez-vous que le secret à la fin était différent de ce qu’il était au début ? • Est-ce qu’il était difficile de comprendre ce que la personne à côté de vous disait ? • Qu'avez-vous fait pour vous assurer que vous pouviez entendre ce qui était dit ? • Pensez-vous que vous entendez ce que les gens vous disent et ensuite vous vous rendez compte que ce n'est pas ce qu'ils voulaient dire? • Que se passe-t-il lorsque vous entendez mal les choses ? • Pourquoi est-il important de bien écouter ?



Discussion :



• Expliquez aux élèves que l'écoute active est beaucoup plus difficile que ce que nous pensons. • L'écoute active nécessite de la pratique parce que beaucoup d’entre nous n’écoutons qu'une partie du message. • Les malentendus commencent quand nous n'écoutons qu'une partie de ce qui est dit. C'est pour cela qu'il important de bien écouter



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique: Écouter activement en tant que compétence importante pour prévenir les malentendus. Ma tâche pour la semaine : Si je ne suis pas tout à fait sûr de ce qu'on m'a dit, je demanderai pour m'assurer que je comprends correctement.
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Leçon 12 : Histoire



Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à :



Directives pour l'enseignant :



• Comprendre que l'écoute active est une compétence. • Comprendre que l’écoute appartient au domaine de la communication et est un élément qui permet de mieux se comprendre.



• Cette leçon se base sur les histoires. Racontez une histoire pacifique. • Si l’espace le permet, demandez aux élèves de s'asseoir par terre près de vous. Sinon, assurez-vous qu'ils sont assis confortablement. • Lisez l’histoire (ou, si elle est longue, un chapitre). Demandez aux élèves d'écouter attentivement car vous leur poserez des questions sur l’histoire quand vous aurez fini.



Instructions et méthode :



• Lisez ou racontez une histoire à la classe. (Une histoire du livre des histoires ou de tout recueil peut être utilisée. Si vous choisissez une histoire d’un recueil, il se peut que vous ayez besoin de plus de temps que prévu. Rappelez-vous de lire clairement et avec de l’expression et d'emprunter, si possible, différentes voix pour chacun des personnages). • Demandez à plusieurs élèves se trouvant dans la classe de répéter l’histoire avec leurs propres mots. • Demandez aux autres membres de la classe d'ajouter tout ce qui a été omis. • Demandez aux enfants de dessiner l’histoire en quatre ou cinq dessins (en ordre chronologique, comme une bande dessinée). • Demandez-leur de raconter l’histoire des points de vue des différents personnages. • Cette leçon devrait être souvent répétée en utilisant des histoires, poèmes et chants différents pour que les enfants puissent pratiquer l'empathie aussi bien que la bonne écoute.



Questions types :



• Que pensez-vous du thème de ce récit ? • D’après vous, qu’est-ce que les personnages du récit ont ressenti ? • Pourquoi pensez-vous que certains élèves ont compris le récit différemment des autres ? • Qu'est-ce qui arrive quand vous n'écoutez pas attentivement ? • Pourquoi est-ce l'écoute est importante pour la paix?



Discussion :



• Expliquez à la classe qu'en écoutant le récit



et pas simplement les mots et en se mettant à la place des personnages, ils deviennent de meilleurs auditeurs. • Expliquez aux élèves qu’en écoutant attentivement, ils seront capables de ressentir de l'empathie envers les personnages et de comprendre leurs sentiments. • En même temps, ils doivent faire attention à ne pas donner leur interprétation du récit (parti pris). • Demandez aux élèves s'ils n’ont jamais senti qu'on ne les écoutait pas et quels étaient alors leurs sentiments.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique: Comprendre que l'écoute active est une manière de montrer le respect. Ma tâche pour la semaine : J'essaierai d'écouter attentivement chaque fois qu’on me parle, même si le sujet ne m’intéresse pas.
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Meilleure communication



Conseils pratiques pour l’enseignant  Rappelez-vous que les élèves vous observeront aussi pour voir si vous également avez de bonnes compétences en matière de communication.  Veillez à parler clairement et expliquer toutes les instructions.  N’oubliez pas que vous êtes un modèle pour toutes les compétences de communication; utilisez des questions ouvertes, le bon langage corporel et des remarques efficaces.  Faites des commentaires à propos des bonnes compétences exercées par les élèves en utilisant leur nom lorsque c’est possible.  Rappelez à la classe que les bonnes compétences de communication devraient être exercées tout le temps.  Si la communication entre les élèves est très médiocre, répétez, à des intervalles réguliers de quelques semaines, les leçons sur la communication entre les autres leçons sur les concepts.
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Leçon 13 : Dessins mystérieux



Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à :



Directives pour l'enseignant :



• Exercer les compétences de communication essentielles pour la paix. • Comprendre que la compréhension est une qualité positive.



• Divisez la classe en trois ou quatre groupes (selon le nombre d’élèves). • Choisissez un élève par groupe et demandez à chacun de dessiner une image assez large pour remplir une feuille de papier de format A4. • Le reste de la classe devrait chanter un chant de paix pendant qu'ils dessinent.



Instructions et méthode : • Un élève (dans chaque groupe) dessine un dessin sur une feuille de papier (le dessin doit être assez large pour remplir une feuille de format A4). • La feuille est pliée en accordéon de manière à pouvoir être dépliée pour montrer une partie du dessin à la fois. • Le dessin devrait se trouver sur la partie extérieure de la feuille quand elle est pliée pour qu’une seule partie soit visible. • La première section du dessin est montrée aux membres du groupe qui doivent essayer de deviner ce que le dessin pourrait représenter. • Après trois tentatives, une partie est dépliée pour que les élèves qui devinent puissent voir deux parties de l'image. • S'ils ne peuvent pas deviner après trois tentatives, dépliez une autre partie. • Le but du jeu est de deviner ce qui est dessiné sans avoir vu l'image entière.



Questions types : • Combien de tentatives a-t-il fallu avant que vous puissiez deviner ce que l’image représentait? • Était-ce difficile d'essayer de deviner à partir d'un morceau d’information seulement ? • Que se passe-t-il si vous devinez sans avoir toutes les informations ?



Discussion : • Discutez avec la classe de fait que, très souvent, nous devinons au lieu de communiquer correctement et que le plus souvent nous devinons mal. • Expliquez à la classe qu'il est important de bien communiquer en vue de créer la paix.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique: II est important d'obtenir autant d'informations que possible sur les choses. Ma tâche pour la semaine : Au lieu de deviner, je poserai des questions sur les choses que je ne comprends pas.
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Leçon 14 : J’étais au marché et j’ai … Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à :



Directives pour l'enseignant :



• Exercer les compétences de communication essentielles pour la paix. • Comprendre que la compréhension est une qualité positive.



• Faites asseoir les élèves en cercle (ou plusieurs cercles s'il y a beaucoup d'enfants dans la classe). • Rappelez aux élèves d'écouter attentivement. • S'il y a beaucoup d'enfants dans la classe, démontrez ce jeu d'abord avec quelques élèves et ensuite divisez la classe en petits groupes de 4 à 5 élèves (afin qu'ils n'aient pas trop de choses à se rappeler). • Ne vous attendez pas à ce que les élèves soient très bons à ce jeu, mais il s’agit d’un bon exercice de mémoire.



Instructions et méthode : • Commencez l’histoire en disant « J'étais au marché et j'ai acheté une mangue » (ou un autre aliment familier aux enfants). • L'élève à côté de vous répète ce que vous avez dit et ajoute un autre élément (différent), par exemple, « J'étais au marché et j'ai acheté une mangue et du pain ». • Le jeu continue de la sorte en suivant le cercle et chaque élève ajoute un élément supplémentaire après avoir répété tous les éléments énumérés jusque-là. • Quand un élève ne peut pas se rappeler de tout ce qui a été acheté, il doit se mettre debout. • Si vous avez plusieurs cercles, vérifiez jusqu’où la liste va dans chaque cercle.



Questions types :



Discussion :



• Ce jeu a-t-il été facile à jouer ? • Comment vous êtes-vous souvenu de ce que les différentes personnes avaient acheté ? • Avez-vous regardé les personnes lorsqu’elles disaient ce qu'elles avaient acheté ? Avez-vous créé une liste dans votre tête? • Quelles sont les autres techniques que vous pouvez utiliser afin de vous rappeler ce que les gens disent ?



• Discutez avec les élèves du fait que l'écoute et la communication sont comme le recto et le verso d'une feuille de papier ; ils ne peuvent pas être séparés. • Dites aux élèves que nous faisons appel à différentes techniques pour nous rappeler les choses et qu'ils devraient exercer celle qui leur convient le mieux.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique: Écouter attentivement chaque fois que quelqu'un me parle. Ma tâche pour la semaine : Penser aux techniques qui m’aideront à me rappeler ce que disent les gens.
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Leçon 15 : À propos de moi … Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à :



Directives pour l'enseignant :



• Exercer les compétences de communication essentielles pour la paix. • Comprendre que la compréhension est une qualité positive.



cours. • Demandez aux élèves de ramener de chez eux quelque chose qui en dit sur eux-mêmes ou leur famille. • Dites aux élèves qu'ils auront l’occasion de partager cette chose avec le reste de la classe.



• Cette activité doit être préparée la veille du



Instructions et méthode : • Demandez à un élève de se porter volontaire pour être le premier à partager avec la classe ce qu'il ou elle a apporté. • Expliquez à la classe que chaque élève aura l’occasion de partager quelque chose sur son origine ou sa culture, et que la classe devrait être attentive. • Donnez à chaque élève qui le souhaite 2 à 3 minutes pour partager avec la classe ce qu'il a apporté ou pour raconter quelque chose sur lui-même ou elle-même. • Assurez-vous que chaque élève qui souhaite partager ce quelque chose a l’opportunité de le faire, mais n’obligez personne à le faire.



Questions types : • Avez-vous trouvé la tâche difficile de vous tenir en face de la classe et de partager quelque chose vous concernant ? • Qu’est-ce qui est plus facile, d’après vous : parler ou écouter ? Pourquoi ? • Pourquoi pensez-vous qu'il est important d'écouter ce que les autres disent ? • Pourquoi pensez-vous qu'il est important de parler clairement aux autres ?



Discussion : • Expliquez aux élèves que l’exercice a été une occasion de parler d'eux-mêmes, mais aussi une occasion d'exercer les compétences du langage et de l'écoute active. • L'écoute active exige de la pratique parce que nous sommes nombreux à n'écouter qu'une partie du message. • Les malentendus commencent quand nous n'écoutons qu'une partie de ce qui est dit. C'est pour cela qu'il est important de bien écouter.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique: Comprendre que bien parler est aussi important que bien écouter. Ma tâche pour la semaine : Essayer d'être très clair quand j'explique quelque chose aux gens.



33



Gérer les émotions



Conseils pratiques pour l’enseignant 



Les leçons sur les émotions seront probablement difficiles au début vu que de nombreux élèves ne seront pas en mesure de reconnaître leurs émotions et que leur culture ne leur autorise pas à les afficher.







Assurez-vous que les élèves se sentent à l’aise de parler de leurs émotions.







Offrez aux élèves un environnement émotionnel sûr.







Expliquez que si nous ne pouvons pas déterminer nos émotions, nous ne pourrons pas les gérer.







Discutez du fait que gérer les émotions selon les modes traditionnels peut changer en fonction de qui vous êtes (enfant ou adulte, par exemple) et que dissimuler les émotions peut être un signe de respect envers les autres dans la communauté.







Expliquez que travailler sur les émotions n’a pas pour but d'encourager les élèves à rompre avec leurs traditions, mais plutôt de les aider à se connaître et à se comprendre mieux ainsi que les autres afin de gérer les émotions de manière positive et pacifique.
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Leçon 16 : Faire des grimaces Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Reconnaître leurs propres émotions et s’exercer à les exprimer. • Comprendre les manières dont les émotions peuvent influer sur les comportements.



Directives pour l'enseignant : • Cette activité demande que vous jouiez un rôle devant les élèves • Pensez aux sentiments que vous exprimerez afin que vous ayez des exemples à votre portée si les élèves ne peuvent pas penser aux moments où ils sont contents, fâchés ou tristes.



Instructions et méthode : • • • • • • •



Mettez-vous devant la classe et faites un visage triste. Demandez aux élèves de faire le même visage. Ensuite, faites un visage heureux et demandez aux élèves de le mimer. Faites une tête exprimant la colère et demandez aux élèves de la mimer Demandez si quelqu'un dans la classe peut faire une tête qui exprime un autre sentiment. Exagérez vos expressions faciales pour que les élèves copient librement. Si cela aide l'expression, utilisez aussi le langage corporel.



Questions types :



Discussion :



• Quel genre d'expression est-ce ? (Demandez après chaque expression faciale). • Quand votre visage est comme ceci, comment vous sentez-vous à l’intérieur ? • Qu’est-ce qui vous rend heureux ? • Qu’est-ce qui vous fâché ? • Avez-vous envie de vous battre avec les gens quand vous êtres heureux ? • Quels sentiments avez-vous quand vous vous disputez ou vous battez avec quelqu'un ? • Comment vous sentez-vous quand vous jouez ? • Comment vous sentez-vous quand vous avez un problème ? • Comment vous sentez-vous quand quelqu'un prend quelque chose qui vous appartient ? • Quels sentiments, autres que ceux dont nous avons parlé, pouvez-vous démontrer ?



• Expliquez aux élèves que parfois nous ne reconnaissons pas les choses que nous ressentons à l’intérieur de nous. • Expliquez que parfois nos sentiments nous font agir de telle manière que cela nous cause des problèmes. • Si nous comprenons ce que nous ressentons et d’où ces sentiments viennent, alors nous pouvons contrôler ceux qui nous causent des problèmes.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique: Comprendre pourquoi nous nous sentons de cette manière lorsque différentes choses nous arrivent ? Ma tâche pour la semaine : Parler à quelqu'un si je suis bouleversé ou fâché et expliquer pourquoi je me sens de cette manière.



35



Perceptions et empathie



Conseils pratiques pour l’enseignant
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Comprenez que ces activités peuvent engager des émotions fortes que les élèves n’ont pas l’habitude de partager.







Veillez à créer un environnement chaleureux et favorable.







Rassurez les élèves en leur disant qu’ils peuvent toujours venir vous parler si le besoin s’en fait sentir.



Leçon 17 : Qu'est-ce que je regarde ?



Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre comment les autres perçoivent le monde. • Reconnaître que les perceptions et l’empathie rendent une véritable communication plus efficace.



Directives pour l'enseignant : • Assurez-vous que vous disposez d’images comme ressources. • Demandez à l'élève qui décrit l'image de tout décrire aussi clairement que possible • Choisissez des images simples.



Instructions et méthode : • Demandez à un élève de la classe de se porter volontaire pour un exercice. • Donnez une des images ressources à cet élève et demandez-lui de dire très clairement ce qu’il/ elle voit sur l'image. Tous les autres élèves doivent dessiner ce qu’ils entendent leur être décrit. • Quand les élèves ont fini, montrez les images à la classe et discutez au sujet des différences qui existent entre tous les dessins.



Questions types :



Discussion :



• Quelles sont les différences entre les dessins des élèves et l'image ressource ? • D’après ce que vous aviez compris, que représentait cette image ? (À poser à l’élève qui tient l'image ressource) • D’après ce que vous aviez compris, que représentait cette image ? (Au reste de la classe) • Quelle est la description que vous avez entendue ? (Aux élèves qui dessinaient) • Pourquoi pensez-vous que des différences existent sur les façons dont nous avons perçu l'image ?



• Discutez des différences qui existent entre les images. Demandez au reste de la classe pourquoi ils pensent que la personne qui a dessiné a représenté les choses différemment de ce qui apparaît sur l'image ressource. (N’acceptez aucun commentaire dénigrant sur la qualité du dessin) • Expliquez aux élèves que nos perceptions sont basées sur nos expériences et que chacun peut avoir des perceptions différentes sur une même chose, comme une image. • Rappelez aux élèves les exercices antérieurs sur la communication et demandez s'ils pensent que les problèmes de communication sont aussi des problèmes de perception.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique: Comprendre qu'il y a différentes façons de voir les choses. Ma tâche pour la semaine : Quand je ne suis pas d'accord avec quelqu'un, essayer de comprendre son point de vue avant de me fâcher.
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Leçon 18 : Paroles, paroles, paroles



Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre comment les autres perçoivent le monde. • Reconnaître que les perceptions et l’empathie rendent une véritable communication plus efficace.



Directives pour l'enseignant : • Il s’agit d’une leçon impliquant la discussion et qui appelle les élèves à proposer des réponses. • Si nécessaire, posez des questions orientées pour encourager les élèves à parler.



Instructions et méthode : • Demandez aux enfants de lister des mots qui poussent les gens à avoir des pensées négatives à l’égard d’une autre personne ou d’un autre groupe (par exemple : sale, égoïste, voleur, bagarreur, etc.) • Faites une liste de ces mots au tableau. • Demandez aux élèves de lister des mots qui peuvent pousser les gens à avoir des pensées positives à l’égard d’une personne ou d’un groupe (par exemple : obligeant, bienveillant, honnête, etc.). Faites une liste de tous ces mots. • Si les listes ne sont pas égales, demandez aux élèves pourquoi, à leur avis, il y a plus de mots dans une liste que dans l'autre. • Expliquez que nous ne devrions pas employer de mots négatifs quand nous parlons aux gens ou à leur propos car ces mots peuvent être blessants ou injurieux et peuvent conduire aux malentendus et aux conflits.



Questions types :



Discussion :



• Les deux listes ont-elles la même longueur? Pourquoi pensez-vous qu'il en est ainsi ? • Pourquoi pensez-vous que les gens utilisent ces mots ? • Est-ce que certains de ces mots sont utilisés à l’encontre du groupe auquel vous appartenez? • Quand les gens décrivent d’autres personnes positivement ou négativement, est-ce que tout le monde est d'accord avec eux ? • Pourquoi pensez-vous que les gens ont différentes opinions ? • D'où viennent nos opinions ? • Faites une liste des mots positifs qui sont utilisés à propos des gens.



• Les deux listes ont-elles la même longueur ? Pourquoi pensez-vous qu'il en est ainsi ? • Pourquoi pensez-vous que les gens utilisent ces mots ? • Est-ce que certains de ces mots sont utilisés à l’encontre du groupe auquel vous appartenez ? • Quand les gens décrivent d’autres personnes positivement ou négativement, est-ce que tout le monde est d'accord avec eux ? • Pourquoi pensez-vous que les gens ont différentes opinions ? • D'où viennent nos opinions ? Faites une liste des mots positifs qui sont utilisés à propos des gens.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique: Rechercher le bon chez les autres. Ma tâche pour la semaine : Trouver cinq bonnes choses à propos d’un groupe ou d’une personne dont on vous a dit de mauvaises choses.
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Coopération



Conseils pratiques pour l’enseignant 



Chaque fois que vous demandez à des élèves d’exécuter une action, faites-en la démonstration d’abord.







Les activités dans ces leçons peuvent être utilisées de nombreuses fois et devraient aussi être réparties parmi les autres sujets de leçon. Elles sont particulièrement intéressantes à utiliser s’il vous reste un peu de temps libre à la fin d’une leçon. La coopération est une valeur qui devrait être souvent renforcée.







N’oubliez pas de féliciter les élèves que vous observez en train de coopérer dans d’autres domaines de la vie scolaire.







Comme beaucoup de ces activités se déroulent en plein air, rappelez aux enfants combien il est utile de respecter les autres.







Assurez-vous de dire aux élèves que ces jeux sont destinés à les aider à mieux coopérer.







Toutes ces leçons encouragent les élèves à se regarder et à s’écouter les uns les autres.







Toutes ces leçons nécessitent une coopération au sein des groupes ; c’est pourquoi vous devrez vous déplacer entre ceux-ci afin de vous assurer que les élèves travaillent ensemble et prendre note des « points à enseigner » qui pourraient être soulevés dans les discussions.







Toutes les leçons impliquant le jeu peuvent être données plus tard dans le cours, entre les leçons plus difficiles.







Soulignez que les équipes gagnantes dans les leçons impliquant le jeu ne sont pas nécessairement meilleures au jeu, mais celles dont les membres coopèrent le mieux les uns avec les autres.







Tous les jeux d’équipe peuvent être joués afin de renforcer la coopération, mais assurez-vous de choisir des jeux auxquels tous les élèves peuvent jouer (par exemple, pas le football).







Assurez-vous de participer à des jeux comme le saut à la corde. Cela aidera à éliminer les barrières entre vous et les élèves.







Rappelez aux élèves que la coopération est un choix qui doit être constamment exercé.
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Leçon 19 : L’éléphant et le palmier Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre le concept de coopération. • Coopérer à travers une variété d'activités.



Directives pour l'enseignant : • Démontrez les actions que vous demanderez aux élèves d’accomplir. • Déplacez les élèves rapidement pour ne pas gaspiller le temps de la leçon.



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves de se mettre debout en cercle avec un élève en son centre. • L'élève qui se trouve au centre crie : « Eléphant ! » et désigne un camarade de classe qui se trouve dans le cercle. • Cet élève doit se pencher et créer une trompe avec ses mains. • Les élèves qui se trouvent d’un côté comme de l’autre de la trompe lèvent leur bras extérieur pour former une oreille, de sorte que les trois élèves fassent l'éléphant. • Quand les élèves s’y seront habitués, dites à l'élève qui se trouve au centre du cercle de crier : « Palmier ! » et de désigner un camarade de classe qui se trouve dans le cercle. • L'élève désigné est invité à s'étirer en hauteur avec les mains en l'air. Ceux qui l’entourent des deux côtés étendent les bras latéralement pour former les feuilles du palmier. • Permettez aux élèves de continuer jusqu'à ce que tout le monde ait été désigné et que quatre ou cinq d’entre eux aient eu un tour au centre.



Questions types : • Que s’est-il passé au cours de cette activité ? • Comment avons-nous démontré la coopération ? • Pouvez-vous penser à d'autres animaux/ plantes qu’on peut employer à la place de l'éléphant et du palmier ? • Comment faudrait-il que nous coopérions pour créer ces choses ? • Que se passe-t-il si l’un de vous trois choisit de ne pas coopérer avec les autres ? • Qui peut me faire part d’un moment où il/ elle a coopéré ? • Qui peut me faire part d’un moment où il/ elle n'a pas coopéré? Pouvez-vous m'expliquez pourquoi ? • Quels exemples pouvez-vous donner de personnes qui coopèrent à l'école ? À la maison ?



Discussion : • •



Discutez avec les enfants du fait que la réussite de ce jeu dépend de la coopération Expliquez que ces jeux sont des exercices pratiques destinés à nous aider à travailler ensemble de manière coopérative.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique: Comprendre que travailler ensemble exige la coopération. Ma tâche pour la semaine : Penser à une manière dont je peux mieux coopérer à la maison.
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Leçon 20 : Résonnons comme la pluie Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre le concept de coopération. • Coopérer à travers une variété d'activités.



Directives pour l'enseignant : • Si vous voulez faire cette activité à l'extérieur, emmenez les élèves loin des autres classes. Rappelez-leur d'être respectueux envers les autres classes. • Demandez à la classe de se mettre en cercle.



Instructions et méthode : • Le chef (soit vous, soit un élève que vous choisissez) commence à tapoter deux doigts sur la paume de la main. • L’élève à la gauche du chef dans le cercle répète l'action et ainsi de suite autour du cercle. • Le son devrait monter progressivement ; vous voudrez peut-être compter cinq tapotements à partir de la personne près de vous avant de commencer. • Une fois que tout le monde tapote avec deux doigts, le chef commence à tapoter avec quatre doigts. Ce mouvement devrait ensuite faire le tour du cercle. • Une fois que tout le monde fait la même action, le chef commence le battement des mains. • Une fois que tout le monde bat des mains, le chef commence aussi à taper d'un pied (tout en battant des mains). Une fois que tout le monde bat des mains et tape d'un pied, le chef continue de battre des mains et commence à taper des deux pieds. • Une fois que tout le monde bat des mains et tape des deux pieds, le chef commence progressivement à réduire le niveau du bruit en inversant le processus : il passe au battement des mains et tapement d'un pied, ensuite au battement des mains tout simplement, ensuite au tapotement de quatre doigts et finalement au tapotement de deux doigts seulement et ensuite au silence. • Rappelez aux élèves qu'ils ne peuvent pas commencer la nouvelle action tant que la personne à côté d'eux n'a pas commencé, mais qu'ils devront observer pour voir quand cela arrive. • La son de la « pluie » ne vient que lorsque tout le monde coopère : les élèves ne doivent pas commencer leurs actions avant que la personne à leur droite n'ait commencé.



Questions types : • Quel est le bruit si une seule personne fait le son de la pluie ? • En quoi est-ce différent si deux, cinq ou plusieurs personnes coopèrent dans le but de faire le son de la pluie ? • Quels autres sons pouvons-nous faire en groupe mais que nous ne pouvons pas faire seul ? • Qui peut applaudir avec une main ? • Pouvez-vous applaudir avec une main si vous coopérez avec la personne à côté de vous ? • Quand avez-vous entendu les gens dans votre communauté faire des sons de coopération ?



Discussion : • Demandez aux élèves si le jeu leur a plu. • Discutez avec les élèves s'il serait possible de faire le bruit de la « pluie » si tout simplement une ou deux personnes tapotaient, applaudissaient et tapaient du pied.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique: Coopérer avec quelqu'un à faire quelque chose que je ne peux pas faire seul. Ma tâche pour la semaine : Penser à une chose qu'on ne peut pas faire seul à la maison et offrir de l'aide.
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Leçon 21 : Amusons-nous avec les chiffres Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à :



Directives pour l'enseignant :



• Comprendre le concept de coopération. • Coopérer à travers une variété d'activités.



•



•



Il s’agit d’une leçon de révision de mathématique. Veillez à vérifier avec le professeur de mathématique que ce travail leur a été présenté. Il s’agit d’une leçon de renforcement qui utilise les mathématiques. Elle n'est pas censée enseigner le concept de mathématique.



Instructions et méthode : • Divisez la classe en petits groupes. • Quand les élèves apprennent les concepts initiaux liés aux chiffres, à l'addition et à la soustraction, groupez-les selon les chiffres qu'ils apprennent. Par exemple, s'ils apprennent le chiffre 5, alors il devrait y avoir cinq élèves dans chaque groupe. • Les membres de chaque groupe peuvent alors se compter et apprendre comment faire cinq en se regroupant - quatre élèves et un de plus, trois élèves et deux de plus. • L’exercice est plus efficace si les élèves dessinent un cercle par terre et y entrent quand ils font partie des cinq. • L’activité peut se faire avec tous les chiffres jusqu'à 9.



Questions types :



Discussion :



• Pouvez-vous faire cette activité tout seul/ toute seule? • Qu'avez-vous appris au sujet du travail de collaboration durant cette activité ? • Est-ce plus facile de comprendre comment les chiffres fonctionnent si on le fait ensemble ? • Dans quelle mesure cela vous a-t-il aidé d’ajouter une personne de plus à votre groupe? • Voyez-vous comment fonctionne la soustraction ? • Pourriez-vous faire une activité similaire pour la multiplication ? • Comment ?



•



•



•



Apprendre les chiffres peut être un concept très difficile mais il semble plus facile lorsque nous pouvons voir comment nous additionnons et soustrayons. Discutez du fait qu'il existe d'autres méthodes pour apprendre ces choses, mais qu’il est plus amusant de coopérer les uns avec les autres pour apprendre. Expliquez que beaucoup de choses deviennent plus faciles à travers la coopération.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique: Coopérer dans ma vie de tous les jours pour m’amuser et rendre les choses plus faciles. Ma tâche pour la semaine : Coopérer avec quelqu’un pour apprendre quelque chose de nouveau.
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Leçon 22 : Jeu de ballon - Ballon du tunnel Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre le concept de coopération. • Coopérer à travers une variété d'activités.



Directives pour l'enseignant : • Assurez-vous que vous avez suffisamment de ballons pour chacune des équipes. • Expliquez le jeu aux élèves. • Rappelez-leur qu’ils devront respecter les autres classes lorsqu’ils iront dehors.



Instructions et méthode : • Formez des équipes de six à huit élèves (si nécessaire, formez des groupes séparés de garçons et de filles). • Chaque équipe forme un tunnel en écartant les jambes, à l’exception du dernier élève en fin de file qui ne les écarte pas. • Le capitaine de chaque équipe fait rouler le ballon à travers le tunnel, le dernier élève l'attrape, court à la tête du tunnel et répète l’action. • L'équipe qui gagne est celle dont le capitaine réussit à être le premier à revenir à la tête de l'équipe. • Une variation du jeu, qui élimine la concurrence entre les équipes, est de chronométrer chaque groupe pour établir la vitesse à laquelle ils feront revenir leur capitaine à la tête de l'équipe. Chaque équipe doit ensuite essayer d’améliorer son propre temps.



Questions types : • Qu'est-ce qui a bien marché pour l'équipe ? • Si les membres de l’équipe avaient rivalisé entre eux au lieu de coopérer, l'équipe aurait-elle bien fonctionné ? • Lorsque les membres de l’équipe s’entraidaient, réussissaient-ils ? • Que ferez-vous au sein de votre équipe la prochaine fois que nous jouerons à ce jeu ?



Discussion : •



•



Expliquez que la coopération n’équivaut pas à de l'obéissance. La coopération signifie que lorsque nous voyons ce qu’il faut faire, nous le faisons. Si les gens s'entraident dans le jeu, ils seront capables de mieux jouer. La coopération est importante car elle nous aide à faire des choses que nous ne pouvons pas faire seul et nous aide aussi à faire d’autres choses mieux que si nous devions les faire seul.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique: Coopérer avec les autres pour mieux faire les choses. Ma tâche pour la semaine : Essayer de coopérer quand je joue avec mes amis et les membres de ma famille.
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Leçon 23 : Le puzzle Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre le concept de coopération. • Coopérer à travers une variété d'activités.



Directives pour l'enseignant : • Cette activité exige un travail préliminaire. • Coupez six feuilles de carton format A4 en dix ou douze pièces de forme fantaisiste qui s’emboîteront ensuite. • Gardez ensemble les pièces du même carton, mais séparez-les des autres. • Mettez ces pièces dans des paquets séparés (enveloppes).



Instructions et méthode : • Divisez les élèves en six groupes. • Donnez à chaque groupe un paquet (enveloppe) contenant les pièces prédécoupées. • Chaque membre du groupe travaille ensemble pour former un rectangle (il ne devrait pas y avoir de pièces non utilisées). • La première équipe qui a terminé gagne.



Questions types :



Discussion :



• Comment avez-vous travaillé ensemble pour réaliser le rectangle ? • Quelles actions/ quels mots vous ont aidé à travailler ensemble ? • Notre classe travaille-elle ensemble de certaines manières pour former un tout ? • Pouvez-vous penser aux manières qui sont utilisées par les membres de notre communauté pour travailler ensemble ?



• Discutez avec les élèves du fait qu’il en est de même dans la vie réelle. Si nous voulons la paix, nous devons tous coopérer et être disposés à essayer de coopérer. Il est simple de coopérer avec les amis, mais il faut du courage et de la sagesse pour vouloir coopérer avec des gens qui ne sont pas nos amis.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique: Coopérer avec les autres pour mieux faire les choses. Ma tâche pour la semaine : Essayez de coopérer avec quelqu'un avec qui je ne coopère pas d'habitude.
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Leçon 24 : Jeu de Ballon – Ballon dans l’air Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre le concept de coopération. • Coopérer à travers une variété d'activités.



Directives pour l'enseignant : • Assurez-vous qu’il y a suffisamment de ballons pour chaque équipe. • Démontrez le jeu aux élèves avant d’y jouer. • N’importe quel jeu d'équipe peut être joué pour renforcer la coopération. • Choisissez des jeux d'équipes auxquels tous les enfants peuvent participer (c'est-à-dire, pas le football).



Instructions et méthode : • Il s’agit d’un bon jeu pour développer les compétences de base pour jouer au ballon, mais le jeu devrait être joué tant par les garçons que les filles. • Formez des équipes de six à huit élèves qui formeront ensuite chacune un cercle. • Le but du jeu est de ne pas laisser tomber le ballon au sol. • Si les élèves sont très jeunes, autorisez-leur d'utiliser aussi leurs mains. Lorsque leur maîtrise du jeu de ballon s’est améliorée, le jeu pourra être modifié de sorte que le ballon devra être maintenu en l'air grâce aux pieds, au corps et à la tète seulement. L'équipe qui garde le ballon en l'air le plus longtemps gagne.



Questions types : • • • • • •



Qu'est-ce qui vous a permis de réussir à lancer le ballon aux membres de votre groupe? Qu'est-ce qui vous a aidé à attraper/ recevoir le ballon ? L’avez-vous fait pour que votre équipe puisse garder le ballon en l'air le plus longtemps ? Qu’est-ce que vous avez fait d’autre pour maintenir le ballon en l'air plus longtemps que les autres ? Pensez-vous qu’aider quelqu'un consiste à coopérer ? Pouvez-vous discuter d’autres moyens de coopération ?



Discussion : •



Discutez avec les élèves à propos de l'idée que la coopération est très importante dans leur culture et que la bonne coopération et la compréhension contribuent à résoudre les problèmes.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique: Comprendre que le fait de s'entraider consiste à coopérer. Ma tâche pour la semaine : Demander à un parent, enseignant, frère ou sœur si je peux l'aider avec ce qu'il/ elle fait.
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Résolution des problèmes



Conseils pratiques pour l'enseignant 



Ces activités de résolution des problèmes nécessiteront un environnement très encourageant car certains élèves se sentiront en situation d'insécurité, il vous faudra donc encourager les enfants à essayer.







Vous devrez être particulièrement conscients du fait que certains élèves pourront se sentir menacés par ces activités. Créez un environnement favorable et menez les exercices de résolution des problèmes avec un caractère bon enfant.







Ces exercices sont destinés à aider les élèves à développer leur faculté à examiner les problèmes et à trouver des solutions possibles.







Les élèves ne doivent pas deviner la réponse qu’ils pensent que vous souhaitez entendre. Ainsi, veillez à garder un esprit ouvert et accueillez sincèrement toutes sortes de réponses.







N’oubliez pas que ces exercices ne sont pas un test.







Ne donnez pas les réponses ; posez plutôt des questions orientées pour que les enfants pensent réellement aux réponses.







Ce sont des leçons qui impliquent une discussion ; permettez donc aux élèves de discuter des solutions possibles avant de répondre.







Encouragez les élèves à réfléchir aux moyens qu’ils peuvent utiliser pour résoudre les problèmes.







Discutez avec les élèves du fait qu'il y a généralement plusieurs façons de résoudre un problème mais que, souvent, nous sommes habitués à une manière et n’arrivons souvent pas à penser à d'autres moyens.







Au début, les élèves voudront référer les problèmes à une autorité. Bien que cela ne doive pas être découragé, les élèves doivent être informés du fait que les personnes en situation d'autorité ne sont pas toujours disponibles.







Faites remarquer aux élèves que, même si maintenant ils ne sont pas appelés à résoudre les problèmes, ils en rencontreront qu'ils pourront eux-mêmes résoudre, sans toujours se tourner vers les autorités.







Lorsque les élèves travaillent dans leur livre, exigez les mêmes règles de travail que dans le cadre de toute autre leçon.







Pour les activités qui reposent sur des situations réelles de conflit, soyez conscient des préjugés que les élèves pourront exprimer.







Lorsque vous traitez des situations de conflit, posez des questions pour connaître toute l'histoire et aider les élèves à avoir de l’empathie pour « l'autre ».







Expliquez qu’ils devront utiliser toutes les compétences qu’ils ont acquises en éducation à la paix.







Rassurez les élèves qu’ils feront ce travail chaque année.
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Leçon 25 : Assortir Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Développer la capacité de reconnaître le processus de résolution des problèmes. • Trouver d’autres moyens constructifs pour résoudre une variété de problèmes.



Directives pour l'enseignant :



• Il s’agit d’un exercice destiné à apprendre à assortir. Assurez-vous que les élèves comprennent ce qu'ils doivent faire. • Comme il s’agit d’une activité qui implique toute la classe, veillez à tous les regarder. • Rappelez aux élèves qu'ils doivent lever la main quand ils veulent répondre à la question.



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves de trouver les deux choses qui vont ensemble dans la liste que vous leur donnez. • Lisez lentement et clairement. (Si nécessaire, utilisez la langue locale des élèves). • Chaque fois qu'il y a une paire, demandez aux élèves pourquoi ces deux choses vont ensemble et, si nécessaire, dites-leur à quel groupe elles appartiennent. vert, maison, riz, jaune église (ou mosquée), bébé, crayon, maison herbe, sable, fleur, livre seau, casserole, tableau, arbre eau, bicyclette, huile, tapis de prière



Questions types :



Discussion :



•



•



• • • •



Pourquoi avez-vous mis ces deux choses ensemble ? Quelle est la ressemblance entre elles ? Quelles autres choses pourraient aller avec les deux que vous avez assorties ? Pourquoi les autres choses n’allaientelles pas ensemble ? Pouvez-vous trouver dans quelle mesure toutes les choses sont différentes (même celles que vous avez mises ensemble) ?



Demandez aux élèves si l’exercice a été facile ou difficile. • Expliquez aux élèves que penser à ces problèmes devrait nous aider à réfléchir aux problèmes de la vie de tous les jours. • Discutez avec la classe pour savoir si les vrais problèmes peuvent être résolus par les enfants. • Expliquez que les problèmes commencent habituellement comme quelque chose de très petit mais deviennent plus grand parce que les gens ne cherchent pas à les résoudre quand ils sont petits. Si nous essayons de résoudre nos petits problèmes, ces derniers n’auront pas l’occasion de devenir de gros problèmes.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique: Résoudre des petits problèmes et des casse-tête et devinettes. Ma tâche pour la semaine : Trouver deux objets dans ma maison et penser en quoi ils se ressemblent (taille, couleur, forme, etc.).
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Leçon 26 : Quel est le bon ordre ? Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Développer la capacité de reconnaître le processus de résolution des problèmes. • Trouver d’autres moyens constructifs pour résoudre une variété de problèmes.



Directives pour l'enseignant :



• Cette activité implique toute la classe ; observez donc tous les élèves, surtout ceux qui ne sont pas dans votre « champs de visibilité ». • Lisez lentement et clairement. Attendez que les élèves répondent. • Les élèves peuvent être regroupés en équipes pour voir laquelle répond la première. • Les équipes devraient pouvoir discuter ensemble.



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves de mettre les choses ci-dessous dans l'ordre en allant du plus petit au plus grand : bébé, adulte, fille ville, village, bourgade maison, école, latrine arbre, forêt, buisson patate, riz (une graine), oignon • Si nécessaire, dessinez le problème et discutez-le avec les élèves pour les aider à trouver des solutions.



Questions types : • •



•



•



Qu'avez-vous fait pour résoudre le problème? Avez-vous dessiné les choses (même dans votre tête) pour voir laquelle était la plus petite ? Avez-vous pensé qu'il était plus facile de résoudre le problème quand vous pouviez en parler à quelqu'un ? Pensez-vous que, si nous coopérons davantage, nous pourrions résoudre les vrais problèmes ? Pourquoi pensez-vous de la sorte ?



Discussion : •



• •



Il ne s’agit pas d’un exercice où les élèves sont appelés à être corrects. L’activité cherche à les aider à penser logiquement pour que cette compétence puisse servir de base à leur travail futur. Demandez aux élèves s'ils ont trouvé ces problèmes faciles ou difficiles. Expliquez aux élèves que parfois les problèmes sont plus faciles à résoudre quand les gens travaillent ensemble (coopèrent) en vue de trouver des solutions.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique: Résoudre des petits problèmes et des casse-tête et devinettes. Ma tâche pour la semaine : Trouver quatre objets dans ma maison et les mettre dans l'ordre de taille du plus petit au plus grand. Ensuite les mettre dans l'ordre de taille du plus grand au plus petit.
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Conclusion



Conseils pratiques pour l'enseignant  II s’agit de la dernière leçon de l'année.  Encouragez et félicitez les élèves pour les progrès qu’ils ont accompli pour devenir des personnes constructives et pacifiques.  Remerciez-les pour leurs réflexions et idées et leur travail au cours de l’année.
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Leçon 27 : Qu’avez-vous appris sur la paix? Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à :



Directives pour l'enseignant :



• Passer en revue ce qu'ils ont appris. • Se rappeler et utiliser ces compétences dans leur vie quotidienne.



• C’est la dernière leçon de l'année. • Expliquez à la classe que le sujet se poursuivra l'année prochaine et qu’ils seront appelés à se souvenir des compétences et des valeurs qu’ils ont apprises au cours de cette année.



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves ce qu'ils ont appris en éducation à la paix. • Écrivez leurs réponses sur le tableau. S’ils se souviennent d'une activité en particulier, demandezleur quel était le sujet derrière l'activité (en d’autres termes, la leçon apprise). • Si nécessaire, rappelez les activités menées aux élèves de la classe et demandez-leur ce qu'ils ont appris en jouant à cette activité. • Lorsque tout est répertorié, demandez à quelques élèves de résumer les différents sujets. • Demandez aux élèves s’ils pensent que l’éducation à la paix vaut la peine.



Questions types : • Qu'avez-vous aimé au sujet l'éducation à la paix cette année ? • À qui incombe-t-il de créer la paix.



Discussion : de



• Discutez avec la classe du fait que l'éducation à la paix n'est pas facile parce qu'elle aide à changer la façon dont ils pensent. • Expliquez qu’il en est de la responsabilité de chacun, et pas seulement des dirigenats si nous voulons créer la paix. • Demandez aux élèves s'ils ont aimé la classe.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique: Comprendre que la paix exige une pratique continuelle. Ma tâche pour la semaine : Choisir une des compétences pour la paix revues aujourd'hui et voir combien de fois vous pouvez vous en servir dans les sept prochains jours.
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Deuxième année ère



Les élèves peuvent avoir fait de l’éducation à la paix en l année. Si c'est le cas, vous devriez passer une partie de la première leçon à réviser ce dont ils se rappellent de l'année précédente. S’il s’agit de la première année qu'ils font de l’éducation à la paix, il est important que les élèves ère comprennent pourquoi ils étudient ce sujet. Parcourez les leçons de la 1 année et si vous pensez que les élèves de votre classe pourraient tirer avantage d'une de ces leçons (ou si vous estimez ème qu'elles sont plus adaptées que les leçons de la 2 année), remplacez-les alors. Sachez que les thèmes suivent un ordre donné car ils s’appuient les uns sur les autres. Par conséquent, si vous êtes appelé à supprimer des leçons pour terminer le cours, veillez à couvrir les leçons essentielles pour chaque thème. Si une des leçons prend plus de temps que prévu, divisez-la et finissez-la à la prochaine leçon. Ne renoncez jamais à la partie de la leçon qui est consacrée à la discussion. ère



Comme dans le cas de la 1 année, de nombreuses leçons peuvent être répétées à plusieurs reprises. Tous les jeux peuvent être joués plusieurs fois. (Rappelez-vous que les jeunes enfants aiment la répétition). Les leçons qui se basent sur des histoires peuvent aussi être répétées plusieurs fois, mais choisissez une histoire différente à chaque fois. Si l’école ne dispose pas de nombreux ème livres ou si ces derniers ne sont pas appropriés aux classes de 2 , racontez des histoires traditionnelles aux élèves (mais veillez à ce qu'elles contiennent un message pacifique). Il y a suffisamment de leçons pour couvrir l’ensemble de l’année scolaire. Si vous disposez de plus de temps, revoyez la liste des leçons, identifiez le nombre de leçons que vous donnerez par trimestre et quels thèmes et leçons vous ferez à la fin de chaque trimestre. Cela vous permettra de répéter des leçons aux moments opportuns dans le courant de l'année scolaire plutôt que de chercher à combler le temps à la fin de l'année. Veillez à donner un rythme à vos leçons pour qu'elles intéressent les élèves. Ne gaspillez pas le temps à dire des choses qui ne signifient rien. Sachez que si vous utilisez des « bouche temps », vous ne terminerez pas la leçon dans le temps prévu.



Ce qui est nécessaire pour les leçons Numéro de leçon Leçon 1



Ce dont vous aurez besoin ...  Au moins un ballon ou, si vous avez plus d'un groupe, un ballon pour chaque groupe



Leçon 4 Leçon 7 Leçon 11



  



Leçon 13 Leçon 14 Leçon 16 Leçon 19 Leçon 21



     



Un ballon L’histoire « Mais il est différent » du livre des histoires Tout récit à lire ou à raconter, mais assurez-vous qu’il s’agit d’une histoire pacifique Quelques sacs et objets à décrire par les élèves Une grande image mais pas trop complexe Les cartes des perceptions des « Triangles » Quatre à six affiches à couper pour les Puzzles à images Du papier pour chaque groupe
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Fiches de préparation pour la 2ème année Introduction Leçon 1 : Introduction Leçon 2 : Quelles sont les règles ? Ressemblances et différences Leçon 3 : Trouvez vos groupes Leçon 4 : Jeu de Ballon – Je sais quelque chose Leçon 5 : Les fêtes - Les mêmes, mais différentes Leçon 6 : Les ensembles Leçon 7 : Histoire - Mais il est différent Écouter Leçon 8 : Le chef dit Leçon 9 : Instructions, Instructions Leçon 10 : Les secrets Leçon 11 : Histoire Meilleure communication Leçon 12 : Que puis-je voir ? Leçon 13 : Le sac à mystère Leçon 14 : Montrer et raconter Gérer les émotions Leçon 15 : Faire des grimaces Perception et empathie Leçon 16 : Perception – Les triangles Leçon 17 : Paroles, paroles, paroles Coopération Leçon 18 : Touche-touche glacé Leçon 19 : Puzzles à image Leçon 20 : Relais Leçon 21 : Dessin coopératif Leçon 22 : Nœuds Résolution de problèmes Leçon 23 : Lequel n'appartient pas ? Leçon 24 : Quel est le bon ordre ? Leçon 25 : Qu'est-ce qui va ici ? Leçon 26 : Solutions Conclusion Leçon 27 : Dessinez la paix
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Introduction Conseils pratiques pour l'enseignant  En tant qu’enseignant de l'éducation à la paix, vous êtes supposé(e) être un modèle positif pour vos élèves dans votre classe.  Soyez joyeux, alerte et enthousiaste à propos de vos leçons.  Souvenez-vous que ces leçons peuvent ne pas faire partie du programme officiel. Par conséquent, la peur d'échouer ne sera pas une motivation pour vos élèves. Leurs seules motivations seront la façon dont les leçons sont présentées ainsi que leur contenu et vousmême.  Introduisez l'éducation à la paix comme un sujet. Dites-leur combien de leçons ils auront et expliquez que ces dernières se dérouleront uniquement à l'école.  Expliquez que l'éducation à la paix s’apprend tout au long de la vie.  Répondez à toutes les questions au fur et à mesure qu'elles surgissent. Rappelez-vous qu’il s’agit d’une nouveauté pour les élèves, même si les effets ne le sont pas.
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Leçon 1 : Introduction Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à :



• Se familiariser avec le sujet. • Être motivés à étudier l'éducation à la paix • Se concentrer sur les objectifs de ce programme.



Directives pour l'enseignant :



• Vous aurez besoin d'un ballon pour cette leçon. • Présentez-vous en donnant votre nom et expliquez que cette leçon fait partie de l'éducation à la paix. • Expliquez que l'éducation à la paix doit être apprise tout au long de la vie.



Instructions et méthode : • Expliquez aux élèves qu’il s’agit d’un nouveau sujet appelé « Éducation à la paix ». • Expliquez-leur que l’éducation à la paix est un sujet qui leur apprendra comment vivre ensemble de manière plus pacifique. • Expliquez-leur que le cours présente de nombreuses activités et que chacune d’entre elles leur apprendra à mieux se connaître eux-mêmes et les autres afin que nous puissions tous vivre en paix. • Dites aux élèves de la classe que, maintenant que vous vous êtes présenté et que vous avez introduit le sujet, ils sont invités à se présenter. • Expliquez-leur que vous allez les amener dehors pour jouer au ballon. • Chaque élève devra crier le nom d'un camarade de classe et lui lancer le ballon. • Chacun devra écouter attentivement car le ballon ne devrait pas être lancé deux fois à la même personne et chacun doit s’être présenté. • Amenez la classe dehors et demandez-leur de se mettre en cercle • Lancez le ballon à un camarade de classe en même temps que vous criez son nom. • Vérifiez que chaque élève a reçu le ballon et que personne ne le reçoit plus d'une fois. • Rentrez en classe avec les élèves.



Questions types :



Discussion :



• Est-ce que cela a été facile de se rappeler le nom des autres élèves ? • Comment ce jeu est-il différent des autres jeux auxquels vous jouez ? • Pourquoi pensez-vous que se connaître l’un l’autre est important pour la paix ?



• Demandez aux élèves s'ils ont aimé le jeu. • Demandez-leur d'essayer de se rappeler le nom des autres élèves dans la classe. • Expliquez que la première étape pour créer la paix est d'apprendre à se connaître les uns les autres



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique : Apprendre à connaître de nouvelles personnes. Ma tâche pour la semaine : Apprendre le nom de deux personnes que je ne connais pas.
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Leçon 2 : Quelles sont nos règles ? Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à :



• Reconnaître l'importance des règles de la classe que tous les élèves contribuent à formuler. • Reconnaître et se concentrer sur les objectifs de ce programme.



Directives pour l'enseignant :



• Cette leçon est destinée à créer une classe où les principes des droits humains sont respectés de sorte que les élèves soient en présence d’un modèle vivant d’éducation à la paix. • Autant que possible, ne leur dictez pas les règles, veillez plutôt à ce qu’ils les établissent eux-mêmes avec votre aide.



Instructions et méthode : • Parlez des règles à l'école et demandez aux élèves pourquoi, à leur avis, elles existent. • Expliquez que les règles existent dans toute situation (à la maison, à l'école, au sein de la société) afin que tout le monde soit traité équitablement. • Demandez aux élèves quelles sont les règles qui, à leur avis, devraient être instituées dans une classe d’éducation à la paix. Écrivez leurs réponses au tableau. • Expliquez que, dans le cadre de l’éducation à la paix, tout le monde devrait être traité de manière égale et que chacun devrait avoir l’occasion de parler chaque fois qu’il/ elle souhaite partager quelque chose. • Dites aux élèves qu’en éducation à la paix ils apprendront quelque chose sur les gens et sur la façon dont ils sont parfois maltraités à cause de leur apparence ou de la façon dont ils parlent. Si nous ne voulons pas que cela se produise en éducation à la paix, une règle concernant la façon dont ils parlent des autres devra être respectées par la classe. • Expliquez à la classe que, parfois, des jeux et des activités en groupe seront organisés. Pour aider les élèves à se faire de nouveaux amis en classe, une règle sur la façon dont les groupes seront formés devra être respectée.



Questions types :



Discussion :



• Quelle règle permettra de garantir à chacun la chance de parler ? • Quelle règle doit exister au sujet de la maltraitance ? • Quel type de règle permettra aux personnes de se faire de nouveaux amis ? • Selon vous, quelles sont les autres règles qui sont importantes pour l'éducation à la paix ?



• Discutez de ce que signifie l'éducation à la paix dans la vie de tous les jours et des règles qui nous aideront à être pacifiques. • Rappelez aux élèves qu'ils ont proposé ces règles et qu'elles appartiennent à toute la classe, pas à l'enseignant.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique : Comprendre que les règles fonctionnent quand nous les formulons et respectons ensemble. Ma tâche pour la semaine : Penser à un moment où l’infraction à une règle a entrainé des résultats négatifs.
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Ressemblances et différences



Conseils pratiques pour l'enseignant
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Dans ces leçons, les élèves sont invités à remettre en question les attitudes qu’ils ont eues depuis l’enfance. Ne les sermonnez pas sur les attitudes correctes et incorrectes.







Les élèves doivent eux-mêmes parvenir à la conclusion qu’il y a davantage de ressemblances que de différences entre les personnes.







Pour que les élèves y parviennent, vous devez poser des questions ouvertes et peut-être leur présenter les liens de ressemblance.







Sachez que si vous biaisez, les élèves le verront. Faites très attention à ne montrer aucun parti pris pendant ces leçons.







N’oubliez pas de reconnaître le comportement constructif et positif chez les élèves et de les féliciter quand cela arrive.



Leçon 3 : Trouvez votre groupe Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Agir de manière à améliorer leur estime de soi et celle des autres. • Reconnaître les qualités positives en eux et chez les autres.



Directives pour l'enseignant : • L'objectif est de demander aux élèves de former des groupes selon autant de caractéristiques différentes auxquelles vous pouvez penser. • Vous n'êtes pas responsable de regrouper les élèves : ils doivent le faire eux-mêmes. • Cette activité doit être rythmée et vous devez appeler la formation d’un nouveau groupe dès que les élèves ont eu la chance de vérifier les groupes auxquels ils appartiennent. • Cette leçon jette les bases d’une bonne partie de ce qui viendra après. Il est donc nécessaire de faire en sorte que la leçon soit positive.



Instructions et méthode : • Expliquez aux élèves qu'ils doivent former des groupes en fonction de ce que vous annoncez. Ils doivent le faire aussi rapidement que possible et trouver des personnes qui appartiennent à leur groupe. • Annoncez à voix haute une série de catégories. Par exemple, les personnes qui portent quelque chose de vert ou quelque chose de rouge ; quelque chose de bleu ; quelque chose de blanc ; etc. • Pensez aux caractéristiques avant de commencer la classe, mais sachez que vous aurez peutêtre à modifier votre plan en fonction des élèves. • Lorsque les élèves se sont trouvés l’un l'autre et ont formé les groupes, annoncez une nouvelle catégorie; par exemple, toutes les personnes qui portent des chaussures ; toutes les personnes qui portent des sandales; toutes les personnes qui portent des flip flops; toutes les personnes qui ne portent aucune chaussure, etc. • À nouveau, dès que les groupes se sont formés et que les élèves ont eu l'occasion de vérifier que tout le monde dans le groupe appartenait au groupe, annoncez une nouvelle catégorie. • Après avoir appelé quatre ou cinq différentes catégories, demandez aux élèves de s'asseoir (si vous êtes à l'extérieur, demandez-leur de se rassembler autour de vous).



Questions types : • • • • • • •



Avez-vous aimé le jeu ? Dans combien de groupes différents avezvous appartenu ? Qu’avez-vous ressenti d'être dans autant de groupes différents ? Dans quels groupes appartenez-vous dans la vie réelle ? Comment déterminez-vous d'habitude les groupes dont vous faites partie ? Comment agissez-vous d'habitude envers les gens qui se trouvent dans les groupes différents du vôtre? Est-il juste d'agir mal envers quelqu'un qui appartient à un groupe différent ?



Discussion : • Expliquez aux élèves que nous appartenons tous à plusieurs groupes, mais que ces derniers ne devraient pas nous empêcher d'apprendre des autres et de vivre ensemble de manière pacifique. • Expliquez que, très souvent, nous n’avons pas le choix quant aux groupes auxquels nous appartenons (notre âge, si nous sommes garçon ou fille, notre couleur, etc.) et qu’il est donc injuste de penser ou d'agir mal envers ceux qui sont différents de nous.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique : Traiter les personnes qui appartiennent à d’autres groupes de la même manière dont j’aimerais être traité. Ma tâche pour la semaine : Parler à une nouvelle connaissance qui est de culture ou de nationalité différente.
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Leçon 4 : Jeu de ballon – Je sais quelque chose Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Agir de manière à améliorer leur estime de soi et celle des autres. • Reconnaître les qualités positives en eux et chez les autres.



Directives pour l'enseignant :



• Il s’agit d’une activité en plein air qui nécessite un ballon ou n’importe quel autre petit objet qui peut être passé d'un élève à l'autre. • Rappelez aux élèves les règles pour sortir dehors. • Avant de sortir, expliquez l'activité à la classe.



Instructions et méthode : • Amenez les enfants dehors et demandez-leur de se mettre debout en cercle (ou deux si la classe est très large). • Expliquez aux élèves que lorsqu’ils reçoivent le ballon ils doivent trouver quelqu'un dans le cercle qui leur est semblable (par exemple, qui aime les mêmes choses), ensuite nommer cette chose et lui lancer le ballon. • Continuez autour du cercle jusqu'à ce que chaque élève ait eu un tour.



Questions types :



Discussion :



•



• Discutez avec les élèves du fait que, si nous nous concentrons sur les différences, il est facile de développer des préjugés à l’encontre des personnes (un sentiment négatif en raison des différences apparentes). • Expliquez aux élèves que nous sommes différents : chacun de nous est unique. En même temps, nous partageons de nombreuses ressemblances qui nous aident à nous comprendre mutuellement. • Dites aux élèves que des efforts sont nécessaires pour rechercher les ressemblances, mais que cela en vaut la peine car c'est ainsi que nous établissons la compréhension mutuelle et créons ensuite la paix.



• • • •



•



Était-ce difficile de penser à la personne qui vous est semblable ? D’après-vous, combien de personnes dans la classe se sent maintenant semblable à vous ? Comment ressemblez-vous aux autres enfants dans cette classe ? Qu'en est-il des gens que vous ne connaissez pas ? Comment pourriez-vous leur ressembler ? Pensez-vous qu’il est possible que les personnes que vous ne connaissez pas vous soient plus semblables que différentes ? Comment pourriez-vous le savoir ? Pensez-vous que le fait de comprendre les autres peut nous aider à être pacifique? Pourquoi ?



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique : Recherchez les ressemblances chez les autres. Ma tâche pour la semaine : Parler à quelqu'un que je ne connais pas.
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Leçon 5 : Les fêtes - Les mêmes mais différentes Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Agir de manière à améliorer leur estime de soi et celle des autres. • Reconnaître les qualités positives en eux et chez les autres.



Directives pour l'enseignant :



• Cette activité est appropriée seulement si différentes cultures et religions sont représentées dans la classe. • Cette activité appelle les élèves à raconter comment les fêtes sont célébrées dans leur culture. • Assurez-vous tout particulièrement que rien de dénigrant n’est dit au sujet des autres célébrations. • Sachez que les élèves pourront ne pas connaître les fêtes qui sont célébrées dans les autres cultures. • Demandez aux élèves de se porter volontaires pour partager quelque chose au sujet de leurs célébrations.



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves de nommer leur fête préférée. • Ecrivez toutes les réponses au tableau. • Demandez aux volontaires de décrire comment leurs fêtes préférées sont célébrées dans leur culture. • Inscrivez ces descriptions.



Questions types : • • • • • • • • •



Combien de fêtes différentes célébronsnous ? Célébrons-nous les mêmes fêtes dans les différentes cultures ? Célébrons-nous tous ces fêtes de la même façon ? Comment célébrons-nous les différentes fêtes ? Comment nos manières de célébrer se ressemblent-elles ? Qu’est-ce que cela nous apprend au sujet des fêtes ? A-t-on jamais ridiculisé une fête que vous célébrez ? Qu’avez-vous ressenti alors ? Pourquoi pensez-vous que les gens disent du mal des fêtes et célébrations qui sont différentes des leurs?



Discussion : •



•



•



Discutez avec les élèves du fait que nous célébrons différentes fêtes car, dans nos cultures, différents jours et différents événements sont importants. Expliquezleur que les fêtes sont importantes dans chaque culture même si elles existent pour différentes raisons. Rappelez aux élèves que, bien qu'elles soient différentes, elles sont toutes importantes et nous devrions respecter les différentes fêtes de chacun. Expliquez aux élèves que même si nous célébrons différemment, au fond, toutes les fêtes nous permettent de faire preuve de respect envers ce qui est important dans nos cultures.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique : Se lier d’amitié avec des personnes qui proviennent d'origines différentes nous aide à apprendre à mieux se connaître les uns les autres. Ma tâche pour la semaine : Me lier d’amitié avec quelqu’un qui est différent de moi.
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Leçon 6 : Les ensembles Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Agir de manière à améliorer leur estime de soi et celle des autres. • Reconnaître les qualités positives en eux et chez les autres.



Directives pour l'enseignant :



• Cette activité peut s’avérer être bruyante, il est dès lors conseillé d’emmener les élèves dehors, loin de la salle de classe. • Expliquez clairement aux élèves qu'ils seront appelés à rechercher les choses qu'ils ont en commun.



Instructions et méthode : • Demandez à la classe de s'asseoir en cercle (là où la culture l’exige, des cercles séparés pour garçons et filles). • Choisissez 2-3 élèves dans le groupe qui ont quelque chose en commun (par exemple, ils portent la même couleur de chemise ; ils sont de même taille ; ils portent un jeans ; ils ont les cheveux longs ; ils portent des chaussures ; etc.). • Demandez à ces élèves de se mettre debout au centre du cercle. • Demandez aux autres élèves de déterminer ce qui fait que ce groupe d'enfants constitue un « ensemble ». • Dès qu'ils auront identifié les ressemblances, demandez-leur si d'autres personnes devraient appartenir à cet ensemble. • Demandez au premier « ensemble » de s'asseoir et choisissez un nouveau groupe d'élèves qui se tiendront debout au centre du cercle. • Répétez cet exercice avec cinq ou six groupes différents. •



Questions types :



Discussion :



• Était-il difficile de déterminer ce que les élèves avaient en commun ? • Quels genres de choses les élèves avaientils en commun ? • Comment ces élèves étaient-ils différents ? • Les choses qui rendent les personnes semblables sont-elles toujours ces choses que nous choisissons pour nous-mêmes ? • Y a-t-il des choses que nous ne pouvons pas maîtriser (telle que la couleur de la peau, la religion, etc.) ? • Dans quelle mesure cela nous rend-il différent les uns des autres ? • Quelles autres choses nous rendent semblables ?



•



•



Discutez avec les élèves du fait que nous voyons seulement les ressemblances et les différences les plus évidentes entre les personnes. Expliquez qu'il y a plusieurs choses qui nous rendent semblables, lesquelles ne sont pas toujours faciles à voir.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique : Rechercher chez les autres des ressemblances qui ne se voient pas immédiatement. Ma tâche pour la semaine : Se lier d’amitié avec quelqu'un dans mon « ensemble ».
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Leçon 7 : Histoire – Mais il est différent Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Agir de manière à améliorer leur estime de soi et celle des autres. • Reconnaître les qualités positives en eux et chez les autres.



Directives pour l'enseignant :



• Cette histoire se trouve dans le livre des histoires. • Demandez aux élèves d'écouter attentivement.



Instructions et méthode : • Lisez aux élèves l’histoire intitulée « Mais il est différent ». • Quand l’histoire est terminée, posez à la classe les questions tirées du livre des histoires. • Quand vous aurez posé toutes les questions et reçu les réponses, passez à la discussion.



Questions types :



Discussion :



• L'amitié dépend-elle du fait d'être de la même nationalité ou tribu que l'autre personne ? • Pourquoi pensez-vous ainsi ? • Qu'est-ce qui empêche les personnes de se lier d’amitié lorsqu’elles sont d’origines différentes, alors que nos ressemblances sont plus fortes que nos différences ? • Êtes-vous triste si les autres vous traitent mal parce qu'ils/ elles vous voient comme différent ? • Si c’est ce que vous ressentez, ne devriezvous pas aider les autres à bien se sentir puisque c'est ainsi que vous aimez vousmême vous sentir ?



•



•



• •



Expliquez aux élèves qu’il est parfois plus facile de voir les différences physiques, mais qu'il est important de se rappeler que, même si nous paraissons différents, nous sommes souvent plus semblables que nous pouvons le remarquer. Discutez avec les élèves du fait qu'il nous arrive à tous de se sentir différent mais que cela nous rend très triste lorsque ce sont les autres qui nous font sentir différent. Expliquez que la paix est de la responsabilité de chacun et que personne ne nous la « donnera ». Dites aux élèves que c'est comme épargner de l'argent - chacun de nous peut faire une petite contribution à la paix ; cependant, lorsque nous travaillons tous ensemble nous pouvons grandement contribuer à la paix.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique : Chercher comment les autres me ressemblent. Ma tâche pour la semaine : Raconter cette histoire à un ami et expliquer pourquoi il est important de comprendre.
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Écouter



Conseils pratiques pour l’enseignant 



L’écoute appartient au domaine des compétences fondamentales et doit être enseignée dès le début, tant dans le programme scolaire normal que dans l’éducation à la paix







Elle devrait être enseignée sans interruption car c’est une compétence que beaucoup d’adultes pratiquent avec difficulté.







Rappelez-vous que lorsque l’écoute est particulièrement active, elle élimine le préjugé et la possibilité de manipulation.







Cela signifie que votre classe peut poser plus de questions portant sur le « pourquoi » qu’auparavant.







Pratiquez vous-même l’écoute active dans la classe (voir Annexe 1) : écoutez tout ce que les enfants disent – pas simplement les réponses ou commentaires qui vont de pairs avec vos propres pensées.







Toutes les chansons et poèmes impliquent l’écoute et vous devriez souvent y faire appel en classe.







Sachez que dès que les élèves sont conscients des éléments de la bonne écoute, ils s’attendront à ce que vous les démontriez en tant qu’enseignant.







La bonne écoute est un élément essentiel d’un enseignement de qualité et vous devriez être un modèle pour les enfants.
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Leçon 8 : Le chef dit Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre que l'écoute active est une compétence. • Comprendre que l’écoute appartient au domaine de la communication et est un élément qui permet de mieux se comprendre.



Directives pour l'enseignant :



• Lorsque vous apprenez ce jeu aux élèves, vous (l'enseignant) devriez être le chef, mais permettez ensuite à un élève de l'être. • Souvenez-vous de faire vous-même les actions même si vous ne dites pas « le chef dit ». • Le chef doit se tenir devant la classe.



Instructions et méthode : • Amenez les élèves à l'extérieur loin de la salle de classe afin qu'ils ne dérangent pas les autres classes. • Si vous n'êtes pas le chef, choisissez un élève qui le sera. • Dites aux élèves que ce jeu exige qu’ils suivent les mouvements du chef, mais qu'ils doivent écouter attentivement et ne suivre que si le chef dit "le chef dit". • Le chef donne une instruction aux élèves : parfois en disant « le chef dit ...» et parfois en ne le disant pas, mais le chef doit toujours exécuter l'action. • Les élèves exécutent l'action seulement si « le chef dit ... ». • Toute personne qui exécute l'action alors que les mots « le chef dit... » n’ont pas été prononcés est exclue et doit s'asseoir. • Le dernier élève à ne pas avoir été exclu gagne et devient le nouveau chef.



Questions types : • • • • • •



Était-ce facile de suivre ce que le chef disait? Avez-vous parfois fait quelque chose sans que le chef ne dise « le chef dit » ? Avez-vous parfois suivi vos amis sans écouter ? Est-ce que cela vous a aidé à bien faire les choses ? Que se passe-t-il lorsque vous n'écoutez pas ce qui se dit ? Que se passe-t-il lorsque vous agissez sans vous assurer que ce qui est dit est correct ?



Discussion : • •



•



Discutez avec les élèves si le jeu était difficile ou facile. Expliquez à la classe que, très souvent, nous n'écoutons pas correctement et que nous agissons en fonction de ce qui nous est dit, du moins ce que nous en pensons. Cela cause souvent des malentendus et conduit à des problèmes parce que les personnes peuvent se fâcher lorsqu’on ne les écoute pas.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique : Se rappeler que ne pas écouter peut avoir des conséquences négatives. Ma tâche pour la semaine : M'assurer que ce que je crois qui m’a été dit est correct avant d'agir sur cette base-là.
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Leçon 9 : Instructions, instructions Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre que l'écoute active est une compétence. • Comprendre que l’écoute appartient au domaine de la communication et est un élément qui permet de mieux se comprendre.



Directives pour l'enseignant :



• Amenez les élèves dans la cour de récréation. • Expliquez aux élèves que vous allez leur donner trois instructions qu’ils devront suivre dans l’ordre dans lequel vous les avez donnez.



Instructions et méthode : • Donnez aux élèves trois instructions qu’ils devront suivre dans l'ordre donné. • Par exemple : Courrez à l'arbre, tournez trois fois autour, ensuite courrez vers la clôture du côté gauche, faites trois redressements assis et revenez vers moi (l'enseignant) en courant. • Si la classe est très nombreuse, faites l'exercice par groupes de dix élèves pendant que le reste de la classe observe pour voir si le groupe suit les instructions correctement. • Ces instructions peuvent être plus complexes pour autant que les élèves soient capables de les suivre. • Commencez avec trois ou quatre instructions et, au fur et à mesure des leçons, intensifiez le degré de complexité.



Questions types :



Discussion :



• Est-ce que l’exercice était difficile ? • Pourquoi pensez-vous qu'il était difficile ? • Est-ce que certains d'entre vous ont copié ce que leurs amis faisaient pour s'aider à se rappeler ? • Que faites-vous pour essayer de vous rappeler les choses que vous entendez ? • Est-ce que quelqu'un ne s’est rappelé que la première chose à faire ? • Dans la vie de tous les jours, pensez-vous que cela arrive (lorsque nous n'écoutons que le début de ce qui nous est dit) ? • Que pouvez-vous faire pour essayer de mieux écouter ? • Que se passe-t-il lorsque vous n'écoutez pas attentivement ce que les gens disent ? • Pourquoi l'écoute est-elle importante pour la paix?



• Si la classe n’a pas trouvé l’exercice difficile, répétez le avec quatre instructions plutôt que trois. Rappelez à la classe que l'écoute est difficile et exige de la pratique mais qu'elle est très importante. • Expliquez aux élèves que l'écoute est importante pour la paix parce que ne pas écouter entraîne des malentendus et peut fâcher les gens.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique : Se rappeler qu’écouter peut aider à prévenir des malentendus et des conflits. Ma tâche pour la semaine : Si un ami ou une amie n’écoute pas bien, lui expliquer pourquoi il est bon de bien écouter.
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Leçon 10 : Les secrets Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre que l'écoute active est une compétence. • Comprendre que l’écoute appartient au domaine de la communication et est un élément qui permet de mieux se comprendre.



Directives pour l'enseignant :



• Expliquez aux élèves qu’écouter est important dans tous les domaines de notre vie : aussi bien pour apprendre à l’école que dans la communauté.



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves de la classe de s'asseoir en cercle (ou deux cercles concentriques si la classe est très nombreuse). • Expliquez aux élèves qu'un secret passera d'une personne à l'autre dans la classe et qu’ils devront écouter attentivement pour comprendre. Expliquez que chaque élève dans la classe chuchotera la phrase à la personne assise à ses côtés et ce jusqu'à ce que la phrase fasse le tour complet du cercle. • Chuchotez une phrase courte au premier élève : dites-la clairement mais seulement une fois. • Cet élève la chuchote à l’élève qui est à ses côtés dans le cercle et ainsi de suite. • Demandez au dernier élève quel est le secret. • Demandez au premier élève quel était le secret. • Jouez le jeu à nouveau en chuchotant un secret différent, mais cette fois faites le tour du cercle dans le sens inverse.



Questions types :



Discussion :



•



• Voyez si vous et les élèves pouvez arriver à comprendre comment le message a changé pendant qu’il se déplaçait autour du cercle et quelles sont les choses différentes que les élèves ont entendues. • Expliquez aux élèves que l'écoute active est beaucoup plus difficile qu’on le pense. • L'écoute active exige de la pratique parce que la plupart d'entre nous n'écoutons qu'une partie du message. • Discutez avec les élèves du fait que lorsque nous n'écoutons pas tout le message, nous pouvons mal comprendre ce qui est dit, ce qui en conséquence fâche les gens. • Si nous écoutons bien les autres alors nous les comprendrons mieux, si nous les comprenons mieux, alors il y a moins de chance que nous nous battions.



• •



• • •



•



Quelle a été la différence entre le message du début et celui de la fin ? Pourquoi pensez-vous que le message a changé ? Pensez-vous qu'il est facile ou difficile de bien écouter? Pourquoi pensez-vous de la sorte ? Ne comprenez-vous parfois uniquement qu’une partie de ce qui se dit ? Que se passe-t-il lorsque vous entendez mal ce que les gens vous disent ? Pourquoi pensez-vous qu’apprendre à bien écouter est une compétence importante à apprendre ? Pourquoi est-ce important pour la paix ?



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique : Se rappeler que l'écoute active doit être pratiquée à la maison et à l'école. Ma tâche pour la semaine : Poser des questions quand je ne suis pas complètement sûr d’avoir bien compris.
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Leçon 11 : Histoire Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre que l'écoute active est une compétence. • Comprendre que l’écoute appartient au domaine de la communication et est un élément qui permet de mieux se comprendre.



Directives pour l'enseignant :



• Vous pouvez choisir toute histoire ou poème pour cette leçon. Assurez-vous qu’il s’agit d’une histoire non violente. • Lisez l’histoire (ou un chapitre si elle est trop longue). • Cette leçon devrait souvent être répétée en utilisant des histoires, articles, poèmes et chants différents pour que les élèves puissent pratiquent l'empathie aussi bien que les compétences de la bonne écoute.



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves de vous écouter attentivement car vous leur poserez des questions sur l’histoire quand vous aurez fini. • Lisez ou racontez une histoire à la classe. (Une histoire du livre des histoires ou de tout recueil peut être utilisée. Si vous choisissez l’histoire d’un recueil, il se peut que vous ayez besoin de plus de temps que prévu). • Demandez à plusieurs élèves se trouvant dans la classe de raconter encore une fois l’histoire avec leurs propres mots. • Demandez aux autres membres de la classe d'ajouter tout ce qui a été omis. • Demandez à différents élèves s'ils peuvent expliquer en une phrase le sujet de l’histoire. (Quel est le thème de l’histoire ?) • Demandez aux élèves de la classe ce que les personnages dans l’histoire ont ressenti, d’après eux. • Demandez-leur de raconter l’histoire des points de vue des différents personnages.



Questions types : • • •



• •



•



•



Avez-vous jamais été fâché lorsque quelqu'un n'écoutait pas ce que vous disiez ? Quand vous écoutez attentivement ce que disent les autres, comment cela vous aidet-il à les comprendre ? Trouvez-vous qu'il est plus facile de comprendre ce que les gens ressentent et de compatir quand vous les écoutez attentivement ? Pourquoi pensez-vous qu'il en est ainsi ? Pourquoi pensez-vous qu'il est important de comprendre non seulement les mots qui vous sont dits, mais aussi ce que votre interlocuteur veut dire exactement ? Que se passe-t-il lorsque vous n'écoutez pas attentivement ce qu’on vous dit ? Quels exemples pouvez-vous en donner à l'école ou dans la communauté ?



Discussion : •



• •



•



•



Expliquez à la classe que le fait d'écouter l’histoire, pas simplement écouter les mots mais se mettre à la place des personnages, peut nous aider à devenir de meilleurs auditeurs. En même temps, il faut faire attention de ne pas interpréter l’histoire (préjugés). Discutez avec la classe du fait qu'être un bon auditeur nous permet de bien communiquer et d’éprouver de l'empathie pour les autres. Expliquez aux élèves que la bonne écoute signifie qu’on s’intéresse à ce que dit notre interlocuteur : cela montre le respect pour celui qui parle. Expliquez aux élèves que le fait d'être un bon auditeur permet de maintenir les choses pacifiques, alors que ne pas écouter entraîne des malentendus et peut provoquer des conflits.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique : Se rappeler que bien écouter exige de montrer du respect envers celui qui parle. Ma tâche pour la semaine : Penser aux manières qui démontrent que j’écoute bien.



66



Meilleure communication



Conseils pratiques pour l'enseignant  Rappelez-vous que les élèves vous observeront pour voir si vous avez également de bonnes compétences en matière de communication.  Veillez à parler clairement et expliquer toutes les instructions  N’oubliez pas que vous êtes un modèle pour toutes les compétences de communication; utilisez des questions ouvertes, le bon langage corporel et des remarques efficaces.  Faites des commentaires à propos des bonnes compétences exercées par les élèves en utilisant leur nom lorsque c’est possible.  Rappelez à la classe que les bonnes compétences de communication devraient être exercées tout le temps.  Si la communication entre les élèves est très médiocre, répétez, à des intervalles réguliers de quelques semaines, les leçons sur la communication entre les autres leçons sur les concepts.
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Leçon 12 : Que puis-je voir ? Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Exercer les compétences de communication essentielles pour la paix. • Comprendre que la compréhension est une qualité positive.



Directives pour l'enseignant :



• Cette activité peut soit impliquer toute la classe, soit se faire en groupes. • Avant de commencer la leçon, rappelez à la classe les règles du comportement en classe.



Instructions et méthode : • Un élève est choisi pour commencer le jeu. • Sans nommer l’objet, l’enfant décrit quelque chose qui peut être vu. (Par exemple, l'objet a quatre pieds et du papier au-dessus, vous vous appuyez dessus pour écrire. Réponse : Une table) • La première personne qui devine correctement a le prochain tour. • Ce jeu peut aussi inclure les descriptions d’élèves. • Encouragez les descriptions affirmatives (par exemple, cette personne est une fille, elle est bonne à la lecture et au sport, elle est très calme en classe et gentille dans la cour de récréation). • Si nécessaire, rappelez à l’élève qui donne les descriptions de choisir dans toute la classe et de demander des réponses rapides pour maintenir un bon rythme et faire avancer les choses. • Assurez-vous que les élèves qui décrivent les choses emploient un langage positif : ne permettez pas de commentaires dénigrants ou cruels.



Questions types :



Discussion :



•



• Expliquez la différence entre la communication à sens unique et la communication à deux sens: la communication à sens unique est comme écouter la radio, c’est-à-dire que si vous ratez une partie, vous ne pouvez pas demander au présentateur de répéter ou d’expliquer ce que vous n'avez pas compris. La communication à deux sens garantit qu’en fin de compte celui qui parle et celui que écoute ont la même compréhension. • Expliquez que la bonne communication est celle qui est à deux sens : la personne qui parle a le devoir d’exprimer les choses clairement et la personne qui écoute a le devoir de bien écouter. C’est la communication réelle.



• • • • • •



À quelles compétences avez-vous dû faire appel pour bien jouer à ce jeu ? Comment avez-vous déterminé ce que vous alliez décrire ? Avez-vous dû penser durement à la chose ou personne pour pouvoir le/ la décrire clairement ? Avez-vous dû penser à toutes les composantes de la chose ; de quoi il a l’air, son utilisation, où il se trouvait ? Était-ce facile de deviner ce qui était décrit ? Pourquoi est-il important d'avoir de bonnes compétences de communication ? Comment cela peut-il contribuer à prévenir les conflits ?



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique : Parler et écouter clairement. Ma tâche pour la semaine : Écouter attentivement quand quelqu'un me parle.
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Leçon 13 : Le sac à mystères Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Exercer les compétences de communication essentielles pour la paix. • Comprendre que la compréhension est une qualité positive.



Directives pour l'enseignant :



• Cette activité exigera que vous rassembliez quelques objets et un sac qui n’est pas transparent (c’est-à-dire, un sac à travers lequel on ne peut pas voir les objets). • Expliquez à la classe que le sac contient un objet mystérieux et qu’un élève sera choisi pour palper l’objet et le décrire à la classe. • Les objets ne devraient pas être trop simples, mais ils peuvent être ordinaires ; par exemple, un livre est simple mais un flacon de parfum ne l’est pas.



Instructions et méthode : • Choisissez un élève et invitez-le à venir au devant la classe. • Expliquez à l'élève qu'il doit palper l'objet et ensuite essayer de le décrire. Rappelez à l'élève qui palpe l'objet de parler clairement afin que toute la classe puisse entendre et essayer de dessiner l'objet. • Le reste de la classe essaiera de dessiner ce qui est décrit. • Le reste de la classe ne peut poser aucune question, mais doit tout simplement écouter. • Après cinq minutes ou dès que l'élève a terminé de décrire l'objet, demandez à ceux qui dessinaient de montrer leurs dessins. • L'élève qui est à l’avant de la classe est appelé à sortir l'objet du sac. • Répétez l'exercice avec un autre objet et un autre élève à l’avant de la classe.



Questions types : • • • • • •



•



Était-ce difficile de dessiner quelque chose que vous ne pouviez pas voir ? Était-ce difficile de ne pas poser de questions sur l'objet ? Était-ce difficile de décrire quelque chose que vous ne pouviez pas voir ? Qu'est-ce qui était le plus facile à décrire concernant les objets ? Qu'avez-vous décrit en premier lieu ? Pourquoi est-il important d'être clair quand vous décrivez les choses à d’autres personnes ? Qu'est-ce que cela vous apprend sur la communication ?



Discussion : • •



Expliquez qu’il y a bonne communication lorsque les deux personnes comprennent clairement l’information. Une bonne communication existe lorsque l’expéditeur « diffuse » le message, que ce dernier est reçu et compris, et que l’expéditeur sait qu’il est compris.



Résumé et application: Compétence à mettre en pratique : Parler clairement pour que les gens comprennent ce que j’essaie de dire. Ma tâche pour la semaine : Penser à ce que je veux dire avant de le dire.
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Leçon 14 : Montrer et raconter Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Exercer les compétences de communication essentielles pour la paix. • Comprendre que la compréhension est une qualité positive.



Directives pour l'enseignant :



• Cette leçon doit être préparée. Vous devez disposer d’une image qui est grande et claire. • Expliquez à la classe sur quoi porte l'activité : trois élèves se porteront volontaires pour sortir de la classe et vous montrerez ensuite une image au restant de la classe. Les volontaires entreront un par un et l'image leur sera décrite. Le dernier volontaire dessinera l'image. • Rappelez à la classe qu’il ne s’agit pas d’un test sur les talents de dessinateur de qui que ce soit, mais plutôt de voir comment les choses peuvent être bien expliquées et écoutées.



Instructions et méthode : • • • •



Envoyez trois élèves hors de la classe. Montrez l'image au reste de la classe. Rappelez un élève dans la salle. Cet élève écoute la description qui lui est faite par le reste de la classe. Le deuxième élève est rappelé et le premier élève lui décrit ce sur quoi porte l'image à partir de la description faite par la classe. • Ensuite, le troisième élève est rappelé et écoute la description que lui donne le deuxième élève. • On peut demander au troisième élève de dessiner l'image à partir de la description donnée. • Comparez ce dessin avec l'image originale.



Questions types :



Discussion :



• •



•



•



•



• •



À quoi ressemblait l'image d’origine ? Dans quelle mesure la description donnée au premier volontaire était-elle différente de celle donnée au troisième volontaire ? Les informations sont-elles devenues moins claires au fur et à mesure qu’elles passaient d’un élève à l’autre ou la description est-elle devenue plus claire ? Pourquoi pensez-vous que la description se détériore au fur et à mesure d'une personne à l’autre ? Que pouvez-vous faire pour améliorer la communication ? Est-ce ce c’est cela qui arrive avec les commérages dans la communauté ?



•



• •



•



Discutez avec la classe pourquoi des difficultés ont été rencontrées et où elles se situaient. Rappelez à la classe ce que cette activité vient de leur apprendre sur le fait d’écouter une histoire ou décrire des choses sans connaître tous les faits. Demandez si cela arrive parfois dans leur communauté. Rappelez à la classe que la communication peut être utilisée pour le meilleur ou pour le pire. Expliquez à la classe qu'il est important d'utiliser la communication à bien afin de contribuer à créer la paix dans la communauté.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique : Raconter les faits sans y ajouter ou en oublier une partie. Ma tâche pour la semaine : Essayer de ne pas parler mal des gens à l'école.
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Gérer les émotions Conseils pratiques pour l’enseignant 



Les leçons sur les émotions seront probablement difficiles au début vu que de nombreux élèves ne seront pas en mesure de reconnaître leurs émotions et que leur culture ne leur autorise pas à les afficher.







Offrez aux élèves un environnement émotionnel sûr de manière à ce qu’ils/ elles se sentent à l’aise de parler de leurs émotions.







Expliquez que si nous ne pouvons pas déterminer nos émotions, nous ne pourrons pas les gérer.







Discutez du fait que gérer les émotions selon les modes traditionnels peut changer en fonction de qui vous êtes (enfant ou adulte, par exemple) et que dissimuler les émotions peut être un signe de respect envers les autres dans la communauté.







Expliquez que travailler sur les émotions n’a pas pour but d'encourager les élèves à rompre avec leurs traditions, mais plutôt de les aider à se connaître et à se comprendre mieux ainsi que les autres afin de gérer les émotions de manière positive et pacifique.
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Leçon 15 : Faire des grimaces Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Reconnaître leurs propres émotions et s’exercer à les exprimer. • Comprendre les manières dont les émotions peuvent influer sur les comportements.



Directives pour l'enseignant : • Cette activité demande que vous jouiez un rôle devant les élèves. ère • Si les élèves ont fait cette activité en 1 année, assurez-vous d’utiliser des expressions différentes. • Pensez aux sentiments que vous exprimerez afin que vous ayez des exemples à votre portée si les élèves ne peuvent pas penser aux moments où ils sont contents, fâchés ou tristes.



Instructions et méthode : • • • • • •



Tenez-vous devant la classe et exprimez un visage triste. Demandez aux élèves de faire la même grimace. Ensuite, adoptez une expression heureuse et demandez aux élèves de la mimer. Adoptez une expression de colère et demandez aux élèves de la mimer Demandez aux élèves s’il y a des volontaires pour faire une tête qui exprime un autre sentiment. Exagérez vos expressions faciales pour que les élèves puissent les copier librement. Utilisez aussi le langage corporel.



Questions types : • • • • • • • • • •



Quel genre d’expression est-ce ? (Demandez après chaque expression différente) Quand l’expression de votre visage est telle, que ressentez-vous à l’intérieur ? Comment montrez-vous aux gens que vous êtes content ? Comment montrez-vous aux gens que vous êtes fâché ? Comment vous sentez-vous quand vous avez des ennuis ? Comment vous sentez-vous quand quelqu’un vous prend quelque chose qui vous appartient ? Pourquoi est-il important de comprendre ce que nous ressentons ? Cela nous aide-t-il à maîtriser la façon dont nous agissons ? Vos émotions vous ont-elles parfois poussé à agir d’une façon que vous avez regrettée plus tard ? Comment pensez-vous que comprendre vos propres émotions peut vous aider à agir de façon plus pacifique ?



Discussion : • • •



•



Expliquez aux élèves que parfois nous ne reconnaissons pas les choses que nous ressentons en nous. Ces sentiments nous font parfois agir de telle manière que cela nous cause des problèmes. Si nous comprenons ce que nous ressentons et la raison pour laquelle nous nous sentons ainsi, nous pouvons maîtriser nos sentiments. Cela peut nous éviter des ennuis. Expliquez que, quand nous sommes fâchés, nous pouvons utiliser des techniques telles que la médiation et la résolution coopérative des problèmes pour empêcher la violence.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique : Comprendre qu’il est important de penser à la raison pour laquelle nous ressentons certaines choses. Ma tâche pour la semaine : Si je suis fâché ou vexé, essayer d’en comprendre les raisons et d’en parler à quelqu’un en qui j’ai confiance.
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Perceptions et empathie



Conseils pratiques pour l’enseignant 



Comprenez que ces activités peuvent engager des émotions fortes que les élèves n’ont pas l’habitude de partager.







Veillez à créer un environnement chaleureux et favorable.







Rassurez les élèves en leur disant qu’ils peuvent toujours venir vous parler si le besoin s’en fait sentir.







N’oubliez pas de féliciter les élèves qui font preuve d’un comportement pacifique et constructif.







Veuillez à ce que les leçons soient des discussions et non des sermons.
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Leçon 16 : Perceptions – Les triangles Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre comment les autres perçoivent le monde. • Reconnaître que les perceptions et l’empathie rendent une véritable communication plus efficace.



Directives pour l'enseignant :



• Assurez-vous que vous disposez de la carte de perception des triangles. • Dessinez un seul triangle au tableau. • Faites le tour de la classe pour vous assurer que tout le monde voit la carte correctement et que tout le monde est impliqué. • Rappelez à la classe que chacun devrait dire ce qu'il/ elle voit, pas tout simplement ce que dit les autres.



Instructions et méthode : • Expliquez aux élèves de la classe que vous allez leur montrer une image et qu'ils devront vous dire ce qu'ils voient, même si ce qu’ils voient est différent de ce que voient les autres. • Montrez la carte de perception des triangles et demandez combien de formes (comme celle-ci ∆) ils peuvent trouver. • Déplacez-vous au sein de la classe afin de recevoir autant de réponses différentes que possible.



Questions types : • • • • • • • •



• •



Combien de formes comme celle-ci voyezvous ? Comment est-il possible que certaines personnes voient une chose alors que d’autres voient autre chose ? Pourquoi pensez-vous que cela arrive ? Cela veut-il dire que certaines personnes ont raison et d'autres ont tort ? Si quelqu'un ne voit qu'un triangle, cela devient-il un fait ? Devrions-nous croire que ce que nous voyons ou entendons est toujours un fait ? Est-il possible pour nous de croire à des choses qui ne sont pas vraies ? Demandez aux élèves une liste de mots qui ont entrainent les gens à penser négativement à l’égard d’une autre personne ou groupe (par exemple, sale, égoïste, voleurs, bagarreurs, etc.). Comment ces mots nous font-ils percevoir les gens ? Ces mots sont-ils toujours vrais ?



Discussion : •



• •



•



• •



Expliquez à la classe qu'il n'y a pas de seule et unique réponse correcte ; plutôt, les gens voient les choses de façons différentes. Expliquez que ces façons différentes de voir les choses sont appelées perceptions. Dites aux élèves que les perceptions ne sont pas nécessairement correctes ou incorrectes, mais qu'elles sont basées sur nos expériences passées. Discutez avec la classe du fait que, parfois, nous avons des perceptions envers des choses ou personnes que nous ne connaissons pas et que nous ne savons pas si ces perceptions sont correctes ou pas. Expliquez que les perceptions qui sont négatives peuvent aboutir à des stéréotypes et à la discrimination. Rappelez aux élèves le travail qu'ils ont fait sur les ressemblances et les différences et de l’importance d’être prudent lorsqu’il s’agit de juger les gens tout simplement parce que leurs perceptions sont différentes des autres.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique : Comprendre que les gens ont des perceptions différentes à cause des expériences différentes. Ma tâche pour la semaine : Demander à un élève qui est originaire d'une culture différente de la vôtre de vous parler au sujet de ses tradition.
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Leçon 17 : Paroles, paroles, paroles



Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre comment les autres perçoivent le monde. • Reconnaître que les perceptions et l’empathie rendent une véritable communication plus efficace.



Directives pour l'enseignant :



• Il s’agit d’une leçon qui repose sur la discussion et où les élèves seront appelés à répondre à des questions. • Si nécessaire, posez des questions orientées pour encourager les élèves à parler. • Guidez la discussion mais posez des questions ouvertes.



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves de lister des mots qui poussent les gens à avoir des pensées négatives à l’égard d’une autre personne ou d’un autre groupe (par exemple : sale, égoïste, voleur, bagarreur, etc.) • Faites une liste de ces mots au tableau. • Demandez aux élèves de lister des mots qui peuvent pousser les gens à avoir des pensées positives à l’égard d’une personne ou d’un groupe (par exemple : obligeant, honnête, intelligent, amical, etc.). • Expliquez que nous ne devrions pas employer de mots négatifs quand nous parlons aux gens ou à leur propos car ces mots peuvent être blessants ou injurieux et peuvent conduire aux malentendus et aux conflits.



Questions types : • • • • • • • •



•



•



Pourquoi pensez-vous que les personnes utilisent ces mots ? Certains de ces mots sont-ils utilisés à l’encontre du groupe auquel vous appartenez ? Connaissez-vous des personnes qui ont été traitées de ces noms ? Connaissez-vous des personnes qui pensent qu'elles ne méritent pas ces noms ? Pourquoi pensez-vous qu'il y a plus de mots dans une liste que dans l'autre ? Pensez-vous qu'il est plus facile de penser aux personnes de manière négative plutôt que de manière positive ? Pourquoi en est-il ainsi ? Lorsque vous dites du mal sur quelqu'un, pensez-vous que ces choses sont vraies ou ne faites-vous simplement que répéter ce que vous avez entendu dire par quelqu’un d’autre ? Si vous avez trouvé de bonnes choses à dire à propos d’une personne qui a été traitée de tous les noms, cela changera-t-il votre opinion de cette personne ? Pourquoi pensez-vous que les personnes pensent mal des autres ?



Discussion : •



•



•



•



Expliquez que les personnes ont différents points de vue, appelés perceptions, et que ces dernières sont différentes car basées sur des expériences différentes. Discutez au sujet des perceptions que les élèves ont sur les différents peuples, tribus, clans et pays. [Rappelez-vous que votre propre position doit être totalement neutre, même si vos points de vue aussi sont affectés par vos perceptions]. Expliquez aux élèves que nos perceptions ne sont pas toujours basées sur le fait d'avoir rencontré d’autres personnes et qu'il est important de ne pas juger les personnes si on ne les connaît pas. Discutez avec les élèves du fait qu’en éducation à la paix il est important de comprendre que les personnes ont des perceptions différentes et aussi que nous ne devrions pas dire des choses négatives à leur égard car cela peut causer la discrimination et les conflits.
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Résumé et application : Compétence à mettre en pratique : S’assurer que mes perceptions sont basées sur une connaissance approfondie des gens. Ma tâche pour la semaine : Si je ne suis pas d'accord avec quelqu'un, j'essaierai de comprendre la situation de son point de vue.
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Coopération Conseils pratiques pour l’enseignant 



Chaque fois que vous demandez à des élèves d’exécuter une action, faites-en la démonstration d’abord.







Les activités dans ces leçons peuvent être utilisées de nombreuses fois et devraient aussi être réparties parmi les autres sujets de leçon. Elles sont particulièrement intéressantes à utiliser s’il vous reste un peu de temps libre à la fin d’une leçon. La coopération est une valeur qui devrait être souvent renforcée.







N’oubliez pas de féliciter les élèves que vous observez en train de coopérer dans d’autres domaines de la vie scolaire.







Comme beaucoup de ces activités se déroulent en plein air, rappelez aux enfants combien il est utile de respecter les autres.







Assurez-vous de dire aux élèves que ces jeux et activités sont destinés à les aider à mieux coopérer.







Toutes ces leçons encouragent les élèves à se regarder et à s’écouter les uns les autres.







Toutes ces leçons nécessitent une coopération au sein des groupes ; c’est pourquoi vous devrez vous déplacer entre ceux-ci afin de vous assurer que les élèves travaillent ensemble et prendre note des « points à enseigner » qui pourraient être soulevés dans les discussions.







Toutes les leçons impliquant le jeu peuvent être données plus tard dans le cours, entre les leçons plus difficiles.







Soulignez que les équipes gagnantes dans les leçons impliquant le jeu ne sont pas nécessairement meilleures au jeu, mais celles dont les membres coopèrent le mieux les uns avec les autres.







Tous les jeux d’équipe peuvent être joués afin de renforcer la coopération, mais assurez-vous de choisir des jeux auxquels tous les élèves peuvent jouer (par exemple, pas le football).







Assurez-vous de participer à des jeux comme le saut à la corde. Cela aidera à éliminer les barrières entre vous et les élèves.







Rappelez aux élèves que la coopération est un choix qui doit être constamment exercé.
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Leçon 18 : Touche-touche glacé Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre le concept de coopération. • Coopérer à travers une variété d'activités.



Directives pour l'enseignant :



• Cette activité utilise une variante du jeu du chat pour encourager le comportement coopératif • Après avoir introduit la leçon (y compris comment les élèves doivent « glacer » et « déglacer »), faites sortir les élèves et rappelez-leur d'être respectueux des autres classes.



Instructions et méthode : • Dans un espace défini, désignez les élèves qui « glaceront » et demandez aux autres de s’éloigner en courant. Les « glaceurs » comptent jusqu'à dix et chassent ensuite les autres élèves. • Quand un élève est touché, il se fige soit avec les jambes écartées ou soit avec une main tendue. • Pour le déglacer, un autre élève devra soit passer sous ses jambes soit secouer sa main. • Le nombre de « glaceurs » peut être ajusté pour maintenir le jeu en mouvement. • Quand les élèves sont fatigués ou prêts à faire autre chose, demandez leur : « Combien d'entre vous ont déglacé des amis ? » Discutez brièvement de cela et de ce qu’ils ont ressenti d’aider quelqu’un (déglacer) ou après avoir été aidé par quelqu'un vous (être déglacé). • Rentrez dans la classe pour achever de discuter de l'activité.



Questions types :



Discussion :



•



•



•



Qu'avez-vous appris de cette activité sur la coopération ? Comment pouvons-nous rapprocher cela de notre vie ensemble à l'école, à la maison et au sein de notre communauté ?



Discutez avec les élèves comment ils ont coopéré les uns avec les autres en vue de réussir et ce qu’ils ont ressentis.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique : Coopérer afin d’être pacifique. Ma tâche pour la semaine : Voir ce qui doit être fait et le faire pour aider une autre personne.
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Leçon 19 : Puzzles à images Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre le concept de coopération. • Coopérer à travers une variété d'activités.



Directives pour l'enseignant :



• Cette leçon exige une préparation préalable de votre part. • Coupez en morceaux quatre à six grandes images (soit imprimées, soit dessinées) • Expliquez aux élèves qu'ils auront à travailler en groupes pour reconstituer l’image en utilisant les pièces que vous leur donnerez.



Instructions et méthode : • Divisez la classe en quatre à six groupes. Les groupes ne peuvent pas comprendre plus de dix élèves. • Chaque groupe travaillera à rassembler l’image. Les images devraient être coupées en suffisamment de morceaux pour que chaque élève en reçoive au moins quatre. • Donnez les morceaux de l'image aux élèves dans le groupe. • Expliquez que ces morceaux forment une image et qu'ils doivent travailler ensemble pour la reconstituer.



Questions types :



Discussion :



• Dans quelle mesure a-t-il été difficile de faire le puzzle ? • Qu'est-ce qui a été facile et qu'est ce qui ne l'a pas été ? • Aurait-il été facile ou plus difficile si certaines personnes n’avaient pas partagé leurs pièces ? • Qu'est-ce qui a aidé le groupe à commencer à coopérer ? • Est-ce que l’image aurait pu être reconstituée si certaines personnes n'avaient pas coopéré? • Y a-t-il des situations à la maison ou à l'école au cours desquelles vous ne coopérez pas ? • Qui perd et comment perdons-nous si nous ne coopérons pas dans la classe ? • Pourquoi pensez-vous ainsi ?



• Demandez aux élèves si l'image a été facile à reconstituer. • Discutez de ce qui arriverait si quelqu'un avait essayé de reconstituer l'image sans coopérer.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique : Comprendre que nous devons être disposés à s’entraider. Ma tâche pour la semaine : Coopérer avec quelqu'un avec qui je ne coopère pas d'habitude et voir ce qui arrive.
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Leçon 20 : Relais Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre le concept de coopération. • Coopérer à travers une variété d'activités.



Directives pour l'enseignant :



• Ces jeux peuvent être joués et répétés tout au long de la leçon jusqu'à ce que les élèves aient compris. • Il s’agit d’une activité en plein air, dès lors rappelez à la classe les règles qui accompagnent la sortie à l'extérieur. • Les élèves devront former des équipes pour le jeu.



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves de former des équipes de dix. • Placez la moitié de chaque équipe (première équipe) à l’extrémité de la « piste » (là où ils vont courir) et l’autre moitié (deuxième équipe) à l'autre extrémité. • Le premier élève court à l’autre extrémité de la piste et touche la main du premier enfant qui se tient là (ou lui donne un petit objet). Cet enfant court en sens inverse vers la première équipe et touche la main du troisième enfant ou lui donne un petit objet ; le troisième enfant reprend la piste pour et court vers le quatrième enfant et ainsi de suite jusqu'à ce que chaque enfant dans l'équipe ait couru. • Ces courses peuvent aussi être différentes à chaque fois, par exemple, pour chaque « étape » de la course, vous pouvez demander aux élèves de se déplacer différemment, par exemple, en sautillant, en sautant à la corde, en courant à reculons, etc.



Questions types : • • • •



•



•



Aurait-il été possible pour votre équipe de gagner si vous n'aviez pas coopéré ? La coopération signifie-t-elle s'entraider ? Pourquoi pensez-vous de la sorte ? Devez-vous être respectueux des autres membres de votre équipe pour coopérer avec eux ? Devez-vous coopérer avec les autres même lorsque vous n’appartenez pas à leur équipe? Pourquoi pensez-vous de la sorte ?



Discussion : • •



Discutez avec les élèves du fait qu’ils ne peuvent pas gagner s’ils ne jouent pas ensemble en tant qu’équipe. Expliquez que ces jeux les entraînent à travailler ensemble de manière coopérative.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique : Comprendre que la coopération peut être amusante. Ma tâche pour la semaine : Penser à la manière de coopérer quand je joue avec les amis.
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Leçon 21 : Dessin coopératif Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre le concept de coopération. • Coopérer à travers une variété d'activités.



Directives pour l'enseignant :



• Formez des groupes de huit à dix élèves • Chaque groupe dispose d’une feuille de papier et de quelques crayons. • Le but de l’activité est de dessiner une image en tant que groupe. • Il ne doit pas y avoir de discussion sur l'image.



Instructions et méthode : • Le premier élève dessine une partie de l'image et passe la feuille à l'enfant suivant qui dessine à son tour une autre partie de l’image. • Les jeunes enfants ne sont généralement pas au stade du développement leur permettant de dessiner une image avec perspective où les objets sont en relation les uns avec les autres. Parlez aux élèves de ce que l'image devrait représenter, par exemple, le marché, notre école, un match de football, etc. • L'image devrait être complète et ne pas être un simple groupe d'objets dessinés sur une page. • Les élèves sont invités à penser aux membres de leur groupe et au fait que l'image sera partagée. • Quand toutes les images sont terminées, demandez à un élève de chaque groupe de venir à l’avant de la classe et de montrer l’image à tout le monde. • Demandez dans quelle mesure le fait d’avoir coopéré pour dessiner l’image l’a rendue différente de ce qu'elle aurait été si elle avait été dessinée par une seule personne. • Cette activité peut se poursuivre en demandant aux élèves de comparer ces images (dessinées sans que les élèves aient pu discuter) avec celles qui ont été dessinées après que les élèves aient eu l’opportunité de planifier et de discuter à propos de l'image. Qu'est-ce que ceci dit sur la valeur de la communication ?



Questions types : • Était-ce difficile de dessiner en tant que membre d'un groupe ? • Comment avez-vous essayé de comprendre ce que les autres personnes voulaient dans le dessin ? • Avez-vous essayé de dessiner une seule image ou votre dessin est-il en fait composé de choses différentes ? • Tout le monde dans votre groupe a-t-il contribué au dessin ? Si non, que s’est-il passé à votre avis ? • Avez-vous eu à réfléchir aux autres personnes dans votre groupe et à leur laisser de l'espace pour qu’ils contribuent au dessin? • Pensez-vous que vous et votre groupe avez réellement coopéré afin de produire votre image ?



Discussion :



• Discutez avec les élèves à propos de ce qui s’est passé dans leur groupe. • Demandez–leur quels ont été les avantages et les inconvénients de dessiner en groupe. • Discutez avec les élèves du fait qu’il est possible de coopérer lorsqu’on pense et qu’on se met à la place de l’autre. (Comment vous sentiriez-vous si... ?) • Expliquez que cette capacité s’appelle l’empathie.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique : Comprendre que chaque personne dans un groupe peut apprendre des autres membres du groupe. Ma tâche pour la semaine : Demander à quelqu'un d'autre de partager ses idées sur la manière de mieux faire quelque chose.
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Leçon 22 : Nœuds Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre le concept de coopération. • Coopérer à travers une variété d'activités.



Directives pour l'enseignant :



• Divisez la classe en groupes basés sur le genre s'il n'est pas acceptable que les garçons et les filles se tiennent par la main. • Veillez à ce que les élèves ne soient pas poussés ou tirés et ne se fassent pas mal.



Instructions et méthode : • Demandez à deux élèves de sortir de la classe et d'attendre là où ils ne seront pas en mesure de voir le nœud être formé. Ces deux élèves devront essayer de dénouer le nœud humain. • Demandez au(x) groupe(s) de former un cercle et à tout le monde de se tenir la main. • Demandez ensuite aux élèves d’emmêler le cercle en enjambant par-dessus, passant sous et en enchevêtrant les bras des uns et des autres. • Personne, à aucun moment, ne pourra lâcher la main des autres. • Lorsque le nœud est fait, demandez aux deux élèves de revenir à l’intérieur et de « démêler » le groupe. • Rappelez aux élèves de ne se lâcher les mains sous aucun prétexte. • Lorsque le nœud a été dénoué (ou après dix minutes), demandez à d’autres élèves de nouer le nœud et de le défaire. • Une fois l’activité terminée, demandez aux élèves de retourner en classe et de s'asseoir.



Questions types : • Qu'avez-vous ressenti de faire partie du groupe qui faisait le nœud ? • Qu’avez-vous ressenti lorsque vous étiez en train de le dénouer ? Qu'est-ce qui a été facile ? Difficile ? • Était-ce difficile de faire le nœud au début ? • Si le nœud a été facile à faire, pourquoi a-til été si difficile à défaire ? • Quelle est la similitude entre cette situation et un problème qui commence ? Une petite action suivie d’une autre et ainsi de suite jusqu’à ce qu’on soit en présence d’un gros problème. • Quelque chose de la sorte vous est-il jamais arrivé ? • Comment pouvez-vous empêcher cela d'arriver ?



Discussion : • •



•



Discutez avec les élèves dans quelle mesure ils ont dû coopérer les uns avec les autres pour réussir. Expliquez aux élèves que le nœud nous montre comment les conflits peuvent surgir. Chaque étape n’est ni trop grande, ni trop difficile. Cependant, lorsque les étapes s’empilent, le nœud devient très complexe et très difficile à dénouer. Il en est de même avec les conflits. Ce n’est qu’en coopérant les uns avec les autres que nous pouvons défaire le nœud.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique : Comprendre que la coopération exige de la confiance et de l'effort. Ma tâche pour la semaine : Penser à une chose à la maison qu'on ne peut pas faire seul et offrir d'aider.
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Résolution des problèmes



Conseils pratique pour l’enseignant 



Ces activités de résolution des problèmes nécessiteront un environnement très encourageant car certains élèves se sentiront en situation d'insécurité, il vous faudra donc encourager les enfants à essayer.







Vous devrez être particulièrement conscients du fait que certains élèves pourront se sentir menacés par ces activités. Créez un environnement favorable et menez les exercices de résolution des problèmes avec un caractère bon enfant.







Ces exercices sont destinés à aider les élèves à développer leur faculté à examiner les problèmes et à trouver des solutions possibles.







Les élèves ne doivent pas deviner la réponse qu’ils pensent que vous souhaitez entendre. Ainsi, veillez à garder un esprit ouvert et accueillez sincèrement toutes sortes de réponses.







N’oubliez pas que ces exercices ne sont pas un test.







Ne donnez pas les réponses ; posez plutôt des questions orientées pour que les enfants pensent réellement aux réponses.







Ce sont des leçons qui impliquent une discussion ; permettez donc aux élèves de discuter des solutions possibles avant de répondre.







Encouragez les élèves à réfléchir aux moyens qu’ils peuvent utiliser pour résoudre les problèmes.







Discutez avec les élèves du fait qu'il y a généralement plusieurs façons de résoudre un problème mais que, souvent, nous sommes habitués à une manière et n’arrivons souvent pas à penser à d'autres moyens.







Au début, les élèves voudront référer les problèmes à une autorité. Bien que cela ne doive pas être découragé, les élèves doivent être informés du fait que les personnes en situation d'autorité ne sont pas toujours disponibles.







Faites remarquer aux élèves que, même si maintenant ils ne sont pas appelés à résoudre les problèmes, ils en rencontreront qu'ils pourront eux-mêmes résoudre, sans toujours se tourner vers les autorités.







Lorsque les élèves travaillent dans leur livre, exigez les mêmes règles de travail que dans le cadre de toute autre leçon.







Pour les activités qui reposent sur des situations réelles de conflit, soyez conscient des préjugés que les élèves pourront exprimer.







Lorsque vous traitez des situations de conflit, posez des questions pour connaître toute l'histoire et aider les élèves à avoir de l’empathie pour « l'autre ».
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Leçon 23 : Lequel n’appartient pas ? Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Développer la capacité de reconnaître le processus de résolution des problèmes. • Trouver d’autres moyens constructifs pour résoudre une variété de problèmes.



Directives pour l'enseignant :



• Il s’agit d’un exercice de classification, assurez-vous donc que les élèves comprennent ce qu'ils doivent faire. • Étant donné qu’il s’agit d’une activité qui implique la classe entière, veillez à regarder tous les élèves dans la classe. • Rappelez aux élèves qu'ils doivent lever la main quand ils veulent répondre à la question.



Instructions et méthode : • Dites aux élèves qu'ils doivent écouter ce que vous leur dites et réfléchir ensuite aux choses qui n’appartiennent pas ensemble. • Lisez lentement et clairement. (Si nécessaire, utilisez la langue locale des élèves). • Quand les élèves répondent, demandez-leur pourquoi cette chose n'appartient pas au groupe et, si nécessaire, dites-leur à quel groupe elles appartiennent. cuillère, rouge, assiette, couteau livre, tableau noir, fleur, crayon herbe, feu, fleur, arbre sceau, casserole, tasse, bicyclette eau, huile, bicyclette, soda



Questions types :



• Pouvez-vous grouper les choses qui vont ensemble ? • Pourquoi pensez-vous que celle-ci est différente ? • Quand vous comprenez pourquoi quelque chose est différent, est-il plus facile de comprendre ? • Devez-vous séparer les choses de cette manière en dehors de l’école ? • Pensez-vous que le fait d'apprendre à résoudre les problèmes nous aidera à créer la paix ? • Pourquoi pensez-vous ainsi ?



Discussion : • • •



Expliquez aux élèves que le fait de penser à ces problèmes devrait nous aider à penser aux problèmes de la vie réelle. Discutez avec les élèves si les problèmes réels peuvent oui ou non être résolus par les enfants. Expliquez que les problèmes commencent généralement comme quelque chose de très petit mais deviennent plus grands car les gens ne cherchent pas à les résoudre quand ils sont petits. Si nous essayons de résoudre nos petits problèmes alors ils n'auront pas l’occasion de se transformer en gros problèmes.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique: Résoudre les petits problèmes et énigmes. Ma tâche pour la semaine: Trouver deux objets dans ma maison et trouver en quoi ils se ressemblent (taille, couleur, forme, etc.).
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Leçon 24 : Quel est le bon ordre ? Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Développer la capacité de reconnaître le processus de résolution des problèmes. • Trouver d’autres moyens constructifs pour résoudre une variété de problèmes.



Directives pour l'enseignant :



• Il s’agit d’une activité qui implique la classe entière. Observez donc tous les élèves, surtout ceux qui ne sont pas dans votre champ de visibilité directe. • Lisez lentement et clairement. Attendez que les élèves répondent. • Les élèves peuvent être divisés en équipes pour voir quelle équipe peut répondre la première. • Les équipes sont autorisées à discuter entre elles.



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves de mettre les choses ci-dessous en ordre du plus petit au plus grand : bébé, adulte, fille ville, village, bourgade maison, école, latrine arbre, forêt, fleur patate, riz (un grain), oignon pierre, caillou, roche camion, bicyclette, voiture • Si nécessaire, dessinez le problème et discutez-en avec les élèves pour les aider à trouver les solutions.



Questions types :



Discussion :



•



•



•



•



•



•



Qu'avez-vous fait pour résoudre le problème? Avez-vous dessiné les choses (même dans votre tête) pour voir laquelle était la plus petite ? Avez-vous pensé qu'il était plus facile de résoudre le problème quand vous pouviez en parler à quelqu'un ? Pensez-vous que, si nous coopérons davantage, nous pourrions résoudre les vrais problèmes ? Pourquoi pensez-vous de la sorte ?



• •



Il ne s’agit pas d’un exercice où les élèves sont appelés à être corrects. L’activité cherche à les aider à penser logiquement pour que cette compétence puisse servir de base à leur travail futur. Demandez aux élèves s'ils ont trouvé ces problèmes faciles ou difficiles. Expliquez aux élèves que parfois les problèmes sont plus faciles à résoudre quand les gens travaillent ensemble (coopèrent) en vue de trouver des solutions.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique: Résoudre les petits problèmes et énigmes. Ma tâche pour la semaine: Trouver quatre objets à la maison. Les arranger du plus petit au plus grand. Ensuite, les arranger du plus grand au plus petit
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Leçon 25 : Qu’est-ce qui va ici ? Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Développer la capacité de reconnaître le processus de résolution des problèmes. • Trouver d’autres moyens constructifs pour résoudre une variété de problèmes.



Directives pour l'enseignant :



• Il s’agit d’une activité qui implique la classe entière. • Observez donc tous les élèves, surtout ceux qui ne sont pas dans votre champ de visibilité directe.



Instructions et méthode : • Expliquez aux élèves qu'ils vont examiner quelques problèmes. • Les élèves seront appelés à réfléchir aux problèmes et à discuter de leurs réponses. • Demandez-leur de réfléchir à ce qui suit : Ce qu’une bouche est pour le visage, une ............. est pour la maison. Ce qu’un ballon est pour le football, un .................. est pour la lecture. Ce qu’un homme est pour une femme, un ............... est pour une fille. Ce qu'un veau est pour une vache, un ..................... est pour une femme. Ce qu'une voix est pour le chant, une ........... est pour l'applaudissement. • Expliquez aux élèves qu'ils doivent se représenter la première chose en tête parce qu'ils examinent la façon dont cette première chose est liée à la deuxième.



Questions types : • •



•



•



Quel est le rapport entre une bouche et un visage ? Quelle est l'ouverture dans une maison ? Pouvez-vous voir comment ces deux choses (une bouche et une porte) sont semblables ? Si nécessaire, des questions similaires peuvent être posées au sujet des autres exemples. Pensez-vous que l’action de rechercher les ressemblances entre les choses qui sont différentes pourrait aider à résoudre les problèmes ?



Discussion : • •



Demandez aux élèves s'ils ont trouvé ces problèmes difficiles ou faciles. Expliquez que la résolution des problèmes est importante pour la paix parce que nous ne pouvons pas nous débarrasser des problèmes ; nous pouvons, en fait, seulement apprendre à les aborder de manière constructive et non violence.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique: Résoudre des petits problèmes et casse-têtes. Ma tâche pour la semaine: Penser à de tels casse-tête, en créer un nouveau et le partager la avec la classe à la prochaine leçon.
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Leçon 26 : Solutions Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Développer la capacité de reconnaître le processus de résolution des problèmes. • Trouver d’autres moyens constructifs pour résoudre une variété de problèmes.



Directives pour l'enseignant :



• Demandez aux élèves de discuter des problèmes avec les camarades de classe qui sont assis sur le même banc. • Déplacez-vous d'un groupe à l'autre pour vous assurer que les élèves travaillent ensemble et cherchent les solutions. • Ces problèmes peuvent être étalés sur plusieurs leçons.



Instructions et méthode : • Divisez les élèves en groupes. • Donnez un problème à chaque groupe et demandez aux élèves d’en discuter et de trouver autant de solutions que possible. • Quand les groupes ont trouvé des solutions, rassemblez la classe et listez toutes les solutions sur le tableau. • Si les élèves disent qu'ils s’en remettraient à une personne en position d’autorité (parent, enseignant, etc.), demandez-leur ce qu'ils feraient si cela n’était pas possible. • Si leurs réponses incluent un comportement violent ou d'évitement (fuite), demandez-leur ce qui arriverait ensuite. • Problèmes o Un enfant prend le crayon d'un autre enfant. o Deux enfants doivent partager un manuel et l'un empêche l’autre de voir. o Des enfants taquinent quelqu’un qui n’a pas de vêtements à porter à l’école. o Il y a un test à l’école. Un élève essaie de regarder le travail d’un autre pour copier les réponses.



Questions types : • •



•



•



Est-ce que votre solution était équitable ? Pensez-vous que les deux parties au différent seraient satisfaites de votre solution ? Pensez-vous qu'il est plus facile de résoudre les problèmes si vous essayez de voir ce que l'autre personne ressent et pense ? Pourquoi pensez-vous ainsi ? Si ce problème vous était vraiment arrivé, qu’auriez-vous pu dire à l'autre élève pour essayer de résoudre le problème ?



Discussion : •



•



Discutez avec les élèves qu'il revient à chacun de nous de résoudre les problèmes et que nous ne pouvons pas toujours dépendre des autres. Ces derniers pourront être absents ou avoir un préjugé contre une des personnes impliquées (c'est à dire, favoriser l’une ou l’autre personne) ou enfin être fatigués. Expliquez qu’ils seront en mesure de résoudre leurs problèmes s’ils écoutent l'autre personne, cherchent à voir les choses de son point de vue et essaient de trouver une solution pacifique.



Résumé et application : Compétence à mettre en pratique: Trouver des solutions aux problèmes qui sont équitables pour tous. Ma tâche pour la semaine: Me demander : « Quelle est la meilleure façon de résoudre ceci ? » avant de réagir à une situation problématique.
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Conclusion



Conseils pratiques pour l’enseignant
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II s’agit de la dernière leçon de l'année.







Encouragez et félicitez les élèves pour les progrès qu’ils ont accompli pour devenir des personnes constructives et pacifiques.







Remerciez-les pour leurs réflexions et idées et leur travail au cours de l’année.



Leçon 27 : Dessinez la paix Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Passer en revue ce qu'ils ont appris. • Se rappeler et utiliser ces compétences dans leur vie quotidienne.



Directives pour l'enseignant :



• Il s’agit de la dernière leçon de l’année. • Expliquez à la classe que le sujet continuera d’être étudié l'année prochaine et qu’ils seront appelés à se souvenir des compétences et des valeurs qu’ils ont apprises au cours de cette année.



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves de citer certains des thèmes et des concepts en éducation à la paix qu’ils ont appris au cours de cette année. Listez-les sur le tableau. • Avec ces idées en tête, demandez aux élèves de travailler pendant dix minutes sur un dessin qui représente leur vision de la « Paix ». • Mettez les élèves deux à deux et demandez-leur de décrire leurs dessins à leur partenaire. Donnez à chaque élève environ deux minutes pour partager leur vision. La classe deviendra probablement un peu bruyante, mais sérail s’agira d’un bruit productif ! • Demandez s'il y a des volontaires pour partager avec toute la classe ce qu'ils ont dessiné.



Questions types : • • • •



•



Y a-t-il des similitudes entre votre dessin et celui de votre partenaire ? Qu'avez-vous remarqué de différent ? Pensez-vous que vous pouvez faire des choses qui contribueront à créer la paix ? Si chacun de nous essaie de vivre de manière plus constructive, cela contribuera-t-il à la paix ? Qu’allez-vous essayer de faire pour essayer de vivre de manière plus constructive ?



Discussion : • • •



Discutez avec la classe à propos du fait que nous devons être capables de dessiner la paix pour qu’elle devienne une réalité. Expliquez que chacun de nous a la responsabilité de concrétiser nos images de paix en une réalité. Remerciez les enfants pour leurs efforts en éducation à la paix cette année.



Résumé et application: Compétence à mettre en pratique: Se souvenir de toutes les compétences en matière de la paix et les utiliser dans ma vie quotidienne. Ma tâche pour la semaine: Montrer ma vision de la paix à la maison et décrire ce que je veux dire.
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Troisième année Les élèves ont peut-être fait de l’éducation à la paix au cours des années précédentes. Si c'est le cas, ils devraient avoir une idée générale de ce qu'est l’éducation à la paix et devraient également être familiers avec l’établissement des règles pour la classe. Donnez aussi la leçon 2 vu qu’il peut y avoir de nouveaux élèves dans la classe et que tous, sans exception, devraient « s’approprier » les règles. S’il s’agit de leur première année d’éducation à la paix, il est important que les élèves comprennent pourquoi ils étudient ce sujet. Vous pouvez remplacer quelques leçons de cette année par celles des classes précédentes si vous estimez que les élèves ont besoin d'acquérir une base plus solide que ème celle qu’offrent les activités de la 3 année. Cependant, sachez que les thèmes suivent un ordre donné car ils s’appuient les uns sur les autres. Par conséquent, si vous remplacez une leçon, faites en sorte qu'elle vienne du même domaine de thèmes. Si une leçon prend plus de temps que prévu, divisez-la et terminez-la à la leçon suivante. Ne renoncez jamais à la partie de la leçon qui est consacrée à la discussion. En particulier, « La surprise d'Angela » (Leçon 16) est une longue histoire qui est accompagnée d’une discussion assez détaillée. Il se peut que vous ayez besoin de deux, voire de trois leçons, pour la terminer. Si vous êtes appelé à supprimer des leçons pour terminer le cours, veillez à couvrir les leçons essentielles pour chaque thème. Rappelez-vous que les élèves ont besoin de beaucoup de renforcement positif. Si vous remarquez un comportement pacifique positif et constructif en classe ou ailleurs, veillez à féliciter les élèves concernés.



Ce qui est nécessaire pour les leçons Numéro de leçon



Ce dont vous aurez besoin ...



Leçon 5







L’histoire « La tribu de la tempête » du livre des histoires



Leçon 10







Toute histoire à lire ou à raconter, mais soyez certain qu’elle ne contient pas de violence



Leçon 11







Papier à dessin pour distribuer



Leçon 12







Une grande image pas trop complexe



Leçon 16







L’histoire « La Surprise d'Angela » du livre des histoires



Leçon 17







La carte de perception des carrés



Leçon 1 8







L’histoire « Le choix de Sara » du livre des histoires



Leçon 21







Autant de ballons que d'équipes dans la classe



Leçon 22







Plusieurs affiches prédécoupées (avant la leçon) pour les puzzles à images



Leçon 23







Plusieurs cordes à sauter



Leçon 27







L’histoire « Ennuis avec des amis » et le Niveau I du Guide de la négociation (voir Annexe 2)



Leçon 28







L’histoire « Ennuis avec des amis » et le Niveau II du Guide de la négociation Niveau 2 (voir l'Annexe 2)
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Fiches de préparation pour la 3ème année Introduction Leçon 1 : Introduction Leçon 2 : Quelles sont vos règles ? Ressemblances et différences Leçon 3 : Trouvez vos groupes et vos miroirs Leçon 4 : Comment sommes-nous les mêmes Leçon 5 : Histoire - La tribu de la tempête Leçon 6 : Trouvez mon ami Écouter Leçon 7 : Le chef dit Leçon 8 : Instructions, instructions Leçon 9 : Les secrets Leçon 10 : Histoire Meilleure communication Leçon 11 : Dessin mystérieux Leçon 12 : Montrez et racontez Leçon 13 : Qu’est-ce c’est ? Leçon 14 : Vingt questions Gérer les émotions Leçon 15 : Quand j’ai senti Leçon 16 : Histoire – Surprise d’Angela Perceptions et empathie Leçon 17 : Perceptions – Les carrés Leçon 18 : Histoire – Le choix de Sara Coopération Leçon 19 : Le Cercle des yourtes Leçon 20 : Résonnons comme la pluie Leçon 21 : Jeu de ballon – Le Ballon du capitaine Leçon 22 : Puzzles à image Leçon 23 : Saut à la corde Résolution des problèmes Leçon 24 : Qu’est-ce qui va ici ? Leçon 25 : La maison Leçon 26 : Solutions Négociation Leçon 27 : Ennuis avec des amis Médiation Leçon 28 : Introduction à la médiation –Rôle et responsabilités Conclusion Leçon 29 : Une chose dont je veux me rappeler
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Introduction Conseils pratiques pour l'enseignant  En tant qu’enseignant de l'éducation à la paix, vous êtes supposé(e) être un modèle positif pour vos élèves dans votre classe.  Soyez joyeux, alerte et enthousiaste à propos de vos leçons.  Souvenez-vous que ces leçons peuvent ne pas faire partie du programme officiel. Par conséquent, la peur d'échouer ne sera pas une motivation pour vos élèves. Leurs seules motivations seront la façon dont les leçons sont présentées ainsi que leur contenu et vousmême.  Introduisez l'éducation à la paix comme un sujet. Dites-leur combien de leçons ils auront et expliquez que ces dernières se dérouleront uniquement à l'école.  Expliquez que l'éducation à la paix s’apprend tout au long de la vie.  Répondez à toutes les questions au fur et à mesure qu'elles surgissent. Rappelez-vous qu’il s’agit d’une nouveauté pour les élèves, même si les effets ne le sont pas.
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Leçon 1 – Introduction Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à :



• Se familiariser avec le sujet. • Être motivés à étudier l'éducation à la paix • Se concentrer sur les objectifs de ce programme.



Directives pour l'enseignant : • Il s’agit de la leçon d’introduction. • Présentez-vous en donnant votre nom et expliquez que cette leçon fait partie de l'éducation à la paix. • Si la classe a déjà fait de l’éducation à la paix au cours des années précédentes, revoyez ce qu'ils ont appris.



Instructions et méthode : • Expliquez aux élèves qu’il s’agit d’un nouveau sujet appelé « Éducation à la paix ». • Demandez aux élèves s'ils ont la moindre idée sur quoi porte ce sujet. Si les élèves ont étudié ce sujet auparavant, demandez à un volontaire d'expliquer ce qu’est l'éducation à la paix d’après lui/ elle, et demandez ensuite à d’autres élèves de partager leurs suggestions. Écrivez les idées sur le tableau. • Encerclez les suggestions qui cadrent avec l'un ou l'autre des concepts ou questions faisant partie du programme d’éducation à la paix, même si les termes que les élèves utilisent ne sont pas mot pour mot ceux utilisés dans ce programme. • Félicitez les élèves pour toutes les autres suggestions présentées et dites-leur qu’elles seront examinées si leur temps le permet. • Demandez aux élèves ce que le mot «paix» signifie à leurs yeux. Écrivez toutes les suggestions sur le tableau. • Demandez aux élèves ce que le mot « conflit » signifie à leurs yeux. Écrivez toutes les suggestions sur le tableau.



Questions types :



Discussion :



• D’après vous, quelle est la différence entre l'absence de conflit et la paix ? • Pourquoi pensez-vous qu'il est important d’étudier l’éducation à la paix ? • Quelles sont les choses importantes qui contribuent à créer la paix ?



• Expliquez que la paix et le conflit peuvent revêtir plusieurs formes mais, qu’en fin de compte, il est important d'essayer de travailler en vue de créer la paix. • Expliquez aux élèves que ce cours leur donnera certaines compétences nécessaires pour réaliser la paix et éviter les conflits. • Dites aux élèves que ce ne sera pas facile, mais rassurez-les que l'éducation à la paix peut être amusante.



Résumé et application : Compétence à exercer: Travailler de manière constructive pour que la paix règne dans ma maison et dans ma classe. Ma tâche cette semaine : Expliquer à un membre de ma famille la différence entre paix et conflit.
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Leçon 2 – Quelles sont nos règles ?



Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à :



• Reconnaître l'importance des règles de la classe que tous les élèves contribuent à formuler. • Reconnaître et se concentrer sur les objectifs de ce programme.



Directives pour l'enseignant : • Cette leçon est destinée à créer une classe où les principes des droits humains sont respectés de sorte que les élèves soient en présence d’un modèle vivant d’éducation à la paix. • Guidez les élèves à établir les règles, mais veillez à ce que le processus soit aussi participatif que possible.



Instructions et méthode : • Parlez des règles à l'école et demandez aux élèves pourquoi, à leur avis, elles existent. • Expliquez que les règles existent dans toute situation (à la maison, à l'école, au sein de la société) afin que tout le monde soit traité équitablement. • Demandez aux élèves quelles sont les règles qui, à leur avis, devraient être instituées dans une classe d’éducation à la paix. Écrivez leurs réponses au tableau. • Expliquez que, dans le cadre de l’éducation à la paix, tout le monde devrait être traité de manière égale et que chacun devrait avoir l’occasion de parler chaque fois qu’il/ elle souhaite partager quelque chose. • Dites aux élèves qu’en éducation à la paix ils apprendront quelque chose sur les gens et sur la façon dont ils sont parfois maltraités à cause de leur apparence ou de la façon dont ils parlent. Si nous ne voulons pas que cela se produise en éducation à la paix, une règle concernant la façon dont ils parlent des autres devra être respectées par la classe. • Expliquez à la classe que, parfois, des jeux et des activités en groupe seront organisés. Pour aider les élèves à se faire de nouveaux amis en classe, une règle sur la façon dont les groupes seront formés devra être respectée.



Questions types :



Discussion :



• Quelle règle permettra de garantir à chacun la chance de parler ? • Quelle règle doit exister au sujet de la maltraitance ? • Quel type de règle permettra aux personnes de se faire de nouveaux amis ? • Selon vous, quelles sont les autres règles qui sont importantes pour l'éducation à la paix ?



• Discutez de ce que signifie l'éducation à la paix dans la vie de tous les jours. • Expliquez que les règles nous aideront à être pacifique et qu’elles appartiennent à toute la classe, et non pas simplement à l'enseignant. • Rappelez aux élèves qu’en suivant ces règles ils peuvent contribuer à créer une atmosphère pacifique en classe.



Résumé et application : Compétence à exercer: Comprendre que les règles sont importantes pour la paix. Ma tâche cette semaine : Penser à ce qui pourrait arriver si je ne respecte pas les règles.
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Ressemblances et différences



Conseils pratiques pour l'enseignant 



Dans ces leçons, les élèves sont invités à remettre en question les attitudes qu’ils ont eues depuis l’enfance. Ne les sermonnez pas sur les attitudes correctes et incorrectes.







Les élèves doivent eux-mêmes parvenir à la conclusion qu’il y a davantage de ressemblances que de différences entre les personnes.







Pour que les élèves y parviennent, vous devez poser des questions ouvertes et peut-être leur présenter les liens de ressemblance.







Sachez que si vous biaisez, les élèves le verront. Faites très attention à ne montrer aucun parti pris pendant ces leçons.







N’oubliez pas de reconnaître le comportement constructif et positif chez les élèves et de les féliciter quand cela arrive.
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Leçon 3 : Trouvez votre groupe et vos miroirs Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Agir de manière à améliorer leur estime de soi et celle des autres. • Reconnaître les qualités positives en eux et chez les autres.



Directives pour l'enseignant : • Cette leçon comprend deux activités distinctes. Toutes deux ont été faites au cours des années précédentes. (Voir Leçon ère ème 4 en 1 année et Leçon 3 en 2 année)



Instructions et méthode : • Expliquez aux élèves qu'ils doivent former des groupes en fonction de ce que vous annoncez. Ils doivent le faire aussi rapidement que possible et trouver des personnes qui appartiennent à leur groupe. • Annoncez à voix haute une série de catégories. Par exemple, les personnes qui portent quelque chose de vert ou quelque chose de rouge ; quelque chose de bleu ; quelque chose de blanc ; etc. • Pensez aux caractéristiques avant de commencer la classe, mais sachez que vous aurez peutêtre à modifier votre plan en fonction des élèves. • Lorsque les élèves se sont trouvés l’un l'autre et ont formé les groupes, annoncez une nouvelle catégorie; par exemple, toutes les personnes qui portent des chaussures ; toutes les personnes qui portent des sandales; toutes les personnes qui portent des flip flops; toutes les personnes qui ne portent aucune chaussure, etc. • À nouveau, dès que les groupes se sont formés et que les élèves ont eu l'occasion de vérifier que tout le monde dans le groupe appartenait au groupe, annoncez une nouvelle catégorie. • Là encore, dès que les groupes ont été formés et que les élèves ont eu l'occasion de vérifier que tous ceux qui se trouvent dans le groupe devraient y être, annoncez une nouvelle catégorie. • Après avoir appelé quatre ou cinq différentes catégories, demandez aux élèves de s'asseoir (si vous êtes à l'extérieur, demandez-leur de se rassembler autour de vous). • Expliquez que maintenant ils vont jouer un autre jeu appelé « miroirs ». • Demandez aux élèves de choisir un partenaire. • Le premier élève de chaque paire regarde dans un miroir. Le deuxième élève est le miroir. • Le premier élève doit exécuter une série de mouvements qui doivent être mimés aussi fidèlement que possible par le deuxième élève. Après environ une minute, demandez aux élèves de changer de rôle. Maintenant, le premier élève est le miroir.



Questions types :



Discussion :



• À combien de groupes différents avez-vous appartenu ? • Qu’avez-vous ressenti d’appartenir à autant de groupes ? • Avez-vous appartenu à des groupes où les enfants, d’après vous, ne vous ressemblaient pas? • D’après vous, que faut-il se rappeler à propos des Miroirs ? • Nous avons joué ces jeux dans le passé, mais nous les jouons maintenant au cours de la même leçon. Quel est, selon vous, le message de ces jeux ? De quelle façon ces jeux sont-ils semblables ?



• Expliquez que les deux jeux sont importants parce qu’ils nous montrent comment nous sommes tous semblables de plusieurs façons. • Demandez aux élèves de se rappeler quelque chose sur les groupes pour la prochaine fois.



Résumé et application : Compétence à exercer: Rechercher des personnes qui appartiennent à des groupes différents et trouver comment ils me ressemblent. Ma tâche cette semaine : Examiner tous les groupes auxquels j'appartiens.
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Leçon 4 : Comment nous sommes les mêmes Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Agir de manière à améliorer leur estime de soi et celle des autres. • Reconnaître les qualités positives en eux et chez les autres.



Directives pour l'enseignant : • Il s’agit d’une leçon au tableau qui implique la discussion. • Demandez aux élèves de réfléchir attentivement avant de répondre et de penser à autant de choses que possible. • S’il leur est difficile de penser aux similarités, faites venir deux élèves devant la classe et demandez aux autres élèves de les regarder pour voir comment ils se ressemblent. • Cette leçon jette les bases d’une bonne partie de ce qui viendra après. Il est donc nécessaire de faire en sorte que la leçon soit positive.



Instructions et méthode : • Expliquez aux élèves qu'ils doivent former des groupes sur base de ce que vous dites. Ils doivent le faire aussi rapidement que possible et trouver les autres enfants qui appartiennent à leur groupe. • Demandez aux élèves de penser, autant que possible, aux manières dont les personnes se ressemblent. • Écrivez-les au tableau. • Posez des questions pour aider les élèves à trouver des idées. Par exemple : Sommes-nous tous habillés ? Aimons-nous jouer aux jeux ? Où habitons-nous ? Avons-nous un abri ? • N’oubliez pas que les opinions que les élèves cultivent depuis la tendre enfance sont mises à l’épreuve. Ne les sermonnez pas sur les bonnes et mauvaises attitudes. Ayez conscience de vos propres opinions biaisées. • Les élèves doivent eux-mêmes arriver à la conclusion qu’il y a davantage de similarités que de différences entre les personnes. • Encouragez les élèves à rechercher des similarités autres que physiques. Ils devraient examiner l’aspect culturel et les attitudes.



Questions types :



Discussion :



• Est-ce nous mangeons tous ? • Quel type de nourriture mangeons-nous ? Comment la préparons-nous ? • Souvenez-vous des jeux auxquels nous avons joué la dernière fois ? • Comment cette leçon et ces jeux sont-ils similaires ? • Pourquoi, selon vous, les gens se concentrent-ils davantage sur les différences que sur les similitudes ?



• Faites-leur remarquer que les jeux joués au cours des autres leçons les aident à comprendre que les différences sont superficielles, alors que les similitudes sont très profondes. • Discutez du fait qu’il y a davantage de ressemblances que de différences entre nous. Nous sommes tous créés de la même manière. Nous avons tous besoin de nourriture, d’abri, d’amour et de soins. Tous les bébés se nourrissent au lait, nous sommes tous à l’école, et toute autre chose citée par les élèves. • Expliquez que se concentrer sur les
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différences peut mener au préjugé et discrimination, et à ne pas aimer personnes que nous ne connaissons simplement parce qu’elles ont différentes de nous.



à la des pas l’air



Résumé et application : Compétence à exercer: Comprendre que nous appartenons tous à de nombreux groupes différents. Ma tâche cette semaine : Passer du temps avec quelqu'un qui est issu d'un milieu différent.
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Leçon 5 : Histoire – La tribu de la tempête Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Agir de manière à améliorer leur estime de soi et celle des autres. • Reconnaître les qualités positives en eux et chez les autres.



Directives pour l'enseignant : • Pour cette leçon, vous aurez besoin du livre des histoires. • Demandez aux élèves d'écouter attentivement en vue des questions qui suivront.



Instructions et méthode : • Lisez l’histoire aux élèves. • Quand l’histoire est terminée, posez aux élèves les questions tirées du livre des histoires.



Questions types :



Discussion :



• Connaissez-vous des situations comme celles-ci où il n’est pas permis aux gens d'être amis ? • Pourquoi en est-il ainsi, d'après vous ? • Avez-vous été dans une situation ressemblant à celle des garçons dans l’histoire ? • Qu'avez-vous fait ? • Pensez-vous qu'il est correct de ne pas aimer quelqu'un que vous ne connaissez pas? • Dans votre famille ou communauté, quelles sortes de choses faites-vous qui aident tout le monde ?



• Discutez avec les élèves comment ils se sentiraient s’ils étaient dans la même situation que les garçons. • Expliquez que lorsque nous pensons que les gens sont différents, nous les traitons comme s'ils étaient des ennemis et que ce n'est pas une manière d'être pacifique. • Expliquez que l'importance de cette histoire est qu'elle montre comment nous sommes capables de surmonter nos différences et de travailler ensemble lorsque les choses sont importantes à nos yeux.



Résumé et application : Compétence à exercer: Travailler avec quelqu'un pour aider les autres. Ma tâche cette semaine : Inviter quelqu'un de nouveau à jouer avec moi.
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Leçon 6 : Trouvez mon ami Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Agir de manière à améliorer leur estime de soi et celle des autres. • Reconnaître les qualités positives en eux et chez les autres.



Directives pour l'enseignant : • Rappelez aux élèves les règles de la classe : ne pas crier, lever la main, etc. • Avant de lancer l'activité, rappelez à l'élève qui est devant la classe de choisir les personnes qui doivent répondre dans toutes parties de la salle • Rythmez la leçon afin qu'elle ne soit pas trop longue. Si un élève n’arrive pas à penser aux qualités d’un ami, remplacez-le par un autre.



Instructions et méthode : • • • • • • • •



Expliquez aux élèves de la classe qu'ils doivent penser à un ami ainsi qu’à ses qualités. Ils ne peuvent pas dire à quoi la personne ressemble. Rappelez aux élèves de penser à leur « ami » et à ses qualités avant de lever la main. Un élève est invité à venir à l’avant de la classe pour décrire son ami(e). Par exemple, il/ elle est bonne en maths ; il/ elle fait toujours ses devoirs et il/ elle est sympathique. Il est permis à la classe d'essayer de deviner trois fois qui est l'ami en question. Rappelez aux élèves qui essayent de deviner de lever la main. Si la classe ne peut pas deviner après trois essais, permettez une description plus détaillée. Lorsque l'ami a été identifié, choisissez un autre élève. Après qu’une dizaine d’élèves aient décrit leurs amis, cessez l'activité et commencez la discussion.



Questions types :



Discussion :



• Qu’avez-vous ressenti en entendant dire de bonnes choses à votre égard ? • Saviez-vous que vous aviez ces bonnes qualités? • Pourquoi pensez-vous qu'il est important de comprendre nos bonnes qualités ? • Est-il difficile de rechercher les bonnes choses chez les gens ? Pourquoi pensezvous ainsi ? • Pourquoi pensez-vous qu'il est plus difficile de se nouer d’amitié si nous ne recherchons pas les bonnes qualités chez les gens ? • Comment pouvez-vous veiller à rechercher les bonnes qualités plutôt que les choses négatives chez les gens autour de vous ?



• Expliquez aux élèves que nous devons rechercher en nous nos bonnes qualités, non pas pour s’en vanter mais pour pouvoir les renforcer. • Discutez avec les élèves du fait que penser positivement aux autres exige de la pratique, particulièrement si nous sommes habitués à ne penser aux choses que de manière négative. Cependant, il est très important de rechercher les qualités positives chez les gens qui nous entourent. • Expliquez qu'il est facile d'aboutir à des conflits si nous pensons aux gens de manière négative au lieu de rechercher leurs bonnes qualités, surtout si nous nous sommes animés par une grande colère.



Résumé et application : Compétence à exercer: Rechercher les bonnes qualités chez les autres. Ma tâche cette semaine : Essayer de penser aux bonnes qualités de quelqu'un avec qui je ne suis généralement pas d’accord.
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Écouter Conseils pratiques pour l’enseignant 



L’écoute appartient au domaine des compétences fondamentales et doit être enseignée dès le début, tant dans le programme scolaire normal que dans l’éducation à la paix







Elle devrait être enseignée sans interruption car c’est une compétence que beaucoup d’adultes pratiquent avec difficulté.







Rappelez-vous que lorsque l’écoute est particulièrement active, elle élimine le préjugé et la possibilité de manipulation.







Cela signifie que votre classe peut poser plus de questions portant sur le « pourquoi » qu’auparavant.







Pratiquez vous-même l’écoute active dans la classe (voir Annexe 1) : écoutez tout ce que les enfants disent – pas simplement les réponses ou commentaires qui vont de pairs avec vos propres pensées.







Toutes les chansons et poèmes impliquent l’écoute et vous devriez souvent y faire appel en classe.







Sachez que dès que les élèves sont conscients des éléments de la bonne écoute, ils s’attendront à ce que vous les démontriez en tant qu’enseignant.







La bonne écoute est un élément essentiel d’un enseignement de qualité et vous devriez être un modèle pour les enfants.
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Leçon 7 : Le chef dit Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre que l'écoute active est une compétence. • Comprendre que l’écoute appartient au domaine de la communication et est un élément qui permet de mieux se comprendre.



Directives pour l'enseignant : • Le chef devrait se tenir devant la classe. • Si les élèves ont joué à ce jeu auparavant, permettez à un élève d'être le chef. • Le chef est invité à donner les instructions et à exécuter l’action.



Instructions et méthode : • Amenez les élèves à l'extérieur, loin de la salle de classe afin qu'ils ne dérangent pas les autres classes. • Si vous n'êtes pas le chef, choisissez un élève qui le sera. • Dites aux élèves que ce jeu exige qu’ils suivent les mouvements du chef, mais qu'ils doivent écouter attentivement et ne suivre que si le chef dit "le chef dit". • Le chef donne une instruction aux élèves : parfois en disant « le chef dit ...» et parfois en ne le disant pas, mais le chef doit toujours exécuter l'action. • Les élèves exécutent l'action seulement si « le chef dit ... ». • Toute personne qui exécute l'action alors que les mots « le chef dit... » n’ont pas été prononcés est exclue et doit s'asseoir.



Questions types :



Discussion :



• Comment avez-vous décidé si oui ou non suivre les actions du chef ? • Quelle a été la différence entre suivre les actions du chef et suivre ses paroles ? • Qu’est-ce que cela vous apprend sur l'écoute active ? • Pourquoi est-il important de faire attention aux mots et aux actions ? • À votre avis, qu'est-ce qui permet à quelqu'un un d’être un bon auditeur ? • Pourquoi être un bon auditeur est-il un élément important dans la prévention des conflits ?



• Discutez avec les élèves si le jeu a été difficile ou facile et pourquoi. • Expliquez à la classe que, très souvent, nous n'écoutons pas correctement mais faisons ce qui a été dit, d’après nous. • Demandez aux élèves s’ils ont jamais connu quelqu’un qui ne les écoutait pas et comment ils se sont alors sentis. • Discutez du fait que ne pas écouter peut causer des malentendus et de la colère.



Résumé et application : Compétence à exercer: Se rappeler que bien écouter implique de faire attention aux paroles et aux actions. Ma tâche cette semaine : Écrire trois phrases courtes qui expliquent pourquoi écouter est un élément important du comportement pacifique.



102



Leçon 8 : Instructions, instructions Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre que l'écoute active est une compétence. • Comprendre que l’écoute appartient au domaine de la communication et est un élément qui permet de mieux se comprendre.



Directives pour l'enseignant : • Sortez avec les élèves dans la cour de récréation. • Expliquez aux élèves que vous leur donnerez cinq instructions qu'ils devront suivre dans l'ordre donné.



Instructions et méthode : • Si les élèves ont déjà joué à ce jeu, augmentez le nombre et la complexité des instructions. • Donnez aux élèves trois instructions qui doivent être exécutées dans l'ordre donné ; par exemple, courrez vers l'arbre et faites-en le tour trois fois, ensuite courrez vers la clôture du côté gauche, faites trois redressements assis, revenez vers moi (l'enseignant) en courant. • Si la classe est nombreuse, faites l'exercice en groupes de dix pendant que le reste de la classe observe pour voir si le groupe suit les instructions correctement.



Questions types :



Discussion :



• Qu’est-ce qui était le plus difficile dans cet exercice ? • Quelle a été l'importance de l'écoute pour cet exercice ? • Avez-vous copié votre ami pour vous rappeler quoi faire ? • Quelles techniques pouvez-vous utiliser pour vous rappeler ce que disent les gens ? • À votre avis, que faut-il faire pour être un bon auditeur ? • Pourquoi pensez-vous qu’il est important d'être un bon auditeur ?



• Si la classe n'a pas trouvé l'activité difficile, essayez-la encore avec six ou sept instructions. • Rappelez à la classe que l'écoute est difficile et exige de la pratique, mais qu’elle est très importante afin de bien communiquer et d’écouter les autres. • Expliquez à la classe qu’en l’absence de bonnes compétences en matière d'écoute, il est facile de mal comprendre ce que les personnes disent et de provoquer la colère.



Résumé et application : Compétence à exercer: Comprendre qu'être un bon auditeur exige de la pratique, mais que c’est très important. Ma tâche cette semaine : Essayer d'utiliser les nouvelles techniques apprises pour l'écoute active.
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Leçon 9 : Les secrets Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre que l'écoute active est une compétence. • Comprendre que l’écoute appartient au domaine de la communication et est un élément qui permet de mieux se comprendre.



Directives pour l'enseignant : • Expliquez aux élèves que l’écoute est importante dans tous les domaines de notre vie ; pour apprendre à l’école aussi bien que dans la communauté. • Si nous écoutons bien les autres, nous les comprenons mieux. Et si nous les comprenons mieux, alors le risque de se battre est amoindri. • Nous avons du respect parce que nous écoutons et comprenons.



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves de la classe de s'asseoir en cercle (ou en deux cercles concentriques si la classe est très nombreuse). • Expliquez aux élèves qu'un secret passera d'une personne à l'autre dans la classe et qu’ils devront écouter attentivement pour comprendre. Expliquez que vous chuchoterez un secret à un élève qui devra le chuchoter à la personne à ses côtés, et ainsi de suite jusqu’à ce que le secret fasse le tour du cercle. • Chuchotez une phrase courte au premier élève : dites-la clairement mais seulement une fois. (Si ème les élèves ont déjà joué à ce jeu en 2 année, permettez-vous de donner un « secret » plus compliqué) • Vérifiez que chaque élève ne chuchote le secret qu’une seule fois à l’enfant à ses côtés. • Quand le secret a fait le tour du cercle, demandez au dernier élève de dire ce qu’est le secret. • Demandez au premier élève quel était le secret. • Jouez le jeu à nouveau en chuchotant un secret différent, mais cette fois faites le tour du cercle dans le sens inverse.



Questions types :



Discussion :



• Quelle est la différence entre le secret du début et celui de la fin ? • À votre avis, comment le secret a-t-il changé du début à la fin ? • Qu’est-ce qui a été le plus important lorsque vous écoutiez votre camarade de classe vous dire le secret ? • Avez-vous transmis le secret même si, pour vous, il n’avait aucun sens ? • Avez-vous essayé de lui donner un sens ? • Qu’avez-vous fait ? • Que se passe-t-il quand les gens n’écoutent pas bien ce qu’on leur dit ? • Que pouvez-vous faire pour être un meilleur auditeur ?



• Essayez de retracer le secret autour du cercle pour comprendre comment il a changé entre le début et la fin. • Expliquez aux élèves que l’écoute active est beaucoup plus difficile que nous le pensons. • L’écoute active exige de la pratique car la plupart d’entre nous n’écoutons qu’une partie du message, ce qui est à la source des malentendus.



Résumé et application : Compétence à exercer: Se rappeler que, souvent, les malentendus arrivent quand les personnes n’écoutent pas bien. Ma tâche cette semaine : Quand quelqu'un est fâché avec moi, écouter attentivement ses raisons au lieu de se battre.
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Leçon 10 : Histoire Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre que l'écoute active est une compétence. • Comprendre que l’écoute appartient au domaine de la communication et est un élément qui permet de mieux se comprendre.



Directives pour l'enseignant : • Cette leçon est consacrée à une histoire. Choisissez tout récit non violent. • Lisez l’histoire (ou un chapitre si elle est longue).



Instructions et méthode : • Lisez ou racontez à la classe une courte histoire. (Une histoire du livre des histoires ou d'un recueil peut être utilisée. Si vous utilisez une histoire tirée d'un recueil, vous aurez peut-être besoin de plus de temps que prévu). • Demandez à plusieurs élèves de raconter l’histoire avec leurs propres mots. • Demandez aux autres membres de la classe d'ajouter tout ce qui aurait été omis. • Demandez à d’autres élèves s'ils peuvent expliquer en une phrase sur quoi portait l’histoire. (Quel est son thème ?) • Demandez aux élèves de décrire ce que ressentaient les personnages dans l’histoire, d’après eux. • Demandez aux élèves de raconter l’histoire du point de vue des différents personnages. • Cette leçon devrait être souvent répétée en se basant sur différentes histoires, articles, poèmes et chants pour que les élèves pratiquent l'empathie ainsi que les bonnes compétences en matière d'écoute.



Questions types :



Discussion :



• Quelles sont les choses les plus importantes que vous devez écouter lorsque quelqu'un vous raconte une histoire ? • Qu'est-ce qui arrive si vous portez des jugements sur ce que les gens nous racontent avant de connaître toute l’histoire ? • Dans quelle mesure écouter les gens nous aide à mieux les comprendre et à apprendre à mieux les connaître ? • Pourquoi pensez-vous qu'il est important d’être particulièrement attentif lorsque les gens parlent?



• Expliquez qu'il est important d'écouter toute l’histoire et pas simplement les mots pour pouvoir se mettre à la place des personnages et avoir de l'empathie pour eux. • Il faut au même temps faire attention à ne pas donner notre propre interprétation (préjugé) de l’histoire ou des autres choses que nous entendons. • Expliquez aux élèves que la bonne écoute signifie s'intéresser à ce que la personne qui parle a dit : c'est faire preuve de respect envers celui qui parle. • Rappelez aux élèves que ne pas écouter ce qui est dit peut causer des malentendus et de la colère, mais que bien écouter facilite la résolution des problèmes et crée la paix.



Résumé et application : Compétence à exercer: Comprendre que la bonne écoute nécessite une ouverture d’esprit et l’absence de jugements. Ma tâche cette semaine : Quand quelqu'un dit quelque chose avec quoi je ne suis pas d'accord, j'écouterai attentivement son explication.
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Meilleure communication



Conseils pratiques pour l'enseignant 



Rappelez-vous que les élèves vous observeront pour voir si vous avez également de bonnes compétences en matière de communication.







Veillez à parler clairement et expliquer toutes les instructions







N’oubliez pas que vous êtes un modèle pour toutes les compétences de communication; utilisez des questions ouvertes, le bon langage corporel et des remarques efficaces.







Faites des commentaires à propos des bonnes compétences exercées par les élèves en utilisant leur nom lorsque c’est possible.







Rappelez à la classe que les bonnes compétences de communication devraient être exercées tout le temps.







Si la communication entre les élèves est très médiocre, répétez, à des intervalles réguliers de quelques semaines, les leçons sur la communication entre les autres leçons sur les concepts.
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Leçon 11 : Dessin mystérieux Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Exercer les compétences de communication essentielles pour la paix. • Comprendre que la compréhension est une qualité positive.



Directives pour l'enseignant : • Divisez la classe en trois ou quatre groupes (selon le nombre d’élèves) • Choisissez un élève par groupe et demandez à chacun de dessiner une image assez grande pour remplir une feuille de papier de format A4.



Instructions et méthode : • Mettez les élèves en petits groupes. • Un élève de chaque groupe est invité à venir à l’avant de la classe et à dessiner un objet sur une feuille de papier que vous distribuerez. • La feuille est pliée en accordéon avec le dessin sur l'extérieur de la feuille pliée montrant une partie seulement. • Chaque élève regagne son groupe et montre aux autres une petite partie du dessin. Ces derniers doivent essaient de deviner ce que le dessin représente. • Après trois tentatives, une partie est dépliée pour que ceux qui devinent puissent voir deux parties de l'image. • S'ils ne peuvent pas deviner après trois tentatives, dépliez une autre partie. • Le but du jeu est de deviner ce qui est dessiné sans avoir vu l'image entière.



Questions types :



Discussion :



• Combien de tentatives a-t-il fallu pour deviner ce que représentait l'image ? Pourquoi, à votre avis, a-t-il fallu du temps pour deviner ? • A-t-il été difficile de deviner sur base de peu d’informations seulement ? • Qu'est-ce qui a été le plus facile lorsque vous tentiez de deviner ? • Qu'est-ce qui arrive si vous devinez sans avoir beaucoup d'informations ? • Pouvez-vous penser à quelques exemples dans la vie réelle où cela arrive ?



• Discutez avec la classe du fait c’est ce que nous faisons souvent au lieu de communiquer correctement : nous devinons et surtout nous devinons mal. • Demandez aux élèves s'ils peuvent penser à des situations où ils ont mal pensé d’une personne et, après avoir appris plus à son sujet, ont conclu que ce qu'ils avaient pensé au début était incorrect. Permettez à la discussion de couler, mais n’autorisez aucune observation dénigrante sur personne. • Discutez avec la classe du fait que deviner au lieu de découvrir les faits peut créer des conflits car nous pouvons mal penser des autres sans aucune raison. • Expliquez à la classe que, pour créer la paix, il est important d'essayer de toujours comprendre la situation entière avant de faire des jugements.



Résumé et application : Compétence à exercer: Disposer de tous les faits avant de prendre une décision. Ma tâche cette semaine : Essayer de ne porter aucun jugement avant d’avoir obtenue toutes les informations.
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Leçon 12 : Montrez et racontez Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Exercer les compétences de communication essentielles pour la paix. • Comprendre que la compréhension est une qualité positive.



Directives pour l'enseignant : • Cette leçon nécessite une préparation. Trouvez une image large et claire. • Expliquez l’activité à la classe : vous demanderez à trois volontaires de sortir et vous montrerez une image à la classe. Les volontaires rentreront un à un et l'image leur sera décrite. Le troisième volontaire dessinera l'image. • Rappelez à la classe qu’il ne s’agit pas de tester la capacité de qui que ce soit à dessiner, mais plutôt la mesure dans laquelle les choses peuvent être bien expliquées et écoutées.



Instructions et méthode : • • • •



Demandez à trois volontaires de sortir. Montrez une image au reste de la classe. Faites revenir un élève dans la classe. Cet élève écoute la description de l’image qui lui est donnée par le reste de la classe. Le deuxième volontaire est rappelé et se fait décrire par le premier ce que l'image représente, et ce à partir de la description que lui a donnée la classe. Le reste de la classe n’est pas autorisée à participer à cette description. • Ensuite, le troisième volontaire est rappelé et écoute la description que lui donne le deuxième volontaire. De même, le reste de la classe ne peut pas participer à la description de l'image. • Le troisième volontaire tente de dessiner l'image à partir de la description donnée. • Comparez ce dessin avec l'image d’origine.



Questions types :



Discussion :



• Comment la description donnée aux volontaires a-t-elle changé ? Est-elle devenue plus ou moins claire ? • Pourquoi pensez-vous que la communication devient médiocre au fur et à mesure que les informations sont transmises de personne à personne ? • Comment pourriez-vous éviter ou minimiser les problèmes rencontrés lors de la transmission des informations entre personnes ? • Qu'arrive-t-il avec les commérages sur les membres de la communauté lorsqu’ils vont de personne à personne ? • Pourquoi pensez-vous qu'il est mauvais de transmettre des informations sur les gens dans la communauté ? • Pourquoi pensez-vous qu'il y a une différence entre cette activité et les commérages ?



• Discutez avec la classe pourquoi il y a eu des difficultés et où elles ont eu lieu. • Rappelez à la classe que la communication peut être utilisée pour le meilleur ou pour le pire. Rappelez-leur que l'activité leur a tout simplement appris quelque chose sur le fait d'écouter les histoires sans connaître tous les faits. • Demandez si cela arrive parfois dans leur communauté. Demandez à la classe ce qui arrive quand les informations sur les gens sont transmises dans la communauté sans que tous les faits soient clairs. • Expliquez à la classe que le fait de parler à propos des choses sans connaître tous les faits peut créer des conflits.



Résumé et application : Compétence à exercer : Disposer de tous les faits avant de prendre une décision. Ma tâche cette semaine : Ne pas raconter des choses aux autres si je n'ai pas tous les faits.
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Leçon 13 : Qu’est-ce c’est ?



Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Exercer les compétences de communication essentielles pour la paix. • Comprendre que la compréhension est une qualité positive.



Directives pour l'enseignant : • Divisez la classe en petits groupes de 4 – 5 élèves. • Expliquez aux élèves que l'objectif de ce jeu est d'exercer leurs compétences à décrire. • Rappelez aux élèves qu’il ne s’agit pas d’une compétition et que le but est de travailler sur leurs compétences de communication. Le but n’est pas pour eux d'être les premiers à terminer.



Instructions et méthode : • Choisissez un élève dans chaque groupe et demandez à chacun de décrire un objet au reste de leur groupe et dites-leur qu’il ne leur est pas permis de dire le nom de l'objet. (Si les élèves sont très performants, vous pouvez ajouter des règles supplémentaires telles que celle de ne pas utiliser la couleur dans leurs descriptions, etc.) • Par exemple, les élèves peuvent décrire leur salle de classe, l'école, leur ville, etc., mais ne peuvent pas nommer ce qu'ils décrivent. • Donnez à chaque élève 5 minutes pour essayer de décrire l'objet au groupe qui est invité à essayer de deviner de quel objet il s’agit. • Si les élèves devinent l'objet facilement, choisissez un nouvel élève et demandez-lui de décrire un objet différent.



Questions types :



Discussion :



• A-t-il été facile de deviner ce qui était décrit ? • A-t-il été facile de décrire sans utiliser le nom ? • À votre avis, qu'est-ce qui est important pour bien communiquer? • D’après vous, comment est-il possible d'améliorer vos compétences de communication? • Qu'est-ce qui arrive quand nous ne pouvons pas communiquer aux autres personnes ce que nous voulons dire ? • Pourquoi est-il important d'être un bon communicateur ?



• Discutez avec la classe pourquoi il y a eu des difficultés et où elles ont eu lieu. • Rappelez aux élèves que la communication est importante pour créer la paix. Si la communication est médiocre, les gens se comprennent mal et cela peut provoquer la colère. Les malentendus commencent.



Résumé et application : Compétence à acquérir : Se rappeler que la communication est beaucoup plus facile quand toutes les informations sont accessibles. Ma tâche cette semaine : Poser des questions quand je ne suis pas sûr de quelque chose.
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Leçon 14 : Vingt questions Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Exercer les compétences de communication essentielles pour la paix. • Comprendre que la compréhension est une qualité positive.



Directives pour l'enseignant : • Cet exercice est destiné à aider les élèves à s'écouter mutuellement, à penser aux questions qu'ils posent et à comprendre dans quelle mesure il est difficile d'obtenir des informations en posant des questions « fermées ». • Choisissez la première personne mais par la suite le chef devient la personne qui devine correctement l'objet. • Expliquez à la classe que les élèves doivent être capables de répondre aux questions par un « oui » ou un « non ». Ils ne peuvent pas poser des questions qui ont deux vues (par exemple, est-ce ceci ou cela ?). • La classe est invitée à s’appuyer sur les questions des uns et des autres. Rappelezleur donc de bien écouler.



Instructions et méthode : • Le jeu peut être pratiqué avec la classe entière, mais vous pouvez aussi diviser la classe en deux groupes. • Le chef pense à un objet que le groupe est invité à deviner en posant jusqu'à 20 questions. • Le chef ne peut répondre que par oui ou par non. Il faut donc pouvoir répondre aux questions par un « oui » ou un « non ». • Expliquez aux élèves qu'ils doivent, dans un premier temps, poser des questions générales et poursuivre avec des questions plus spécifiques pour que l'objet soit plus facilement identifié. (Sinon, cela devient tout simplement une devinette.) • Il est important que le groupe écoute les questions que posent les uns et les autres ainsi que les réponses offertes parce qu'il n'y a que 20 questions qui ne pourront pas être répétées. • N’oubliez pas de tenir le compte de toutes les questions pour pouvoir interrompre le groupe lorsqu’elles ont été toutes posées. Si personne n'a deviné au terme des vingt questions, choisissez un nouveau chef. • Demandez au chef de vous chuchoter le nom de l'objet au terme des premiers jeux de manière à maintenir un contrôle sur les questions et les réponses. Si nécessaire, guidez les élèves quant au type de questions qu'ils devraient poser. Par exemple, l'objet est-il vivant? Est-ce qu'il se déplace? Pouvons-nous l'utiliser? L'avons-nous dans cette classe ?



Questions types :



Discussion :



• A-t-il été facile de deviner ce qu’était l'objet en moins de 20 questions ? • Qu'avez-vous fait pour deviner l'objet au terme des 20 questions ? • Quel type de questions vous aurait facilité votre tâche de deviner l'objet ? • Pourquoi est-il difficile de comprendre les choses pleinement quand vous ne pouvez poser que des questions fermées ?



• Expliquez à la classe que penser en termes de catégories plutôt qu'en termes de détails spécifiques peut aider. Par exemple, « l'objet est-il vivant ? » plutôt que « est-ce une chèvre ? ». • Si nécessaire, et pour aider les élèves à formuler leurs questions, faites un graphique au tableau montrant la classe allant du général au particulier. • Expliquez à la classe que les questions «fermées» sont des questions auxquelles on ne peut répondre que par oui ou par non, alors que les questions « ouvertes » peuvent être répondues avec beaucoup plus de détails.
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• Expliquez à la classe que la bonne communication exige que l'on donne des informations claires et que l'on pose des questions ouvertes pour recevoir autant d'informations que possible.



Résumé et application : Compétence à acquérir : Se rappeler que la bonne communication renforce la compréhension mutuelle. Ma tâche cette semaine : Essayer de poser des questions ouvertes pour recevoir plus d'informations sur ce qui est nouveau.
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Gérer les émotions



Conseils pratiques pour l’enseignant 



Les leçons sur les émotions seront probablement difficiles au début vu que de nombreux élèves ne seront pas en mesure de reconnaître leurs émotions et que leur culture ne leur autorise pas à les afficher.







Offrez aux élèves un environnement émotionnel sûr de manière à ce qu’ils/ elles se sentent à l’aise de parler de leurs émotions.







Expliquez que si nous ne pouvons pas déterminer nos émotions, nous ne pourrons pas les gérer.







Discutez du fait que gérer les émotions selon les modes traditionnels peut changer en fonction de qui vous êtes (enfant ou adulte, par exemple) et que dissimuler les émotions peut être un signe de respect envers les autres dans la communauté.







Expliquez que travailler sur les émotions n’a pas pour but d'encourager les élèves à rompre avec leurs traditions, mais plutôt de les aider à se connaître et à se comprendre mieux ainsi que les autres afin de gérer les émotions de manière positive et pacifique.
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Leçon 15 : Quand j’ai senti… Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Reconnaître leurs propres émotions et s’exercer à les exprimer. • Comprendre les manières dont les émotions peuvent influer sur les comportements.



Directives pour l'enseignant : • Cette activité peut être faite en petits groupes ou avec toute la classe. • Si vous divisez la classe en groupes, veillez à ce que chaque personne puisse s’exprimer avant de reprendre la discussion avec toute la classe.



Instructions et méthode : • Demandez à un volontaire de partager avec la classe un moment où il/ elle s’est senti(e) heureux/se (si vous faites l'activité en petits groupes, demandez à un volontaire dans chaque groupe de faire de même). Demandez à l'élève de décrire la situation avec autant de détails que possible. • Ensuite, demandez à un volontaire de partager un moment où il/ elle s’est senti(e) très triste (ou demandez à demandez à un volontaire dans chaque groupe de faire de même). Demandez à l'élève de donner autant de détails que possible. • Demandez au reste de la classe ce qui, à leur avis, avait rendu ces situations particulièrement heureuses ou tristes. • Demandez à la classe si l’un d’entre eux a vécu quelque chose de semblable qu'il aimerait partager. • Demandez aux élèves s'ils peuvent parler d’expériences où ils ont ressenti une extrême colère, de la frustration, de la joie ou toute autre émotion.



Questions types :



Discussion :



• Selon vous, qu'est-ce qui a rendu cette expérience si heureuse/ triste ? • Qui a joué un rôle important pour rendre cette expérience heureuse ou triste ? • Qu’auriez-vous pu faire pour rendre cette situation moins triste ? • Quelles sont les autres choses qui vous rendent heureux ou triste ? • Que pouvez-vous faire pour vous sentir plus heureux quand vous êtes tristes ? • Que faites-vous pour rester heureux ? • Comment les émotions des autres vous font-elles vous sentir d’une certaine manière ? • Parlez-vous de vos émotions à d'autres personnes? À qui ? • Dans quelle mesure pourrait-il être mauvais de ne pas partager vos émotions avec d'autres personnes? • Comment, selon vous, le fait de parler de vos émotions à d'autres personnes contribue à créer la paix ?



• Rappelez à la classe qu'il est normal d'avoir toutes sortes d'émotions, mais qu’il y a des choses que nous pouvons faire afin de nous sentir mieux quand nous ne sommes pas heureux. • Discutez avec les élèves du fait qu'il est important de partager nos sentiments avec les autres personnes pour qu’elles comprennent pourquoi nous agissons de la sorte. • Expliquez qu'il est important de comprendre les émotions et les actions pour créer la paix.



Résumé et application : Compétences à exercer : Comprendre que partager nos sentiments est important pour créer la compréhension. Ma tâche cette semaine : Si je me sens fâché, ne pas le garder en moi, mais dire à l'autre personne pourquoi je suis fâché.
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Leçon 16 : Histoire – La surprise d’Angela Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Reconnaître leurs propres émotions et s’exercer à les exprimer. • Comprendre les manières dont les émotions peuvent influer sur les comportements.



Directives pour l'enseignant : • Pour cette activité, vous avez besoin du livre des histoires. • Lisez l’histoire avant la leçon pour que vous la maîtrisiez bien. • Comme cette histoire est longue, vous serez peut-être amené à la lire au cours d’une leçon et discuter des émotions à la leçon suivante.



Instructions et méthode (1ère leçon) : • Lisez à la classe l’histoire « La surprise d'Angela ». • Posez les questions tirées du livre (mais n'en faites pas une interrogation). • Posez les Questions types pour stimuler la discussion.



Questions types :



Discussion (2ème leçon):



• Quelle sorte de sentiments Angela a-t-elle eu ? • Quelle sorte de sentiments la mère d'Angela a-t-elle eu ? • Pensez-vous que les sentiments d'Angela ont changé son comportement ? • Pensez-vous que la mère d'Angela s'est comportée différemment à différents moments dans l’histoire à cause de la façon dont elle se sentait ? • Pouvez-vous penser à des moments où votre comportement a changé à cause de la façon dont vous vous sentiez ? • Était-ce une bonne ou une mauvaise chose ? • Si nous savons que nous sommes tristes ou fâchés, comment pouvons-nous nous empêcher de mal nous comporter ? • Est-ce plus difficile à faire si nous ne reconnaissons pas notre tristesse ou notre colère?



• Discutez avec les élèves du fait que les sentiments (émotions) jouent un grand rôle dans la façon dont nous agissons et que si nous ne reconnaissons pas les émotions, alors nous ne sommes pas capables de les contenir ou de comprendre pourquoi nous nous sentons ainsi. • Expliquez aux élèves que lorsque nous comprenons nos émotions, nous sommes en mesure de mieux les contenir. • Expliquez qu’en éducation à la paix, nous sommes invités à découvrir pourquoi nous agissons de manière à créer des conflits plutôt que de manière à créer la paix. Lorsque nous comprenons cela, nous pouvons changer les choses qui font que nous nous battons. • Expliquez qu'il existe des moyens pour gérer nos émotions de façon à contribuer à promouvoir la paix plutôt que les conflits, et que nous apprenons ces méthodes à travers l'éducation à la paix.



Résumé et application : Compétence à exercer : Contenir les émotions qui me font offenser ou blesser les autres personnes. Ma lâche cette semaine : Quand je suis fâché, au lieu de ma battre, j'expliquerai à l'autre personne pourquoi je me sens de cette façon.
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Perceptions et empathie



Conseils pratiques pour l’enseignant 



Comprenez que ces activités peuvent engager des émotions fortes que les élèves n’ont pas l’habitude de partager.







Veillez à créer un environnement chaleureux et favorable.







Rassurez les élèves en leur disant qu’ils peuvent toujours venir vous parler si le besoin s’en fait sentir.







N’oubliez pas de féliciter les élèves qui font preuve d’un comportement pacifique et constructif.







Veuillez à ce que les leçons soient des discussions et non des sermons.
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Leçon 17 : Perceptions – Les carrés Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre comment les autres perçoivent le monde. • Reconnaître que les perceptions et l’empathie rendent une véritable communication plus efficace.



Directives pour l'enseignant : • Assurez-vous que vous avez la carte de perception des « Carrés » à disposition. • Déplacez-vous au sein de la classe pour que chacun puisse voir la carte. • Dessinez un carré (PAS un rectangle) au tableau.



Instructions et méthode : • Montrez la carte de perception des « Carrés » (montrez les carrés sur le tableau). • Demandez aux élèves de dire combien de carrés ils peuvent voir. • Continuez de vous déplacer au sein de la classe jusqu'à ce que vous obteniez quelques réponses différentes. • Faites remarquer aux élèves qu'il n'y a pas de réponses correctes ou incorrectes car on leur demande ce qu'ils voient. • Dessinez le diagramme des carrés sur le tableau et comptez le nombre de carrés qu'il y a (si les élèves veulent réellement savoir). Il y a 14 carrés - le reste sont des rectangles.



Questions types :



Discussion :



• À votre avis, pourquoi certaines personnes ont vu plus de carrés que d'autres ? • Selon vous, pourquoi le nombre que vous avez vu est « correct » ? • Comment déterminons-nous ce qui est correct s'il y a plus d'une réponse ? • Dans quelle mesure cela est-il semblable aux opinions différentes que nous avons sur les gens ou les groupes ? • Pourquoi pensez-vous qu'il est important de prendre en considération les différentes opinions? • Comment le fait de comprendre les différents points de vue nous aide-t-il à être plus pacifiques?



• Expliquez à la classe que les perceptions sont basées sur la façon dont nous pensons, ce que nous avons appris et nos expériences. • Expliquez qu'il n'y a pas de perception «correcte» ou « incorrecte » mais qu'il est important de comprendre pourquoi les autres personnes ont des opinions différentes. • Expliquez à la classe que pour autant que nos perceptions ne sont ni cruelles ni blessantes elles ne sont pas nuisibles, mais que souvent les perceptions sont des jugements et que ces derniers sont faits sans qu'on ait suffisamment d'informations. • Expliquez que les perceptions qui sont négatives peuvent mener à des stéréotypes et à la discrimination. Rappelez à la classe le travail qu'ils ont fait sur les ressemblances et les différences et le fait qu'ils devraient s’en rappeler quand ils se font des opinions



Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre les perceptions des autres est important pour la paix. Ma lâche cette semaine : Lire une histoire au sujet d’une personne qui est issue d’une culture différente de la mienne.
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Leçon 18 : Histoire – Le choix de Sara Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre comment les autres perçoivent le monde. • Reconnaître que les perceptions et l’empathie rendent une véritable communication plus efficace.



Directives pour l'enseignant :



• Vous aurez besoin du livre des histoires pour cette leçon. • Assurez-vous que la classe est à l'aise pendant que vous lisez l’histoire. • Lisez clairement et avec expression et montrez l'illustration à la classe.



Instructions et méthode : • Lisez à la classe l’histoire « Le choix de Sara ».



• Après l’avoir terminé, posez les questions tirées du livre des histoires. • Posez les Questions types pour stimuler la discussion.



Questions types :



Discussion :



• Pensez-vous que Sara avait raison dans ce qu'elle a fait ? • Si l’histoire avait été écrite à partir du point de vue de Lillian, en quoi serait-elle différente ? • Quand vous avez entendu la partie concernant la peur de Sara, avez-vous eu un peu peur ? • Pourquoi pensez-vous que cela est arrivé ? • Quand les filles ont ri dans l’histoire, qu’avez-vous ressenti ?? • Est-il facile ou difficile de comprendre comment une autre personne se sent? • Pourquoi pensez-vous ainsi ? • Pourquoi comprendre ce que l’autre ressent nous aide-t-il à être pacifiques ? • Pensez-vous que cela pourrait contribuer à résoudre les problèmes ? • Quand un problème se posera à vous à l'avenir, essayerez-vous de comprendre la façon dont se sent l’autre personne ?



• Discutez avec les élèves du fait que l’histoire a été écrite avec un parti pris, c’està-dire avec le but volontaire de faire ressentir aux lecteurs que Sara a raison. • Discutez avec les élèves du fait que leurs opinions sur Sara et sur sa maman sont tout simplement des perceptions que l’auteur a essayé de faire ressentir aux lecteurs. • Expliquez que les gens utilisent souvent leurs propres perceptions pour influencer les opinions des autres personnes. • Demandez aux élèves de penser à d'autres exemples où les choses qu'ils ont lues ou qui leur ont été racontées étaient, à leur avis, biaisées. • Discutez avec les élèves au sujet du fait que les perceptions jouent un rôle dans nos émotions et que donc souvent nous ne savons pas pourquoi nous nous sentons d’une certaine manière. Analyser la raison pour laquelle nous nous sentons d’une manière ou d’une autre nous aide à demeurer émotionnellement honnêtes avec nous-mêmes et les uns avec les autres.



Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre que toutes les personnes qui nous entourent ont un certain biais ou une certaine opinion. Ma lâche cette semaine : Essayer de comprendre le biais dans une histoire racontée à la maison.
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Coopération Conseils pratiques pour l’enseignant 



Chaque fois que vous demandez à des élèves d’exécuter une action, faites-en la démonstration d’abord.







Les activités dans ces leçons peuvent être utilisées de nombreuses fois et devraient aussi être réparties parmi les autres sujets de leçon. Elles sont particulièrement intéressantes à utiliser s’il vous reste un peu de temps libre à la fin d’une leçon. La coopération est une valeur qui devrait être souvent renforcée.







N’oubliez pas de féliciter les élèves que vous observez en train de coopérer dans d’autres domaines de la vie scolaire.







Comme beaucoup de ces activités se déroulent en plein air, rappelez aux enfants combien il est utile de respecter les autres.







Assurez-vous de dire aux élèves que ces jeux et activités sont destinés à les aider à mieux coopérer.







Toutes ces leçons encouragent les élèves à se regarder et à s’écouter les uns les autres.







Toutes ces leçons nécessitent une coopération au sein des groupes ; c’est pourquoi vous devrez vous déplacer entre ceux-ci afin de vous assurer que les élèves travaillent ensemble et prendre note des « points à enseigner » qui pourraient être soulevés dans les discussions.







Toutes les leçons impliquant le jeu peuvent être données plus tard dans le cours, entre les leçons plus difficiles.







Soulignez que les équipes gagnantes dans les leçons impliquant le jeu ne sont pas nécessairement meilleures au jeu, mais celles dont les membres coopèrent le mieux les uns avec les autres.







Tous les jeux d’équipe peuvent être joués afin de renforcer la coopération, mais assurez-vous de choisir des jeux auxquels tous les élèves peuvent jouer (par exemple, pas le football).







Assurez-vous de participer à des jeux comme le saut à la corde. Cela aidera à éliminer les barrières entre vous et les élèves.







Rappelez aux élèves que la coopération est un choix qui doit être constamment exercé.
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Leçon 19 : Le cercle des yourtes Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre le concept de coopération. • Coopérer à travers une variété d'activités.



Directives pour l'enseignant : • Cette activité peut se faire dans la classe ou à l'extérieur. • Dégagez une aire pour qu'il n'y ait pas d'objets sur lesquels les élèves peuvent tomber.



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves de se tenir debout et de former un cercle en se tenant les mains. Si les filles et les garçons ne peuvent pas se tenir les mains, formez deux cercles. • Numérotez-les 1-2-1-2-1-2. S'il y a un nombre impair d'enfants, demandez à l'enfant qui est seul de donner les instructions. • Faites remarquer aux élèves que la réussite dans cette activité repose sur la confiance et la coopération. • Lorsque le chef donne un signal, les l se penchent vers l'intérieur du cercle et les 2 se penchent vers l'extérieur. Dites aux élèves de ne se pencher que légèrement au début. • Au second signal, tout le monde se remet droit debout. • Au prochain signal, les 2 se penchent vers l’avant et les 1 se penchent vers l'arrière. • Continuez d'alterner les instructions pour se pencher et, tant que tout va bien, encouragez le groupe à se pencher un peu davantage chaque fois.



Questions types :



Discussion :



• Comment avez-vous démontré la coopération dans ce jeu ? • Que serait-il arrivé si quelqu'un ne s'était pas penché à l'appel de son numéro ? • Qu'arriverait-il si quelqu'un laissait aller les mains ? • Pourriez-vous avoir la « yourte » si cela arrivait ? • Qu’avez-vous dû faire dans ce jeu pour être coopératifs ?



• Discutez avec les élèves du fait que la réussite de cette activité repose sur la coopération. • Expliquez que ces jeux sont destinés à pratiquer le travail coopératif au sein du groupe.



Résumé et application : Compétence à exercer : Coopérer pour s'amuser. Ma lâche cette semaine : Coopérer en jouant pour rendre le jeu plus amusant.
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Leçon 20 : Résonnons comme la pluie Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre le concept de coopération. • Coopérer à travers une variété d'activités.



Directives pour l'enseignant : • Si vous voulez faire cette activité à l'extérieur, éloignez-vous des salles de classe. Rappelez aux enfants d'être prévenants envers les autres classes. • Demandez aux élèves de former un cercle.



Instructions et méthode : • Le chef (soit vous soit un élève que vous choisissez) commence à tapoter deux doigts sur la paume de la main. • L’élève à la gauche du chef dans le cercle répète l'action et ainsi de suite autour du cercle. • Le son devrait monter progressivement ; vous voudrez peut-être compter cinq tapotements à partir de la personne près de vous avant de commencer. • Une fois que tout le monde tapote avec deux doigts, le chef commence à tapoter avec quatre doigts. Ce mouvement devrait ensuite faire le tour du cercle. • Une fois que tout le monde fait la même action, le chef commence le battement des mains. • Une fois que tout le monde bat des mains, le chef commence aussi à taper d'un pied (tout en battant des mains). Une fois que tout le monde bat des mains et tape d'un pied, le chef continue de battre des mains et commence à taper des deux pieds. • Une fois que tout le monde bat des mains et tape des deux pieds, le chef commence progressivement à réduire le niveau du bruit en inversant le processus : il passe au battement des mains et tapement d'un pied, ensuite au battement des mains tout simplement, ensuite au tapotement de quatre doigts et finalement au tapotement de deux doigts seulement et ensuite au silence. • Rappelez aux élèves qu'ils ne peuvent pas commencer la nouvelle action tant que la personne à côté d'eux n'a pas commencé, mais qu'ils devront observer pour voir quand cela arrive. • La son de la « pluie » ne vient que lorsque tout le monde coopère : les élèves ne doivent pas commencer leurs actions avant que la personne à leur droite n'ait commencé.



Questions types :



Discussion :



• Quel est le bruit si une seule personne fait le son de la pluie ? • En quoi est-ce différent si deux, cinq ou plusieurs personnes coopèrent dans le but de faire le son de la pluie ? • Qui peut applaudir avec une main ? • Pouvez-vous applaudir avec une main si vous coopérez avec la personne à côté de vous ? • Y a-t-il des sons dans votre communauté (comme la musique) qui nécessitent la coopération ? • Pouvez-vous penser à d’autres tels sons ?



• Demandez aux élèves si le jeu leur a plu. • Discutez avec les élèves s'il serait possible de faire le bruit de la « pluie » si tout simplement une ou deux personnes tapotaient, applaudissaient et tapaient du pied.



Résumé et application : Compétence à exercer : Coopérer pour que je puisse faire quelque chose qui ne peut pas être fait seul. Ma tâche cette semaine : Coopérer avec une nouvelle connaissance pour réaliser quelque chose qui ne peut pas être fait seul.
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Leçon 21 : Jeu de ballon – Le ballon du capitaine



Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre le concept de coopération. • Coopérer à travers une variété d'activités.



Directives pour l'enseignant : • Assurez-vous que vous avez suffisamment de ballons pour chacune des équipes. • Expliquez le jeu aux élèves. • Rappelez-leur qu’ils devront respecter les autres classes lorsqu’ils iront dehors. • Faites la démonstration aux élèves des jeux avec lesquels ils ne sont pas familiers.



Instructions et méthode : • Divisez la classe en équipes de six à huit enfants (si nécessaire, formez des groupes séparés de garçons et de filles). • Le premier élève de chaque équipe est le capitaine. • Le capitaine se met debout face au reste de l'équipe dont les membres sont alignés les uns derrière les autres. • Le capitaine lance le ballon à la personne lui faisant face, celle-ci lui relance le ballon et s'accroupit ensuite. Après, le capitaine lance le ballon à la seconde personne qui la lui relance et s'accroupit et ainsi de suite. • La dernière personne dans la file garde le ballon et court vers le capitaine qui se tient debout devant l'équipe et le jeu continue. • L'équipe qui gagne est celle dont le capitaine est le premier à revenir se mettre en tête. • Vous devrez marquer des lignes sur le sol pour que la même distance sépare les équipes et les capitaines. (Environ un demi mètre pour les enfants plus jeunes).



Questions types :



Discussion :



• Qu'est-ce qui vous a permit de lancer le ballon aux membres de votre groupe ? • Qu'est-ce qui vous a permit d’attraper le ballon ? • Est-ce que votre équipe vous a rappelé de vous accroupir après que vous ayez lancé le ballon ? • Que serait-il arrivé si vous ne l'aviez pas fait ? • Si vous laissiez tomber le ballon, les autres membres de votre équipe vous aidaient-ils à le reprendre et à le relancer ? • Pensez-vous que le fait d'aider quelqu'un d'autre consiste à coopérer ? • Pouvez-vous parler des autres façons dont vous coopérez ?



• Discutez avec les élèves du fait que plusieurs jeux exigent la coopération mais que cette dernière ne devrait pas seulement être utilisée quand on joue, mais tout le temps pour s’assurer que les problèmes ne surgissent pas. • Demandez aux élèves de penser aux situations qui nécessitent d’eux qu’ils coopèrent. Partagez-les avec la classe.



Résumé et application : Compétence à exercer : Coopérer afin de s’assurer que les tâches quotidiennes se déroulent bien. Ma tâche cette semaine : Aider quelqu'un dans ma communauté.
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Leçon 22 : Puzzles à image Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre le concept de coopération. • Coopérer à travers une variété d'activités.



Directives pour l'enseignant : • Cette leçon exige une préparation préalable de votre part. • Vous aurez besoin du même nombre d'images (affiches) que de groupes. • Ces affiches devront être découpées chacune en vingt morceaux au moins. • Expliquez aux élèves qu'ils vont travailler ensemble en groupes pour reconstituer une image avec les morceaux que vous leur donnerez.



Instructions et méthode : • Divisez la classe en quatre à six groupes qui ne pourront pas comprendre plus de dix élèves chacun. • Chaque groupe travaillera à rassembler l’image. Les images devraient être coupées en suffisamment de morceaux pour que chaque élève en reçoive au moins quatre. • Donnez les morceaux de l'image aux élèves dans le groupe. • Expliquez que ces morceaux forment une image et qu'ils doivent travailler ensemble pour la reconstituer. • Si les élèves le font facilement, alors : o Divisez chaque groupe en trois sous-groupes avec un élève se rendant d'un groupe à l'autre pour rassembler les morceaux requis. o Choisissez des images de plus en plus complexes pour les élèves plus âgés.



Questions types :



Discussion :



• Est-ce que c’était difficile de ne pas parler quand vous étiez en train de reconstituer l'image ? • L'image aurait-elle pu être reconstituée si certaines personnes n'avaient pas coopéré ? • Y a-t-il des moments à la maison ou à l'école où vous ne coopérez pas ? • Qui perd et comment perdons-nous si nous ne coopérons pas en classe ? • Pourquoi pensez-vous ainsi ? • Selon vous, qu’est-ce que cela signifie pour la coopération dans notre vie quotidienne ?



• Demandez aux élèves si l'image a été facile à reconstituer. • Discutez de ce qui arriverait si quelqu'un avait essayé de reconstituer l'image sans coopérer.



Résumé et application : Compétence à exercer : Coopérer avec les gens même s'ils ne sont pas mes amis. Ma tâche cette semaine : Décider de coopérer avec quelqu'un avec qui je ne coopère pas d'habitude.
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Leçon 23 : Saut à la corde Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre le concept de coopération. • Coopérer à travers une variété d'activités.



Directives pour l'enseignant : • Cette leçon exige du matériel. N'utilisez pas de cordes à sauter individuelles (uniquement celles pour groupes). • Cette activité contribuera à renforcer la coopération. • Cette activité doit être encouragée car elle favorise l'activité physique des filles.



Instructions et méthode : • L’activité devrait se faire avec une corde par équipe de six à huit élèves. La corde devrait être longue de trois à cinq mètres. • Le jeu exige deux tourneurs ; ces derniers devraient changer de place avec d’autres pour donner à chacun la chance de sauter à la corde. • Ce jeu devrait être joué tant par les garçons que par les filles. • L'équipe se tient d’un côté et le premier élève s’élance, saute dix tours de corde et s'en va alors même que l’élève suivant s’élance. • La première équipe à terminer sans faute (ou sans se prendre les pieds dans la corde) gagne. • Modifications : deux cordes qui tournent dans des directions différentes (les tourneurs en ont une dans chaque main) : cela exige une grande habileté de la part des sauteurs ; les enfants sautent ensemble et sont rejoints par deux nouveaux arrivants en même temps, ensuite par deux autres etc., jusqu'à ce que la corde soit pleine ; ou demandez aux élèves de s'engager et de partir, comme un relais, ou maillon où la corde tourne très rapidement, etc. • Cette activité représente une occasion pour chanter (chansons traditionnelles soit spécialement composées sur le thème de la paix).



Questions types :



Discussion :



• Avez-vous aimé sauter à la corde ? • En quoi la coopération améliore cette activité ? • Est-il possible de sauter si les tourneurs ne coopèrent pas les uns avec les autres ? • Est-il possible de coopérer si les tourneurs ne coopèrent pas avec les sauteurs ? • Comment avez-vous coopéré dans ce jeu ? • Comment avez-vous communiqué les uns avec les autres pour améliorer votre coopération ? • Les garçons sautent-ils d'habitude à la corde ? Pourquoi ? • Est-il difficile de sauter à la corde comme ceci ? • Saviez-vous que les boxeurs et les joueurs de football sautent à la corde quand ils s'entraînent? Pourquoi pensez qu'il en est ainsi ?



• Ces activités devraient être raffinées de manière à stimuler les élèves. • Les élèves sont invités à discuter du niveau de coopération qui est requis pour chacune des activités.



Résumé et application : Compétence à exercer : Coopérer même si cela exige du travail car ainsi rien n'est trop difficile. Ma tâche cette semaine : Demander à quelqu'un de m'apprendre une nouvelle compétence pour que je puisse l'aider dans son travail.
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Résolution des problèmes Conseils pratique pour l’enseignant 



Ces activités de résolution des problèmes nécessiteront un environnement très encourageant car certains élèves se sentiront en situation d'insécurité, il vous faudra donc encourager les enfants à essayer.







Vous devrez être particulièrement conscients du fait que certains élèves pourront se sentir menacés par ces activités. Créez un environnement favorable et menez les exercices de résolution des problèmes avec un caractère bon enfant.







Ces exercices sont destinés à aider les élèves à développer leur faculté à examiner les problèmes et à trouver des solutions possibles.







Les élèves ne doivent pas deviner la réponse qu’ils pensent que vous souhaitez entendre. Ainsi, veillez à garder un esprit ouvert et accueillez sincèrement toutes sortes de réponses.







N’oubliez pas que ces exercices ne sont pas un test.







Ne donnez pas les réponses ; posez plutôt des questions orientées pour que les enfants pensent réellement aux réponses.







Ce sont des leçons qui impliquent une discussion ; permettez donc aux élèves de discuter des solutions possibles avant de répondre.







Encouragez les élèves à réfléchir aux moyens qu’ils peuvent utiliser pour résoudre les problèmes.







Discutez avec les élèves du fait qu'il y a généralement plusieurs façons de résoudre un problème mais que, souvent, nous sommes habitués à une manière et n’arrivons souvent pas à penser à d'autres moyens.







Au début, les élèves voudront référer les problèmes à une autorité. Bien que cela ne doive pas être découragé, les élèves doivent être informés du fait que les personnes en situation d'autorité ne sont pas toujours disponibles.







Faites remarquer aux élèves que, même si maintenant ils ne sont pas appelés à résoudre les problèmes, ils en rencontreront qu'ils pourront eux-mêmes résoudre, sans toujours se tourner vers les autorités.







Lorsque les élèves travaillent dans leur livre, exigez les mêmes règles de travail que dans le cadre de toute autre leçon.







Pour les activités qui reposent sur des situations réelles de conflit, soyez conscient des préjugés que les élèves pourront exprimer.







Lorsque vous traitez des situations de conflit, posez des questions pour connaître toute l'histoire et aider les élèves à avoir de l’empathie pour « l'autre ».
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Leçon 24 : Qu’est-ce qui va ici ? Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Développer la capacité de reconnaître le processus de résolution des problèmes. • Trouver d’autres moyens constructifs pour résoudre une variété de problèmes.



Directives pour l'enseignant :



• Il s’agit d’une activité qui implique la classe entière. • Observez donc tous les élèves, surtout ceux qui ne sont pas dans votre champ de visibilité directe.



Instructions et méthode : • Expliquez aux élèves qu'ils vont examiner quelques problèmes. • Les élèves seront appelés à réfléchir aux problèmes et à discuter de leurs réponses. • Demandez-leur de réfléchir à ce qui suit : Ce que les yeux sont pour le visage, une ............. est pour la maison Ce que la musique est pour la danse, un .................. est pour la lecture Ce que l’eau est pour la soif, un ............... est pour la faim Ce qu'un œuf est pour une poule, un ..................... est pour une chienne Ce qu'une corde est pour sauter, un ........... est pour le football. • Expliquez aux élèves qu'ils doivent se représenter la première chose en tête parce qu'ils examinent la façon dont cette première chose est liée à la deuxième.



Questions types :



Discussion :



• Que font les yeux ? • Qu'est-ce qui ressemble aux yeux dans un visage si vous regardez une maison ? • Si nécessaire, des questions semblables peuvent être posées pour les autres exemples. • Pouvez-vous voir comment l'œuf et la poule, le chiot et la chienne sont semblables ? • Comment le fait de rechercher les ressemblances nous aide-t-il à résoudre les problèmes ?



• •



Demandez aux élèves s'ils ont trouvé ces problèmes difficiles ou faciles. Expliquez que la résolution des problèmes est importante pour la paix parce que nous ne pouvons pas nous débarrasser des problèmes ; nous ne pouvons en fait qu'apprendre à les aborder de manière constructive et non violence.



Résumé et application : Compétence à exercer : Résoudre les petits problèmes qui surviennent. Ma lâche cette semaine : Penser à un puzzle comme ceux-ci, en faire un nouveau et le partager avec la classe la prochaine fois.
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Leçon 25 : La maison Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Développer la capacité de reconnaître le processus de résolution des problèmes. • Trouver d’autres moyens constructifs pour résoudre une variété de problèmes.



Directives pour l'enseignant :



• Il s’agit d’une activité qui implique la classe entière. • Observez donc tous les élèves, surtout ceux qui ne sont pas dans votre champ de visibilité directe.



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves de choisir un partenaire. • Montrez-leur le schéma de « la maison ». • Expliquez qu'ils doivent essayer de dessiner la maison sans lever leur crayon de la feuille de papier et sans repasser deux fois sur la même ligne. • Donnez à la classe quelques minutes pour faire cet exercice. • Pendant que les élèves sont à leurs pupitres, vérifiez qu'ils ont suivi les instructions. Assurez-vous qu'ils ne lèvent pas leurs crayons de la feuille de papier et qu'ils ne repassent pas sur la même ligne deux fois. • Pendant que vous vous déplacez dans la classe, encouragez les efforts des élèves et faites-leur remarquer s'ils ont essayé la même technique pour arriver à la solution à plusieurs reprises.



Questions types :



Discussion :



• Ce problème a-t-il été difficile ou facile ? Pourquoi pensez-vous ainsi ? • Quelqu'un a-t-il trouvé une façon différente de dessiner la maison ? • Est-ce que c’est incorrect si le problème est résolu d'une façon différente ? • Avez-vous essayé plusieurs solutions ? • Avez-vous parlé du problème avant de chercher à le résoudre ? • Qu'est-ce que vous avez dit qui s’est avéré utile? • Pensez-vous qu'il y a des problèmes dans la vie réelle qui présente plus d'une solution possible ? • Est-il difficile de réfléchir aux différentes façons de résoudre les problèmes ? • Devrions-nous examiner seulement le problème ou seulement la solution que nous voulons ? Pourquoi pensez-vous ainsi ?



• Demandez à ceux qui sont parvenus à résoudre le problème de venir le démontrer au tableau. • Expliquez aux élèves qu’un problème peut être résolu de différentes manières et que même un problème qui paraît sans solution peut avoir une solution si nous essayons différentes choses. • Expliquez que résoudre les problèmes est très importante pour la paix parce que nous ne pouvons pas nous en débarrasser ; nous ne pouvons qu'apprendre à les gérer de manière constructive et sans violence. • Demandez si les élèves ont essayé la même solution à maintes reprises. Faites remarquer que c’est ce que nous faisons dans la vie réelle : bien que nous savons que la violence ne résout rien, nous essayons toujours la même solution.



Résumé et application : Compétence à exercer : Essayer plusieurs solutions différentes pour trouver celle qui fonctionne. Ma tâche cette semaine : Demander à un ami de m'aider à trouver des solutions différentes.
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Leçon 26 : Solutions Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Développer la capacité de reconnaître le processus de résolution des problèmes. • Trouver d’autres moyens constructifs pour résoudre une variété de problèmes.



Directives pour l'enseignant : • Demandez aux élèves de discuter des problèmes avec les enfants qui sont assis sur le même banc. • Déplacez-vous d'un groupe à l'autre pour vous assurer que les élèves travaillent ensemble et recherchent les solutions. • Ces problèmes peuvent être étalés sur plusieurs leçons.



Instructions et méthode : • Divisez les élèves en cinq petits groupes. • Donnez un problème à chaque groupe et demandez aux élèves d’en discuter et de trouver autant de moyens que possible pour le résoudre. 1. Deux amis jouent au ballon. Un troisième enfant leur demande s’il peut jouer avec eux, le premier enfant dit « oui » et le deuxième dit « non ». 2. Un élève arrive en retard à l'école pendant trois jours de suite et son enseignant devient fâché avec lui. 3. Trois élèves vont se plaindre auprès de l'enseignant parce qu’il/ elle favorise un autre élève dans la classe. 4. Il y a un livre à la maison. La sœur qui va à l'école l’a emprunté. Son petit frère le lui prend et prétend de le lire et ne veut pas le lui rendre. 5. Tout le monde fait la queue en attendant de rentrer dans la classe ; un élève est en retard et essaie de pousser pour se mettre en tête. • Quand les groupes ont trouvé des solutions, regroupez la classe ensemble et listez toutes les solutions sur le tableau. • Si leurs réponses incluent la violence ou l'évitement (fuite), demandez ce qui arriverait ensuite



Questions types :



Discussion :



• Pensez-vous qu'il est juste d'exclure quelqu'un d'un jeu? • Aimeriez-vous voir quelqu'un refuser de jouer avec vous? • L'élève devrait-il être puni pour avoir été en retard? Pourquoi pensez-vous ainsi ? • La punition résoudra-t-elle le problème ? • Comment est-ce que les élèves devraient parler à l'enseignant ? • Si les élèves ou l'enseignant se fâchent, pensez-vous qu'ils peuvent résoudre le problème ? • La force (par exemple, la sœur qui arrache son livre des mains de son petit frère) résoudra-t-elle le problème ? • Si la sœur se fâche avec son frère, cela résoudra-t-il ou aggravera-t-il le problème ? • Pourquoi pensez-vous que le retardataire voulait être devant ? • Quel est d'après vous le problème réel - être en retard ou foncer devant ? • Votre solution a-t-elle été équitable envers tous les concernés ?



• Discutez avec les élèves du fait que résoudre les problèmes est de la responsabilité de chacun et que nous ne pouvons pas toujours nous fier à quelqu'un d'autre. Cette personne peut être absente, peut avoir un biais contre une des personnes concernées (c'est-à-dire, favoriser l'une ou l'autre personne) ou peut être fatiguée. • Expliquez que si les enfants écoutent la personne (ou les personnes) avec qui ils ont un problème, essaient de voir les choses de leurs points de vue, et essayent de trouver une solution pacifique, ils seront en mesure de résoudre leurs problèmes. • Discutez si oui ou non la colère résout un problème ou l'aggrave et comment nous devons traiter nos émotions de manière constructive si nous voulons résoudre les problèmes.
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• Pensez-vous que les personnes qui sont impliquées dans le problème seraient contentes avec votre solution ?



Résumé et application : Compétence à exercer : Encourager les enfants à penser à leurs problèmes et à leurs solutions. Ma tâche cette semaine : Penser à toutes les compétences qui sont nécessaires pour résoudre les problèmes de manière constructive, et les exercer.
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Négociation



Conseils pratiques pour l’enseignant 



Un grand nombre de ces leçons est basé sur un processus simple que les élèves peuvent utiliser dans la résolution des conflits interpersonnels.







Le Guide offre aux élèves un cadre pour négocier quand il/ elle fait partie intégrante du problème et servira de base pour les questions qu’il/ elle pourra poser.







La clé pour utiliser ce Guide est de commencer tôt et de répéter souvent. Les élèves assimileront le processus au fur et à mesure qu'ils en font l'expérience et voient son efficacité.







Le Guide comprend quatre niveaux dont la complexité va en grandissant et qui sont utilisés au rythme des progrès accomplis par les élèves au travers du programme







Il ne s’agit pas, dans cette section, de sermonner mais d’avoir de vraies discussions.







Rappelez-vous que les vues des élèves sont aussi valables que les vôtres







Si nécessaire, posez des questions orientées pour stimuler la discussion. Rappelez-vous, cependant, que les questions orientées ne sont là que pour aider la discussion. Si toutes les questions posées sont orientées, alors vous garderez le contrôle mais vous ne générerez pas une discussion mais plutôt une séance de questions et de réponses.







N’oubliez pas d'utiliser votre vision périphérique pour vous assurer que les élèves aux extrémités de la classe n’ont pas les mains levées.







Quand vous travaillez avec des élèves plus âgés, rappelez-vous qu'ils sont probablement impliqués dans des négociations dans la vie réelle et devraient être encouragés à penser à ces situations et à utiliser les compétences apprises ici.
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Leçon 27 : Ennuis avec des amis Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre ce que la négociation implique. • Développer des compétences en matière de résolution des conflits qui peuvent aider dans la vie de tous les jours.



Directives pour l'enseignant : • Pour cette leçon vous aurez besoin du Niveau I du Guide de la négociation (voir Annexe 1) et du livre des histoires. • Cette activité se base sur la discussion. • Comme il s’agit d’une nouveauté pour les élèves, il vous faudra travailler avec eux à travers chaque étape.



Instructions et méthode : • Lisez l’histoire « Ennuis avec des amis » du livre des histoires. • Utilisez les questions de compréhension pour que les élèves comprennent la signification de l’histoire. • Dessinez le Niveau I du Guide de la négociation au tableau. • Complétez-le avec les élèves en répondant aux Questions types et remplissez ensuite les espaces pour la personne 1 et la personne 2 (Samuel et Jean).



Questions types :



Discussion :



• Que dit Samuel pour inviter Jean à parler du problème ? • Qu'est-ce qui s'est passé, du point de vue de Jean? • Qu’est-ce qui s’est passé, selon Samuel ? • Que signifie le brainstorming ? • Pourquoi l'idée qu’une personne aille à la maison de l'autre n'a pas fonctionné ? • Quelles solutions ont fonctionné ? • Comment chaque personne s’est-elle sentie après avoir résolu le problème ?



• Discutez avec les élèves du fait que les bons négociateurs privilégient l'idée de la paix plus que celle liée à leur propre fierté et position. • Expliquez aux élèves que les personnes qui sont capables de le faire méritent un grand respect. • Discutez la façon dont le problème a été résolu avec succès et examinez les étapes impliquées dans la résolution du problème. • Discutez la façon dont ce Guide serait utile dans des situations de négociation. • Examinez le Guide pour voir quelles étapes sont très importantes.



Résumé et application : Compétence à exercer : Poser des questions pour définir et ensuite résoudre les problèmes qui surgissent. Ma tâche cette semaine : Se rappeler les étapes du Guide.
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Médiation



Conseils pratiques pour l’enseignant 



Comme la médiation n’est que de la négociation facilitée, un bon nombre de ces leçons sont basées sur le processus de négociation présenté dans le cadre du dernier thème. Par conséquent, le Guide de la négociation est utilisé pour encourager les élèves à penser à la médiation comme de la négociation facilitée plutôt qu'une stratégie totalement différente.







Les Principes de la négociation (voir Annexe 3) devraient aussi être utilisés comme un guide pour encourager la négociation efficacement facilitée.







Rôle et responsabilités d’un médiateur:











Rôle: aider toutes les parties à suivre un bon processus de négociation.







Responsabilités: traiter les deux parties de manière égale et équitable et permettre à ceux qui résolvent le problème de prendre leurs propres décisions.



Si la classe est grande, veillez à ce que les élèves, qui ont préparé leurs jeux de rôle mais qui n’ont pas encore eu l’occasion de les jouer, ne repartent pas en emportant avec eux les émotions du jeu de rôle conflictuel
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Leçon 28 : Introduction à la médiation – Rôle et responsabilités Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre ce que la négociation implique. • Développer des compétences en matière de résolution des conflits qui peuvent aider dans la vie de tous les jours.



Directives pour l'enseignant : • Pour cette leçon, vous aurez besoin du Niveau I du Guide de la négociation et du livre des histoires.



Instructions et méthode : • • • •



Demander aux élèves s'ils savent ce qu'est un médiateur. Expliquez qu'un médiateur ne trouve pas de solutions ou ne dit pas aux gens ce qu'il faut faire. Écrivez le Niveau I du Guide de la négociation au tableau. Résumez l’histoire « Ennuis avec des amis » que vous avez étudié la semaine précédente et demandez aux élèves s'ils s’en rappellent. • En utilisant le Guide de la négociation, discutez la façon dont un médiateur aurait pu aider Samuel et Jean.



Questions types :



Discussion :



• Si les garçons ne pouvaient pas résoudre leurs problèmes, pouvez-vous expliquer comment un médiateur aurait aidé ? • Si quelqu'un vous dit ce qu'il faut faire, prenez-vous toujours son conseil en considération ? • Si vous devez vous-même parvenir à une décision, suivez-vous alors vos propres « conseils » ? • Voyez-vous pourquoi un médiateur ne devrait pas donner de conseils ? • Pourquoi un médiateur a-t-il besoin de toutes les compétences utilisées dans la négociation ? • Comment un médiateur pourrait-il aider les garçons ? • Y a-t-il d'autres questions que le médiateur devrait poser ? • Si vous étiez le médiateur qu'auriez-vous dit ?



• Discutez du fait que lorsque les gens parviennent à leurs propres décisions, ils sont plus susceptibles de les respecter. Ainsi, le rôle du médiateur est d'aider les gens qui ont un problème, et non pas de le résoudre à leur place. • Expliquez que les deux personnes au différend doivent vouloir l'aide du médiateur et doivent s’entendre sur qui servira de médiateur.



Résumé et application : Compétence à exercer : Se rappeler les compétences énoncées dans le Guide de la négociation et essayer de les utiliser quand j'ai un problème. Ma tâche celle semaine : Expliquez à un ami (qui n’est pas dans ma classe) ce qu'est la médiation.
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Conclusion



Conseils pratiques pour l’enseignant 



II s’agit de la dernière leçon de l'année.







Encouragez et félicitez les élèves pour les progrès qu’ils ont accompli pour devenir des personnes constructives et pacifiques.







Remerciez-les pour leurs réflexions et idées et leur travail au cours de l’année.
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Leçon 29 : Une chose dont je veux me rappeler Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Passer en revue ce qu'ils ont appris. • Se rappeler et utiliser ces compétences dans leur vie quotidienne.



Directives pour l'enseignant : • Il s’agit de la dernière leçon de l'année. • Vous aurez besoin d’un récipient quelconque (chapeau, seau, pièce de tissu) pour récolter les petits morceaux de papier des élèves.



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves de nommer certains des thèmes et concepts qu'ils ont appris cette année éducation à la paix. Faites-en une liste au tableau. • Ensuite, écrivez ceci au tableau : « Une chose d’éducation à la paix dont je veux me rappeler est... » et donnez quelques exemples de la façon dont on pourrait terminer la phrase. • Dites aux élèves qu'ils auront quelques minutes pour terminer eux-mêmes la phrase et l’écrire sur un petit morceau de papier. Dites aux élèves qu’ils ne doivent pas écrire leur nom sur le papier et que toutes les phrases seront lues à haute voix. • Rassemblez les morceaux de papier dans votre récipient. Redistribuez les papiers et demandez aux élèves de lire celui qu’ils ont pioché. (En d'autres mots, personne ne devrait lire son propre papier). Si le temps vous est imparti, ne lisez que quelques phrases. • Dites aux élèves que vous espérez les voir utiliser les choses dont ils veulent se rappeler dans le courant de l’été et l'année prochaine,



Questions types : • • • • •



Qu'avez-vous remarqué à propos des phrases? Étaient-elles semblables ? Différentes? Pourquoi en est-il ainsi, d’après vous ? Avez-vous choisi votre thème parce qu'il est le plus important pour la paix ou parce qu'il est le plus amusant ? Pensiez-vous qu'il serait amusant d'apprendre quelque chose sur la paix ? Pensez-vous que cela vous aidera à être pacifique ?



Discussion : • Discutez avec la classe à propos du fait que l’éducation à la paix n'est pas facile car elle contribue à changer la façon dont les gens pensent et exige de la pratique. • Expliquez que si nous voulons créer la paix, il en est de la responsabilité de chacun, et non pas seulement des dirigeants. • Remerciez-les pour leurs efforts.



Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre la gamme des compétences qui sont nécessaires pour créer et maintenir la paix. Ma tâche cette semaine : Partager ma phrase avec un membre de ma famille ou un ami.
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Quatrième année Vu que les élèves ont probablement fait de l’éducation à la paix au cours des années précédentes, utilisez la première leçon pour revoir ce qu’ils ont appris jusqu’à présent. Ils seront aussi familiers avec l’établissement des règles pour la classe. Donnez aussi la leçon 2 vu qu’il peut y avoir de nouveaux élèves dans la classe et que tous, sans exception, devraient « s’approprier » les règles. Si une des leçons prend plus de temps que prévu, divisez-la et finissez-la à la prochaine leçon. Ne laissez jamais tomber la partie de la leçon qui est consacrée à la discussion. Si vous êtes appelé à supprimer des leçons pour terminer le cours, veillez à couvrir les leçons essentielles pour chaque thème. Rappelez-vous pas que les élèves ont besoin de beaucoup de renforcement positif. Si vous remarquez un comportement pacifique positif et constructif en classe ou ailleurs, veillez à féliciter les élèves concernés.



Ce qui est nécessaire pour les leçons Numéro de leçon Leçon 5 Leçon 8 Leçon 13 Leçon 15 Leçon 16 Leçon 17 Leçon 20 Leçon 21 Leçon 24 Leçon 25 Leçon 26



Ce dont vous aurez besoin ...  Un ballon  Les « Règles de l’écoute active » (voir Annexe 1)  L’histoire « 300 vaches » du livre des histoires  L’histoire « Les aveugles et l’enfant » du livre des histoires  Les cartes à proverbes  Quatre ou cinq ballons  Plusieurs longues cordes à sauter  L’histoire « La petite brute de la classe » du livre des histoires  Les « Principes de la négociation » (voir Annexe 3)  Le « Niveau I du Guide de la négociation » (voir Annexe 2)  Le « Résumé des compétences, valeurs et concepts » (voir Annexe 4)
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Fiches de préparation pour la 4ème année Introduction Leçon 1 : Introduction Leçon 2 : Quelles sont nos règles ? Ressemblances et différences Leçon 3 : Traverses si … Leçon 4 : Appartenir à un groupe Leçon 5 : Jeu de ballon – Je sais quelque chose Écouter Leçon 6 : Les secrets Leçon 7 : Écouter Leçon 8 : Les règles de l’écoute active Meilleure communication Leçon 9 : Que/ qui puis-je voir… ? Leçon 10 : Raconter de nouveau l’histoire Leçon 11 : Vingt questions Gérer les émotions Leçon 12 : Théâtre – Mimer les émotions Leçon 13 : Histoire – Les 300 vaches Perceptions et empathie Leçon 14 : De quoi ai-je peur… ? Leçon 15 : Histoire – Les aveugles et l’éléphant Leçon 16 : Les proverbes Coopération Leçon 17 : Jeu de ballon – Le ballon du tunnel Leçon 18 : Écrire en groupe Leçon 19 : Ne pouvons-nous pas compter jusqu’à dix ? Leçon 20 : Saut à la corde Analyse Leçon 21 : Qu’arriverait-il si… ? Résolution des problèmes Leçon 22 : Le renard, la chèvre et le chou Leçon 23 : Les chiffres Négociation Leçon 24 : Principes de la négociation Leçon 25 : Négocions Médiation Leçon 26 : Les Médiateurs : Faciliter la négociation Résolution des conflits Leçon 27 : Introduction à la résolution des conflits Conclusion Leçon 28 : Qu’avez-vous appris sur la paix ?
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Introduction Conseils pratiques pour l'enseignant  En tant qu’enseignant de l'éducation à la paix, vous êtes supposé(e) être un modèle positif pour vos élèves dans votre classe.  Soyez joyeux, alerte et enthousiaste à propos de vos leçons.  Souvenez-vous que ces leçons peuvent ne pas faire partie du programme officiel. Par conséquent, la peur d'échouer ne sera pas une motivation pour vos élèves. Leurs seules motivations seront la façon dont les leçons sont présentées ainsi que leur contenu et vous-même.  Introduisez l'éducation à la paix comme un sujet. Dites-leur combien de leçons ils auront et expliquez que ces dernières se dérouleront uniquement à l'école.  Expliquez que l'éducation à la paix s’apprend tout au long de la vie.  Répondez à toutes les questions au fur et à mesure qu'elles surgissent. Rappelez-vous qu’il s’agit d’une nouveauté pour les élèves, même si les effets ne le sont pas.
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Leçon 1 : Introduction Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à :



• Se familiariser avec le sujet. • Être motivés à étudier l'éducation à la paix • Se concentrer sur les objectifs de ce programme.



Directives pour l'enseignant : • Présentez-vous en donnant votre nom et expliquez que cette leçon constitue le début du programme d’éducation à la paix. • Si la classe a déjà fait de l’éducation à la paix au cours des années précédentes, revoyez ce qu'ils ont appris.



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves s'ils ont la moindre idée sur ce qu’est l’éducation à la paix. S’ils ont déjà étudié ce sujet auparavant, demandez à un volontaire d'expliquer ce qu’il/ elle a fait. Écrivez les idées de l’élève sur le tableau. • Encerclez les suggestions qui cadrent avec l'un ou l'autre des concepts ou questions faisant partie du programme d’éducation à la paix, même si les termes que les élèves utilisent ne sont pas mot pour mot ceux utilisés dans ce programme. Si les idées sont similaires, encerclez-les. • Dites aux élèves que les autres thèmes suggérés seront examinés si le temps leur permet. • Demandez aux élèves ce que le mot «paix» signifie à leurs yeux. • Écrivez toutes les suggestions sur le tableau. • Demandez aux élèves ce que le mot « conflit » signifie à leurs yeux. • Écrivez toutes les suggestions sur le tableau.



Questions types :



Discussion :



• À votre avis, qu’est-ce qui cause les conflits ? • Quelles autres sortes de conflits existe-il en dehors des guerres et batailles ? • Lorsque des personnes se disputent sans se battre, est-ce un conflit ? • Comment pouvons-nous éviter le conflit ? • Pourquoi devons-nous apprendre à propos des choses qui mènent à la paix ? • Pensez-vous que vous devez être fort pour être pacifique ? Pourquoi ? • Pensez-vous qu’il est facile d’être pacifique ? Pourquoi ? • À votre avis, que faut-il pour créer la paix ? • Que pouvez-vous faire pour rendre votre maison plus pacifique ?



• Expliquez aux élèves que ce cours leur donnera certaines compétences nécessaires pour parvenir à la paix et éviter les conflits. • Dites aux élèves que ces compétences pourront aussi bien être utilisées à l’école qu’à la maison. • Expliquez que ce n’est pas facile et que le cours n’est pas destiné à ceux qui ont peur, car la paix exige de travailler durement. • Rassurez les élèves que les leçons d’éducation à la paix devraient être bien amusantes. • Expliquez que l’éducation à la paix doit être apprise et pratiquée tout au long de la vie.



Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre l’importance de la paix. Ma tâche cette semaine : Écrire une brève rédaction sur la raison pour laquelle la paix est importante pour moi.
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Leçon 2 : Quelles sont nos règles ? Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à :



• Reconnaître l'importance des règles de la classe que tous les élèves contribuent à formuler. • Reconnaître et se concentrer sur les objectifs de ce programme.



Directives pour l'enseignant : • Cette leçon est destinée à créer une classe où les principes des droits humains sont respectés de sorte que les élèves soient en présence d’un modèle vivant d’éducation à la paix. • Dans la mesure du possible, laissez les élèves établir les règles et ne faites que les guider.



Instructions et méthode : • Expliquez que les règles existent dans toute situation (à la maison, à l'école, au sein de la société) afin que tout le monde soit traité équitablement. • Demandez aux élèves quelles sont les règles qui, à leur avis, devraient être instituées dans une classe d’éducation à la paix. • Rappelez à la classe que l’éducation à la paix est basée sur les droits humains et sur l’idée que toutes les personnes devraient être traitées de manière égale. Demandez aux élèves quelles règles de classe permettront d’appliquer le principe des droits humains. • Écrivez leurs suggestions au tableau. • Rappelez aux élèves que le respect et la coopération sont nécessaires pour la paix et demandezleur quelles règles sont nécessaires pour renforcer ces notions. Notez aussi ces suggestions.



Questions types :



Discussion :



• Quelles autres règles sont nécessaires en éducation à la paix, d’après vous ? • Pourquoi pensez-vous que les règles sont nécessaires dans la vie ? • Comment les règles nous aident-elles à mieux vivre ? • Pensez-vous qu’il est nécessaire de punir les gens qui ne respectent pas les règles ? Pourquoi ou pourquoi pas ? • Quelle sorte de punition peut aider les gens à apprendre à ne pas enfreindre les règles sans toutefois les blesser? • Pensez-vous que les gens qui aident à concevoir les règles sont plus susceptibles, ou moins susceptibles, de les enfreindre ? • Comment pouvons-nous êtres sûrs que les gens respectent les règles que nous créons pour nous-mêmes dans cette classe ? • Comment est-ce que le respect des règles nous aide à créer une classe pacifique ?



• Expliquez aux élèves que ce cours leur donnera certaines compétences nécessaires pour parvenir à la paix et éviter les conflits. • Dites à la classe que les règles qu’ils ont établies seront utilisées tout au long du programme d’éducation à la paix. • Dites aux élèves que s'ils pensent à des règles supplémentaires à l’avenir, ils doivent en informer la classe.



Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre que les règles fonctionnent parce que nous les créons et respectons ensemble. Ma tâche cette semaine : Penser à une situation où le non-respect des règles pourrait conduire aux conflits.
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Ressemblances et différences



Conseils pratiques pour l'enseignant
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Dans ces leçons, les élèves sont invités à remettre en question les attitudes qu’ils ont eues depuis l’enfance. Ne les sermonnez pas sur les attitudes correctes et incorrectes.







Les élèves doivent eux-mêmes parvenir à la conclusion qu’il y a davantage de ressemblances que de différences entre les personnes.







Pour que les élèves y parviennent, vous devez poser des questions ouvertes et peut-être leur présenter les liens de ressemblance.







Sachez que si vous biaisez, les élèves le verront. Faites très attention à ne montrer aucun parti pris pendant ces leçons.







N’oubliez pas de reconnaître le comportement constructif et positif chez les élèves et de les féliciter quand cela arrive.



Leçon 3 : Traverses si … Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Agir de manière à améliorer leur estime de soi et celle des autres. • Reconnaître les qualités positives en eux et chez les autres.



Directives pour l'enseignant : • Assurez-vous que chaque élève a un sac ou autre objet semblable qu’il/ elle peut placer derrière lui/ elle quand il/ elle est assis(e) dans le cercle. • Encouragez les élèves à énumérer autant de choses différentes qu’ils ont faites ou de types de caractéristiques différents (il est important que les élèves remarquent une vaste gamme de ressemblances, pas seulement celles qui sont physiques).



Instructions et méthode : • Faites asseoir tous les élèves, sauf un, dans un cercle en marquant la place derrière chaque enfant. • Choisissez un élève et demandez-lui de se tenir débout au centre du cercle. Cet élève nomme quelque chose qui le concerne, par exemple, quelque chose qu’il aime, un passe-temps préféré, quelque chose qu’il a fait, etc. L’élève doit dire « Traverses si tu as … » Par exemple, « Traverses si tu as des yeux verts », « Traverses si tu aimes le football ». • Les élèves qui ressemblent à celui qui se trouve au centre doivent traverser le cercle et trouver une place libre, celle qui a été libérée par les autres élèves qui ont répondu. • Comme il y a une place marquée de moins qu’il n’y a d’élèves, un élève devrait se retrouver seul au centre. C’est à lui/ elle de poser la question suivante. • Continuez l’activité jusqu’à ce que chaque élève ait pu se mettre au milieu.



Questions types :



Discussion :



• Combien d’élèves ont pu traverser quand vous avez posé la question ? • Avez-vous jamais été le seul à vous déplacer ? • Comment vous êtes-vous senti ? • Comment vous êtes-vous senti lorsque beaucoup de personnes se déplaçaient en même temps que vous ? • Saviez-vous, avant de participer à l’activité, que ces élèves vous ressemblaient ainsi ?



• Discutez avec les élèves du fait que les ressemblances ne sont toujours pas faciles à voir. • Expliquez que, même si nous sommes tous un peu différents, nous sommes très semblables en tant qu’être humain et partageons de nombreux besoins (alimentation, abri, etc.). • Expliquez que nous sommes aussi très semblables dans nos émotions et que les choses qui nous rendent heureux rendent aussi d’autres personnes heureuses. Les choses qui nous fâchent ou nous attristent, fâchent ou attristent d’autres gens. Il est important de ne pas faire aux autres ce qui nous vexeraient si quelqu’un nous les faisait.



Résumé et application : Compétence à exercer : Rechercher les ressemblances que je ne peux pas remarquer facilement. Ma tâche cette semaine : Devenir ami avec quelqu’un qui a traversé le cercle au même moment que moi.
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Leçon 4 : Appartenir Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Agir de manière à améliorer leur estime de soi et celle des autres. • Reconnaître les qualités positives en eux et chez les autres.



Directives pour l'enseignant : • Comme il s’agit d’une activité en plein air, rappelez aux élèves de respecter les autres et de se déplacer rapidement et calmement des salles de classe. • Rappelez aux élèves que « semblable » ne signifie pas « le même » mais seulement « le même d’une certaine façon ». • Observez et écoutez attentivement les groupes pour vous assurer que chacun recherche les ressemblances.



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves de se trouver un partenaire qui est un ami. • Chaque paire doit ensuite trouver une autre paire qu’elle ne connaît pas. • Les quatre élèves de chaque groupe sont invités à discuter et à identifier cinq choses qui sont semblables chez eux (PAS des attributs physiques). • Chaque groupe de quatre trouve ensuite un autre groupe de quatre et les huit élèves essaient de trouver deux choses qui font qu’ils se ressemblent tous (il peut s’agir de thèmes généraux : par exemple, si tous n’aiment pas le football, mais aiment pratiquer un autre sport – alors il y a une ressemblance).



Questions types :



Discussion :



• Chaque paire a-t-elle trouvé des ressemblances avec une autre paire ? • Qu’avez-vous trouvé de semblable avec les autres paires ? • Les ressemblances entre deux paires (quatre enfants) ont-elles été plus faciles à trouver que les ressemblances entre tous les 8 enfants ? • Quelles sortes de choses avez-vous trouvé qui étaient semblables chez tous les 8 enfants du groupe ? En quoi ont-elle été différentes des ressemblances entre les pairs ? • Pourquoi aimons-nous certaines personnes ? • Est-il plus facile de se nouer d’amitié avec quelqu’un quand nous sentons qu’il y a des ressemblances entre nous ? • Pensez-vous que vous pourriez avoir plus d’amis maintenant ? Pourquoi ?



• Discutez avec les élèves des sortes de ressemblances qu’ils ont trouvées avec les autres. • Discutez si oui ou non les amis de la première paire avaient déjà des ressemblances – est-ce pour cela qu’ils étaient amis ? • Expliquez à la classe que les groupes auxquels nous appartenons sont d’habitude basés sur certaines ressemblances. • Expliquez que les personnes peuvent être semblables de différentes façons et qu’il est plus facile de trouver ces ressemblances à certains moments plutôt qu’à d’autres mais que nous devrions toujours rechercher les ressemblances entre les gens. • Quand nous excluons les personnes d’un groupe, c’est souvent en raison du fait que nous recherchons les différences plutôt que les ressemblances.



Résumé et application : Compétence à exercer : Rechercher les ressemblances parce que je sais que c’est important pour créer des relations positives. Ma tâche cette semaine : Parler à une nouvelle connaissance dans la classe et lui poser des questions sur elle-même.
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Leçon 5 : Jeu de ballon - Je sais quelque chose Objectifs Cette leçon aidera les élèves à : • Agir de manière à améliorer leur estime de soi et celle des autres. • Reconnaître les qualités positives en eux et chez les autres.



Directives pour l'enseignant : • Il s’agit d’une activité en plein air qui nécessite un ballon ou un autre petit objet qui peut être passé d’un élève à un autre. • Rappelez aux élèves les règles relatives à la sortie des classes. • Certains élèves ont peut-être déjà participé à cette activité au cours des années précédentes. S’ils se souviennent de l’activité, demandez-leur de l’expliquer aux autres élèves. • Expliquez l’activité à la classe avant d’aller dehors.



Instructions et méthode : • Amenez les élèves dehors et demandez-leur de former un cercle (ou deux si la classe est très nombreuse). • Expliquez aux élèves que, lorsqu’ils recevront le ballon, ils devront trouver quelqu’un dans leur cercle qui, d’après ce qu’ils savent, leur ressemble (par exemple, il/ elle aime les mêmes choses), nommer cette chose et lancer le ballon à cette personne. • Continuez autour du cercle jusqu’à ce chaque élève ait eu un tour.



Questions types : • Était-ce difficile de penser à quelqu’un qui peut vous ressembler ? • Et maintenant, combien de personnes dans cette classe vous ressemblent, selon vous ? • Comment êtes-vous semblables aux autres élèves de cette classe? • Pensez-vous que même les personnes que vous ne connaissez pas pourraient avoir plus de ressemblances que de différences avec vous ? Comment pourriez-vous le découvrir ? • Pourquoi est-il important de rechercher les ressemblances entre nous et les autres ? • D’après vous, en quoi le fait de comprendre les autres personnes nous aide à être pacifique ? Pourquoi ?



Discussion : • Discutez avec les élèves à propos du fait que, si nous nous concentrons sur les différences, il devient plus facile de développer des préjugés à leur encontre (un sentiment négatif sur les personnes basé sur des soi-disant différences). • Dites aux élèves que rechercher les ressemblances nécessite des efforts, mais que cela en vaut la peine car c’est comme ça que nous développons la compréhension mutuelle et créons la paix. • Discutez avec les élèves sur les différentes manières de rechercher les ressemblances entre eux et les autres personnes.



Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre qu’il est important de trouver les ressemblances pour créer des rapports positifs. Ma tâche cette semaine : Rechercher les ressemblances entre moi et chaque personne que je rencontre.
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Écouter



Conseils pratiques pour l’enseignant 



L’écoute appartient au domaine des compétences fondamentales et doit être enseignée dès le début, tant dans le programme scolaire normal que dans l’éducation à la paix







Elle devrait être enseignée sans interruption car c’est une compétence que beaucoup d’adultes pratiquent avec difficulté.







Rappelez-vous que lorsque l’écoute est particulièrement active, elle élimine le préjugé et la possibilité de manipulation.







Cela signifie que votre classe peut poser plus de questions portant sur le « pourquoi » qu’auparavant.







Pratiquez vous-même l’écoute active dans la classe (voir Annexe 1) : écoutez tout ce que les enfants disent – pas simplement les réponses ou commentaires qui vont de pairs avec vos propres pensées.







Toutes les chansons et poèmes impliquent l’écoute et vous devriez souvent y faire appel en classe.







Sachez que dès que les élèves sont conscients des éléments de la bonne écoute, ils s’attendront à ce que vous les démontriez en tant qu’enseignant.







La bonne écoute est un élément essentiel d’un enseignement de qualité et vous devriez être un modèle pour les enfants.
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Leçon 6 : Les secrets Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre que l'écoute active est une compétence. • Comprendre que l’écoute appartient au domaine de la communication et est un élément qui permet de mieux se comprendre.



Directives pour l'enseignant : • Revoyez les Règles de l’écoute active (Annexe 1). • Expliquez aux élèves que l’écoute est importante dans tous les domaines de notre vie ; pour apprendre à l’école aussi bien que dans la communauté. • Si nous écoutons bien les autres, nous les comprenons mieux. Et si nous les comprenons mieux, alors le risque de se battre est amoindri. • Nous avons du respect parce que nous écoutons et comprenons.



Instructions et méthode : • Expliquez aux élèves qu’ils vont jouer à un jeu sur l’écoute. • Si les élèves ont déjà joué à ce jeu dans le cadre de l’éducation à la paix aux cours des années précédentes, assurez-vous de composer une phrase plus complexe. • Demandez aux élèves de la classe de s'asseoir en cercle (ou deux cercles concentriques si la classe est très nombreuse). • Expliquez aux élèves qu'un secret passera d'une personne à l'autre dans la classe et qu’ils devront écouter attentivement pour comprendre. Dites aux élèves qu’ils ne devront dire le secret à la personne suivante qu’une seule fois, mais qu’ils devront être très clairs quand ils parlent. • Chuchotez une phrase courte au premier élève : dites-la clairement mais seulement une fois. • Cet élève chuchotera le secret à l’élève suivant et ainsi de suite. • Quand le secret a fait le tour du cercle, demandez au dernier élève de dire ce qu’est le secret et ensuite au premier élève de faire de même. • Jouez le jeu à nouveau en chuchotant un secret différent, mais cette fois faites le tour du cercle dans le sens inverse.



Questions types :



Discussion :



• Avez-vous jamais dit quelque chose qui a été mal compris ? Comment vous êtes-vous sentis ? • Qu’avez-vous fait en conséquence ? • Pouvez-vous penser à une occasion où vous aviez mal compris ce que les autres vous avaient dit ? Qu’avez-vous fait alors ? • Comment l’écoute active peut-elle rendre notre école et notre communauté plus pacifique ?



• Expliquez aux élèves que l’écoute active est beaucoup plus difficile que nous le pensons. • L’écoute active exige de la pratique parce que la plupart d’entre nous n’écoutons qu’une partie du message et c’est ainsi que naissent les malentendus. • L’écoute active exige que nous vérifions ce que nous croyons avoir entendu.



Résumé et application : Compétence à exercer : Se rappeler que l’écoute active est une façon de comprendre tous les faits d’une situation. Ma tâche cette semaine : Écouter attentivement et poser des questions au lieu de juger.
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Leçon 7 : Écouter Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre que l'écoute active est une compétence. • Comprendre que l’écoute appartient au domaine de la communication et est un élément qui permet de mieux se comprendre.



Directives pour l'enseignant : • Expliquez aux élèves qu’il s’agit d’un exercice qui permettra de voir dans quelle mesure ils écoutent bien. • Expliquez qu’ils devront choisir quelque chose de la liste et en parler lorsqu’ils seront les « interlocuteurs » et écouter ce que racontent leurs amis quand ils sont les « auditeurs ».



Instructions et méthode : • • • • •



Demandez aux élèves de choisir un partenaire. Un des deux partenaires parlera et l’autre écoutera. L’interlocuteur doit parler à propos d’un sujet choisi sur la liste pendant une minute. L’auditeur ne doit pas interrompre l’interlocuteur. Lorsque le temps est écoulé, l’auditeur répètera ce que l’interlocuteur a dit avec autant d’information que possible. • Ensuite, les deux élèves échangent leur rôle. • Sujets proposés: ma famille, mon sujet préféré (et pourquoi), mon sport favori, ma nourriture préférée, ma maison, les bateaux, le chant, les oiseaux, les arbres, la distribution alimentaire. • Dites aux élèves qu’ils peuvent, s’ils le souhaitent, parler au sujet d’autres thèmes que ceux qui sont proposés sur la liste.



Questions types :



Discussion :



• Dans quelle mesure les auditeurs ont-ils réussi l’exercice ? (Demandez aux interlocuteurs). • Lorsque vous écoutiez, avez-vous trouvé difficile la tâche de vous rappeler tout ce qui vous était dit ? • Que pensez-vous pouvoir faire pour devenir un meilleur auditeur ? • Pensez-vous que si vous écoutiez bien, vous comprendriez mieux les autres ? • Pourquoi est-ce important pour la paix ?



• À la fin de l’activité, demandez aux élèves s’ils ont pensé qu’il était difficile d’écouter activement un exposé sans interrompre. • Discutez avec la classe au sujet des avantages de la bonne écoute. Expliquez que bien écouter permet de mieux comprendre les autres et d’éprouver de l’empathie à leur égard, et qu’il est important de bien écouter pour résoudre les problèmes. • Demandez s’il y a des désavantages.



Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre comment le fait d’être un auditeur actif peut aider à résoudre les problèmes. Ma tâche cette semaine : Utiliser les bonnes techniques d’écoute en classe et à la maison.
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Leçon 8 : Les règles de l’écoute active Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre que l'écoute active est une compétence. • Comprendre que l’écoute appartient au domaine de la communication et est un élément qui permet de mieux se comprendre.



Directives pour l'enseignant : • Il s’agit d’une activité qui implique la discussion et le travail au tableau avec toute la classe et ensuite deux par deux. • Si les élèves ont besoin de plus de travail après avoir fini cette activité, faites des exercices spécifiques sur l’écoute active.



Instructions et méthode : • Discutez avec la classe des qualités qui sont nécessaires afin d’être un bon auditeur. • Prenez note des réponses sur le tableau. Essayez de regrouper les réponses sous des rubriques telles que intéressé, compréhensif, sait de quoi je parle, donne de bons conseils. • Après avoir regroupé les réponses, répétez la leçon précédente (« Écouter ») en mettant en pratique les compétences que les élèves ont identifiées. • Expliquez à la classe que l'écoute active comprend un ensemble de règles, au même titre que la plupart des autres choses, et que, si ces règles sont mises en pratique, l’écoute et la communication sont, alors, beaucoup plus efficaces. • Demandez aux élèves de copier les règles (voir Annexe 1) et d'essayer de les mettre en pratique chaque fois qu’ils écoutent quelqu’un d’autre.



Questions types :



Discussion :



• L’écoute efficace signifie-t-elle qu’il faut poser des questions ? • Pourquoi pensez-vous que paraphraser les informations nous aide à mieux comprendre ? • Pourquoi résumer les informations nous aide–t-il à mieux comprendre ? • Est-il possible de bien écouter sans faire ces choses ? • Quelles situations exigent que nous écoutions mais sans poser de questions ? • Comment savons –nous que nous n’avons pas mal compris ?



• Dans le cadre d’une discussion générale en classe après l’activité sur l’écoute, demandez aux interlocuteurs s’ils se sont sentis réellement écoutés lorsque les auditeurs exerçaient ces compétences. • Demandez aux élèves pourquoi ils pensent que l’écoute est importante. • Expliquez aux élèves qu’il est difficile de devenir un bon auditeur et que cela prend du temps, mais que devenir un bon auditeur est important pour maintenir la paix.



Résumé et application : Compétence à exercer : Se rappeler que l’écoute active exige de la pratique et du temps. Ma tâche cette semaine : Mettre en pratique les « règles» de la bonne écoute tous les jours.
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Meilleure communication



Conseils pratiques pour l'enseignant  Rappelez-vous que les élèves vous observeront pour voir si vous avez également de bonnes compétences en matière de communication.  Veillez à parler clairement et expliquer toutes les instructions  N’oubliez pas que vous êtes un modèle pour toutes les compétences de communication; utilisez des questions ouvertes, le bon langage corporel et des remarques efficaces.  Faites des commentaires à propos des bonnes compétences exercées par les élèves en utilisant leur nom lorsque c’est possible.  Rappelez à la classe que les bonnes compétences de communication devraient être exercées tout le temps.  Si la communication entre les élèves est très médiocre, répétez, à des intervalles réguliers de quelques semaines, les leçons sur la communication entre les autres leçons sur les concepts.



148



Leçon 9 : Que/ qui puis-je voir ? Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Exercer les compétences de communication essentielles pour la paix. • Comprendre que la compréhension est une qualité positive.



Directives pour l'enseignant : • Il s’agit d’une activité qui peut soit impliquer la classe entière, soit se faire en groupes. • Avant de commencer la leçon, rappelez à la classe les règles relatives au comportement dans la classe. • Assurez-vous que les élèves qui décrivent utilisent un langage positif quand ils décrivent les autres enfants : n’autorisez aucun commentaire dénigrant ou cruel.



Instructions et méthode : • Un élève est choisi pour commencer. • Cet élève décrit quelque chose qui peut être vu mais ne peut pas nommer l’objet. (Par exemple, elle est gentille avec les autres et travaille bien en classe). • Si nécessaire, rappelez à l’élève qui fait la description qu’il/ elle doit choisir quelque chose ou quelqu’un parmi la classe entière et de d’exiger des réponses rapidement afin de maintenir le rythme de l’activité. • La première personne qui devine correctement prend le tour suivant • Ce jeu peut aussi inclure la description d’enfants. • Encouragez à ce que les descriptions soient positives.



Questions types :



Discussion :



• Que devez-vous faire pour bien décrire les choses ? • Quand vous écoutez, à quelles sortes de choses prêtez-vous attention pour pouvoir deviner ce qui est décrit ? • Pouvez-vous penser à une situation où vous avez dû deviner ce dont quelqu’un parlait? • Que se passe-t-il si vous essayez de deviner ce qui est dit sans avoir eu toutes les informations ? • Quand est –il facile de comprendre les autres personnes ?



• Demandez aux élèves quelles compétences ils devraient utiliser pour bien jouer à ce jeu. • Si les élèves ne mentionnent que l’écoute, demandez-leur s’ils ont eu à penser à ce qu’ils disaient lorsque qu’ils décrivaient les choses ? • Expliquez que la communication peut être soit à sens unique soit à deux sens. La communication à sens unique est comme écouter la radio ; si vous ratez une partie, vous ne pouvez pas demander au présentateur de répéter ou d’expliquer une partie non comprise. La communication à deux sens garantit qu’à la fin ceux qui ont parlé et ceux qui ont écouté comprennent de la même manière. • Expliquez que la bonne communication entre les gens est à deux sens. La personne qui parle a le devoir de dire les choses clairement et la personne qui écoute a le devoir d’écouter.



Résumé et application : Compétence à exercer : Se rappeler que la bonne communication exige à la fois de bien parler et écouter. Ma tâche cette semaine : Être très clair quand je parle à quelqu’un.
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Leçon 10 : Raconter de nouveau l’histoire Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Exercer les compétences de communication essentielles pour la paix. • Comprendre que la compréhension est une qualité positive.



Directives pour l'enseignant : • Cette leçon exige que vous la démontriez. • L’histoire que vous racontez devrait être plutôt complexe et très détaillée. • Assurez-vous que les élèves comprennent la raison pour laquelle certaines informations sont ajoutées ou omises.



Instructions et méthode : • • • •



Demandez à trois élèves de venir devant la classe. Deux de ces élèves sont invités à quitter la classe (là où ils ne peuvent pas entendre). Dites au reste de la classe d’écouter attentivement. Une histoire sera racontée à l’enfant qui se tient devant la classe. Il/ elle devra essayer de s’en rappeler et de la raconter à l’un des deux élèves qui se trouvent dehors. • Racontez à l’élève (et à la classe) l’histoire comme écrite ci-dessous : Un jour, alors que j’allais à l’école, j’ai vu mes amis jouer au football. Je leur ai demandé pourquoi ils n’étaient pas à l’école et ils m’ont dit que c’était un jour férié. Je suis tout de même allé à l’école et les leçons ont été données normalement. Trois autres de mes amis m’ont demandé ce qui se passait avec les amis qui n’étaient pas là. J’ai leur ai dit que je les ai vu jouer au football et qu’ils m’avaient dit que c’était un jour férié. C’est alors que ces amis sont partis en courant pour dire à tout le monde que c’était un jour férié. Mon enseignant m’a alors dit que ce n’était pas bien de ma part de mentir et mes amis ont été ramenés à l’école et ont été obligés à faire des devoirs supplémentaires car ils s’étaient absentés. Moi aussi j’ai reçu des devoirs supplémentaires. • Un des deux élèves est rappelé en classe et le premier élève lui raconte l’histoire. • La classe est invitée à prendre note de ce qui est dit mais ne doit pas aider. • Le troisième élève est rappelé en classe et le deuxième élève raconte l’histoire. Là encore, le reste de la classe ne doit pas aider. • Le troisième élève raconte l’histoire, cette fois à la classe.



Questions types :



Discussion :



• Comment l’histoire a-t-elle changé ou des parties ont-elles été omises au fur et à mesure qu’elle était racontée, entre la première et la deuxième fois ? Et entre la deuxième et troisième fois ? • Pensez-vous que les volontaires qui ont raconté l’histoire avaient bien écouté ? • Qu’avez-vous dû faire pour vous rappeler l’histoire dans son entièreté ? • Comment l’histoire aurait-elle été si elle avait été racontés à cinq personnes plutôt qu’à trois ? • Pensez-vous que les personnages de l’histoire avaient bien écouté ? Pourquoi ?



• Discutez avec la classe à propos des parties de l’histoire qui ont été modifiées ou omises. • Expliquez que cela arrive souvent dans la communication entre personnes. Seule une partie de l’histoire est entendue et les jugements sont faits avant que les faits ne soient connus. • Les gens ne se rappellent que de ce qui est important à leurs yeux. • Parfois, les personnes inventeront une partie de l’histoire afin qu’elle ait un sens à leurs yeux. Lorsque vous le faites remarquer, veillez à souligner que les gens ne le font pas pour tromper, mais plutôt parce que le cerveau cherche à donner un sens à ce qu’il entend.



Résumé et application : Compétence à exercer : Se rappeler de la relation qui existe entre bien écouter et agir pacifiquement. Ma tâche cette semaine : Si j’entends des faits incorrects, je m’assurerai de les corriger.
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Leçon 11 : Vingt questions Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Exercer les compétences de communication essentielles pour la paix. • Comprendre que la compréhension est une qualité positive.



Directives pour l'enseignant : • Choisissez la première personne mais par la suite le chef devient la personne qui devine correctement l'objet. • Expliquez à la classe que les élèves doivent être capables de répondre aux questions par un « oui » ou un « non ». Ils ne peuvent pas poser des questions qui ont deux vues (par exemple, est-ce ceci ou cela ?). • La classe est invitée à s’appuyer sur les questions des uns et des autres. Rappelezleur donc de bien écouler. • Vous estimerez peut être nécessaire de donner un exemple quand vous pensez à un objet. Choisissez quelque chose de simple comme « livre » ou « chaise ». • Si nécessaire, mettez la classe sur le chemin des questions à poser.



Instructions et méthode : • Toute la classe peut participer à ce jeu, mais vous voudrez peut-être la diviser en deux groupes. • Le chef pense à un objet et le groupe ensuite pose des questions afin d’essayer de découvrir ce que c’est. • Dites au chef de choisir différents élèves pour poser les questions. Le chef ne peut répondre que par oui ou non. • Il est important que le groupe écoute les questions des autres et les réponses qui s’y rattachent pour ne pas poser deux fois les mêmes questions. • Le groupe ne peut pas poser plus de vingt questions.



Questions types : • Était-ce un jeu facile ou difficile ? • Quelle sorte de questions avez-vous dû poser pour deviner l’objet en moins de 20 questions ? • A-t-il été difficile de se rappeler les questions qui avaient déjà été posées ? • Selon vous, pourquoi est-il plus difficile de comprendre quand vous ne pouvez poser que des questions fermées et pas de questions ouvertes ? • Selon vous, quand serait-il utile de ne poser que des questions fermées ? • Quand est-il important de poser des questions ouvertes ?



Discussion : • Cet exercice est destiné à aider les enfants à s’écouter les uns les autres, à penser aux questions à poser et à comprendre la mesure dans laquelle il est difficile d’obtenir des informations sur base de questions fermées. • Cet exercice est aussi censé encourager l’empathie en aidant le groupe à comprendre la façon dont le chef pense, ce qui en retour les aidera à poser des questions plus appropriées. • Expliquez à la classe que penser en termes de catégories plutôt qu'en termes de détails spécifiques peut aider. Par exemple, « l'objet est-il vivant ? » plutôt que « est-ce une chèvre ? ». • Si nécessaire, et pour aider les élèves à formuler leurs questions, faites un graphique au tableau montrant la classe allant du général au particulier.
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• Expliquez à la classe que les questions «fermées» sont des questions auxquelles on ne peut répondre que par oui ou par non, alors que les questions « ouvertes » peuvent être répondues avec beaucoup plus de détails.



Résumé et application : Compétence à exercer : Apprendre à écouter chaque personne quand elle parle. Ma tâche cette semaine : Utiliser des questions ouvertes pour essayer d’apprendre quelque chose sur un nouvel ami.
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Gérer les émotions Conseils pratiques pour l’enseignant 



Les leçons sur les émotions seront probablement difficiles au début vu que de nombreux élèves ne seront pas en mesure de reconnaître leurs émotions et que leur culture ne leur autorise pas à les afficher.







Offrez aux élèves un environnement émotionnel sûr de manière à ce qu’ils/ elles se sentent à l’aise de parler de leurs émotions.







Expliquez que si nous ne pouvons pas déterminer nos émotions, nous ne pourrons pas les gérer.







Discutez du fait que gérer les émotions selon les modes traditionnels peut changer en fonction de qui vous êtes (enfant ou adulte, par exemple) et que dissimuler les émotions peut être un signe de respect envers les autres dans la communauté.







Expliquez que travailler sur les émotions n’a pas pour but d'encourager les élèves à rompre avec leurs traditions, mais plutôt de les aider à se connaître et à se comprendre mieux ainsi que les autres afin de gérer les émotions de manière positive et pacifique.
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Leçon 12 : Théâtre – Mimer les émotions Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Reconnaître leurs propres émotions et s’exercer à les exprimer. • Comprendre les manières dont les émotions peuvent influer sur les comportements.



Directives pour l'enseignant : • Il s’agit d’une activité en petits groupes. Vous êtes invité à les former rapidement – soit deux pupitres forment un groupe, ou après compte rapide, des groupes de six ou sept sont formés. • Si vous donnez des exemples d’émotions à mimer, donnez-les avant de diviser la classe en groupes. • Donnez un délai (cinq minutes) avant que la classe ne forme les groupes. • Écoutez ce qui se dit dans chaque groupe et ne remettez sur le droit chemin que lorsque c’est nécessaire.



Instructions et méthode : • • • • •



Divisez la classe en petits groupes. Demandez à chaque groupe de préparer un jeu de rôle qui montre une émotion. Vous pouvez assigner une émotion donnée à chaque groupe. Les jeux de rôle ne doivent durer qu’une à deux minutes. Si la classe a besoin d’aide pour penser aux situations, donnez quelques exemples. Joie : être sélectionné(e) pour jouer au sein de l'équipe de sport Tristesse : ne pas être en mesure de jouer avec des amis parce qu'il y a du travail à faire Colère : quelqu'un vous dépasse dans une file d'attente Frustration : quelqu'un de plus âgé que dit de vilaines choses à votre sujet et vous ne parvenez pas à convaincre les personnes de vous croire Solitude : toute la classe s'en va jouer ensemble et vous laisse seul(e)



Questions types : • Qu’arrive-t-il quand vous vous sentez d’une certaine manière ? • Comment vous comportez-vous quand vous vous sentez de cette façon ? • Quand vous voyez quelqu’un qui affiche une certaine émotion, cela affecte-t-il la façon dont vous vous sentez ? • Comment est-ce que vos émotions affectent votre façon d’agir ? • Comment pouvez-vous empêcher vos émotions de vous faire agir de manière négative ?
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Discussion :



• Lorsque chaque groupe joue son jeu de rôle, les élèves de la classe sont invités à regarder et à voir s'ils peuvent déterminer l'émotion. • Discutez avec la classe du fait que les émotions ne sont pas toujours affichées au grand jour, et que même si elles sont gardées à l’intérieur, elles affectent généralement notre comportement, même si nous ne le reconnaissons pas. Parfois, nous ne comprenons pas pourquoi nous agissons d’une certaine manière et nous « blâmons » alors les autres personnes ou choses pour justifier notre comportement. • Expliquez que nous sommes responsables de notre comportement et que nous ne devrions pas laisser les autres personnes ou situations nous influencer à nous comporter de manière négative. • Expliquez que comprendre nos propres émotions peut nous aider à être plus pacifiques.



Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre mes propres émotions est important pour bien communiquer et être pacifique. Ma tâche cette semaine : Penser comment je peux maîtriser mes émotions et ne pas agir de manière négative.
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Leçon 13 : Histoire – Les 300 vaches Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Reconnaître leurs propres émotions et s’exercer à les exprimer. • Comprendre les manières dont les émotions peuvent influer sur les comportements.



Directives pour l'enseignant : • Cette leçon se base sur une histoire. Veillez à vous munir du livre des histoires et à lire l’histoire au préalable. • Assurez-vous que les élèves sont à l’aise et concentrés.



Instructions et méthode : • Lisez l’histoire aux élèves et demandez-leur de décrire ce que les personnes ont ressenti dans l’histoire, d’après eux. • Lisez à nouveau les parties de l’histoire qui décrivent les émotions. • Demandez aux élèves comment ils se sentiraient s’ils étaient cette personne-là. • Expliquez aux élèves que s’ils pensent qu’ils peuvent comprendre ce que ressentait la personne dans l’histoire, il s’agit de l’empathie. • Posez les questions qui se trouvent à la fin de l’histoire (mais pas comme s’il s’agissait d’un test). • Utilisez les Questions types pour stimuler la discussion.



Questions types :



Discussion :



• Quels étaient les sentiments d’Houda ? • Comment montrait-elle ces sentiments ? • Qu’a fait Houda pour essayer de contrôler ses actions ? • Est-ce que le fait de parler calmement aux autres de son problème a aidé Houda ? • Pensez-vous qu’il était préférable que les anciens parlent au père d’Houda plutôt qu’à son enseignant ou à Houda ? • Pourquoi pensez-vous ainsi ? • L’histoire serait-elle la même si Houda avait essayé de convaincre son père ? Expliquez



• Si nécessaire, discutez avec la classe de ce qui est arrivé à Houda et demandez aux élèves d’essayer de s’imaginer dans une situation semblable. • Discutez avec les élèves de la manière dont ils se sentiraient ; s’ils feraient quelque chose de différent qu’Houda ? • Discutez avec les élèves du fait que les émotions d’un personnage ont affecté leur comportement et demandez-leur si le personnage aurait pu agir de différentes manières.



Résumé et application : Compétence à exercer : Se rappeler que communiquer des émotions calmement aide à créer la compréhension. Ma tâche cette semaine : Écrire une courte rédaction qui explique ce qui me rend heureux et pourquoi.
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Perceptions et empathie



Conseils pratiques pour l’enseignant 



Comprenez que ces activités peuvent engager des émotions fortes que les élèves n’ont pas l’habitude de partager.







Veillez à créer un environnement chaleureux et favorable.







Rassurez les élèves en leur disant qu’ils peuvent toujours venir vous parler si le besoin s’en fait sentir.







N’oubliez pas de féliciter les élèves qui font preuve d’un comportement pacifique et constructif.







Veuillez à ce que les leçons soient des discussions et non des sermons.
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Leçon 14 : De quoi ai-je peur… ? Objectifs Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre comment les autres perçoivent le monde. • Reconnaître que les perceptions et l’empathie rendent une véritable communication plus efficace.



Directives pour l'enseignant : • Cette activité peut se faire en petits groupes ou avec la classe entière. • Il est important de veiller à ce que chaque élève ait l’occasion de parler sans être interrompu. • Veillez à ce que tous ceux qui veulent participer puissent le faire.



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves de donner des exemples de choses dont ils ont peur. Notez tout au tableau. • Quand tous ceux qui l’ont souhaité ont donné un exemple, demandez à un élève de lire l’une des choses qui effraie un de ses camarades de classe (pas la chose que cet élève a lui-même suggérée). • Demandez à l’élève d’expliquer pourquoi il pense que quelqu’un pourrait en avoir peur. • Demandez aux élèves d’expliquer les peurs des autres élèves et laissez à chacun l’opportunité de parler.



Questions types :



Discussion :



• Pourquoi pensez-vous que quelqu’un pourrait avoir peur de certaines choses ? • Avez-vous toujours peur de ces choses ? • Comment se sent-on lorsqu’on essaie d’expliquer les peurs des autres? • Comment cela vous aide-t-il à comprendre quelqu’un quand vous êtes amené à expliquer ses sentiments ? • Pouvez-vous comprendre que les gens se fâchent parfois quand ils ont peur ? • Vous fâcheriez-vous aussi en retour ? • Qu’est-ce qui aiderait ?



• Expliquez à la classe que le fait d’être capable de comprendre la perception de quelqu’un d’autre est appelé empathie. • Discutez du fait que l’empathie est importante pour la paix parce qu’il est plus facile d’éviter les conflits avec les gens quand on comprend ce qu’ils ressentent.



Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre que l’empathie fait partie de la paix. Ma tâche cette semaine : Si quelqu’un se confie à moi, j’écouterai activement pour comprendre pourquoi il se sent de cette façon.
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Leçon 15 : Histoire - Les aveugles et l’éléphant Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre comment les autres perçoivent le monde. • Reconnaître que les perceptions et l’empathie rendent une véritable communication plus efficace.



Directives pour l'enseignant :



• Assurez-vous d’avoir le livre des histoires à disposition. • Cette leçon se base sur une histoire. Avant de commencer à lire, veillez donc à ce que la classe soit à l’aise et à l’écoute. • Lisez clairement et avec expression. • Montrez l’illustration à la classe.



Instructions et méthode :  Lisez l’histoire à la classe.  Utilisez les Questions types pour stimuler la discussion.



Questions types :



Discussion :



• Qu’est-ce que chacun des aveugles pensait toucher ? • Pourquoi, d’après vous, pensaient-ils à ces choses ? • Pourquoi les choses auraient été différentes s’ils pouvaient clairement voir ce qu’ils touchaient ? • Qu’arrive-t-il quand nous faisons des jugements sans avoir toutes les informations nécessaires ? • Pensez-vous qu’il est sage de juger les gens sans les connaître ? • Comment pouvons-nous être sûrs que nos perceptions sont correctes ? • Pourquoi est-il important pour la paix d’avoir des informations correctes?



• Discutez avec les élèves du fait que nos perceptions proviennent souvent d’un manque d’informations ou de l’absence de compréhension. • Expliquez que le fait de faire des jugements avant de comprendre réellement une situation mène aux conflits, et pas à la paix. • Rappelez aux élèves qu’ils sont tous égaux (rappelez-leur les règles de la classe en éducation à la paix) et ne devraient pas se juger les uns les autres.



Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre qu’il est important de ne pas juger sur base de mauvaises perceptions. Ma tâche cette semaine : Parler à quelqu’un avec qui je ne suis pas toujours d’accord et essayer d’apprendre à mieux le comprendre.
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Leçon 16 : Les proverbes Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre comment les autres perçoivent le monde. • Reconnaître que les perceptions et l’empathie rendent une véritable communication plus efficace.



Directives pour l'enseignant : • Cette activité exige que vous ayez les cartes de proverbes à disposition. • C’est une activité en petits groupes. Assurez-vous donc de vous déplacer de groupe à groupe. • Expliquez ce que les groupes seront amenés à faire avant que les élèves se choisissent un partenaire.



Instructions et méthode : • • • •



Demandez aux élèves de choisir un partenaire. Donnez à chaque paire une carte de proverbes. Expliquez aux élèves qu’ils doivent discuter au sujet des proverbes et décider ce qu’ils signifient. Demandez à quelques paires de venir devant la classe, de lire leur proverbe et d’expliquer ensuite sa signification, telle qu’ils ont décidée ensemble. • Permettez à la classe de poser des questions ou d’ajouter des commentaires. • Si les groupes ont un proverbe facile, ils sont invités à essayer de créer un nouveau proverbe qui porte le même message.



Questions types :



Discussion :



• Quelle est la signification plus profonde de ce proverbe autre que tout simplement les mots qu’il contient ? • Pourquoi pensez-vous que les mots du proverbe en eux-mêmes signifient des choses différentes de la signification du proverbe dans son ensemble ? • Comment pensez-vous que les proverbes et les histoires nous aident à mieux comprendre les autres personnes et situations ? • Comment est-ce que les proverbes peuvent nous aider à apprendre? • Pouvez-vous partager d’autres proverbes de votre culture ?



• Discutez avec la classe du fait que souvent nous utilisons les proverbes et les histoires pour donner une analogie aux choses au sujet desquelles nous ne sommes pas à l’aise de parler ? • L’analogie doit pouvoir expliquer la situation de manière à ne menacer personne tout en offrant parfois une solution judicieuse. • Cela permet aux gens de suivre les conseils sans perdre la face. La personne qui donne les conseils ne critique pas directement et la personne qui les reçoit n’a pas l’obligation de reconnaître devant l’autre qu’elle a eu tort. Le proverbe laisse comprendre à la personne qui reçoit les conseils ce qui est acceptable dans notre culture et notre société. • Faites remarquer aux élèves que les proverbes constituent souvent la sagesse cumulée d’une culture, qu’ils font partie de leur patrimoine culturel. Dites-leur qu’ils peuvent contribuer à ces proverbes et que personne ne peut leur prendre.



Résumé et application : Compétence à exercer : Les proverbes sont une manière importante de nous apprendre ce qui est acceptable et nous aideront à préserver la paix. Ma tâche cette semaine : Apprendre par cœur un des proverbes discutés en classe.
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Coopération Conseils pratiques pour l’enseignant 



Chaque fois que vous demandez à des élèves d’exécuter une action, faites-en la démonstration d’abord.







Les activités dans ces leçons peuvent être utilisées de nombreuses fois et devraient aussi être réparties parmi les autres sujets de leçon. Elles sont particulièrement intéressantes à utiliser s’il vous reste un peu de temps libre à la fin d’une leçon. La coopération est une valeur qui devrait être souvent renforcée.







N’oubliez pas de féliciter les élèves que vous observez en train de coopérer dans d’autres domaines de la vie scolaire.







Comme beaucoup de ces activités se déroulent en plein air, rappelez aux enfants combien il est utile de respecter les autres.







Assurez-vous de dire aux élèves que ces jeux et activités sont destinés à les aider à mieux coopérer.







Toutes ces leçons encouragent les élèves à se regarder et à s’écouter les uns les autres.







Toutes ces leçons nécessitent une coopération au sein des groupes ; c’est pourquoi vous devrez vous déplacer entre ceux-ci afin de vous assurer que les élèves travaillent ensemble et prendre note des « points à enseigner » qui pourraient être soulevés dans les discussions.







Toutes les leçons impliquant le jeu peuvent être données plus tard dans le cours, entre les leçons plus difficiles.







Soulignez que les équipes gagnantes dans les leçons impliquant le jeu ne sont pas nécessairement meilleures au jeu, mais celles dont les membres coopèrent le mieux les uns avec les autres.







Tous les jeux d’équipe peuvent être joués afin de renforcer la coopération, mais assurez-vous de choisir des jeux auxquels tous les élèves peuvent jouer (par exemple, pas le football).







Assurez-vous de participer à des jeux comme le saut à la corde. Cela aidera à éliminer les barrières entre vous et les élèves.







Rappelez aux élèves que la coopération est un choix qui doit être constamment exercé.
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Leçon 17 : Jeu de ballon – Le ballon du tunnel Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre le concept de coopération. • Coopérer à travers une variété d'activités.



Directives pour l'enseignant : • Assurez-vous que vous avez suffisamment de ballons pour ce jeu. • Expliquez le jeu aux élèves. • Rappelez-leur qu’ils devront respecter les autres classes lorsqu’ils iront dehors. • Faites la démonstration des jeux avec lesquels les élèves ne sont pas familiers.



Instructions et méthode : • Formez des équipes de six à huit élèves (si nécessaire, formez des groupes séparés de garçons et de filles). • Chaque équipe forme un tunnel en écartant les jambes, à l’exception du dernier élève en fin de file qui ne les écarte pas. • Le capitaine de chaque équipe fait rouler le ballon à travers le tunnel, le dernier élève l'attrape, court à la tête du tunnel et répète l’action. • L'équipe qui gagne est celle dont le capitaine réussit à être le premier à revenir à la tête de l'équipe.



Questions types :



Discussion :



• Vous êtes-vous entraidés pour pouvoir gagner ? • Comment avez-vous coopéré ? • Les membres de votre équipe ont-ils dû vous dire de faire le tunnel avec vos jambes ? • Avez-vous dû observer et écouter les autres dans votre équipe afin d’être coopératif ?



• Demandez aux élèves de l’équipe gagnante s’ils se sont entraidés pour que leur équipe gagne. • Discutez avec les élèves des raisons pour lesquelles la coopération est si importante. Faites-leur remarquer qu’elle ne signifie pas simplement qu’ils obéissent aux parents et aux enseignants mais aussi qu’ils aident quand ils le peuvent. • Discutez avec la classe des raisons pour lesquelles la coopération est importante pour la paix



Résumé et application : Compétence à exercer : Coopérer pour pouvoir gagner Ma tâche cette semaine : Quand j’ai fini de jouer à un jeu, penser à comment j’ai coopéré.
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Leçon 18 : Écrire en groupe Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre le concept de coopération. • Coopérer à travers une variété d'activités.



Directives pour l'enseignant : • Expliquez l’activité aux élèves avant de former les groupes. • Distribuez le papier dès que les groupes ont été formés. • Expliquez-leur que l’histoire doit être écrite par le groupe et non pas par un ou deux élèves du groupe. Faites-leur remarquer qu’ils ne doivent pas terminer l'histoire trop rapidement sinon certains élèves dans le groupe n’auront pas de tour. • Dites aux élèves qu’ils ne peuvent pas discuter au sujet de l’histoire avant de commencer à l’écrire. • Cette activité encourage les élèves à lire le travail des autres et à essayer d’écrire une histoire compréhensible.



Instructions et méthode : • Formez des groupes de huit à dix élèves. • Un élève écrit une phrase qui débute une histoire, puis passe la feuille à un autre élève dans le groupe qui, à son tour, écrit une phrase et ainsi de suite. • Quand les histoires sont terminées, demandez aux groupes de choisir un représentant pour venir lire leur histoire à la classe. • Faites remarquer aux élèves que toutes les histoires ont un début, un milieu et une fin. Si le groupe comprend une dizaine d’élèves, trois devraient se concentrer sur le début, quatre sur le milieu et trois sur la fin. • Rappelez aux élèves que les histoires comprennent plusieurs personnages mais que ces derniers doivent avoir quelque chose en commun, ce qui explique pourquoi ils sont dans l'histoire ensemble.



Questions types :



Discussion :



• Si vous avez été un des premiers à écrire, pensez-vous que l’histoire a changé ? • Pensez-vous que votre façon d’écrire a rendu la tâche plus facile ou plus difficile aux amis qui vous ont suivis ? • Avez-vous pensé aux personnes qui devaient écrire après vous ? • Si vous avez été l’une des dernières personnes à écrire, vous a-t-il été difficile d’ajouter quelque chose à l’histoire ? • Vous êtes-vous rappelé combien de personnes allaient vous suivre ? Avez-vous décidé de passer une partie de votre histoire sous silence pour leur permettre d’ajouter leur partie ? • Vous est-il arrivé quelque chose d’inattendu ? • Pourquoi pensez-vous que cette activité exige de la coopération ? • La prochaine fois, si vous coopérez mieux, pourrez-vous écrire une meilleure histoire ?



• Discutez avec les élèves dans quelle mesure il fut difficile d’écrire en groupe et ce qui était amusant. • Demandez-leur quels sont ses avantages et ses inconvénients. • Discutez à propos du fait qu’il est possible de coopérer en pensant et en se mettant à la place des autres (Comment vous sentiriez-vous si ...?). • Expliquez que cette capacité est appelée empathie.
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Résumé et application : Compétence à exercer : Coopérer et partager des idées avec les autres pour avoir de meilleures idées desquelles choisir. Ma tâche cette semaine : Coopérer avec les autres pour résoudre les problèmes.



164



Leçon 19 : Ne pouvons-nous pas compter à dix ? Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre le concept de coopération. • Coopérer à travers une variété d'activités.



Directives pour l'enseignant : • Cette activité encourage le comportement coopératif pour atteindre un but collectif.



Instructions et méthode : • Si la classe est nombreuse, demandez à 20 volontaires de démontrer dans quelle mesure ils peuvent coopérer ; sinon, dites à la classe entière qu’elle aura à passer un petit test de coopération. • Demandez à tous les élèves (volontaires et observateurs) de fermer les yeux. • Dites à la classe que le défi des volontaires sera de compter en groupe jusqu’à dix (ou vingt) en respectant les règles suivantes : tout le monde doit garder les yeux fermés ; deux personnes ne peuvent pas parler en même temps ; le groupe ne peut pas parler sauf pour dire un chiffre ; si deux personnes parlent en même temps, le groupe doit recommencer à partir du chiffre un ; lorsque vous dites, « Commencez », ils peuvent commencer. • Accordez aux volontaires 10 à 15 minutes pour essayer. Comme ils s’en rendront compte assez vite, l’exercice n’est pas aussi facile qu’il n’en a l’air. • Parfois, une classe pourra réussir du premier coup. Dans ce cas, vous les féliciterez d’avoir fait un bon travail. Si la classe est comme bien d’autres, le groupe ne parviendra pas à réaliser l’exercice. • Si les groupes rencontrent des difficultés, une solution consiste à adopter un mode d’action. Par exemple, chaque élève pourrait assumer la responsabilité d’un chiffre, allant vers la droite ou la gauche de l’élève qui commence. • Une variante pour cet exercice, notamment pour les grandes classes qui ont eu à sélectionner des volontaires, serait d’inclure toute la classe dans l’exercice.



Questions types :



Discussion :



• Qu’est-ce qui a rendu la coopération difficile dans cette activité ? • Dans quelle mesure a-t-il été difficile de coopérer sans voir ce que faisaient les autres ? • Quelles sortes de choses rendent la coopération plus difficile ? • Quelles sortes de choses rendent la coopération plus facile ?



• Discutez avec les élèves comment ils ont coopéré les uns avec les autres pour réussir et quelles impressions ils ont eues.



Résumé et application : Compétence à exercer : Être attentif aux autres personnes pour rendre la coopération plus efficace. Ma tâche cette semaine : Pratiquer la coopération avec les personnes dans ma classe.
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Leçon 20 : Sauts à la corde Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre le concept de coopération. • Coopérer à travers une variété d'activités.



Directives pour l'enseignant : • Cette leçon exige du matériel. N’utilisez pas les cordes à sauter individuelles (mais celles de groupes seulement). • Vous aurez besoin des cordes à sauter qui sont fournies dans le kit. • Cette activité renforce la coopération. • Cette activité doit être encouragée car elle favorise l'activité physique des filles.



Instructions et méthode : • L’activité devrait se faire avec une corde par équipe de six à huit élèves. La corde devrait être longue de trois à cinq mètres. • Le jeu exige deux tourneurs ; ces derniers devraient changer de place avec d’autres pour donner à chacun la chance de sauter à la corde. • Ce jeu devrait être joué tant par les garçons que par les filles. • L'équipe se tient d’un côté et le premier élève s’élance, saute dix tours de corde et s'en va alors même que l’élève suivant s’élance. • La première équipe à terminer sans faute (ou sans se prendre les pieds dans la corde) gagne. • Modifications : deux cordes qui tournent dans des directions différentes (les tourneurs en ont une dans chaque main) : cela exige une grande habileté de la part des sauteurs ; les enfants sautent ensemble et sont rejoints par deux nouveaux arrivants en même temps, ensuite par deux autres etc., jusqu'à ce que la corde soit pleine ; ou demandez aux élèves de s'engager et de partir, comme un relais, ou maillon où la corde tourne très rapidement, etc. • Cette activité représente une occasion pour chanter (chansons traditionnelles ou spécialement composées sur le thème de la paix).



Questions types :



Discussion :



• Qui a dû coopérer pour que le saut à la corde soit un succès ? • Auriez-vous pu sauter sans les tourneurs ? • Auriez-vous pu sauter en groupe si tout le monde n’avait pas sauté ensemble ? • Si une personne avait trébuché, est-ce que les autres auraient pu continuer à sauter ? Pourquoi pas ? • Pourquoi est-il nécessaire que nous coopérions dans les activités de groupe ? • Pourquoi la coopération est-elle nécessaire pour la paix ?



• Ces activités devraient être développées pour stimuler les enfants. • Les élèves devraient discuter du niveau de coopération nécessaire pour chaque activité.



Résumé et application : Compétence à exercer : Être disposé à coopérer avec les autres. Ma tâche cette semaine : Parler avec un membre de la famille concernant mon expérience dans cette activité.
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Analyse Conseils pratiques pour l’enseignant 



Chaque fois que vous réalisez une de ces leçons, référez-vous au fait que les élèves établissent une analyse du contenu de l’histoire.







Veillez à avoir lu et préparé des questions pour chacune des histoires que vous lisez aux élèves.







Parcourez les questions de compréhension après avoir fini de lire chaque histoire.







Ne posez pas les questions comme s’il s’agissait d’un test. Toutes les questions sont conçues pour stimuler la discussion. Posez donc les questions en utilisant un ton de conversation normale et écoutez réellement les réponses.







Toutes les histoires dans le programme de l’éducation à la paix ont des questions de compréhension et des activités qui s’y rapportent. Alors que quelques unes seulement sont des questions d’analyse, on peut aussi suivre les activités spécifiques pour améliorer les compétences d’analyse.
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Leçon 21 : Qu’arriverait-il si… ? Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Développer une capacité à analyser les informations. • Analyser les situations afin de les traiter de façon constructive. • S’exercer à prévoir les conséquences.



Directives pour l'enseignant : • • • • •



Il s’agit d’une leçon de compréhension et d’analyse de textes. Vous aurez besoin du livre des histoires. Pour cette leçon, lisez « La petite brute de la classe ». Veillez à lire l’histoire au préalable pour savoir où vous arrêter. Presque toutes les histoires du programme d’éducation à la paix présente des questions de compréhension et des activités s’y rapportant. Alors que seulement quelques-unes de ces questions sont des questions d’analyse, vous pouvez entreprendre des activités spécifiques pour améliorer les compétences d’analyse.



Instructions et méthode : • Lisez aux élèves l’histoire « La petite brute de la classe ». • Demandez aux élèves d’examiner la façon dont les personnages se comportent et de donner les raisons qui pourraient expliquer pourquoi il en est ainsi. • À différents moments de l’histoire, posez la question « Qu’arriverait-il si…. ? » pour voir si les élèves peuvent prévoir les conséquences des actions. • Utilisez les question qui se trouvent dans le livre des histoires pour pousser les élèves à commencer à penser de manière analytique et ensuite utilisez les Questions types pour stimuler la discussion.



Questions types :



Discussion :



• Qu’est-ce qui se passera ensuite, selon vous ? • Quels ont été les événements majeurs dans cette histoire ? • Comment est-ce que cette histoire pourrait se terminer autrement ? • Pensez-vous que Suzanne était une petite brute parce qu’elle ne se sentait pas à sa place et se sentait seule ? • Si vous analysez l’histoire, est-il plus facile de comprendre ce qu’elle signifie ? • Si vous analysez les situations à problèmes, seront elles plus faciles à résoudre ? • Est-il possible d’analyser si vos émotions sont plus fortes que votre capacité de réfléchir ? • Qu’est-ce que ceci vous apprend sur l’importance de l’analyse pour créer la paix ?



• Discutez avec les élèves du fait que l'analyse est la capacité d’examiner les choses logiquement et objectivement. Elle exige une écoute et une lecture attentive et une compréhension du point de vue de la personne qui écrit ou parle. • Expliquez aux élèves que l'analyse nous aide à percevoir les partis pris dans ce que les personnes disent, ce qui nous permet de déterminer si ces personnes ont des préjugés. • Expliquez aux élèves que ces exercices les aident à exercer la compétence de l'analyse. Soulignez que cela signifie qu'ils auront à réfléchir avec plus de précaution avant de parler et que nous avons tous des préjugés qui peuvent parfois limiter notre réflexion.



Résumé et application : Compétence à acquérir : Analyser les choses que j’ai lues et entendues pour que je comprenne tous les faits et comportements. Ma tâche cette semaine : M’exercer à analyser les informations pour que je comprenne mieux les situations. 168



Résolution des problèmes



Conseils pratique pour l’enseignant 



Ces activités de résolution des problèmes nécessiteront un environnement très encourageant car certains élèves se sentiront en situation d'insécurité, il vous faudra donc encourager les enfants à essayer.







Vous devrez être particulièrement conscients du fait que certains élèves pourront se sentir menacés par ces activités. Créez un environnement favorable et menez les exercices de résolution des problèmes avec un caractère bon enfant.







Ces exercices sont destinés à aider les élèves à développer leur faculté à examiner les problèmes et à trouver des solutions possibles.







Les élèves ne doivent pas deviner la réponse qu’ils pensent que vous souhaitez entendre. Ainsi, veillez à garder un esprit ouvert et accueillez sincèrement toutes sortes de réponses.







N’oubliez pas que ces exercices ne sont pas un test.







Ne donnez pas les réponses ; posez plutôt des questions orientées pour que les enfants pensent réellement aux réponses.







Ce sont des leçons qui impliquent une discussion ; permettez donc aux élèves de discuter des solutions possibles avant de répondre.







Encouragez les élèves à réfléchir aux moyens qu’ils peuvent utiliser pour résoudre les problèmes.







Discutez avec les élèves du fait qu'il y a généralement plusieurs façons de résoudre un problème mais que, souvent, nous sommes habitués à une manière et n’arrivons souvent pas à penser à d'autres moyens.







Au début, les élèves voudront référer les problèmes à une autorité. Bien que cela ne doive pas être découragé, les élèves doivent être informés du fait que les personnes en situation d'autorité ne sont pas toujours disponibles.







Faites remarquer aux élèves que, même si maintenant ils ne sont pas appelés à résoudre les problèmes, ils en rencontreront qu'ils pourront eux-mêmes résoudre, sans toujours se tourner vers les autorités.







Lorsque les élèves travaillent dans leur livre, exigez les mêmes règles de travail que dans le cadre de toute autre leçon.







Pour les activités qui reposent sur des situations réelles de conflit, soyez conscient des préjugés que les élèves pourront exprimer.







Lorsque vous traitez des situations de conflit, posez des questions pour connaître toute l'histoire et aider les élèves à avoir de l’empathie pour « l'autre ».
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Leçon 22 : Le renard, la chèvre et le choux Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Développer la capacité de reconnaître le processus de résolution des problèmes. • Trouver d’autres moyens constructifs pour résoudre une variété de problèmes.



Directives pour l'enseignant : • Il s’agit d’un problème basé sur une histoire qui sera travaillé en petits groupes. • Divisez les élèves en groupes avant de raconter l’histoire. • Déplacez-vous d’un groupe à l’autre pour vous assurer que tous les élèves travaillent et qu’ils sont impliqués.



Instructions et méthode : • Racontez l’histoire aux élèves. Un homme est allé au marché et y a achète une chèvre et un chou. Sur le chemin du retour, il attrape un renard et décide de l’amener aussi à la maison. Pour rentrer chez lui, il doit traverser une rivière ; cependant, sa pirogue ne peut accommoder que lui et une seule autre chose. S’il laisse la chèvre et le chou, la chèvre mangera le chou. S’il laisse le renard et la chèvre, le renard mangera la chèvre. Comment les ramène-il tous chez lui en toute sécurité ? • Dites-leur de travailler en groupes pour trouver les solutions. • Lorsque les groupes ont trouvé une solution, demandez à un représentant de chacun des groupes de venir l’exposer à la classe. • Demandez si un autre groupe a une solution différente.



Questions types :



Discussion :



• Est-ce qu’un groupe a trouvé la solution ? • Est-ce que tout le monde a travaillé ensemble pour trouver la solution ? • Comment avez-vous trouvé la solution ? Est-ce que tout le monde a soumis des idées ou ces dernières ont été soumises par seulement une ou deux personnes pendant que le reste du groupe essayait de vérifier si ces idées marcheraient ? • Est-ce que quelqu’un a établi des suppositions ? • Avez-vous supposé qu’il était nécessaire de traverser la rivière en transportant toutes les choses en une seule fois ?



• Expliquez que, souvent, un groupe qui travaille ensemble trouvera une solution au terme de laquelle une seule personne échouera. C’est ainsi que les problèmes sont souvent résolus traditionnellement en Afrique. • Discutez comment le fait de dessiner un problème le rend parfois plus facile à résoudre. On appelle cette technique la « visualisation » et celle-ci nous aide à voir la solution que nous voulons. • Ce problème nous montre que nous devons faire attention aux suppositions que nous faisons car elles nous empêchent d’arriver à une solution. • Il montre aussi qu’il est parfois plus facile de travailler en groupe sur une solution. • Expliquez à la classe que chaque activité de résolution des problèmes leur montre quelque chose de différent sur la résolution des problèmes. Passez en revue ce qu’ils ont appris jusqu’à présent : les problèmes ont souvent plus d’une solution ou présentent de multiples façons pour trouver une solution et, parfois, nous avons besoin de plus d’une solution pour en trouver une qui soit réellement efficace.



Résumé et application : Compétence à exercer : Écouter les autres pour trouver la meilleure solution à un problème. Ma tâche cette semaine : Travailler sur un casse-tête avec quelqu’un d’autre et développer nos idées communes.
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Leçon 23 : Les chiffres Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Développer la capacité de reconnaître le processus de résolution des problèmes. • Trouver d’autres moyens constructifs pour résoudre une variété de problèmes.



Directives pour l'enseignant : • Rappelez à la classe les règle concernant la discussion qui implique la classe entière (on ne crie pas les réponses, on lève la main et on écoute les autres).



Instructions et méthode : • Dessinez le graphique suivant sur le tableau :



• Demandez aux élèves d’écrire les chiffres 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 dans les cercles de manière à ce que les chiffres qui se trouvent dans les cercles reliés par les lignes s’additionnent pour donner 12. • Déplacez-vous à travers la classe pour voir comment les élèves travaillent.



Questions types :



Discussion :



• Combien de personnes ont tout simplement essayé de résoudre le problème en écrivant un chiffre dans un cercle et en essayant ensuite tous les autres chiffres pour voir ce qui marcherait ? • Quelqu’un a-il tout d’abord réfléchit aux chiffres qui en s’additionnant faisaient 12 ? • Quelqu’un a-il trouvé que 4 était le chiffre central et qu’il devrait être placé dans le cercle du milieu ? • Voyez-vous comment traiter le problème maintenant ? • Pourquoi pensez-vous que nous utilisons le processus par « tâtonnements » pour résoudre les problèmes. • Pensez-vous que nous recherchons toutes les solutions possibles quand nous avons un problème ou examinons-nous juste les solutions que nous avons essayées auparavant (même si elles ne marchaient pas) ?



• Demandez aux élèves de partager leurs réponses. • Demandez-leur comment ils ont essayé de résoudre le problème. • Discutez du fait que nous essayons souvent de résoudre les problèmes réels par « tâtonnements » (en réessayant la même façon à plusieurs reprises même si elle ne marche pas). • Expliquez qu’il en est ainsi lorsque nous nous battons pour résoudre un problème. Nous savons que les gens se blessent et meurent parfois ; que les biens sont endommagés ou détruits et que personne ne gagne réellement au final, mais nous continuons de nous battre même si nous savons que ça ne résout rien. • Résoudre les problèmes signifie que nous devons mettre toute notre intelligence à profit. Il n’est pas intelligent de vouloir résoudre un problème d’une façon qui, nous le savons, est vouée à l’échec. Nous devons chercher des solutions qui donnent des résultats.



Résumé et application : Compétence à exercer : Chercher des solutions non violentes et constructives aux problèmes. Ma tâche cette semaine : Quand je cherche à résoudre un problème, vérifier que je ne commets pas la même faute plus d’une fois.
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Négociation



Conseils pratiques pour l’enseignant 



Un grand nombre de ces leçons est basé sur un processus simple que les élèves peuvent utiliser dans la résolution des conflits interpersonnels.







Le Guide offre aux élèves un cadre pour négocier quand il/ elle fait partie intégrante du problème et servira de base pour les questions qu’il/ elle pourra poser.







La clé pour utiliser ce Guide est de commencer tôt et de répéter souvent. Les élèves assimileront le processus au fur et à mesure qu'ils en font l'expérience et voient son efficacité.







Le Guide comprend quatre niveaux dont la complexité va en grandissant et qui sont utilisés au rythme des progrès accomplis par les élèves au travers du programme







Il ne s’agit pas, dans cette section, de sermonner mais d’avoir de vraies discussions.







Rappelez-vous que les vues des élèves sont aussi valables que les vôtres







Si nécessaire, posez des questions orientées pour stimuler la discussion. Rappelez-vous, cependant, que les questions orientées ne sont là que pour aider la discussion. Si toutes les questions posées sont orientées, alors vous garderez le contrôle mais vous ne générerez pas une discussion mais plutôt une séance de questions et de réponses.







N’oubliez pas d'utiliser votre vision périphérique pour vous assurer que les élèves aux extrémités de la classe n’ont pas les mains levées.







Quand vous travaillez avec des élèves plus âgés, rappelez-vous qu'ils sont probablement impliqués dans des négociations dans la vie réelle et devraient être encouragés à penser à ces situations et à utiliser les compétences apprises ici.
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Leçon 24 : Principes de la négociation Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre ce que la négociation implique. • Développer des compétences en matière de résolution des conflits qui peuvent aider dans la vie de tous les jours.



Directives pour l'enseignant :



• Utilisez les Principes de la négociation (Annexes 3) pour cette leçon. • Il s’agit d’une activité de révision et d’extension de la leçon précédente. • L’objet de cette leçon est de garder séparés les problèmes et les gens.



Instructions et méthode : • Expliquez que la négociation a lieu lorsque les deux parties au différend cherchent à trouver une solution sans une tierce personne. Expliquez qu’acheter quelque chose au marché est un acte simple négociation où les deux personnes gagnent : car l’acheteur reçoit ce qu’il/ elle veut et le vendeur reçoit le vend au prix convenu. • Expliquez que la négociation n’est injuste que si les deux personnes ne se considèrent pas égales l’une à l’autre. • Faites remarquer aux élèves que la négociation est en quelque sorte la somme de toutes les compétences qu’ils ont apprises jusqu’ici. • Faites-leur remarquer aussi que les conflits s’intensifient, non pas parce que le problème s’aggrave, mais parce que les gens s’enveniment. • Demandez aux élèves de citer les qualités qui, à leur avis, sont requises pour être un bon négociateur. • Catégorisez leurs réponses et résumez-les selon les principes suivants: o Garder séparés le problème et les gens. o Se concentrer sur la satisfaction des besoins, pas sur les positions. o Utiliser l’écoute active. o Trouver autant d’options que possible pour répondre aux besoins de l’autre personne. o Être aussi objectif que possible.



Questions types :



Discussion :



• Qu’est-ce qui aggrave un problème ? • Si les personnes ne se vexent pas et ne se fâchent pas, le problème s’aggrave-t-il ? • Si les parties au différend utilisaient toutes l’écoute active, la coopération, l’empathie et les bonnes compétences en matière de résolution des problèmes, en quoi cela pourrait contribuer à résoudre le problème ? • À votre avis, qu’est-ce qui est nécessaire pour être un bon négociateur ? • Si vous êtes fâché ou obstiné, comment estce que cela affecte votre capacité de négociation ? • Comment négocierez-vous avec équité ? • Avez-vous des idées sur comment gérer les émotions pour qu’elles n’entravent pas une solution ?



• Discutez avec les élèves du fait que les bons négociateurs sont des personnes qui privilégient l’idée de la paix plutôt que leur propre fierté et propre position. • Discutez du fait que lorsque les personnes se fâchent ou deviennent frustrés, elles peuvent souvent aggraver une situation avec des insultes ou des propos irréfléchis. • Expliquez aux élèves que les personnes qui peuvent négocier méritent le plus grand respect.



Résumé et application : Compétence à exercer : Garder mon calme pendant la négociation et ne pas insulter ou réagir quand les autres personnes m’insultent pour que je puisse résoudre le problème. Ma tâche cette semaine : Quand je suis fâché, pratiquer la respiration profonde et compter jusqu’à 10 avant de parler.
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Leçon 25 : Négocions Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre ce que la négociation implique. • Développer des compétences en matière de résolution des conflits qui peuvent aider dans la vie de tous les jours.



Directives pour l'enseignant : • La négociation sera un nouveau concept pour la plupart des élèves et ils examineront souvent des situations où la négociation a échoué. • Puisque les élèves seront invités à développer leurs propres jeux de rôles, faites le tour de la classe pour vous assurer que les jeux de rôles sont appropriés pour la négociation. • Référez-vous au Niveau I du Guide de la négociation (voir Annexe 2).



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves comment ils définiraient la négociation. • Si nécessaire, expliquez qu’il s’agit d’un processus à travers lequel les parties au différend essaient de trouver un accord qui puisse satisfaire autant de leurs besoins mutuels que possible. • Au cours de négociations, les personnes se disputent souvent sur leurs sentiments ou leurs actions et les solutions ne peuvent pas être trouvées à moins que les deux parties examinent leurs besoins plutôt que leurs sentiments. • Demandez à la classe de penser à des situations où la négociation sera nécessaire pour résoudre un problème. • Encouragez la classe à penser à autant de situations différentes que possible. • Référez-vous au Niveau I du Guide de la négociation (voir Annexe 2) pour les questions qui peuvent être posées pendant les négociations. • Demandez à des volontaires de traiter une des situations sous forme de jeu de rôle (ou d’utiliser une carte de jeux de rôles portant sur la résolution des conflits). • Demandez au reste de la classe d’observer la négociation. Discutez ensuite du jeu de rôle en utilisant les Questions types.



Questions types : Aux négociateurs : • Qu’est-ce qui a bien été ? • Qu’avez-vous trouvé difficile ? À la classe : • Qu’avez-vous remarqué qu’ils faisaient bien? • Auriez-vous fait quelque chose différemment ? • Que se passe-t-il si une personne impliquée dans la négociation a un statut plus élevé que l’autre personne ? • Que se passe-t-il si, au terme de la négociation d’un règlement, la personne au statut moins élevé n’en éprouve pas de la satisfaction ?



Discussion :



• Discutez avec la classe à propos du fait que toutes les autres compétences qu'ils ont apprises à ce jour sont utilisées en vue de réussir une négociation. • Discutez avec la classe de ce qui se passe lorsqu’une personne éprouve du ressentiment et ressent qu’elle a été contrainte à accepter une solution à laquelle elle ne croit pas.



Résumé et application : Compétence à exercer : Appliquer aux situations qui exigent la négociation toutes les compétences que j’ai apprises en éducation à la paix. Ma tâche cette semaine : Être conscient de mes émotions et les maîtriser quand j’essaie de négocier.
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Médiation



Conseils pratiques pour l’enseignant 



Comme la médiation n’est que de la négociation facilitée, un bon nombre de ces leçons sont basées sur le processus de négociation présenté dans le cadre du dernier thème. Par conséquent, le Guide de la négociation est utilisé pour encourager les élèves à penser à la médiation comme de la négociation facilitée plutôt qu'une stratégie totalement différente.







Les Principes de la négociation (voir Annexe 3) devraient aussi être utilisés comme un guide pour encourager la négociation efficacement facilitée.







Rôle et responsabilités d’un médiateur:











Rôle: aider toutes les parties à suivre un bon processus de négociation.







Responsabilités: traiter les deux parties de manière égale et équitable et permettre à ceux qui résolvent le problème de prendre leurs propres décisions.



Si la classe est grande, veillez à ce que les élèves, qui ont préparé leurs jeux de rôle mais qui n’ont pas encore eu l’occasion de les jouer, ne repartent pas en emportant avec eux les émotions du jeu de rôle conflictuel
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Leçon 26 : Les médiateurs – Faciliter la négociation Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre en quoi consiste la médiation. • Développer les compétences impliquées dans un processus de résolution de conflits qui peuvent aider dans la vie de tous les jours.



Directives pour l'enseignant : • Il s’agit d’une leçon qui s’appuie sur des jeux de rôle. • Vous aurez besoin du Résumé des compétences, valeurs et concepts (voir Annexe 4).



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves s’ils savent ce qu’est un médiateur. • Si nécessaire, expliquez-leur qu’un médiateur n’est pas censé trouver les solutions et dire aux personnes ce qu’elles doivent faire. • Expliquez que c’est parce que le rôle d’un médiateur est d’aider les autres à négocier qu’il doit être capable d’aider les autres à utiliser les compétences que nous venons d’apprendre en éducation à la paix. • Demandez aux élèves de nommer ces compétences et valeurs. Terminez la révision en utilisant le Résumé des compétences, valeurs et concepts de l’Annexe 4. • Divisez la classe en petits groupes de trois. • Deux élèves dans chaque groupe pensent à une situation de conflit qu’ils représenteront par la suite. (Si nécessaire, les élèves peuvent en choisir une dans la section sur la résolution des problèmes.) • Le troisième élève agit comme médiateur et facilite leurs négociations. • Les jeux des rôles ne devraient prendre que deux ou trois minutes. • Après que les groupes aient pratiqué seuls leurs jeux de rôles une fois, demandez à des volontaires de présenter leur jeu de rôle à la classe. Regardez quelques jeux de rôle et posez ensuite les Questions types à la classe. • Après la discussion, inscrivez au tableau les responsabilités du médiateur.



Questions types :



Discussion :



• Quelles compétences le médiateur dans votre groupe a-t-il montrées? • Le médiateur a-t-il aidé à résoudre le problème ? Si oui, comment ? • Le médiateur a-il aidé les deux personnes à trouver une solution ? • Le médiateur a-t-il rempli ses responsabilités ? Si oui, comment ?



• Discutez avec les élèves du fait que toutes les compétences qu’ils ont apprises en éducation à la paix devraient être utilisées. • Expliquez que, lorsque les gens sont trop fâchés ou trop blessés ou parfois trop embarrassés pour écouter comme il faut l’autre personne et communiquer clairement avec elle, un médiateur peut être très utile pour les aider à calmer leurs sentiments et à se parler. • Discutez avec la classe des situations nécessitant un médiateur. • Listez les responsabilités d’un médiateur.



Résumé et application : Compétence à exercer : Utiliser les compétences que j’ai apprises en éducation à la paix pour être constructif en matière de résolution de problèmes. Ma tâche cette semaine : Expliquer à un ami (qui ne se trouve pas dans ma classe) ce qu’un médiateur est censé faire.
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Résolution des conflits Conseils pratiques pour l’enseignant 



Comme beaucoup de ces leçons impliquent la lecture d’une histoire, n’oubliez pas de parler clairement et de lire l’histoire vous-même avant la leçon.







N’oubliez pas d’aller d’un groupe à l’autre pendant le travail en équipe pour vous assurer que tout le monde est impliqué.







Les questions/déclarations devraient être écrites au tableau. Écrivez de manière lisible et de gauche à droite.







Veillez à rappeler à la classe que les élèves qui jouent un rôle dans l’histoire acceptent de jouer un personnage et ne devraient pas être jugés.







Veillez à ce que les élèves qui ont joué les personnages de l’histoire aient le temps de redevenir eux-mêmes avant la fin de la leçon.
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Leçon 27 : Introduction à la résolution des conflits Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre ce qui est impliqué dans la résolution des conflits. • Développer les compétences en matière de résolution des conflits qui peuvent aider dans la vie de tous les jours.



Directives pour l'enseignant : • Cette leçon introduit une distinction importante entre un « problème » et un « conflit ». • Soyez vous-même conscient des liens et préparé à poser des questions pour aider les élèves à se rendre compte qu’un problème s’aggrave lorsque les émotions sont impliquées.



Instructions et méthode : • Félicitez les élèves d’avoir appris autant de compétence au cours de l’année qui leur permettront de résoudre les problèmes dans leur propre vie. Expliquez-leur que ce qu’ils font pour résoudre des problèmes, soit seuls soit avec l’assistance d’un médiateur, prévient les conflits et crée la paix. • Dessinez deux colonnes au tableau et intitulez la première « Problème » et la seconde « Conflit ». • Discutez avec les élèves à propos des situations qu’ils considèrent comme des problèmes et celles qu’ils considèrent comme des conflits. (Cette distinction est importante mais parfois difficile à comprendre au premier abord. Soyez patient avec les idées des élèves). • Choisissez un problème et un conflit à propos desquels vous discuterez ensemble en groupe. • Discutez des liens qui existent entre le problème et le conflit et la façon dont un problème peut dégénérer en un conflit. • Listez les liens au tableau afin que les élèves puissent visualiser comment un problème s’aggrave (par exemple : insultes, médisance, vengeance). • Divisez la classe en petits groupes et demandez à chacun de choisir deux situations de la liste des problèmes et deux de la liste des conflits. • Demandez aux groupes de trouver les ressemblances et les différences qui existent entre les situations à problèmes et les situations de conflit. • Demandez aux groupes de partager ce qu’ils ont appris.



Questions types :



Discussion :



• Quand les personnes se disputent sans se battre, est-ce que c’est un conflit ? • Qu’est-ce qui en fait un problème ? • Quelles compétences ou quels principes pourraient être importants à utiliser pour résoudre ce problème ? • Qu’est-ce qui en fait un conflit ? • Où est-ce que les deux se recoupent ? • Voyez-vous des différences ? • Qu’est-ce que cela vous apprend sur la prévention des conflits et la création de la paix ?



• Discutez au sujet de toutes les différences qui existent entre les deux colonnes. • Discutez avec les élèves du fait qu’il existe une différence importante entre un problème (qui peut être résolu) et un conflit (qui peut seulement être géré après que les relations se soient transformées). Toutes les compétences apprises en éducation à la paix sont importantes tant pour la résolution des problèmes que pour la prévention et la résolution des conflits.



Résumé et application : Compétence à exercer : Gérer mes émotions pour ne pas permette à un problème de se transformer en un conflit. Ma tâche cette semaine : Se rappeler les compétences et principes pour résoudre un problème.
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Conclusion Conseils pratiques pour l’enseignant 



II s’agit de la dernière leçon de l'année.







Encouragez et félicitez les élèves pour les progrès qu’ils ont accompli pour devenir des personnes constructives et pacifiques.







Remerciez-les pour leurs réflexions et idées et leur travail au cours de l’année.
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Leçon 28 : Qu’avez-vous appris sur la paix ? Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Passer en revue ce qu'ils ont appris. • Se rappeler et utiliser ces compétences dans leur vie quotidienne.



Directives pour l'enseignant : • Il s’agit de la dernière leçon de l’année. • Expliquez aux élèves que ce sujet continuera d’être enseigné l’année suivante et qu'ils seront appelés à se rappeler les compétences et les valeurs qu'ils ont apprises cette année.



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves ce qu'ils ont appris en éducation à la paix. • Écrivez leurs réponses sur le tableau. S’ils se souviennent d'une activité en particulier, demandezleur quel était le sujet derrière l'activité (en d’autres termes, la leçon apprise). • Si nécessaire, rappelez les activités menées aux élèves de la classe et demandez-leur ce qu'ils ont appris en jouant à cette activité. • Lorsque tout est répertorié, résumez brièvement chaque sujet. • Demandez aux élèves s’ils pensent que l’éducation à la paix vaut la peine.



Questions types :



Discussion :



• Qu’avez-vous trouvé digne d’intérêt dans le programme d’éducation à la paix cette année ? • Comment pouvez-vous utiliser ce que vous avez appris dans votre vie quotidienne ? • À qui revient la responsabilité de créer la paix?



• Discutez avec la classe du fait que l'éducation à la paix n'est pas facile car elle incite à changer la façon de penser. • Expliquez qu’il est de la responsabilité de chacun et pas seulement de celle des dirigeants si nous voulons la paix. • Demandez si les élèves ont apprécié la classe.



Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre que la paix doit être pratiquée continuellement. Ma tâche cette semaine : Choisir une compétence en matière de la paix revue aujourd’hui et voir combien de fois je peux l’utiliser au cours cette semaine.
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Cinquième année Voici l’année qui marque le début des classes supérieures. Il est à supposer que les élèves ont déjà fait de l'éducation à la paix au cours des années précédentes. Ils devraient aussi être familiers avec l’établissement des règles de la classe. Utilisez la leçon 2 comme un rappel et pour renforcer l'idée que les élèves eux-mêmes mettent en place ces règles et doivent par conséquent les respecter. Il peut y avoir, en outre, de nouveaux élèves dans la classe et tout le monde devrait « s'approprier » les règles. Ne laissez jamais tomber la partie de la leçon qui est consacrée à la discussion. S'il faut supprimer des leçons pour terminer le cours, faites les leçons fondamentales pour chaque thème. La cinquième année bâtit sur les domaines des compétences et renforce les domaines des valeurs et attitudes. N'omettez jamais un thème dans son entièreté. Veillez à donner un rythme à vos leçons pour qu'elles intéressent les élèves. Ne gaspillez pas le temps à dire des choses qui ne signifient rien. Sachez que si vous utilisez des « bouche temps », vous ne terminerez pas la leçon dans le temps prévu. Rappelez-vous que nous avons tous besoin de renforcement positif. Si vous remarquez un comportement pacifique positif et constructif, que ce soit en classe ou ailleurs, félicitez les élèves impliqués. Tachez de rompre avec l'habitude de ne repérer que les comportements destructifs.



Ce qui est nécessaire pour les leçons Numéro de leçon



Ce dont vous aurez besoin ...



Leçon 4 Leçon 7 Leçon 14



 L’histoire « La Tribu de la tempête » du livre des histoires  Les Règles de l'écoute active (Annexe 1)  Les cartes de perception des femmes (choisissez une carte au hasard ou celle qui est la plus appropriée pour la classe).  L’histoire « Confiance brisée » du livre des histoires  Plusieurs affiches (déjà découpées) pour que les groupes fassent les puzzles à images  Le poème « Sans-abri » du livre des histoires  L’histoire « La belle fille et le prêteur » du livre des histoires  L’histoire « Quel est le problème ? » du livre des histoires  Le Niveau II du Guide de la Négociation (Annexe 2)  Le Niveau II du Guide de la Négociation (Annexe 2)  Les « Principes de la Négociation » (Annexe 3)  L’histoire « Quel est le problème ? » du livre des histoires  Un récipient quelconque (chapeau/ seau/ morceau de tissu)



Leçon 15 Leçon 18 Leçon 21 Leçon 23 Leçon 24 Leçon 25



Leçon 28
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Fiches de préparation pour la 5ème année Introduction Leçon 1 : Introduction Leçon 2 : Quelles sont nos règles ? Ressemblances et différences Leçon 3 : Vers le centre du cercle Leçon 4 : Histoire - La tribu de la tempête Leçon 5 : Trouvez mon ami Écouter Leçon 6 : Écouter Leçon 7 : Les règles de l'écoute active Meilleure communication Leçon 8 : Raconter de nouveau l’histoire Leçon 9 : Les reporters Leçon 10 : Les observateurs Gérer les émotions Leçon 11 : Le langage du corps Leçon 12 : À quel point est-ce grave ? Leçon 13 : Les traditions Perceptions et empathie Leçon 14 : Perceptions - Les femmes Leçon 15 : Histoire - Confiance rompue Leçon 16 : Comment vous sentez-vous ? Coopération Leçon 17 : Port de pierres Leçon 18 : Puzzle à image Assurance Leçon 19 : Qu'est-ce l’assurance ? Leçon 20 : Que pensez-vous ? Analyse Leçon 2l : Poème - Sans-abri Résolution des problèmes Leçon 22 : Serpents et maisons Leçon 23 : La belle fille et le prêteur Négociation Leçon 24 : Quel est le problème ? Médiation Leçon 25 : Médiation : Faciliter la négociation Résolution des conflits Leçon 26 : Théâtre - Quel est le conflit ? Conclusion Leçon 27 : J'avais l'habitude de ...
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Introduction Conseils pratiques pour l'enseignant  En tant qu’enseignant de l'éducation à la paix, vous êtes supposé(e) être un modèle positif pour vos élèves dans votre classe.  Soyez joyeux, alerte et enthousiaste à propos de vos leçons.  Souvenez-vous que ces leçons peuvent ne pas faire partie du programme officiel. Par conséquent, la peur d'échouer ne sera pas une motivation pour vos élèves. Leurs seules motivations seront la façon dont les leçons sont présentées ainsi que leur contenu et vous-même.  Introduisez l'éducation à la paix comme un sujet. Dites-leur combien de leçons ils auront et expliquez que ces dernières se dérouleront uniquement à l'école.  Expliquez que l'éducation à la paix s’apprend tout au long de la vie.  Répondez à toutes les questions au fur et à mesure qu'elles surgissent. Rappelez-vous qu’il s’agit d’une nouveauté pour les élèves, même si les effets ne le sont pas.
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Leçon 1 : Introduction Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à :



• Se familiariser avec le sujet. • Être motivés à étudier l'éducation à la paix • Se concentrer sur les objectifs de ce programme.



Directives pour l'enseignant :



• Présentez-vous en donnant votre nom et expliquez que c’est la première leçon de l’éducation à la paix • Si les élèves ont fait de l’éducation à la paix au cours des années précédentes, passez en revue tout ce qu’ils on appris.



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves de penser à la première chose qui leur vient à l'esprit quand ils entendent l'expression « Éducation à la paix ». Écrivez toutes leurs suggestions sur le tableau. • Entourez les suggestions des élèves qui concordent aves les concepts ou problèmes abordés dans le programme d’éducation à la paix, même si elles ne sont pas formulées en utilisant les mêmes mots que ceux que vous utiliseriez. • Rassurez la classe que s'il y a le temps, les autres suggestions (qui ne sont pas encerclées) seront aussi discutées. • Demandez aux élèves ce que le mot «paix» signifie à leurs yeux. Écrivez toutes les suggestions sur le tableau. • Demandez ce que le mot « conflit » signifie à leurs yeux. Écrivez tous ces mots sur le tableau.



Questions types :



Discussion :



• À votre avis, pourquoi les conflits surgissent-ils? • Autre que la guerre et la bagarre, existe-t-il d’autres conflits ? • D'après vous, quels conflits sont très communs ? • Les conflits incluent-ils toujours la violence ? • Comment pouvons-nous éviter le conflit ? • D'après vous, qu'est-ce qui fait qu’un individu est pacifique ? • Pourquoi faut-il que nous apprenions sur ce qui mène à la paix ? • Pourquoi pensez-vous qu'il est important d'être fort pour être pacifique ? • Pensez-vous qu'il est facile d'être pacifique? Pourquoi ? • D'après vous, qu'est-ce qui est nécessaire pour créer la paix ? • À votre avis, qui peut avoir le plus d'influence pour créer la paix dans votre communauté ? • Quelles sont certaines manières utilisées par votre culture pour créer la paix ou prévenir les conflits ?



• Expliquez aux élèves que ce cours leur donnera certaines compétences nécessaires pour parvenir à la paix et éviter les conflits. • Expliquez que ce n’est pas facile et que le cours n’est pas destiné à ceux qui ont peur, car la paix exige de travailler durement. Cependant, rassurez les élèves que les leçons d’éducation à la paix devraient être bien amusantes.



Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre la différence entre paix et conflit. Ma tâche cette semaine : Expliquer à un membre de ma famille pourquoi la paix est importante à la maison et à l'école
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Leçon 2 : Quelles sont nos règles Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à :



• Reconnaître l'importance des règles de la classe que tous les élèves contribuent à formuler. • Reconnaître et se concentrer sur les objectifs de ce programme.



Directives pour l'enseignant : • Cette leçon est destinée à créer une classe où les principes des droits humains sont respectés de sorte que les élèves soient en présence d’un modèle vivant d’éducation à la paix. • Dans la mesure du possible, laissez les élèves établir les règles et ne faites que les guider. Il est important de les laissez penser eux-mêmes aux règles.



Instructions et méthode : • Expliquez que les règles existent dans toute situation (à la maison, à l'école, au sein de la société) afin que tout le monde soit traité équitablement. • Demandez aux élèves quelles sont les règles qui, à leur avis, devraient être instituées dans une classe d’éducation à la paix. Notez leurs idées sur le tableau. • Rappelez à la classe que l’éducation à la paix est basée sur les droits humains et sur l’idée que toutes les personnes devraient être traitées de manière égale. Demandez aux élèves quelles règles de classe permettront d’appliquer le principe des droits humains. Écrivez leurs suggestions au tableau. • Rappelez aux élèves que le respect et la coopération sont nécessaires pour la paix et demandez quelles règles sont nécessaires pour s'assurer que le respect et la coopération sont utilisés dans la classe.



Questions types :



Discussion :



• Pourquoi les règles sont-elles nécessaires ? • À votre avis, quelles autres règles sont importantes en éducation à la paix ? • Êtes-vous prêt à suivre les règles que vous avez aidé à élaborer ? • D'après vous, qu'arriverait-il s'il n'y avait pas de règles dans la classe ? • Qui devrait faire respecter les règles que nous venons d'élaborer ? • Que devrait-il se passer si quelqu’un ne respecte pas une règle ? • Quelles sont, d’après vous, les « règles » des droits humains ? • Les droits humains reposent sur le principe de traiter les gens avec équité et respect. Nos règles nous permettent-elles de faire cela ?



• Expliquez que ces règles contribueront à garder la classe pacifique et qu'elles devraient être respectées au cours de toutes les activités d’éducation à la paix. • Expliquez que puisque ces règles ont été élaborées par les élèves, ils seront tenus de les respecter, plus d’ailleurs que les autres règles de la classe. • Dites aux élèves que s'ils pensent à des règles supplémentaires, ils doivent en informer la classe.



Résumé et application : Compétence à exercer : Les règles à l'école et dans la communauté contribuent à nous garder pacifiques. Ma tâche cette semaine : Discuter avec ma famille du fait que les règles à la maison peuvent nous aider à être pacifiques.
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Ressemblances et différences



Conseils pratiques pour l'enseignant
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Dans ces leçons, les élèves sont invités à remettre en question les attitudes qu’ils ont eues depuis l’enfance. Ne les sermonnez pas sur les attitudes correctes et incorrectes.







Les élèves doivent eux-mêmes parvenir à la conclusion qu’il y a davantage de ressemblances que de différences entre les personnes.







Pour que les élèves y parviennent, vous devez poser des questions ouvertes et peut-être leur présenter les liens de ressemblance.







Sachez que si vous biaisez, les élèves le verront. Faites très attention à ne montrer aucun parti pris pendant ces leçons.







N’oubliez pas de reconnaître le comportement constructif et positif chez les élèves et de les féliciter quand cela arrive.



Leçon 3 : Vers le centre du cercle Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Agir de manière à améliorer leur estime de soi et celle des autres. • Reconnaître les qualités positives en eux et chez les autres.



Directives pour l'enseignant : • Il s’agit d’une leçon en plein air ; veillez donc à ce que les élèves quittent la classe rapidement et calmement. • Expliquez l'activité clairement à la classe. • Faites faire l'activité rapidement et permettez aux élèves de décider eux-mêmes si oui ou non ils veulent bouger.



Instructions et méthode : • Demandez à la classe de former un cercle et tenez-vous en son centre. • Expliquez à la classe que vous allez faire une déclaration. S'ils acceptent que la phrase se réfère à eux, ils doivent faire un pas vers l'intérieur du cercle. S'ils sont fortement d’accord, ils devraient s’avancer plus vers l'intérieur du cercle (même jusqu’au centre). • S'ils ne sont pas d’accord avec la déclaration, ils doivent rester là où ils sont. • Demandez aux élèves de regarder autour d'eux à la fin de chaque déclaration pour voir qui d'autre est d'accord avec la phrase. • Dites les phrases une à une. Entre les phrases, les élèves doivent voir qui d'autre a fait un pas en avant et ensuite revenir vers le cercle. • J'aime grimper dans les arbres • Je suis timide • Je suis une personne curieuse • Je porte des chaussures avec des lacets • J'aime apprendre • J'aime la musique • J'aime danser • J'aime résoudre les problèmes • Je suis bon en dessin • J'aime manger les haricots • Je suis souvent en retard pour l'école • Je suis obstiné • Ajoutez autant de déclarations auxquelles vous pouvez pensez - celles-ci ne sont que quelques exemples des déclarations qui peuvent être utilisées.



Questions types :



Discussion :



• Combien de gens ont fait un pas en avant avec vous ? • Avez-vous pensé à quel point vous étiez comme la déclaration et vous êtes-vous dirigé davantage vers l'intérieur du cercle si vous étiez fortement d’accord avec elle ? • Combien de fois avez-vous atteint le centre du cercle ? Les autres personnes sont-elles allées jusqu’au centre avec vous ? • Quand vous n'étiez que très peu d'accord et que vous n’avez fait qu’un petit pas, les autres élèves ont-ils fait la même chose, ou sont-ils allés jusqu'au centre du cercle ? • Vous étiez-vous rendu compte avant cette activité que d'autres élèves vous ressemblaient tant ? • Pensez-vous qu'il est plus facile de se nouer d'amitié avec les gens qui nous ressemblent ?



• Discutez avec les élèves dans quelle mesure les gens sont semblables. • Indiquez que les différences sont évidentes et superficielles, mais que nous devons chercher les ressemblances et ceci signifie qu'il faut que nous apprenions à connaître les gens. • Expliquez que la grande partie de l'antipathie que nous éprouvons pour les autres groupes vient du fait que nous ne nous rendons pas compte de la mesure dans laquelle ils nous ressemblent. C'est pour cela qu'il est si important de trouver les ressemblances entre les gens.



Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre qu'il est important de trouver les ressemblances entre les gens. Ma tâche cette semaine : Écrire une brève rédaction à propos des raisons pour lesquelles il est important pour la paix de voir les ressemblances entre les gens.
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Leçon 4 : Histoire - La tribu de la tempête Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Agir de manière à améliorer leur estime de soi et celle des autres. • Reconnaître les qualités positives en eux et chez les autres.



Directives pour l'enseignant : • Pour cette leçon vous aurez besoin du livre des histoires. • Demandez aux élèves d'écouter attentivement en vue des questions qui suivront. • Parlez clairement, lentement et avec expression. • Montrez à la classe les illustrations d'accompagnement. • Les questions qui viennent après l’histoire peuvent être répondues dans le livre des élèves, mais elles semblent moins menaçantes si elles sont réalisées par voie orale.



Instructions et méthode : • Lisez aux élèves « La tribu de la tempête » ou demandez à un ou deux bons lecteurs de le faire. • Quand l’histoire est terminée, posez les questions du livre à la classe. Utilisez les Questions types pour stimuler la discussion. • Quand vous avez posé toutes les questions, demandez si les élèves ont aimé l’histoire et passez à la discussion.



Questions types :



Discussion :



• Avez-vous jamais été dans une situation comme celle à laquelle ont été confrontés les garçons ? • Pourquoi, selon vous, les anciens et les communautés ne s'aimaient pas mutuellement? • Pourquoi, d'après vous, les garçons avaientils senti que les animaux étaient plus intelligents que les humains ? • Quelqu'un ici a-t-il/ elle des amis hors de son groupe culturel ou national ? Pourquoi ou pourquoi pas ?



• Discutez avec les élèves comment ils se sentiraient s'ils étaient dans la même position que les garçons et ce qu'ils feraient s'ils y étaient? • Expliquez que quand nous pensons que les gens sont différents, nous les traitons comme des ennemis et que ce n'est pas une façon d'être pacifique. • Expliquez que cette histoire est importante parce qu'elle montre comment, grâce aux choses qui sont importantes pour nous tous, nous sommes capables de surmonter nos différences et travailler ensemble.



Résumé et application : Compétence à exercer : Se rappeler que nous partageons tous des besoins universels. Ma tâche cette semaine : Travailler sur un projet scolaire avec quelqu'un de nouveau.
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Leçon 5 : Trouvez mon ami Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Agir de manière à améliorer leur estime de soi et celle des autres. • Reconnaître les qualités positives en eux et chez les autres.



Directives pour l'enseignant : • C’est une leçon sur les affirmations, les ressemblances et les différences. • Demandez aux élèves de penser à un «ami » et aux attributs de cet ami avant de lever la main. • Imposez un rythme à la leçon pour qu'elle ne devienne pas trop longue; si un élevé ne peut pas penser aux attributs, remplacez-le/ la par quelqu'un d'autre. • Veillez à ce que les élèves qui devinent lèvent la main et que l'élève qui se tient devant choisisse à travers toute la classe.



Instructions et méthode : • Expliquez aux élèves qu'ils doivent penser à un ami et aux qualités le/ la concernant. • Ils ne peuvent pas dire à quoi ressemble cet ami. • Un élève est choisi pour se tenir devant ta classe. Il décrit son ami(e). Par exemple, il/ elle est bonne aux maths, il/ elle fait toujours ses devoirs à domicile et il/ elle est gentille. La classe essaie de deviner qui est l'ami(e). Si les élèves ne peuvent pas deviner après trois tours, permettez plus de description. Quand l'ami a été identifié, choisissez un autre élève. • Lorsqu’environ dix personnes ont décrit leur ami(e), interrompez l'activité pour la discussion.



Questions types :



Discussion :



• Pensez-vous que le fait de chercher les qualités chez les gens plutôt que leurs mauvais côtés nous aide à être amis ? • Est-il plus difficile de se battre avec les personnes qui pensent du bien de vous ? • Pensez-vous que le fait de rechercher les qualités chez les autres nous aide à être pacifiques ? Comment ? • Est-il difficile de trouver les qualités chez les personnes qui appartiennent à des groupes différents? Pourquoi pensez-vous qu'il en est ainsi ? • Avez-vous jamais recherché des qualités chez des gens qui provenaient des autres groupes ? • Essayerez-vous désormais de le faire ? Que ferez-vous pour essayer de trouver les qualités chez les gens?



• Expliquez aux élèves que nous devons rechercher en nous nos bonnes qualités, non pas pour s’en vanter mais pour pouvoir les renforcer. • Discutez avec les élèves du fait que penser positivement aux autres exige de la pratique, particulièrement si nous sommes habitués à ne penser aux choses que de manière négative. et que c'est important pour vivre pacifiquement. • Expliquez qu'il est facile d'aboutir à des conflits si nous pensons aux gens de manière négative au lieu de rechercher leurs bonnes qualités, surtout si nous nous sommes animés par une grande colère.



Résumé et application : Compétence à exercer : Chercher les choses positives chez les autres. Ma tâche cette semaine : Féliciter un ami ou un membre de ma famille pour les bonnes choses qu'il fait.
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Écouter Conseils pratiques pour l’enseignant
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L’écoute appartient au domaine des compétences fondamentales et doit être enseignée dès le début, tant dans le programme scolaire normal que dans l’éducation à la paix







Elle devrait être enseignée sans interruption car c’est une compétence que beaucoup d’adultes pratiquent avec difficulté.







Rappelez-vous que lorsque l’écoute est particulièrement active, elle élimine le préjugé et la possibilité de manipulation.







Cela signifie que votre classe peut poser plus de questions portant sur le « pourquoi » qu’auparavant.







Pratiquez vous-même l’écoute active dans la classe (voir Annexe 1) : écoutez tout ce que les enfants disent – pas simplement les réponses ou commentaires qui vont de pairs avec vos propres pensées.







Toutes les chansons et poèmes impliquent l’écoute et vous devriez souvent y faire appel en classe.







Sachez que dès que les élèves sont conscients des éléments de la bonne écoute, ils s’attendront à ce que vous les démontriez en tant qu’enseignant.







La bonne écoute est un élément essentiel d’un enseignement de qualité et vous devriez être un modèle pour les enfants.



Leçon 6 : Écouter Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre que l'écoute active est une compétence. • Comprendre que l’écoute appartient au domaine de la communication et est un élément qui permet de mieux se comprendre.



Directives pour l'enseignant : • Cette leçon nécessite de la préparation. • Écrivez les thèmes sur des bouts de papier (un par élève). Certains thèmes peuvent se répéter, mais il doit y avoir assez de bouts de papier pour chaque élève dans la classe • Expliquez très clairement ce que la classe doit faire.



Instructions et méthode : • Expliquez l'activité avant de demander aux élèves de choisir un partenaire (par exemple, on vous demandera d'écouter une personne vous dire quelque chose et ensuite vous devrez répéter à cette personne tout ce dont vous vous rappelez de ce qu’elle vous a dit. Avez-vous des questions ? Choisissez maintenant un partenaire avec qui travailler.) • Demandez aux élèves de choisir un partenaire avec qui ils ne travaillent pas normalement. • Donnez à chaque élève un bout de papier avec le thème écrit dessus. • Un des deux élèves sera l’interlocuteur et l'autre l’auditeur. • L’interlocuteur peut parler pendant une minute sur le thème écrit sur son papier. • L’auditeur ne doit pas l’interrompre. • À la fin du temps imparti, l'auditeur répètera aussi fidèlement que possible ce que l’auditeur a dit. • Les deux élèves échangent ensuite les rôles. • Thèmes suggérés : le feu, l'école, l'agriculture, l’élevage des animaux, la religion, l'avenir, les arbres, les maths, la géographie, les oiseaux, la nourriture préférée, les fêtes, la musique, l'histoire de mon pays, les yeux, les crayons, lire les langues du monde.



Questions types :



Discussion :



• Dans quelle mesure a-t-il été difficile de parler de ces thèmes ? • Qu'avez-vous fait pour qu'il vous soit plus facile d'écouter et de vous rappeler ? • Qu'est-ce qui fait d’une personne qu’elle devient un auditeur actif? • Pourquoi pensez-vous qu'il est important d'être un bon auditeur ? • Qu'arrive-t-il si les gens n'essaient pas de s'écouter ? • Comprenez-vous pourquoi l'écoute active et efficace est importante pour le comportement pacifique et constructif ?



• À la fin de l'activité, demandez aux élèves s'ils ont trouvé qu'il est difficile d'écouter activement des propos ininterrompus. • Discutez avec les élèves la façon dont ils auraient pu écouter plus efficacement s’il leur avait été permis de discuter. • Discutez avec la classe les avantages de la bonne écoute. • Discutez avec les élèves du fait que la bonne écoute est essentielle si nous voulons être des artisans de la paix. C'est à travers l'écoute que nous apprenons les faits et le point de vue de l'autre personne.



Résumé et application : Compétence à exercer : Se rappeler que la bonne écoute est essentielle pour éviter la mauvaise communication. Ma tâche cette semaine : Essayer d'utiliser à la maison et avec tous mes amis les bonnes compétences en matière d'écoute.
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Leçon 7 : Les règles de l’écoute active Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre que l'écoute active est une compétence. • Comprendre que l’écoute appartient au domaine de la communication et est un élément qui permet de mieux se comprendre.



Directives pour l'enseignant : • Cette activité implique la discussion et le travail au tableau avec toute la classe et ensuite deux par deux. • Si les élèves ont besoin de plus de travail après avoir fini cette activité, faites des exercices spécifiques sur l’écoute active.



Instructions et méthode : • Discutez avec la classe de ce qui est nécessaire pour être un bon auditeur. • Notez les réponses au tableau. Essayez de regrouper les réponses qui appartiennent à des catégories similaires, telles que : « intéressé», « compréhensif », « sait de quoi je parle », « donne des bons conseils », etc. • Après avoir regroupé les réponses, répétez la leçon précédente (sur l’écoute) en exerçant les compétences que les élèves ont identifiées. • Demandez aux élèves de copier les règles (voir Annexe 1) et d’essayer de les respecter chaque fois qu’ils écoutent quelqu’un d’autre.



Questions types :



Discussion :



• Pourquoi pensez-vous que paraphraser les informations nous aide à comprendre ? • Pourquoi résumer les informations nous aide à mieux comprendre ? • Quand pensez-vous qu'il peut être important d'avoir les détails des informations ? • Est-il possible de bien écouter sans faire ces choses ? • Quelles situations exigent que nous écoutions sans poser des questions ? • Comment savons-nous que nous n'avons pas mal compris ?



• Discutez avec les élèves s'ils pensent qu'ils sont de bons auditeurs. • Expliquez que de nombreuses cultures ont des façons spécifiques d'écouter une histoire qui renforcent les règles de l'écoute active. Voyez si les élèves peuvent identifier ce que font les gens dans leur propre culture et dans les autres cultures pour exercer la bonne écoute. • Expliquez que l'écoute active signifie que nous avons l'occasion de mieux comprendre les autres.



Résumé et application : Compétence à exercer : Se rappeler que, selon la culture, la bonne écoute peut paraître différente. Ma tâche cette semaine : Découvrir les façons dont ma culture exerce traditionnellement les bonnes compétences en matière d’écoute.
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Meilleure communication



Conseils pratiques pour l'enseignant  Rappelez-vous que les élèves vous observeront pour voir si vous avez également de bonnes compétences en matière de communication.  Veillez à parler clairement et expliquer toutes les instructions  N’oubliez pas que vous êtes un modèle pour toutes les compétences de communication; utilisez des questions ouvertes, le bon langage corporel et des remarques efficaces.  Faites des commentaires à propos des bonnes compétences exercées par les élèves en utilisant leur nom lorsque c’est possible.  Rappelez à la classe que les bonnes compétences de communication devraient être exercées tout le temps.  Si la communication entre les élèves est très médiocre, répétez, à des intervalles réguliers de quelques semaines, les leçons sur la communication entre les autres leçons sur les concepts.
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Leçon 8 : Raconter de nouveau l’histoire Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Exercer les compétences de communication essentielles pour la paix. • Comprendre que la compréhension est une qualité positive.



Directives pour l'enseignant : • Soyez certain que les élèves sont conscients du point, et le comprennent, concernant l’ajout ou l’enlèvement de certaines informations. • Si vous racontez une histoire différente, celle-ci devrait être assez complexe et riche en détails.



Instructions et méthode : • • • •



Demandez à trois élèves de venir devant la classe. Deux de ces élèves sont invités à quitter la salle de classe (là où ils ne peuvent pas entendre). Demandez au reste de la classe d’écouter attentivement. Une histoire sera racontée à l’enfant qui se tient devant la classe. Il/ elle devra essayer de s’en rappeler et de la raconter à l’un des deux élèves qui se trouvent dehors. • Racontez à l’élève (et à la classe) l’histoire telle que décrite ci-dessous. Un jour, je traversais le village à pied et il m’a semblé que quelqu’un se cachait dans les buissons tout proches. Je pensais qu’il s’agissait de bandits et j’ai accéléré le pas. C’est alors que trois hommes à l’air féroce sont venus à ma rencontre. J’ai pensé qu’ils étaient également des bandits et ne savais plus par où m’enfuir. J’ai vu une vieille dame qui me faisait un signe de la main. Alors, j’ai pensé qu’elle me cacherait et j’ai commencé à courir vers elle. Cependant, elle avait l’air d’avoir peur et s’est détournée de moi. Juste à ce moment, un des hommes a crié et des garçons sont sortis des buissons en riant et en priant leurs pères de ne pas les battre. Ils s’étaient cachés dans les buissons parce qu’ils ne voulaient pas s’acquitter des tâches ménagères. La vieille dame avait indiqué aux hommes où les garçons se cachaient. • Un des deux élèves est rappelé en classe et l’élève qui se tient devant la classe lui raconte l’histoire. • La classe est invitée à prendre note de ce qui est dit, mais ne peut pas intervenir. • Le troisième élève est rappelé en classe et le deuxième élève est invité à lui raconter l’histoire. À nouveau, le reste de la classe est appelée à ne pas intervenir. • Enfin, le troisième élève raconte l’histoire à toute la classe.



Questions types :



Discussion :



• Quelle partie de l’histoire a été omise ? • Qu’est-ce qui a été ajouté á l’histoire ? • Est-ce que quelqu’un a changé l’ordre de l’histoire ? • Pourquoi pensez-vous que c’est arrivé ? • Pourquoi le fait de faire des jugements sans connaître tous les faits cause des conflits ?



• Discutez avec la classe au sujet des parties de l’histoire qui ont été modifiées ou omises. • Expliquez que cela arrive souvent. Seule une partie de l’histoire est entendue et les jugements sont faits avant que tous les faits ne soient connus. Les personnes ne se rappellent que de ce qui est important à leurs yeux. • Expliquez que les personnes inventeront une partie de l’histoire afin qu’elle ait un sens à leurs yeux. Lorsque vous le faites remarquer, veillez à souligner que les gens ne le font pas pour tromper, mais plutôt parce que le cerveau cherche à donner un sens à ce qu’il entend. • Expliquez que le risque de malentendu est plus élevé lorsque tous les faits ne sont pas connus, ce qui peut causer des conflits.
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Résumé et application : Compétence à exercer : Se rappeler que si tous les faits ne sont pas connus, le risque de malentendu est plus élevé. Ma tâche cette semaine : Écouter attentivement et poser des questions si je n’ai pas compris tout ce qui a été dit.
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Leçon 9 : Les reporters Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Exercer les compétences de communication essentielles pour la paix. • Comprendre que la compréhension est une qualité positive. • Comprendre que la communication fonctionne au mieux quand la personne qui pose les questions permet à l'autre de donner des réponses complètes sans être interrompue.



Directives pour l'enseignant : • Avant de leur demander de se trouver un partenaire, expliquez l’exercice à la classe. • Vérifiez que les élèves choisissent un partenaire avec qui ils n'ont pas travaillé auparavant. • Comme il s’agit d’une activité en groupes (par deux), veillez à vous déplacer à travers la classe.



Instructions et méthode : • Un élève est invité à interviewer un camarade de classe en lui posant des questions et en notant ses réponses. • Cette interview devrait durer environ cinq minutes. • Si les élèves n’arrivent pas à penser aux questions à poser, donnez-leur quelques exemples de questions : sujets préférés à l'école, nourriture ou musique préférée, origine, famille, les événements de leur vie, etc. • Après la première interview, les élèves sont invités à changer de rôle de manière à ce que l'autre élève ait l’occasion de poser les questions. • Quand les deux élèves ont eu une occasion d'interviewer, choisissez quelques paires pour rapporter à la classe ce qu'ils ont appris l’un sur l’autre au cours de l'interview.



Questions types : • Combien de fois la personne que vous avez interviewé a-t-elle répondu à la question par « oui » ou par « non » ? • Quel type de questions a permis à l'autre personne de parler et de s’expliquer ? • Quelles questions vous ont permis d'avoir le plus d'informations ? • Est-il plus facile de poser des questions fermées ou des questions ouvertes ? • Si vous avez besoin de beaucoup d'informations ou si la personne vous intéresse, quel type de questions devriezvous poser ? • Quand est-il logique de poser des questions fermées ?



Discussion : • Discutez avec la classe combien il a été difficile de penser aux questions de l'interview. • Expliquez que les questions dont les réponses se soldent par un « oui » ou par « non » sont des questions «fermées». Il est difficile de penser à ces questions quand on cherche à obtenir des informations. • Les questions qui commencent avec «pourquoi» ainsi que certaines qui commencent avec «quoi» et «quand» sont des questions «ouvertes». • Ces questions donnent lieu à plus d'informations et sont plus intéressantes. • Les questions ouvertes, plus que les questions fermées, permettent une meilleure communication car la personne a l’occasion d’exprimer ce qu'elle pense et ressent sans attendre qu’on le lui demande. • Expliquez que quand vous communiquez bien, le risque de malentendu et de colère est moindre.



Résumé et application : Compétence à exercer : La communication est meilleure lorsque les personnes parlent avec soin et écoutent attentivement Ma tâche celle semaine : Poser des questions ouvertes pour découvrir de nouvelles choses sur mes amis et écouter leurs réponses.
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Leçon 10 : Les observateurs Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Exercer les compétences de communication essentielles pour la paix. • Comprendre que la compréhension est une qualité positive.



Directives pour l'enseignant : • Cette activité démontre toutes les compétences en matière d'écoute et de communication. • Avant de former les groupes, expliquez clairement l'activité à la classe.



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves de former des groupes de trois. • Rappelez à la classe que la bonne communication exige de parler clairement, de penser à ce qu’on va dire et de le dire ensuite pour que le message soit clair pour celui qui écoute. • Elle implique aussi de bonnes compétences d'écoute, une attention prêtée à celui qui parle, une paraphrase et des questions posées pour être certain d’avoir bien compris. • Dans chaque groupe, un élève parle, le deuxième écoute et le troisième observe. • Celui qui parle doit le faire pendant trois minutes. Celui qui écoute peut ensuite poser des questions et paraphraser ce que le premier a dit. • L’observateur note comment les deux autres communiquent, les compétences dont ils font preuve et celles qui leur manquent. • Chaque élève devrait avoir son tour dans chaque rôle. • Continuez jusqu'à ce que tous les élèves aient eu l'occasion de parler, d’écouter et d’observer.



Questions types :



Discussion :



• Quel rôle a été le plus facile à jouer (observer, parler, écouter) ? Pourquoi ? • Lequel a été le plus difficile ? Pourquoi ? • Comment avez-vous déterminé si l’auditeur et l’interlocuteur se servaient autant que possible de leurs compétences ?



• Après chaque échange, interrompez la classe et demandez aux observateurs ce qu'ils ont observé. • Veillez à féliciter les élèves qui ont bien travaillé. • Quand l'activité est terminée, discutez avec les élèves quelles compétences de bonne communication ils ont apprises. • Demandez aux élèves pourquoi ces compétences sont importantes et comment la communication est essentielle pour la paix.



Résumé et application : Compétence à exercer : Se rappeler que la bonne communication implique différentes compétences. Ma tâche cette semaine : Observer les bonnes compétences de communication des autres et penser à comment je peux apprendre d’eux.
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Gérer les émotions Conseils pratiques pour l’enseignant 



Les leçons sur les émotions seront probablement difficiles au début vu que de nombreux élèves ne seront pas en mesure de reconnaître leurs émotions et que leur culture ne leur autorise pas à les afficher.







Offrez aux élèves un environnement émotionnel sûr de manière à ce qu’ils/ elles se sentent à l’aise de parler de leurs émotions.







Expliquez que si nous ne pouvons pas déterminer nos émotions, nous ne pourrons pas les gérer.







Discutez du fait que gérer les émotions selon les modes traditionnels peut changer en fonction de qui vous êtes (enfant ou adulte, par exemple) et que dissimuler les émotions peut être un signe de respect envers les autres dans la communauté.







Expliquez que travailler sur les émotions n’a pas pour but d'encourager les élèves à rompre avec leurs traditions, mais plutôt de les aider à se connaître et à se comprendre mieux ainsi que les autres afin de gérer les émotions de manière positive et pacifique.
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Leçon 11 : Le langage du corps Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Reconnaître leurs propres émotions et s’exercer à les exprimer. • Comprendre les manières dont les émotions peuvent influer sur les comportements.



Directives pour l'enseignant : • Il s’agit d’une activité en plein air. • La classe exprime une émotion à travers le langage corporel. • Ceci permet une gamme d'émotions et les élèves devraient être encouragés à exprimer des émotions qui diffèrent de celles des autres même s'ils ne peuvent pas les nommer (par exemple, la frustration).



Instructions et méthode : • Demandez à la classe de se tenir debout en cercle. • Expliquez que, dans le cadre de cette activité, ils doivent exprimer une émotion à travers le langage corporel. Par exemple, la façon dont ils se tiennent debout ou s'assoient, ce qu'ils font avec les bras, leur expression faciale, comment ils tiennent la tête, etc. • L'élève qui commence mime son émotion. L'élève qui le suit dans le cercle mime cette émotion et ensuite la sienne (idéalement, une émotion différente de celle du premier élève). • Chaque élève, chacun à sont tour, devrait mimer sa propre émotion en plus de celle de la personne à ses côtés. • Encouragez les élèves à penser à des sentiments que personne d'autre n'a montrés.



Questions types :



Discussion :



• Quels types d’émotions différentes avezvous vu être démontrés ? • Quelles sont certaines autres émotions que vous ressentez parfois, mais qui ne sont pas faciles à montrer ? • Y a-t-il des moments où il n'est pas acceptable de montrer vos émotions ? • Que faites-vous alors ? • Si vous êtes fâché mais ne pouvez pas le montrer, vous fâchez-vous contre quelqu'un d'autre (quelqu'un de plus jeune ou de moins important) ? • Est-ce juste? • Pourquoi pensez-vous qu'il est important de comprendre vos émotions ? • Le fait de comprendre facilite-il une plus grande maîtrise des émotions et de ses effets sur la façon dont nous nous comportons ?



• Listez les émotions qui ont été démontrées par les élèves. • Présentez certaines émotions qu'ils ressentent probablement mais qu’ils ne peuvent pas exprimer : « Comment vous sentez-vous quand : vous ne pouvez pas sortir pour jouer ; vous devez aller puiser de l'eau ; vous êtes accusé à tort à l'école, etc. » • Ne vous attardez pas seulement sur les émotions négatives, cherchez les émotions positives telles que la joie, le contentement, le bonheur. • Veillez à discuter avec la classe les diverses émotions et ce que chacune d’entre elles signifie. • Demandez à la classe quelles émotions sont acceptables et quelles émotions sont cachées et dans quelles circonstances on les garde dissimulées.



Résumé et application : Compétence à exercer : Se rappeler qu'il existe des situations dans lesquelles il n'est pas acceptable d'exprimer certaines émotions. Ma tâche cette semaine : Penser à une situation dans laquelle il n'est pas acceptable d'exprimer les émotions, et à une autre situation dans laquelle le fait de ne pas exprimer les émotions pourrait avoir un effet négatif.
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Leçon 12 : À quel point est-ce grave ? Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Reconnaître leurs propres émotions et s’exercer à les exprimer. • Comprendre les manières dont les émotions peuvent influer sur les comportements.



Directives pour l'enseignant : • Cette activité implique toute la classe, avec la possibilité de travaux individuels. • Elle est conçue pour aider les élèves à catégoriser leurs émotions pour qu'ils puissent ensuite juger si leurs réactions sont appropriées. • Cet exercice est assez difficile et nécessitera peut-être d'être répété plusieurs fois. Il n'est pas facile de voir les choses, surtout les émotions, de manière comparative. S’il est trop difficile de commencer avec la colère essayez une émotion positive.



Instructions et méthode : • Expliquez à la classe que cette activité consiste à classifier par degré les émotions dans le but de déterminer comment la même émotion peut s’exprimer avec des intensités différentes dans le cadre de situations différentes. • Expliquez aux élèves de la classe que, lors de cette activité, ils seront invités à indiquer la différence entre les choses qui les mettent un peu en colère et celles qui les mettent très, très en colère. • Tracez une ligne verticale sur le sol au centre de la salle ou tracez une ligne le long d'un mur. Divisez la ligne en dix parties égales. Numérotez les parties de 1 à 10. • Demandez aux élèves ce qui les mettrait en colère plus que tout au monde. Dès que la classe se met d'accord, cette chose-là se voit attribuer le chiffre 10 (par exemple, un ami les a trahit). • Maintenant, demandez-leur quelle serait la chose qui se verrait attribuer le chiffre 1, cette chose étant tellement anodine qu’elle n’est simplement qu’ennuyeuse. Permettez à la classe un temps de réflexion. Une fois que la classe s’est mise d’accord, cette chose devient le 1 (par exemple, un crayon cassé). • Choisissez des élèves qui rapporteront des moments où ils ont été en colère et demandez-leur d’indiquer le niveau de celle-ci sur l’échelle de 1 à 10.



Questions types :



Discussion :



 Pensez à des moments particuliers où vous avez été en colère. Qu'est-ce qui vous a mis en colère et où placeriez-vous votre niveau de colère sur l’échelle de 1 à 10 ? • Demandez aux autres élèves à quel niveau de l’échelle ils placeraient ces événements. (en quoi est-ce pire que de briser un crayon - par 2 degrés? par 4 degrés ? En quoi est-ce moins grave que d'être trahi ? par 1 degré ? par 3 degrés ?)  Combien de fois avez-vous été très en colère à propos de choses qui étaient vraiment anodines? • Pourquoi pensez-vous avoir été si en colère ? • Est-ce que quelque chose vous avait mis en colère au préalable ?



• Expliquez à la classe qu'il est important de réaliser qu'il y a des degrés dans les sentiments et que c’est en comprenant cela que nous pouvons apprendre à analyser nos émotions et réactions. • Expliquez à la classe qu’analyser nos émotions nous aide à réagir de manière appropriée aux différentes situations. • Rappelez aux élèves qu'il est important de ne jamais laisser nos émotions guider nos actions et que, pour éviter les conflits, il est important de réfléchir avant d'agir. Nous pouvons prendre des mesures pour ne pas succomber aux conflits quand nous sommes très fâchés.
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• Est-ce c’est juste de se fâcher contre quelqu'un quand c’est en fait quelque chose d’autre qui vous a mis en colère ? • Si nous comprenons les raisons pour lesquelles nous sommes en colère, cela nous aide-t-il à maîtriser notre colère ? • Comment des situations différentes affectent-elles nos émotions ?



Résumé et application : Compétence à exercer : Analyser les émotions peut m'aider à réagir de manière appropriée. Ma tâche cette semaine : Demander à la maison comment les émotions sont traditionnellement gérées dans ma culture.
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Leçon 13 : Les traditions Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Reconnaître leurs propres émotions et s’exercer à les exprimer. • Comprendre les manières dont les émotions peuvent influer sur les comportements.



Directives pour l'enseignant : • Vous devez préparer cette leçon pour découvrir comment les émotions sont gérées au sein de cultures différentes. • Le but est pour les élèves de reconnaître les moyens traditionnels de gérer les émotions et de comprendre quand et où ils sont efficaces. • Il s’agit d’une activité de groupe, qui exige une étude du livre.



Instructions et méthode : • Divisez la classe en cinq groupes. • Demandez à chaque groupe de discuter et d'énumérer les façons de gérer les diverses émotions qui leur ont été communiquées (par leur communauté). • Les groupes devraient aussi discuter à propos des personnes qui leur ont dit de se comporter de cette façon (par exemple les parents, les grands-parents, les anciens de la communauté, les enseignants, les voisins, etc.) • Demandez si les personnes qui font preuve de ces méthodes se font respecter par les autres dans la communauté. • Demandez aux élèves pourquoi ils pensent qu'il peut en être ainsi.



Questions types :



Discussion :



• Quelles sont certaines des traditions que vous avez apprises qui vous aident à contenir vos émotions ? • Comment vous apprend-on ces choses ? • Y a-t-il eu des changements qui rendent ces traditions inappropriées ? • Pourquoi est-il important de comprendre nos émotions ? • Dans quelle mesure comprendre nos émotions nous permet-il de les maîtriser plus facilement ? • Le fait de comprendre pourquoi l'autre personne agit d’une certaine manière facilite-t-il la maîtrise de vos émotions négatives ? Quels en sont certains des exemples tirés de votre propre expérience ?



• Discutez avec les élèves du fait que les communautés développent des manières de gérer tous les problèmes humains. • Parfois, ces manières ne fonctionnent pas lorsque les circonstances changent et nous devons chercher de nouvelles solutions. • Discutez du fait que lorsque nous savons pourquoi certaines choses existent dans notre culture, nous sommes capables de les adapter en fonction des circonstances changeantes. • Rappelez à la classe que même si les traditions et les manières de gérer les émotions sont différentes, elles servent le même but, et qu’il est important que nous les respections toutes.



Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre la façon dont ma propre culture gère les émotions. Ma tâche cette semaine : Si quelqu’un est fâché avec moi, lui demander d’expliquer pourquoi plutôt que de commencer une bagarre.
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Perceptions et empathie Conseils pratiques pour l’enseignant 



Comprenez que ces activités peuvent engager des émotions fortes que les élèves n’ont pas l’habitude de partager.







Veillez à créer un environnement chaleureux et favorable.







Rassurez les élèves en leur disant qu’ils peuvent toujours venir vous parler si le besoin s’en fait sentir.







N’oubliez pas de féliciter les élèves qui font preuve d’un comportement pacifique et constructif.







Veuillez à ce que les leçons soient des discussions et non des sermons.
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Leçon 14 : Perceptions – Les femmes Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre comment les autres perçoivent le monde. • Reconnaître que les perceptions et l’empathie rendent une véritable communication plus efficace.



Directives pour l'enseignant : • Veillez à disposer des cartes de perception des femmes. • Rappelez aux élèves que chacun devrait dire ce qu'il/ elle voit et non pas répéter ce que les autres disent. • Déplacez-vous à travers la classe en montrant la carte pour vous assurer que tout le monde l'a vue correctement et que tout le monde est impliqué.



Instructions et méthode : • Utilisez les cartes de perception et montrez-les à la classe en demandant aux élèves ce qu'ils voient. • Déplacez-vous aux quatre coins de la classe pour recueillir autant de réponses différentes que possible. • Quand les réponses sont différentes, expliquez qu'il n'existe pas une seule et unique bonne réponse et que les personnes voient les choses de différentes façons. • Demandez si quelqu'un peut voir l’image de la même manière telle que décrite par quelqu'un d'autre ou si chacun ne peut seulement la voir qu’à sa manière.



Questions types :



Discussion :



• Quelles choses différentes avez-vous vues sur la carte ? • Pourquoi pensez-vous que les personnes voient les choses différemment ? • D’après vous, que se passe-t-il lorsque les personnes pensent que leur perception est la seule qui est correcte ? • Que se passe-t-il lorsque les personnes agissent sur base des perceptions inexactes ? • Comment pouvez-vous distinguer entre la vérité et les perceptions • Pourquoi est-il important d'écouter les points de vue des autres personnes ? • Pourquoi pensez-vous qu'il est important d'essayer de voir les choses différemment que d’habitude ?



• Expliquez à la classe que les perceptions sont générées par notre façon de penser, les choses que nous avons apprises et nos expériences. • Discutez avec la classe du fait qu'il n'y a pas de bonne ou de mauvaise perception. • Il est important d'essayer de voir au-delà de notre propre perception et de comprendre le point de vue des autres personnes. • Expliquez à la classe que pour autant que nos perceptions ne sont pas cruelles ou blessantes, elles ne sont pas nuisibles. Cependant, souvent, nous portons des jugements sur base de nos perceptions et cela peut s’avérer problématique lorsque les perceptions sont inexactes ou ne reposent pas sur assez d'informations. Cela peut mener à des stéréotypes et à des conflits. • Expliquez que lorsque nous pouvons voir le point de vue des autres, nous avons de l'empathie pour eux et que cela nous aide à être plus pacifiques.



Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre que les personnes ont des perceptions différentes qui sont basées sur leurs connaissances et expériences. Ma tâche cette semaine : Penser à une dispute récente et essayer d'expliquer le point de vue de l'autre personne à un ami.
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Leçon 15 : Histoire – Confiance rompue Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre comment les autres perçoivent le monde. • Reconnaître que les perceptions et l’empathie rendent une véritable communication plus efficace.



Directives pour l'enseignant : • Cette leçon nécessite le livre des histoires. • Lisez clairement et avec expression, ou demandez à deux ou trois élèves de lire l’histoire à la classe.



Instructions et méthode : • Lisez « Confiance rompue » à la classe. • Posez des questions à la fin de l’histoire pour vous assurer que les élèves comprennent réellement l’histoire. • Utilisez les Questions types pour stimuler la discussion.



Questions types :



Discussion :



• Connaissez-vous une situation où la confiance a été brisée ? • Cela a-t-il causé un problème ? • Dans quelle mesure est-il difficile de regagner la confiance de quelqu’un si vous l’avez trahi ? • Comment surmontons-nous le problème de la confiance brisée ? • Quelles leçons apprises en éducation à la paix vous aideraient à regagner la confiance ?



• Expliquez que la confiance se construit sur le respect mutuel entre les gens et que ce dernier nécessite de comprendre les situations des autres. • Discutez avec les élèves du fait que nos perceptions des autres ne sont pas toujours correctes et que, par conséquent, il est important d'apprendre à connaître les personnes avant de porter des jugements sur elles et sur ce qu’est leur vie. • Expliquez que comprendre les autres et avoir de l'empathie est important en vue d’éviter les conflits et créer la paix.



Résumé et application : Compétence à exercer : Le fait d'avoir de l'empathie pour les autres leur permet de demeurer confiants et respectueux. Ma tâche cette semaine : Essayer de comprendre la raison pour laquelle certaines personnes agissent différemment que moi.
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Leçon 16 : Comment vous sentez-vous ? Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre comment les autres perçoivent le monde. • Reconnaître que les perceptions et l’empathie rendent une véritable communication plus efficace.



Directives pour l'enseignant : • En prévision de cette leçon, préparez les cartes de jeux de rôle de sorte qu'il y en ait suffisamment pour la classe. • Il s'agit d'une activité de « paires » et d’un jeu de rôle. • S’il y a trop de jeux de rôle pour une seule leçon, cette dernière peut être prolongée à la leçon suivante. • Les cartes de jeux de rôle présentent la situation mais ne décrivent pas comment la personne doit agir. Aussi, déplacez-vous dans les groupes pour vous assurez que les élèves ont des idées quant à la façon dont ils devraient agir.



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves de choisir un partenaire. • Accordez les scénarios des jeux de rôle, un à chaque paire. [Vous aurez à faire des copies et certaines paires auront le même jeu de rôle - ce n'est pas grave, il est bon pour la classe de voir comment les enfants réagissent différemment]. • Demandez à une paire d’élèves de jouer son jeu de rôle devant la classe. • Demandez aux élèves de la classe ce qui leur semble juste et injuste. • Prévoyez plus de jeux de rôle de manière à ce que les cinq de la série soient joués. • Maintenant, demandez aux élèves de changer de rôle mais de garder à l'esprit comment ils se sont sentis lorsqu’ils étaient de l’« autre côté ». • Comprendre ce que l'autre personne ressent est appelé l'empathie.



Questions types :



Discussion :



• Comment les jeux de rôle sont-ils différents ? • Comment vous êtes-vous senti lorsque vous jouiez le premier rôle ? • Comment vous êtes-vous senti lorsque vous jouiez l'autre rôle mais en gardant en tête les sentiments que vous aviez éprouvé lors du premier rôle ? • D’après vous, que signifie ce dicton : « Agissez envers les autres comme vous voudriez qu'ils agissent envers vous. » ? • En quoi est-ce différent de « Traitez les autres comme vous voudriez être traité.» ? • D'après vous, comment l'empathie peut être améliorée dans la classe ? Dans votre communauté ?



• Discutez en classe comment l'empathie peut être améliorée dans la classe et dans la cour de récréation. • Discutez avec les élèves à propos du fait que l’empathie est contraire à la vengeance ou à la revanche. • Il faut beaucoup de courage pour essayer de voir les choses du point de vue d'une autre personne. • Expliquez à la classe que même si c'est difficile, il est important d'avoir de l'empathie pour éviter les conflits.



Résumé et application : Compétence à exercer : II est important d'essayer de comprendre le point de vue des autres. Ma tâche cette semaine : Essayer de penser aux façons dont je peux être plus empathique à la maison et à l'école.
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Coopération



Conseils pratiques pour l’enseignant 



Chaque fois que vous demandez à des élèves d’exécuter une action, faites-en la démonstration d’abord.







Les activités dans ces leçons peuvent être utilisées de nombreuses fois et devraient aussi être réparties parmi les autres sujets de leçon. Elles sont particulièrement intéressantes à utiliser s’il vous reste un peu de temps libre à la fin d’une leçon. La coopération est une valeur qui devrait être souvent renforcée.







N’oubliez pas de féliciter les élèves que vous observez en train de coopérer dans d’autres domaines de la vie scolaire.







Comme beaucoup de ces activités se déroulent en plein air, rappelez aux enfants combien il est utile de respecter les autres.







Assurez-vous de dire aux élèves que ces jeux et activités sont destinés à les aider à mieux coopérer.







Toutes ces leçons encouragent les élèves à se regarder et à s’écouter les uns les autres.







Toutes ces leçons nécessitent une coopération au sein des groupes ; c’est pourquoi vous devrez vous déplacer entre ceux-ci afin de vous assurer que les élèves travaillent ensemble et prendre note des « points à enseigner » qui pourraient être soulevés dans les discussions.







Toutes les leçons impliquant le jeu peuvent être données plus tard dans le cours, entre les leçons plus difficiles.







Soulignez que les équipes gagnantes dans les leçons impliquant le jeu ne sont pas nécessairement meilleures au jeu, mais celles dont les membres coopèrent le mieux les uns avec les autres.







Tous les jeux d’équipe peuvent être joués afin de renforcer la coopération, mais assurez-vous de choisir des jeux auxquels tous les élèves peuvent jouer (par exemple, pas le football).







Assurez-vous de participer à des jeux comme le saut à la corde. Cela aidera à éliminer les barrières entre vous et les élèves.







Rappelez aux élèves que la coopération est un choix qui doit être constamment exercé.
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Leçon 17 : Port de pierres Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre le concept de coopération. • Coopérer à travers une variété d'activités.



Directives pour l'enseignant : • Vous devrez préparer cette activité étant donné que chaque élève aura besoin d'une petite pierre plate (ou quelque chose de semblable) pouvant être transportée sur la tête. • Cette activité est une variation de la leçon ème « Touche touche glacé » (2 année, leçon 18) et encourage le comportement coopératif pour atteindre un but collectif. • Après avoir présenté la leçon (y compris comment glacer et déglacer, et le but du jeu), amenez les élèves dehors en leur rappelant d'être respectueux des autres classes.



Instructions et méthode : • Dessinez deux longues lignes au sol (séparées d'environ 15 à 20 mètres) • Distribuez les pierres et demandez aux élèves de se les mettre sur la tête. Donnez à chacun l'occasion de faire un petit tour en marchant. Faites remarquer qu’il ne leur est pas permis d'utiliser les mains pour tenir la pierre en place. • Le but du jeu est pour chacun de passer d'une ligne à l'autre. L’élève est glacé lorsque sa pierre tombe et ne sera déglacé que lorsque quelqu’un d’autre ramassera la pierre et la lui remettra sur la tête. (Cependant, si la pierre de celui qui essaie de déglacer tombe également, il sera aussi glacé jusqu'à ce que quelqu'un vienne à son aide.) • Commencez le jeu en rappelant aux élèves que le but du jeu est d’atteindre l’autre ligne. Si vousmême jouez au jeu, montrerez-leur comment s’entraider les uns les autres. • Souvent, il ne faut que quelques minutes pour que tout le monde soit glacé. Jouez le jeu plusieurs fois, en essayant d'améliorer l’exécution des élèves à atteindre l'autre ligne. • Rentrez dans la classe pour discuter de l'activité.



Questions types : • À quel point était-ce difficile ? • Qu’avez-vous ressenti lorsque vous ne pouviez pas bouger ? • Avez-vous demandé aux autres de vous aider ? • Avez-vous aidé les autres ? • Comment pouvons-nous aider les autres ? • Comment les autres vous ont-ils aidé? • Comment pouvons-vous rapporter ce jeu à notre vie commune ?



Discussion : • Discutez avec les élèves de la façon dont ils ont coopéré les uns avec les autres pour réussir et de la façon dont cela peut se rapporter à leur vie de tous les jours.



Résumé et application : Compétence à exercer : Coopérer afin d’aider les autres à réussir. Ma tâche cette semaine : Trouver quelqu'un qui semble avoir besoin d'aide et coopérer avec lui pour terminer la tâche.
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Leçon 18 : Puzzle à images Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre le concept de coopération. • Coopérer à travers une variété d'activités.



Directives pour l'enseignant : • Cette leçon exige une préparation de votre part. • Découpez autant d'images (ou affiches) que vous avez de groupes (environ huit). • Gardez séparés les morceaux de chaque image. • Cette activité se fait en petits groupes et met en exergue les compétences de confiance et de coopération • Les membres au sein des groupes ne sont pas autorisés à parler lorsqu’ ils cherchent à trouver les morceaux de l’image et chaque élève devrait tenir les morceaux qui lui ont été donnés.



Instructions et méthode : • • • • •



Divisez la classe en groupes Aucun groupe ne doit dépasser dix personnes. Découpez des grandes images (imprimée ou dessinée), une pour chaque groupe. Les images devraient être assez complexes vu que les élèves sont plus âgés. Chaque groupe travaillera dans le but de reconstituer l’image. Les images devraient être découpées en suffisamment de morceaux pour que chaque élèves en ait au moins quatre. • Ensemble, le groupe doit reconstituer l'image comme s’il s’agissait d’un puzzle, en assemblant leurs morceaux individuels. • Les membres au sein des groupes ne sont pas autorisés à discuter. • Si l'activité s’avère trop simple, divisez chaque groupe en trois sous-groupes avec un élève responsable de se rendre d'un groupe à l'autre pour rassembler les morceaux nécessaires.



Questions types :



Discussion :



• L'image a-t-elle été facile à reconstituer ? • Qu'est-ce qui a rendu l'activité difficile ? • Était-ce plus facile ou plus difficile quand vous ne pouviez pas parler des pièces qu'il vous fallait? • Dans quelle mesure avez-vous bien coopéré ? • Avez-vous essayé de partager des idées même si vous ne pouviez pas parler ? • Quelqu'un s'est-il fâché dans votre groupe ? Pourquoi ? • Est-ce que cela arrive dans la vie quand nous essayons de résoudre des problèmes ? • Qu'est-ce que cette activité vous a appris sur la coopération ? • Dans quelle mesure pensez-vous que la coopération est importante ?



• Discutez s’il serait possible de reconstituer l’image sans coopérer. • Discutez avec les élèves à quel point la coopération est importante dans la résolution des problèmes. • Expliquez que, lorsque les gens coopérèrent et montrent de l’empathie (le fait de comprendre le point de vue de l’autre), de nombreux problèmes peuvent être évités. • Expliquez que la frustration et la colère sont des émotions qui ne mènent pas à la paix.



Résumé et application : Compétence à exercer : Être disposé à aider les autres Ma tâche cette semaine : Coopérer avec quelqu'un avec qui je ne coopère pas d'habitude.
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Assurance



Conseils pratiques pour l’enseignant 



Vous aurez besoin d'expliquer très soigneusement les principes qui sous-tendent les comportements assuré, agressif et soumis. N’oubliez pas qu’il y aura des divergences d'opinion sur ce qui constitue un comportement approprié pour un groupe donné. Par exemple, ce qui est considéré comme un comportement assuré par un groupe peut être considéré comme agressif par un autre.







Définitions de ces comportements: 



Comportement assuré est défini lorsque la personne dit « Je » plutôt que « Vous ». Le comportement assuré n’implique aucun blâme ou accusation. La personne considère tant ses propres besoins que ceux des autres. Tout comme elle n'est pas intimidée par le comportement agressif de l'autre personne, elle ne profite pas non plus du comportement soumis d’une autre personne. Une personne assurée respecte les droits et sentiments des autres aussi bien que les siens.







Comportement agressif est défini lorsqu’une personne sait ce qu’elle veut et l’exige sans égard pour les droits ou sentiments de l'autre personne. Si une personne agressive sent qu’une injustice a été commise, elle blâmera immédiatement quelqu'un d'autre et pourra s’enorgueillir d'intimider les autres.







Comportement soumis est défini lorsqu’une personne donne la priorité aux souhaits des autres sur les siens. Une personne soumise place les droits des autres au-dessus des siens. Elle accepte le blâme et les injustices sans se faire entendre et intériorise son ressentiment.







N’acceptez aucune déclaration tendancieuse de la part des élèves - signalez tout préjugé et passez brièvement en revue la signification du terme si nécessaire.







Lorsque vous organisez une activité de groupe, formez les groupes rapidement soit par comptage ou en demandant aux élèves dans chaque rangée impaire de pupitres de se retourner pour faire face aux élèves qui se trouvent derrière eux.







Déplacez-vous dans les groupes pendant que les élèves travaillent mais n’intervenez pas sauf s’il est évident que le groupe ne comprend pas l’exercice.







Corrigez les élèves dans les groupes ou guidez-les pendant qu'ils sont dans leurs petits groupes. N'attendez pas le moment où les groupes seront amenés à partager leurs idées avec le reste de la classe pour corriger les élèves. De cette manière, les idées négatives ne seront pas présentées à toute la classe et les élèves ne se sentiront pas ridicules.
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Leçon 19 : Qu’est-ce l’assurance ? Directives pour l'enseignant :



Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à :



• Il s'agit d'une activité sur tableau qui implique des discussions. • Dessinez le graphique sur le tableau avant la leçon.



• Développer et mettre en pratique dans la vie de tous les jours un comportement assuré approprié.



Instructions et méthode : • Dessinez le graphique ci-dessous sur le tableau. Destructeur Agression Constructif



Assurance Soumission Destructeur



• Avec les élèves, discutez du diagramme et de la signification des mots qui y figurent. • Pour chacun des mots, écrivez les définitions sur lesquelles la classe s’est mise d'accord. • Expliquez pourquoi l’assurance est qualifiée de comportement constructif alors que les comportements agressif et soumis sont qualifiés de comportements destructeurs.



Questions types :



Discussion :



• Qu'est-ce l'agression ? • Pourquoi est-ce que le comportement agressif est qualifié de « destructif » ? • Donnez quelques exemples d’un comportement agressif. • Pourquoi les personnes pensent-elles que le comportement agressif est parfois bon ? • Détiendrez-vous toujours le pouvoir si vous êtes agressif? • Qu'est-ce la soumission ? • De qui la soumission nie-t-elle les droits ? • Est-ce qu'être soumis signifie être respectueux ? • Pouvez-vous être respectueux sans être soumis ? • Un comportement assuré accepte les droits de qui ? • Pourquoi est-il important que les droits de tous soient reconnus ? • Comment est-ce que cela contribue à développer un comportement pacifique constructif?



• L'assurance ne veut pas dire « un peu agressif ». Être assuré implique de s’assurer que les droits de chacun sont acceptés et que personne n’est victime d’un manque de respect. • L'agression et la soumission sont toutes les deux des comportements destructifs qui impliquent que les droits des personnes ne sont pas reconnus, et cela engendre des conflits. • Bien que les droits sont culturellement déterminés, si nous gardons à l’esprit que chacun a droit à la dignité et au respect, nous serons alors assurés quelque soit le degré de notre colère ou de notre peur. • Le comportement assuré exige de l’aptitude, de la pratique et du courage.



Résumé et application : Compétence à exercer : S'assurer que je respecte les droits des autres aussi bien que les miens. Ma tâche cette semaine : S'exercer à être assuré plutôt qu'agressif ou soumis.
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Leçon 20 : Que pensez-vous ? Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Développer et mettre en pratique dans la vie de tous les jours un comportement assuré approprié. • Reconnaître et différencier les déclarations qui expriment l’agression, l’assurance et la soumission.



Directives pour l'enseignant : • Il s’agit d’une activité en petits groupes avec l’objectif de catégoriser les déclarations qui expriment l’agression, l’assurance ou la soumission. • Écrivez au tableau les mots suivants : agression, assurance et soumission.



Instructions et méthode : • Divisez la classe en petits groupes de quatre à cinq élèves. • Expliquez que vous allez lire quelques déclarations. Au sein de leurs groupes, ils devront décider si elles expriment l’agression, l’assurance ou la soumission. • Ils seront invités à numéroter chaque déclaration et à les faire correspondre avec un comportement agressif, assuré ou soumis, en vue de la discussion qui suivra. • Lisez les déclarations suivantes : 1. « Cessez de crier ! » 2. « Je sais que tu penses que je suis fâché mais ... » 3. « Ce n'est que mon avis, mais je pense que 4. «Je me sens frustré quand je parle mais tu nous pourrions essayer... » n'écoutes pas » 5. « Tu es tout simplement stupide quand tu 6. « Laisses les autres aller à la fête, je resterai parles comme ça » faire ce travail » 7. « II faut que je pense à ce que tu as dit avant 8. « Mais je veux m'en aller maintenant et je ne que je prenne une décision ». vois pas pourquoi nous devons tous attendre » 9. Tu as peur, tous les autres disent que ça ira ; 10. « Si tu te sens ainsi, c 'est ton opinion, mais tu es tout simplement stupide » je ne peux pas être d'accord » • Allez dans chaque groupe pendant qu'ils travaillent, mais n’intervenez pas sauf s'il est évident qu'un groupe ne comprend pas. • Quand tous les groupes ont fini, demandez combien de groupes ont pensé que les déclarations exprimaient de l’agression, de l’assurance, ou de la soumission. • Ne faites aucun commentaire sur les réponses que les groupes offrent jusqu'à ce que vous ayez obtenu toutes les réponses aux déclarations.



Questions types :



Discussion :



• Comment est-ce que le ton de la voix affecte nos perceptions de l'agression des gens ? • Donnez un exemple de ce que vous avez entendu une fille/ femme dire qui exprimait de l'assurance? Est-ce toujours assuré si un garçon/ homme le dit ? • Donnez un exemple de ce que vous avez entendu un garçon/ homme dire qui exprimait de l'assurance. Est-ce la même chose si une fille/ femme le dit ? • Comment est-ce que le fait de comprendre les différences entre ces types de réponses nous mène vers la paix ?



• Demandez aux groupes pourquoi ils ont choisi les réponses données. • Discutez à propos du fait que lorsque les personnes donnent aux autres des noms cruels, cela est toujours agressif. • Discutez aussi du fait que la soumission implique de toujours placer les besoins des autres en première place. • Rappelez aux élèves qu’un comportement assuré implique de traiter les autres avec respect, d’écouter ses points de vue, et d’exprimer les siens clairement mais sans agressivité. • Discutez avec les élèves du fait qu’un comportement assuré implique que les deux parties sont traitées avec respect respect mutuel et respect de soi.
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Résumé et application : Compétence à exercer : Différencier entre les déclarations qui expriment l’assurance, l’agression et la soumission. Ma tâche cette semaine : Faire des déclarations qui expriment l’assurance plutôt que l’agression ou la soumission.
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Analyse



Conseils pratiques pour l’enseignant 



Chaque fois que vous réalisez une de ces leçons, référez-vous au fait que les élèves établissent une analyse du contenu de l’histoire.







Veillez à avoir lu et préparé des questions pour chacune des histoires que vous lisez aux élèves.







Parcourez les questions de compréhension après avoir fini de lire chaque histoire.







Ne posez pas les questions comme s’il s’agissait d’un test. Toutes les questions sont conçues pour stimuler la discussion. Posez donc les questions en utilisant un ton de conversation normale et écoutez réellement les réponses.







Toutes les histoires dans le programme de l’éducation à la paix ont des questions de compréhension et des activités qui s’y rapportent. Alors que quelques unes seulement sont des questions d’analyse, on peut aussi suivre les activités spécifiques pour améliorer les compétences d’analyse.
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Leçon 21 : Poème – Sans abri Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Développer une capacité à analyser les informations. • Analyser les situations afin de les traiter de façon constructive.



Directives pour l'enseignant : • Vous aurez besoin du livre des histoires pour cette leçon. • Il s’agit d’une activité de compréhension de textes qui met l’accent sur l'analyse. • Comme il s’agit d’élèves plus âgés, vous pouvez certainement exiger d’eux des analyses plus raffinées. • Vous pouvez utiliser le poème « Sans abri » ou toute autre histoire, poème, chant ou article qui aidera les élèves à développer leur compétence en matière d'analyse.



Instructions et méthode : • • • •



Lisez ou demandez aux élèves de lire « Sans-abri ». Demandez aux élèves sur quoi porte le poème et quels sentiments il provoque chez le lecteur ? Parcourez les questions qui se trouvent dans le livre des histoires. Utilisez les Questions types pour stimuler la discussion.



Questions types :



Discussion :



• Quelles émotions ce poème vous fait-il ressentir? • Pouvez-vous avoir de l'empathie pour les personnages ? • Que devez-vous savoir d’autre afin d’être en mesure de comprendre réellement le poème ? • Est-ce que savoir que l'auteur est un réfugié vous aide à analyser la signification du poème ? • Comment est-ce que l'analyse vous aide à comprendre ? • Pourquoi est-ce important pour le comportement pacifique constructif ?



• Discutez avec les élèves du fait que l'analyse est la capacité d’examiner les choses logiquement et objectivement. Elle exige une écoute et une lecture attentive et une compréhension du point de vue de la personne qui écrit ou parle. • Expliquez aux élèves que l'analyse nous aide à percevoir les partis pris dans ce que les personnes disent, ce qui nous permet de déterminer si ces personnes ont des préjugés. • Expliquez aux élèves que ces exercices les aident à exercer la compétence de l'analyse. Soulignez que cela signifie qu'ils auront à réfléchir avec plus de précaution avant de parler et que nous avons tous des préjugés qui peuvent parfois limiter notre réflexion.



Résumé et application : Compétence à exercer : Remettre en question les opinions et les informations qui me sont données pour devenir plus apte à l'analyse. Ma tâche cette semaine : Utiliser ma compréhension de l'empathie pour réellement analyser les situations.
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Résolution des problèmes



Conseils pratique pour l’enseignant 



Ces activités de résolution des problèmes nécessiteront un environnement très encourageant car certains élèves se sentiront en situation d'insécurité, il vous faudra donc encourager les enfants à essayer.







Vous devrez être particulièrement conscients du fait que certains élèves pourront se sentir menacés par ces activités. Créez un environnement favorable et menez les exercices de résolution des problèmes avec un caractère bon enfant.







Ces exercices sont destinés à aider les élèves à développer leur faculté à examiner les problèmes et à trouver des solutions possibles.







Les élèves ne doivent pas deviner la réponse qu’ils pensent que vous souhaitez entendre. Ainsi, veillez à garder un esprit ouvert et accueillez sincèrement toutes sortes de réponses.







N’oubliez pas que ces exercices ne sont pas un test.







Ne donnez pas les réponses ; posez plutôt des questions orientées pour que les enfants pensent réellement aux réponses.







Ce sont des leçons qui impliquent une discussion ; permettez donc aux élèves de discuter des solutions possibles avant de répondre.







Encouragez les élèves à réfléchir aux moyens qu’ils peuvent utiliser pour résoudre les problèmes.







Discutez avec les élèves du fait qu'il y a généralement plusieurs façons de résoudre un problème mais que, souvent, nous sommes habitués à une manière et n’arrivons souvent pas à penser à d'autres moyens.







Au début, les élèves voudront référer les problèmes à une autorité. Bien que cela ne doive pas être découragé, les élèves doivent être informés du fait que les personnes en situation d'autorité ne sont pas toujours disponibles.







Faites remarquer aux élèves que, même si maintenant ils ne sont pas appelés à résoudre les problèmes, ils en rencontreront qu'ils pourront eux-mêmes résoudre, sans toujours se tourner vers les autorités.







Lorsque les élèves travaillent dans leur livre, exigez les mêmes règles de travail que dans le cadre de toute autre leçon.







Pour les activités qui reposent sur des situations réelles de conflit, soyez conscient des préjugés que les élèves pourront exprimer.







Lorsque vous traitez des situations de conflit, posez des questions pour connaître toute l'histoire et aider les élèves à avoir de l’empathie pour « l'autre ».



216



Leçon 22 : Serpents et maisons Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Développer la capacité de reconnaître le processus de résolution des problèmes. • Trouver d’autres moyens constructifs pour résoudre une variété de problèmes.



Directives pour l'enseignant : • Ayez l'image des serpents et des maisons prête sur une carte clairement sur le tableau.



ou



dessinez-la



Instructions et méthode : • Dessinez le graphique au tableau.



• Expliquez aux élèves que les x représentent quatre hommes qui vivent chacun dans la maison avec le numéro qui correspond au leur. La flèche représente le serpent • Le serpent vit dans la maison d'en face (à l'extérieur du complexe). • Pour rentrer chez eux, les hommes et le serpent doivent pénétrer dans le complexe sans croiser ni le chemin du serpent ni ceux des autres hommes. • Comment peuvent-ils le faire ? • Ne permettez pas aux élèves de changer l’histoire - les hommes et le serpent doivent tous passer à travers le complexe et ne doivent pas se croiser ni tuer le serpent.



Questions types :



Discussion :



• Pourquoi le problème a-t-il été difficile ? • Avez-vous essayé différentes manières ou avez-vous essayé la même solution fois à maintes reprises ? • Y a-t-il des façons différentes de résoudre ce problème ? • Avez-vous présumé certaines choses lorsque vous essayiez de résoudre ce problème (comme par exemple, le serpent se déplacera en ligne droite pour se rendre de l'autre côté du complexe) ? • Si vous avez trouvé différentes manières de résoudre le problème, y en a-t-il une qui est correcte alors que les autres ne le sont pas. ? • Est-ce que cela nous arrive dans la vie de présumer des choses qui ne mènent pas à une solution ? • Pensons-nous toujours que notre façon de résoudre les problèmes est la seule qui soit la bonne ?



• Discutez avec les élèves des types d’assomptions qu’ils ont établis afin de tenter de résoudre le problème. • Expliquez que ce problème devrait les faire réfléchir à quel point il est difficile de résoudre un problème quand on assume des choses (car cela se traduit souvent en de fausses informations). • Discutez des problèmes qu'ils ont vus ne pas être résolus car des assomptions avaient été établies [NB : c’est difficile car souvent les personnes ne savent pas qu'elles ont assumé des choses.] • Demandez aux élèves de repenser à tous les problèmes abordés dans les classes d’éducation à la paix et ce qu'ils ont appris de ces différents types de problèmes.



Résumé et application : Compétence à exercer : Vérifier tous les faits afin de m’assurer que je ne présume rien. Ma tâche cette semaine : Énumérer tous les principes qui me sont nécessaires afin d’être efficace dans la résolution des problèmes.
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Leçon 23 : La belle fille et le prêteur adapté d’Edward de Bono



Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Développer la capacité de reconnaître le processus de résolution des problèmes. • Trouver d’autres moyens constructifs pour résoudre une variété de problèmes.



Directives pour l'enseignant : • Vous aurez besoin du livre des histoires pour cette leçon. • Cette leçon se base sur une histoire et sur un travail en petits groupes. • Racontez l’histoire avant que les petits groupes se forment. • Assurez-vous que les groupes ne sont pas les mêmes que ceux formés au cours des leçons précédentes.



Instructions et méthode : • Expliquez que vous allez raconter une histoire et que la classe doit essayer de trouver une solution au problème présenté. • Expliquez qu’ils doivent trouver une solution qui aide aussi bien la fille que son père. • Lisez l’histoire « La belle fille et le prêteur » du livre des histoires. • Divisez la classe en groupes de huit à dix élèves. • Accordez aux groupes dix minutes pour essayer de trouver une solution. • Rassemblez les groupes pour la discussion.



Questions types :



Discussion :



• Ce problème est-il plus difficile que tous les autres sur lesquels vous avez travaillez ? Pourquoi ? • Quel est le problème du point de vue du père ? Du point de vue du prêteur ? Du point de vue de la fille ? Les problèmes sont-ils tous les mêmes ? • Pouvez-vous trouver une solution au terme de laquelle aucune personne n’est blessée ou ridiculisée ? • Quand nos valeurs affectent la façon dont nous voyons les choses, cela devient-il plus difficile de résoudre les problèmes de manière équitable ? • Est-ce que la solution que vous proposez fait souffrir quelqu’un ? • Si le prêteur ne reçoit pas son argent, mais n’est pas couvert de honte devant les autres, est-ce acceptable ? • Pourquoi ou pourquoi pas ? • Est-ce que quelqu’un a proposé une solution où le prêteur n’a pas eu à se marier avec fille et n’a pas non plus été dénoncé comme un escroc ?



• Expliquez que cette histoire ne présente pas une seule et unique réponse. • Demandez aux groupes de partager leurs réponses. • Dès que vous obtenez deux mêmes réponses, demandez si un groupe a une réponse différente? • Expliquez que les solutions qui impliquent une perte (de liberté, de dignité, de choix) de la part de quelqu’un ne sont généralement pas viables car un autre problème surgira dont la cause fondamentale est la même (comme la vengeance). • Une des réponses est que la fille prend une pierre, la manipule avec maladresse et la laisse tomber sur le chemin. Comme il n'est pas possible de dire quelle pierre elle a laissé tomber, la fille dit : « Oh, je suis désolée mais je sais que nous pouvons regarder dans le sac et voir quelle pierre de couleur y est encore et connaître de cette manière laquelle j’ai enlevée du sac ! ». • Le plus important est pour les élèves d’apprendre qu'il n’y a pas une seule bonne réponse mais bien plusieurs solutions à un problème et que certaines solutions permettent d’aboutir à un résultat « gagnantgagnant » alors que les autres ne permettent qu’une solution « gagnantperdant ».
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Résumé et application : Compétence à exercer : Lorsque je suis confronté aux problèmes, réfléchir à des solutions « gagnantgagnant ». Ma tâche cette semaine : Chercher plusieurs solutions à un problème que je pourrais avoir.
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Négociation



Conseils pratiques pour l’enseignant 



Un grand nombre de ces leçons est basé sur un processus simple que les élèves peuvent utiliser dans la résolution des conflits interpersonnels. Le guide offre aux élèves un cadre pour négocier quand il/ elle fait partie intégrante du problème et servira de base pour les questions qu’il/ elle pourra poser lorsqu’il/ elle est un facilitateur/animateur.







La clé pour utiliser ce Guide est de commencer tôt et de répéter souvent. Les élèves assimileront le processus au fur et à mesure qu'ils en font l'expérience et voient son efficacité.







Le Niveau I du guide – le rôle de l’enseignant est de modéliser en utilisant le guide pour référencer une histoire et comment les personnages démontrent une bonne utilisation des mesures comprises dans le guide. Répétez cette étape souvent au cours de la première leçon.







Le Niveau II du guide – proposer une histoire qui n’est pas comprise dans le guide et qui se termine avec des personnages bouleversés. Le rôle de l’enseignant est de souligner les effets négatifs et d’aider les élèves à utiliser le guide pour développer la manière dont les choses auraient pu fonctionner.







Le Niveau III du guide – proposer une histoire qui présente un problème sans solution spécifique. Le rôle de l’enseignant sera d’aider les élèves à devenir les personnages de l'histoire et à développer une solution constructive.







Le Niveau IV du guide – proposer une histoire dans laquelle deux personnages sont incapables de résoudre un problème et doivent faire appel à un tiers pour les aider.







Il ne s’agit pas, dans cette section, de sermonner mais d’avoir de vraies discussions.







Rappelez-vous que les vues des élèves sont aussi valables que les vôtres







Si nécessaire, posez des questions orientées pour stimuler la discussion. Rappelez-vous, cependant, que les questions orientées ne sont là que pour aider la discussion. Si toutes les questions posées sont orientées, alors vous garderez le contrôle mais vous ne générerez pas une discussion mais plutôt une séance de questions et de réponses.







N’oubliez pas d'utiliser votre vision périphérique pour vous assurer que les élèves aux extrémités de la classe n’ont pas les mains levées.







Quand vous travaillez avec des élèves plus âgés, rappelez-vous qu'ils sont probablement impliqués dans des négociations dans la vie réelle et devraient être encouragés à penser à ces situations et à utiliser les compétences apprises ici.
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Leçon 24 : Quel est le problème? Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre ce que la négociation implique. • Développer des compétences en matière de résolution des conflits qui peuvent aider dans la vie de tous les jours.



Directives pour l'enseignant : • Vous aurez besoin du Niveau II du Guide de la négociation (Annexe 2) et du livre des histoires. • Ayez les étapes du Guide recopiées au tableau. • Les Questions types ne sont que des suggestions - ajoutez ou supprimez les questions selon la priorité de la classe.



Instructions et méthode : • Lisez la partie 1 de l’histoire « Quel est le problème ? » ou demandez à un ou deux bons lecteurs de le faire. Cette histoire parle de deux amis potentiels qui finissent par être très blessés et fâchés. • Passez en revue les questions de compréhension avec la classe. • Recopiez les étapes du Niveau II du Guide de la négociation (voir Annexe 2) au tableau. • Passez en revue les Questions types à remplir dans le Guide. • Utilisez le Guide pour examiner ce qui aurait pu arriver pour mener à un résultat plus constructif. Commencez au point dans l’histoire où les mots de colère ont d’abord été prononcés. • Demandez aux élèves de réfléchir en groupe (brainstorming) à toutes les solutions éventuelles auxquelles ils peuvent penser. • Discutez de la façon dont le Guide peut être utilisé pour résoudre les problèmes



Questions types :



Discussion :



• Comment l’un aurait-il pu demander à l'autre de parler ? (Quels mots auraient-ils pu utiliser ?) • Est-ce le bon moment pour eux de parler ? Comment auraient-ils pu se calmer afin d’être préparé à parler raisonnablement ? • Quel serait l’endroit le plus propice à leurs discussions ? Devant le stand de la mère de Kris? Dans la rue ? • Qu'est-il arrivé du point de vue de chacun ? Pourquoi est-il important que chacun sache ce qui est réellement arrivé à l'autre ? Qu'est ce qu'on gagne en demandant aux deux parties de partager les informations sur ce qui était arrivé ? • Comment est-ce que ce problème a touché chaque personne ? Incluez les effets pratiques et sentimentaux ! • Du point de vue de chaque personne, quel est le vrai problème ici ? Qu'est-ce qu'il faut arranger ?



• Testez la liste résultant du brainstorming en posant les questions suivantes pour chacune des solutions. o Seriez-vous contents avec cette solution ? o Cette solution est-elle équitable pour les deux personnes ? o Cette solution est-elle réaliste ? • Discutez laquelle des solutions est la meilleure. • Discutez au sujet de l'utilisation du Guide de la négociation pour résoudre les problèmes. Changeriez-vous les questions ? • Discutez de la façon dont le Guide pourrait être appliqué à la vie des élèves.



Résumé et application : Compétence à exercer : Quand j'ai un problème, utiliser les étapes du Guide de la négociation. Ma tâche cette semaine : Avant de me fâcher, me rappeler de demander à l'autre personne de parler du problème.
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Médiation



Conseils pratiques pour l’enseignant 



Comme la médiation n’est que de la négociation facilitée, un bon nombre de ces leçons sont basées sur le processus de négociation présenté dans le cadre du dernier thème. Par conséquent, le Guide de la négociation est utilisé pour encourager les élèves à penser à la médiation comme de la négociation facilitée plutôt qu'une stratégie totalement différente.







Les Principes de la négociation (voir Annexe 3) devraient aussi être utilisés comme un guide pour encourager la négociation efficacement facilitée.







Rôle et responsabilités d’un médiateur:
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Rôle: aider toutes les parties à suivre un bon processus de négociation.







Responsabilités: traiter les deux parties de manière égale et équitable et permettre à ceux qui résolvent le problème de prendre leurs propres décisions.



Si la classe est grande, veillez à ce que les élèves, qui ont préparé leurs jeux de rôle mais qui n’ont pas encore eu l’occasion de les jouer, ne repartent pas en emportant avec eux les émotions du jeu de rôle conflictuel.



Leçon 25 : Médiation : Faciliter la négociation? Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre en quoi consiste la médiation. • Développer les compétences impliquées dans un processus de résolution de conflits qui peuvent aider dans la vie de tous les jours.



Directives pour l'enseignant : • Cette activité est une extension de la leçon précédente. • Vous aurez besoin du Niveau II du Guide de la négociation (Annexe 2), des Principes de la négociation (Annexe 3), et du livre des histoires.



Instructions et méthode : • Rappelez aux élèves que le rôle d’un médiateur est d’être un modèle de bonne négociation. Un médiateur utilise toutes les compétences qu’ils ont apprises en éducation à la paix et aide ceux en situation de conflit à s’en servir. • Revoyez brièvement les étapes du Niveau II du Guide de la négociation (voir Annexe 2). ère ème • Résumez la 1 partie de l’histoire « Quel est le problème ? » et lisez la 2 partie dans le livre des histoires. • Avec un volontaire qui joue le rôle du médiateur et deux autres élèves les parties au différend, mimez l’histoire avec plus de détails. Le médiateur devrait aider les deux parties opposées en posant des questions appropriées et en résumant leurs réponses. Le médiateur peut se référer au Guide autant qu’il le souhaite. • Aux termes de la médiation, demandez à la classe de réfléchir aux solutions et au processus en utilisant les Questions types.



Questions types :



Discussion :



Au médiateur : • Quelle partie de ta médiation a été la plus efficace? • Quelle a été la partie la plus difficile ? À chaque partie au différend : • Quelles questions vous ont aidé à résoudre le problème ? • Est-ce que les questions vous ont aidé à voir le problème plus clairement ? • Est-ce que les questions vous ont aidé à voir la différence entre les faits et les sentiments ? • Pensez-vous que la solution est équitable ? À la classe : • Quelles parties du processus de médiation ont été les plus efficaces ? • Quelles parties n’ont pas été si efficaces ? • À votre avis, dans quelle mesure cette solution est-elle équitable et durable ? • Quelles compétences d’éducation à la paix le médiateur a-t-il utilisées ? • Quand pensez-vous qu’il serait efficace d’être un médiateur ? • Quand pensez-vous que vous ne devriez pas essayer d’être un médiateur ?



• Discutez avec les élèves comment un médiateur peut aider les personnes à parvenir à une solution et quel est le processus pour le faire. • Discutez des situations où il est approprié ou pas d’être un médiateur.



Résumé et application : Compétence à exercer : Utiliser les questions du Guide de la négociation quand je suis confronté(e) à un problème. Ma tâche cette semaine : Me rappeler des étapes du Guide de la négociation et m’en servir en temps
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opportun.
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Résolution des conflits



Conseils pratiques pour l’enseignant 



Comme beaucoup de ces leçons impliquent la lecture d’une histoire, n’oubliez pas de parler clairement et de lire l’histoire vous-même avant la leçon.







N’oubliez pas d’aller d’un groupe à l’autre pendant le travail en équipe pour vous assurer que tout le monde est impliqué.







Les questions/déclarations devraient être écrites au tableau. Écrivez de manière lisible et de gauche à droite.







Veillez à rappeler à la classe que les élèves qui jouent un rôle dans l’histoire acceptent de jouer un personnage et ne devraient pas être jugés.







Veillez à ce que les élèves qui ont joué les personnages de l’histoire aient le temps de redevenir eux-mêmes avant la fin de la leçon.
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Leçon 26 : Théâtre – Quel est le conflit ? Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre ce qui est impliqué dans la résolution des conflits. • Développer les compétences en matière de résolution des conflits qui peuvent aider dans la vie de tous les jours.



Directives pour l'enseignant : • Cette leçon introduit une importante distinction entre problème et conflit. • Soyez vous-même conscient des liens et prêt à poser des questions pour aider les élèves à voir que les liens incluent les réactions émotionnelles, la vengeance et les préjugés.



Instructions et méthode : • Révisez les différences entre un problème et un conflit et les liens qui existent entre les deux. • Expliquez aux élèves qu'ils seront divisés en groupes pour préparer un jeu de rôle qu'ils exécuteront pour le reste de la classe. • Le jeu de rôle doit porter sur un problème réel dont ils ont connaissance et qui est en train de dégénérer vers un conflit. S’il s’agit d’un problème local, ils devraient changer les noms des personnes impliquées pour respecter la vie privée de ces individus. • Divisez la classe en groupes. Donnez cinq minutes aux groupes pour préparer leur jeu de rôle. • Demandez au premier groupe de présenter son jeu de rôle. • Discutez avec la classe de ce dont les personnages ont réellement besoin (qui peut être différent de ce qu'ils sollicitent). Pour guider la discussion, écrivez les questions suivantes au tableau: o Est-ce différent de la position qu'ils ont prise ? o De quoi a besoin chaque personne impliquée dans le conflit ? o Qu'est-ce qui les empêche d'avoir ce dont elles ont besoin ? • Répétez ce processus avec plusieurs jeux de rôle jusqu'à ce que la classe puisse faire la distinction entre la position prise par les personnages impliqués dans le jeu de rôle et leurs besoins sous-jacents.



Questions types :



Discussion :



• Les personnages sont-ils fâchés, fiers ou obstinés? • Cela empêche-t-il la résolution du conflit ? • Comment ? • Qu'est-ce que chaque partie veut ? • De quoi chaque partie a-t-elle réellement besoin? • Si chaque partie n’éprouvait pas de mauvais sentiments envers l'autre, qu'est-ce qui devrait arriver pour contenter l'autre partie ? • Ceci blesse-t-il les autres personnes ? • Qu'est-ce qui devrait arriver pour contenter les deux parties ? • Le conflit aurait-il pu être évité ? Comment ? • Quels sont certains des principes que nous avons appris qui pourraient être utiles dans ces situations ?



• Discutez avec la classe au sujet du fait que la résolution des conflits devrait se concentrer sur les besoins de chaque personne tout en reconnaissant les émotions ou positions. • Discutez à propos du fait que la position que les gens adoptent est souvent déterminée par leur statut, leurs émotions et parfois par la peur. Les besoins de chaque personne sont déterminés par ce qui leur est nécessaire. • Expliquez aux élèves que la résolution des conflits ne peut pas être enseignée tout simplement au travers de quelques activités en classe. Ils doivent être prêts à penser à ces compétences et principes, et à les utiliser chaque fois qu'un conflit surgit.



Résumé et application : Compétence à exercer : Me souvenir de reconnaître les positions mais de répondre aux besoins quand j’examine des conflits. Ma tâche cette semaine : Reconnaître la différence entre les positions et les besoins.
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Conclusion Conseils pratiques pour l’enseignant 



II s’agit de la dernière leçon de l'année.







Encouragez et félicitez les élèves pour les progrès qu’ils ont accompli pour devenir des personnes constructives et pacifiques.







Remerciez-les pour leurs réflexions et idées et leur travail au cours de l’année.



227



Leçon 27 : J’avais l’habitude de … Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Passer en revue ce qu'ils ont appris. • Se rappeler et utiliser ces compétences dans leur vie quotidienne.



Directives pour l'enseignant : • C’est la dernière leçon de l'année. • Vous aurez besoin d’un récipient (chapeau, sceau, pièce de tissu) pour contenir les bouts de papier des élèves.



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves de réfléchir à certains des thèmes et concepts qu'ils ont appris au cours de cette année en éducation à la paix. Listez-les sur le tableau. • Ensuite écrivez au tableau « J'avais l'habitude de (penser/ sentir/ croire...)… Maintenant, je ... » et donnez quelques exemples de la façon dont la phrase peut-être terminée. (Par exemple : « J'avais l'habitude de perdre souvent mon tempérament. Maintenant, je gère mes émotions en respirant profondément. », « J'avais l'habitude de penser que mon point de vue était correct. Maintenant, je comprends que nous pouvons avoir des points de vue différents. ») • Dites aux élèves qu'ils devraient écrire leur phrase sur un petit morceau de papier sans mettre leur nom dessus. • Recueillez les morceaux de papier dans votre récipient. Redistribuez les papiers et demandez aux élèves de lire, chacun à leur tour, un phrase à haute voix. (Veuillez à ce que personne ne lise son propre papier). Si le temps vous est imparti, ne faites lire que quelques morceaux de papiers. • Dites aux élèves que vous espérez continuer de voir ces changements et développements l'année prochaine.



Questions types :



Discussion :



• Qu'avez-vous remarqué à propos des phrases ? • Étaient-elles très semblables ? • Étaient-elles différentes ? • Pourquoi en est-il ainsi, d'après vous ? • Avez-vous choisi votre thème car vous le considérez comme la chose la plus importante en matière de paix ou parce qu'il était le plus amusant ? • Avez-vous pensé qu'il serait amusant d'apprendre quelque chose sur la paix ? • Pensez-vous que ceci vous aidera à être pacifiques ?



• Discutez avec les élèves du fait que l’éducation à la paix n'est pas facile parce qu'elle contribue à changer la façon dont ils pensent, et qu’elle exige de la pratique. • Expliquez qu’il en est de la responsabilité de chacun, et non pas seulement des dirigeants, pour créer la paix. • Remerciez-les pour leurs efforts



Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre que le comportement de chaque individu est important là où il est question de paix. Ma tâche cette semaine : Partager ma phrase avec un membre de ma famille ou un ami.
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Sixième année Les élèves sont désormais dans une classe de niveau supérieur, dès lors le travail de cette année mettra l'accent sur la synthèse des compétences, des valeurs et des attitudes qui sont des ème composantes de la paix. Par conséquent, en 6 , les compétences intra-personnelles (celles qui sont en nous) ne seront pas particulièrement appuyées ; par contre, les compétences inter-personnelles seront considérablement renforcées. Cela implique que les élèves devront utiliser les compétences intra-personnelles qu’ils ont acquises au cours des années antérieures, et que vous, en tant qu’enseignant, devrez les repérer et renforcer. S’il s’agit de leur première année d’éducation à la paix, il est important que les élèves comprennent pourquoi ils étudient ce sujet. Vous pouvez remplacer quelques leçons de cette année par celles des classes précédentes si vous estimez que les élèves ont besoin d'acquérir une base plus solide que ème celle qu’offrent les activités de la 6 année. Cependant, sachez que les thèmes suivent un ordre donné car ils s’appuient les uns sur les autres. Par conséquent, si vous remplacez une leçon, faites en sorte qu'elle vienne du même domaine thématique. N’oubliez pas que nous avons tous besoin de renforcement positif. Si vous observez des comportements pacifiques constructifs, que ce soit en classe ou ailleurs, veillez à féliciter les élèves concernés. Essayez de rompre avec l'habitude de ne chercher que des comportements destructifs.



Ce qui est nécessaire pour les leçons Numéro de leçon Leçon 8 Leçon 10 Leçon 12



Leçon 13 Leçon 14 Leçon 15 Leçon 19 Leçon 25 Leçon 26



Ce dont vous aurez besoin ...  Les Règles de l'écoute active (Annexe 1)  Les cartes à images  Faire des recherches sur les traditions des cultures représentées dans la classe en vue d’aider les élèves à faire face à leurs émotions  Le vase et la carte de perception à deux visages  Les cartes des jeux de rôle  Les cartes de proverbes ou une liste de proverbes qui sont plus adaptés aux élèves  L’histoire « Que devrait faire Debra ?» du livre des histoires  L’histoire « Comment pouvons-nous décider ? » du livre des histoires  L’histoire « Comment pouvons-nous décider ? » du livre des histoires  Le Niveau III du Guide de la négociation (Annexe 2)
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Fiches de préparation pour la 6ème année Introduction Leçon 1 : Introduction Leçon 2 : Quelles sont nos règles ? Ressemblances et différences Leçon 3 : Trouvez vos groupes Leçon 4 : Toutes les familles différentes Inclusion et exclusion Leçon 5 : Qui êtes-vous ? Leçon 6 : Jeu d'exclusion Écouter Leçon 7 : Pourquoi tu ne m’écoutes pas ? Leçon 8 : Règles de l'écoute active Meilleure communication Leçon 9 : Raconter de nouveau l’histoire Leçon 10 : Communication à deux sens Gérer les émotions Leçon 11 : Pouvez-vous comprendre ce qu’ils ressentent ? Leçon 12 : Les traditions Perceptions et empathie Leçon 13 : Perceptions - Vase/ Deux visages Leçon 14 : Comment vous sentez-vous ? Leçon 15 : Proverbes Coopération Leçon 16 : Nœuds Leçon 17 : Message Assurance Leçon 18 : Qu’est-ce que l’assurance ? Leçon 19 : Histoire - Que devrait faire Debra ? Leçon 20 : Matrice Leçon 21 : Que puis-je dire ? Résolution des problèmes Leçon 22 : La société des chemins de fer Leçon 23 : Gagnant ! Leçon 24 : L’enseignant Négociation Leçon 25 : Comment pouvons-nous décider ? Médiation Leçon 26 : Médiateurs : Faciliter la négociation Résolution de conflits Leçon 27 : Résolution des conflits : Besoins et positions Conclusion Leçon 28 : Ma vision de la paix
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Introduction Conseils pratiques pour l'enseignant  En tant qu’enseignant de l'éducation à la paix, vous êtes supposé(e) être un modèle positif pour vos élèves dans votre classe.  Soyez joyeux, alerte et enthousiaste à propos de vos leçons.  Souvenez-vous que ces leçons peuvent ne pas faire partie du programme officiel. Par conséquent, la peur d'échouer ne sera pas une motivation pour vos élèves. Leurs seules motivations seront la façon dont les leçons sont présentées ainsi que leur contenu et vous-même.  Introduisez l'éducation à la paix comme un sujet. Dites-leur combien de leçons ils auront et expliquez que ces dernières se dérouleront uniquement à l'école.  Expliquez que l'éducation à la paix s’apprend tout au long de la vie.  Répondez à toutes les questions au fur et à mesure qu'elles surgissent. Rappelez-vous qu’il s’agit d’une nouveauté pour les élèves, même si les effets ne le sont pas.
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Leçon 1 : Introduction Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à :



• Se familiariser avec le sujet. • Être motivés à étudier l'éducation à la paix • Se concentrer sur les objectifs de ce programme.



Directives pour l'enseignant :



• Introduisez cette leçon comme la première du programme d’éducation à la paix. • Si les élèves ont fait de l’éducation à la paix au cours des années précédentes, passez en revue tout ce qu’ils ont appris.



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves de vous dire ce à quoi ils pensent quand ils entendent l'expression « Éducation à la paix ». S'ils ont déjà participé au programme d’éducation à la paix, demandez à un volontaire de parler de ce qu'ils ont fait dans le cadre du programme. • Demandez aux élèves ce que le mot «paix» signifie à leurs yeux. Écrivez toutes les suggestions sur le tableau. • Demandez ce que le mot « conflit » signifie à leurs yeux. Écrivez tous ces mots sur le tableau. • Demandez aux élèves ce que sont les causes des conflits, à leur avis, (Si nécessaire, examinez chacune de leurs suggestions concernant le conflit et demandez-leur ce qui le cause). Écrivez ces causes au tableau. • Expliquez que l'éducation à la paix vise à aider à faire face aux conflits et à les éviter dans le but de parvenir à la paix. Reliez les conflits et leurs causes spécifiques aux différentes parties du cours d’éducation à la paix (par exemple, les désaccords peuvent être résolus à travers la médiation, etc.)



Questions types :



Discussion :



• Pourquoi, d'après vous, les conflits existentils ? • À quelles manières de traiter les conflits pouvez-vous pensez ? • Comment pensez-vous qu'il est possible d'éviter les conflits ? Pourquoi pensez-vous que la paix est importante ? • D'après vous, qu'est-ce qui est nécessaire pour qu’il y ait la paix ? Comment pensezvous pouvoir créer la paix dans votre communauté ? • Quelles traditions y a-t-il dans votre culture qui contribuent au maintient de la paix ?



• Rassurez les élèves qu’il n’est pas grave s'ils n'ont pas de réponses à ces questions; ils apprendront beaucoup plus sur la paix tout au long du programme. • Discutez du fait que la paix est bien plus que l’absence de guerre (ou de conflit) et qu’en tant que tel nous devons apprendre des compétences qui nous aideront à parvenir à une paix durable. • Expliquez aux élèves que ce programme leur donnera certaines compétences nécessaires à pouvoir parvenir à la paix et éviter le conflit. • Expliquez que créer la paix nécessite un gros travail mais que le programme d’éducation à la paix devrait être bien amusant.



Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre l’importance de la paix. Ma tâche cette semaine : Écrire une petite rédaction sur une situation dans laquelle les désaccords ont été paisiblement résolus.
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Leçon 2 : Quelles sont nos règles ? Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à :



• Reconnaître l'importance des règles de la classe que tous les élèves contribuent à formuler. • Reconnaître et se concentrer sur les objectifs de ce programme.



Directives pour l'enseignant : • Cette leçon est destinée à créer une classe où les principes des droits humains sont respectés de sorte que les élèves soient en présence d’un modèle vivant d’éducation à la paix. • Dans la mesure du possible, laissez les élèves établir les règles et ne faites que les guider sans leur dire ce qu’ils doivent faire.



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves pourquoi ils pensent que les règles sont importantes. • Demandez aux élèves quelles sont les règles qui, à leur avis, devraient être instituées dans une classe d’éducation à la paix. • Notez leurs idées sur le tableau. • Rappelez à la classe que l’éducation à la paix est basée sur les droits humains et sur l’idée que toutes les personnes devraient être traitées de manière égale. Demandez aux élèves quelles règles de classe permettront d’appliquer le principe des droits humains. Écrivez leurs suggestions au tableau. • Rappelez aux élèves que le respect et la coopération sont nécessaires pour la paix et demandez quelles règles sont nécessaires pour s'assurer que le respect et la coopération sont utilisés dans la classe. • Écrivez leurs suggestions au tableau. • À la fin de l'activité, demandez à quelques volontaires de préparer une charte des règles qui peut être accroché au mur dans la classe. Si beaucoup d’élèves veulent participer, créez plusieurs chartes et suspendez-les toutes.



Questions types :



Discussion :



• Pourquoi les règles sont-elles nécessaires ? • Qui devrait faire respecter les règles que nous venons d'élaborer ? • Que devrait-il arriver si quelqu'un ne respecte pas une règle ? • Quelles sont, d’après vous, les « règles » des droits humains ? • Les droits humains reposent sur le principe de traiter les gens avec équité et respect. Nos règles nous permettent-elles de faire cela ? • Comment pouvez-vous vous assurer que ces règles sont respectées hors de la classe ? • Quelles sont les règles dans votre culture qui maintiennent les choses pacifiques ?



• Expliquez que l'éducation à la paix les aidera à être pacifiques, mais seulement s’ils respectent les règles. • Expliquez que puisque ces règles ont été élaborées par les élèves, ils seront tenus de les respecter, plus d’ailleurs que les autres règles de la classe. • Dites aux élèves que s'ils pensent à des règles supplémentaires, ils doivent en informer la classe.



Résumé et application : Compétence à exercer : Les règles contribuent à maintenir la paix si nous les élaborons et respectons ensembles. Ma tâche cette semaine : Penser à une « règle » complémentaire qui est importante pour l'éducation à la paix.
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Ressemblances et différences



Conseils pratiques pour l'enseignant
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Dans ces leçons, les élèves sont invités à remettre en question les attitudes qu’ils ont eues depuis l’enfance. Ne les sermonnez pas sur les attitudes correctes et incorrectes.







Les élèves doivent eux-mêmes parvenir à la conclusion qu’il y a davantage de ressemblances que de différences entre les personnes.







Pour que les élèves y parviennent, vous devez poser des questions ouvertes et peut-être leur présenter les liens de ressemblance.







Sachez que si vous biaisez, les élèves le verront. Faites très attention à ne montrer aucun parti pris pendant ces leçons.







N’oubliez pas de reconnaître le comportement constructif et positif chez les élèves et de les féliciter quand cela arrive.



Leçon 3 : Trouvez vos groupes Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Agir de manière à améliorer leur estime de soi et celle des autres. • Reconnaître les qualités positives en eux et chez les autres.



Directives pour l'enseignant : • Cette leçon constitue le travail de base pour le reste du programme. • Le but est de demander aux élèves de former des groupes sur base d’autant d’attributs différents que vous pouvez trouver. Il faut que ces attributs soient nommés aussitôt que les élèves ont eu l'occasion d'examiner les groupes dont ils font partie. Les groupes doivent ensuite changer. • Pensez aux catégories avant de commencer la classe, mais sachez que vous devrez peut-être modifier vos plans en fonction des élèves. • N'ayez jamais peur de répondre aux besoins de la classe, mais répondez à leurs besoins et non pas aux vôtres.



Instructions et méthode : • Expliquez aux élèves qu'ils doivent former des groupes en fonction de ce que vous annoncez. Ils doivent le faire aussi rapidement que possible et trouver des personnes qui appartiennent à leur groupe. • Étant donné que les élèves peuvent avoir fait cette activité au cours des années précédentes, rendez tes catégories plus abstraites ; par exemple, ceux qui aiment les maths ; ceux qui aiment manger ; ceux qui aiment l'anglais ; etc. • Si vous utilisez ce genre de catégories, il devrait être permis de discuter de ce qui arrive quand une personne appartient à deux ou plusieurs groupes, mais ne peut se joindre qu'à un seul. • À nouveau, dès que les groupes se sont formés et que les élèves ont eu l'occasion de vérifier que tout le monde dans le groupe appartenait au groupe, annoncez une nouvelle catégorie. • Après avoir appelé quatre ou cinq différentes catégories, demandez aux élèves de s'asseoir (si vous êtes à l'extérieur, demandez-leur de se rassembler autour de vous).



Questions types :



Discussion :



• À quel point était-il difficile de trouver vos groupes ? • Qu’avez-vous ressenti d’appartenir à autant de groupes différents ? • Comment déterminez-vous d'habitude les groupes auxquels vous devriez appartenir ? • Si les groupes sont basés sur les ressemblances, pourquoi pensez-vous que nous nous concentrons sur les différences ? • Comment agissez-vous d'habitude envers les membres de groupes différents du vôtre ? • Y a-t-il eu des occasions où vous avez pensez que vous pourriez être dans deux groupes en même temps ? Qu’avez-vous fait ? • Pensez-vous que ceci arrive dans la vie de tous les jours ? Que faisons-nous alors ? • Est-il juste de mal agir envers quelqu'un qui appartient à un groupe différent ?



• Discutez avec les élèves du fait que les groupes sont nécessaires au sein des sociétés, mais que la discrimination entre les groupes cause des conflits. • Discutez avec les élèves du fait que nous sommes semblables à certaines personnes pour certaines raisons et à d'autres personnes pour d'autres raisons, mais qu'il est toujours important de chercher les ressemblances plutôt que de se concentrer sur les différences. • Dites-leur de se souvenir de la notion de groupe pour la prochaine leçon.
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Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre que les groupes ne constituent pas une raison pour l’exclusion. Ma tâche cette semaine : Écrire une brève rédaction qui explique comment l'exclusion d'un groupe a causé un conflit.
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Leçon 4 : Toutes les familles différentes Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Agir de manière à améliorer leur estime de soi et celle des autres. • Reconnaître les qualités positives en eux et chez les autres.



Directives pour l'enseignant : • Pour cette activité, vous aurez besoin du livre des histoires. • Demandez aux élèves d'écouter attentivement en vue des questions qui suivront. Parlez lentement, clairement et de manière expressive. • Montrez à la classe les illustrations qui accompagnent l’histoire.



Instructions et méthode : • Lisez l’histoire « Toutes les familles différentes » ou demandez à un ou deux élèves de la lire à la classe. • Quand l’histoire est terminée, discutez à propos des questions qui se trouvent dans le livre des histoires et ensuite au sujet des Questions types ci-dessous.



Questions types :



Discussion :



• Y a-t-il dans votre communauté des familles qui sont différentes les unes des autres ? • Y a-t-il des familles qui sont exclues parce qu'elles sont différentes ? • Qu'arrive-t-il à ces familles ? • Pouvez-vous penser comment les familles différentes pourraient être inclues ? • Si les femmes ont des droits restreints dans votre société, les familles sans père ou homme souffrent-elles plus que les autres ? • Pouvez-vous penser comment ce problème pourrait être résolu ?



• Discutez avec les élèves du fait que les familles peuvent revêtir des formes différentes, mais qu’elles sont toutes également bonnes et importantes. • Rappelez aux élèves que, même s’ils ont un « type » différent de famille, toutes sont au fond les mêmes et sont des groupes d’individus qui s’aiment et prennent soin les uns des autres. • Discutez avec la classe de la façon dont les injustices sociales peuvent être causées parce que certains types de familles sont exclus.



Résumé et application : Compétence à exercer : Que « les différences » ne sont pas à craindre. Ma tâche cette semaine : Écrire une brève rédaction sur les types de familles dans ma communauté et comment elles se ressemblent. .
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Inclusion et exclusion



Conseils pratiques pour l'enseignement 



S'ils partagent des choses qu'ils n'ont jamais échangées auparavant, ces exercices peuvent être difficiles pour les élèves.







Veillez à créer un environnement chaleureux et favorable pour les élèves.







Quand les élèves sont « exclus » dans le cadre d'une activité, rappelez-leur ainsi qu’à la classe qu’il ne s’agit que d’une activité et que l’ « exclusion » n’est pas réelle. Donnez-leur l’occasion de parler par la suite s'ils le souhaitent.







Rappelez aux élèves que ces activités ne sont que des démonstrations et que personne ne devrait garder dans son cœur des émotions négatives.
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Leçon 5 : Qui êtes-vous ? Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Se comprendre et se situer au sein de la société. • Reconnaître les motivations qui conduisent aux conflits.



Directives pour l'enseignant : • Il s’agit d’une activité individuelle et en classe dans son entièreté. • Sachez que certains élèves peuvent ne pas être à l’aise de partager certains aspects de leur personnalité. • Prenez vous-même comme exemple.



Instructions et méthode : • Commencez par vous décrire : nom, statut familial (marié, célibataire, parent) ; ce que vous faites ; d'où vous venez ; vos passe-temps ; ce que vous aimez et ce que vous n'aimez pas ; etc. Utilisez autant d’éléments différents de votre identité que possible pour vous décrire. • Demandez aux élèves d'écrire autant d’éléments de leur identité que possible.



Questions types :



Discussion :



• Combien de personnes ont écrit à propos de leur couleur? De leur sexe ? De leur âge ? De leur tribu ou de leur nationalité ? • Pourquoi avez-vous écrit ces choses ? • Avez-vous un choix sur ces choses ? • Combien de personnes ont écrit au sujet de leurs passe-temps ou des choses qu'ils aiment faire ? • Avons-nous un choix sur ces choses ? • Quelle est la première chose que vous remarquez lorsque vous rencontrez de nouvelles personnes? Réagissez-vous différemment si cette personne fait partie d'un groupe auquel vous appartenez ou plutôt si elle n'en fait pas partie ?



• Demandez aux élèves sur quelles bases sont formés les groupes auxquels nous appartenons. [D'habitude sur base de la couleur, du sexe, de l'ethnicité, de la tribu/ du clan, etc.] • Demandez aux élèves pourquoi ils pensent que les groupes sont basés sur ces divisions (alors que personne ne les contrôle aucunement). • Demandez aux élèves de parler des divisions existantes que nous contrôlons. • Discutez du fait que, lorsque nous créons un groupe, nous excluons certaines personnes : l’essence même d’un groupe c’est que certaines personnes n’en font pas partie. • Discutez avec les élèves du fait que tout le monde appartient à plusieurs groupes différents et que les personnes qui n’appartiennent pas à un groupe spécifique font, en fait, partie d'autres groupes auxquels nous appartenons. • Parfois la composition des groupes mène aux conflits sans pour autant que quoi que ce soit se passe. Le fait que certaines personnes sont exclues peut entraîner le ressentiment et le désir de créer un groupe rival.



Résumé et application : Compétence à exercer : Se rappeler qu'exclure les gens peut entraîner les conflits. Ma tâche cette semaine : Jouer avec des enfants, autres que ceux avec qui je joue d'habitude. .
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Leçon 6 : Jeu d’exclusion Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Se comprendre et se situer au sein de la société. • Reconnaître les motivations qui conduisent aux conflits.



Directives pour l'enseignant : • Il s’agit d’une activité en plein air. Rappelez aux élèves de respecter les autres et de ne blesser personne. • Rappelez aux élèves que ce n'est qu'un jeu et que les sentiments créés par le jeu ne devraient pas être entretenus. • Expliquez qu'ils exécutent une activité qui vise à démontrer l'exclusion. • Veillez à ce que l'exclusion d'un élève ne dure qu’une ou deux minutes, car les émotions qui s’en dégageront pourront être douloureuses.



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves de former un cercle et de demeurer debout serrés les uns contres les autres afin que personne ne puisse entrer dans le cercle. • Selon la culture des participants, il s’avèrera peut-être nécessaire de former un groupe basé sur le genre (c’est-à-dire qu’il faut déterminer s’il est acceptable pour les participants de sexe opposé de se tenir la main). • Gardez un(e) élève (extraverti(e)) à l'extérieur du groupe, puis demandez –lui d'essayer d’intégrer le cercle. • Prenez note de ce que l’élève exclu(e) fait et dit lorsqu’il/ elle est exclu(e) du cercle. • Prenez note des techniques utilisées par le groupe pour garder l'élève à l’extérieur du cercle. • Après une minute ou deux, demandez à l’élève qui était exclu(e) d’intégrer le cercle et sélectionnez un nouvel élève qui sera exclu. Essayez de varier les types d’élèves qui sont exclus du cercle : filles et garçons, élèves issu(e)s de milieux différents, etc. • Lorsque les élèves de la classe sont de nouveau assis, demandez à ceux qui furent exclus de décrire comment ils se sont senti lorsqu’ils étaient exclus et la manière dont leurs sentiments a changé lorsqu'ils essayaient différentes techniques d’intégration.



Questions types :



Discussion :



• Qu’avez-vous ressenti d’être exclu ? • Qu’est-ce que cela vous a fait de rejoindre le groupe après avoir été exclu ? Qu’est-ce que cela vous a fait d'être exclu après avoir fait partie du groupe ? • Les élèves exclus représentaient-ils des groupes différents de personnes ? En quoi étaient-ils semblables ou différents des élèves qui se trouvaient dans le groupe ? • Que font les personnes lorsqu’elles sont exclues d'un groupe spécifique ? • Comment est-ce qu'exclure les autres personnes pousse les membres de groupes différents à ne pas s'aimer ? • Pourquoi ces groupes sont si importants pour nous ? • Cela veut-il dire que les personnes qui n'appartiennent pas à notre groupe ne sont pas aussi bonnes que nous?



• Discutez quel impact les groupes ont sur la façon dont nous vivons et le niveau de paix que nous connaissons. • Discutez du fait qu'exclure les personnes peut créer des conflits. Par conséquent, il est important de trouver des ressemblances et d’inclure les gens au lieu de se concentrer sur les différences.
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Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre que l'exclusion peut créer des émotions négatives et entraîner des conflits. Ma tâche cette semaine : Inviter une nouvelle personne pour travailler avec moi sur un projet scolaire.
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Écouter Conseils pratiques pour l’enseignant 



L’écoute appartient au domaine des compétences fondamentales et doit être enseignée dès le début, tant dans le programme scolaire normal que dans l’éducation à la paix







Elle devrait être enseignée sans interruption car c’est une compétence que beaucoup d’adultes pratiquent avec difficulté.







Rappelez-vous que lorsque l’écoute est particulièrement active, elle élimine le préjugé et la possibilité de manipulation.







Cela signifie que votre classe peut poser plus de questions portant sur le « pourquoi » qu’auparavant.







Pratiquez vous-même l’écoute active dans la classe (voir Annexe 1) : écoutez tout ce que les enfants disent – pas simplement les réponses ou commentaires qui vont de pairs avec vos propres pensées.







Toutes les chansons et poèmes impliquent l’écoute et vous devriez souvent y faire appel en classe.







Sachez que dès que les élèves sont conscients des éléments de la bonne écoute, ils s’attendront à ce que vous les démontriez en tant qu’enseignant.







La bonne écoute est un élément essentiel d’un enseignement de qualité et vous devriez être un modèle pour les enfants.
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Leçon 7 : Pourquoi tu ne m’écoutes pas ? Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre que l’écoute active est une compétence. • Comprendre que l’écoute fait partie de la communication et d’une meilleure compréhension de l’autre.



Directives pour l'enseignant : • Il s’agit d’une leçon de démonstration utilisant des volontaires. • Choisissez deux élèves qui sont extravertis et bons acteurs. • Si vous-même faites la démonstration, veillez à ne pas agir comme l'enseignant. Cet exercice sera plus efficace si vous vous amusez avec les élèves. • Observez la classe pour vous assurer qu'ils se concentrent.



Instructions et méthode : • Demandez à deux élèves de venir au devant de la classe. • L’un deux doit parler de quelque chose qui lui est arrivé ou qui est arrivé à sa famille, l'autre devra écouter mais en affichant des signes de mauvaise écoute. (Si les élèves ne peuvent pas identifier des signes de mauvaise écoute, discutez-en d’abord avec la classe ou jouez le rôle de l'auditeur. Le comportement prouvant une mauvaise écoute peut inclure : un manque d'intérêt, regarder d’autres personnes, bailler, détourner le regard, interrompre, manquer d’appréciation, exprimer de l'exaspération, etc.) • Répétez l'exercice, cette fois l'auditeur de l’exercice précédent est celui qui raconte une histoire et l'élève qui avait parlé auparavant joue désormais le rôle de l'auditeur. • Demandez à la classe quels comportements témoignent de la bonne écoute. • La liste devrait être écrite au tableau et inclure des choses telles que : regarder dans les yeux la personne qui parle, acquiescer, ne pas interrompre, paraphraser (résumer ce que l’autre dit).



Questions types :



Discussion :



• Qui se rappelle des règles de l'écoute active ? • Comment pouvez-vous exercer la bonne écoute ? • Comment savez-vous si quelqu'un est un bon ou mauvais auditeur quand vous parlez ? • Vous sentez-vous frustré quand les gens ne vous écoutent pas comme il faut ? Pourquoi ? • Pourquoi pensez-vous qu'il est important d'enseigner l'écoute en éducation à la paix ?



• Expliquez que l'écoute est importante pour comprendre et éprouver de l’empathie envers celui qui parle, ainsi que pour connaître son opinion. • Discutez avec les élèves du fait que le malentendu est une cause majeure de conflits et de bagarres. Si nous apprenons à écouter plus efficacement, nous sommes moins susceptibles de mal comprendre ce que l'autre personne dit.



Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre que la bonne écoute et la bonne communication sont nécessaires pour maintenir la paix. Ma tâche cette semaine : Écouter attentivement le raisonnement des autres personnes au lieu de faire des jugements ou de se battre.
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Leçon 8 : Règles de l’écoute active Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre que l’écoute active est une compétence. • Comprendre que l’écoute fait partie de la communication et d’une meilleure compréhension de l’autre.



Directives pour l'enseignant : • Il s’agit d’une leçon qui implique la discussion et le travail au tableau avec la classe entière et ensuite en groupes de deux. • Si les élèves ont besoin de plus de travail après avoir réalisé cette activité, faites des exercices spécifiques sur l'écoute active.



Instructions et méthode : • Discutez avec la classe à propos de ce qui est nécessaire afin d’être un bon auditeur. • Notez les réponses au tableau. [Vous devriez recevoir des réponses qui peuvent être ensuite regroupées sous des titres tels que « intéressé », « compréhensif », « sait ce dont je parle », « donne de bons conseils »]. • Après avoir regroupé les réponses, demandez aux élèves de se diviser en groupes de deux. Un des élèves est invité à parler pendant une minute sur un thème particulier et l'autre élève est appelé à exercer les compétences de la bonne écoute qui ont été identifiées par la classe. • Expliquez à la classe que, tout comme la plupart des choses, l'écoute active est régie par un ensemble de règles (voir Annexe 1) et que si ces dernières sont respectées, alors l'écoute et la communication sont beaucoup plus efficaces. • Demandez aux élèves de copier les règles et d'essayer de les pratiquer.



Questions types : • Pourquoi pensez-vous que paraphraser les informations nous aide à comprendre ? • Pourquoi pensez-vous que résumer les informations nous aide à mieux comprendre ? • Quand pensez-vous qu’il peut être important d’obtenir des informations plus détaillées ? • Est-il possible de bien écouter sans faire ces choses ? • Quelles situations exigent que nous écoutions sans poser de questions ?



•



Discussion :



•



•



Au cours d’une discussion générale en classe, demandez si l’interlocuteur s’est vraiment senti écouté lorsque les auditeurs exerçaient ces compétences ? Après avoir exercé ces compétences dans l'activité, demandez aux élèves s’ils sentent que d’autres compétences devraient être ajoutées à la liste sur le tableau.



Comment savons-nous que nous n'avons pas mal compris ?



Résumé et application : Compétence à exercer : S'exercer à utiliser les règles de l'écoute active. Ma tâche cette semaine : Penser aux manières supplémentaires qui permettent d'être un auditeur efficace et actif.
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Meilleure communication Conseils pratiques pour l'enseignant  Rappelez-vous que les élèves vous observeront pour voir si vous avez également de bonnes compétences en matière de communication.  Veillez à parler clairement et à expliquer toutes les instructions  Faites remarquer toutes les compétences de communication; utilisez des questions ouvertes, le bon langage corporel et des remarques efficaces. Faites des commentaires à propos des bonnes compétences exercées par les élèves en utilisant leur nom lorsque c’est possible.  Rappelez à la classe que les bonnes compétences en matière de communication devraient être exercées tout le temps.  Si la communication entre les élèves est très médiocre, répétez, à des intervalles réguliers de quelques semaines, les leçons sur la communication entre les leçons portant sur les concepts.
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Leçon 9 : Raconter de nouveau l’histoire Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Exercer les compétences de communication qui sont essentielles à la paix. • Comprendre que la compréhension est une qualité positive.



Directives pour l'enseignant • Assurez-vous que les élèves comprennent l’objectif d'ajouter et d’enlever certaines parties de l'information. • Parfois, les élèves « inventeront » une partie de l’histoire pour lui donner un sens. Lorsque vous leur expliquez cela, appuyez sur le fait que les personnes ne font pas cela dans le but de tromper ; il s’agit plutôt d’un mécanisme utilisé par nos cerveaux pour donner un sens à ce que nous entendons.



Instructions et méthode : • Demandez à trois élèves de venir à l’avant de la classe. Deux de ces élèves sont invités à se rendre à l’extérieur (là où ils ne peuvent pas entendre). • Dites au reste de la classe qu’ils doivent écouter attentivement. • Racontez à l'enfant à l'avant de la classe quelque chose qui s'est passé. Il devra essayer de s’en souvenir et de le répéter à la personne à l'extérieur. • Racontez à l’enfant (et au restant de la classe) l’histoire, comme écrite ci-dessous : Un jour, j'étais au point d'eau et j'ai vu des personnes qui commençaient à se battre. Il y avait un petit garçon avec deux seaux et une fille avec une marmite. Le petit garçon criait sur la fille et un autre garçon s'est enfui et a ensuite lancé une pierre sur la file. Derrière les enfants se trouvaient deux vieilles dames qui parlaient de la réunion sur la distribution alimentaire. Elles ont commencé à crier sur l'enfant qui s’était enfui. Je voulais appeler le personnel de sécurité mais il ne s’agissait que d’enfants qui se battaient. Ensuite, un homme est arrivé, a parlé doucement aux vieilles dames et a pris les seaux du petit garçon qui s'était enfui après l'autre garçon. La fille avec la marmite a appelé l'homme «papa» et les deux garçons jouaient au football près de l'école. • Un des deux élèves qui étaient à l’extérieur est invité à rentre dans la classe et le premier élève raconte l'histoire au second élève. La classe doit prendre note de ce qui est dit mais ne doit pas aider. • Le troisième élève rentre et le deuxième élève raconte l'histoire sans l'aide de la classe. Le troisième élève raconte l'histoire à la classe.



Questions types :



Discussion :



• Lorsque vous n’entendez l’histoire qu’une seule fois, est-il facile de s’en souvenir ? • Quelles sortes de choses vous aident à vous souvenir de l'histoire de sorte qu'il est facile de la raconter à quelqu'un d'autre ? • Quelle différence y a-t-il entre l’histoire racontée la dernière fois et celle racontée la première fois ? • Pourquoi est-il important de raconter toute l’histoire fidèlement et sans omettre des informations ? • Est-ce qu’on vous a déjà communiqué des informations erronées ? Qu’est-il arrivé par la suite ? • Pourquoi est-il important de communiquer l’information clairement ?



• Discutez avec la classe dans quelle mesure l’histoire a été laissée de côté ou transformée. • Expliquez que cela se produit souvent lorsque les personnes communiquent. Une partie de l'histoire est seulement entendue, les jugements sont faits avant que tous les faits soient connus. • Demandez aux élèves de la classe comment, selon eux, l’histoire aurait été racontée si cinq élèves avaient relaté l’histoire plutôt que trois.
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Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre qu’une bonne écoute peut contribuer à créer une meilleure compréhension. Ma tâche cette semaine : Faire usage de bonnes compétences d’écoute à l’école et à la maison.
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Leçon 10 : Communication à deux sens Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Exercer les compétences de communication qui sont essentielles à la paix. • Comprendre que la compréhension est une qualité positive.



Directives pour l'enseignant : • Cette activité exige que vous ayez des images illustrées prêtes à l’emploi. • Assurez-vous que vous avez suffisamment d'images pour la classe. • Il s'agit d'une activité de paires : demandez aux élèves de choisir des partenaires avec lesquels ils n'ont pas travaillé auparavant.



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves de choisir un partenaire. • Demandez aux élèves de s'asseoir dos à dos avec leur partenaire. • Expliquez aux élèves que l’un des deux partenaires devra décrire une image à son partenaire et que ce dernier devra dessiner l'image. • La deuxième personne ne peut pas poser de questions et la première personne ne peut pas voir ce qui est en train d’être dessiné. • L'une des deux personnes choisit une carte illustrée mais ne la montre pas à l'autre personne. • Lorsque les dessins sont terminés, les élèves sont invités à comparer le dessin par rapport à la carte et à discuter en quoi l’exercice était difficile. • Permettez à la deuxième personne de choisir une image illustrée. • Répétez l'exercice mais cette fois les deux élèves peuvent poser des questions et discuter mais ne peuvent pas montrer les photos.



Questions types :



Discussion:



• Lorsque vous étiez en train de décrire l’image, avez-vous dû être très clair ? • Était-ce difficile d'essayer de dessiner quelque chose que vous ne pouviez pas voir ? • Les explications que vous avez reçues étaient-elles claires ? • Qu'est-ce qui a permis aux explications d’être claires ? • Était-ce plus facile de dessiner quand vous pouviez discuter de l'image ? Pourquoi ? • Quels sont les avantages lorsque nous ne sommes pas en mesure de poser des questions ? • Quels sont les avantages lorsque nous sommes en mesure de poser des questions ? (Dans la communication à deux sens) • Quels sont les inconvénients ? • Est-ce qu’une bonne communication s'appuie sur une bonne écoute ? • Qu'avez-vous appris à travers cet exercice ? • Pourquoi pensez-vous qu’une bonne communication est importante ?



• Discutez avec toute la classe quelle méthode a utilisé une meilleure communication et pourquoi. • Expliquez que la communication à deux sens (où des questions peuvent être posées et l'information partagée en retour) est plus efficace que la communication à sens unique qui peut conduire à des malentendus. • Cela signifie que les deux parties doivent écouter attentivement ce qui se dit et s’assurer qu'elles reçoivent le message exact. • Discutez avec la classe des avantages et des inconvénients de la communication dans les deux sens. Discutez avec la classe qu’une communication sincère et constructive doit s’assurer qu’une bonne compréhension est en cours. L’orgueil déplacé ou l'impatience n’ont pas leur place. Ce qui est important c’est d'assurer la compréhension et de permettre à la communication dans les deux sens de vérifier que le message qui est envoyé est celui qui est reçu.



Résumé et application : Compétence à exercer : Se rappeler que l’objectif d’une bonne communication est d’essayer de créer une bonne compréhension. Ma tâche cette semaine : Poser des questions lorsque je ne comprends pas quelque chose correctement et ne porter aucun jugement jusqu’à ce que j’aie tous les faits.
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Gérer les émotions Conseils pratiques pour l’enseignant 



Les leçons sur les émotions seront probablement difficiles au début vu que de nombreux élèves ne seront pas en mesure de reconnaître leurs émotions et que leur culture ne leur autorise pas à les afficher.







Assurez-vous que les élèves se sentent à l’aise de parler de leurs émotions.







Offrez aux élèves un environnement émotionnel sûr.







Expliquez que si nous ne pouvons pas déterminer nos émotions, nous ne pourrons pas les gérer.







Discutez du fait que gérer les émotions selon les modes traditionnels peut changer en fonction de qui vous êtes (enfant ou adulte, par exemple) et que dissimuler les émotions peut être un signe de respect envers les autres dans la communauté.







Expliquez que travailler sur les émotions n’a pas pour but d'encourager les élèves à rompre avec leurs traditions, mais plutôt de les aider à se connaître et à se comprendre mieux ainsi que les autres afin de gérer les émotions de manière positive et pacifique.
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Leçon 11 : Pouvez-vous comprendre ce qu’ils ressentent ? Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à :



• Reconnaître leurs propres émotions et s’entraîner à les exprimer. • Comprendre comment les émotions peuvent influer sur les comportements.



Directives pour l'enseignant :



• Il s’agit d'une activité en petits groupes. • Les groupes sont invités à développer un jeu de rôle qui exprime diverses émotions. (L’histoire exprimant les émotions ne doit pas être longue, il s’agit plutôt d’un jeu de rôle où les acteurs expriment différentes émotions). • Vous devez regarder les jeux de rôle très attentivement afin de pouvoir reconnaître les émotions qui devront être utilisées dans les questions.



Instructions et méthode :



• Divisez la classe en petits groupes et accordez aux élèves cinq minutes pour développer un jeu de rôle. S’ils rencontrent des difficultés, utilisez des cartes de jeu de rôle. • Lorsque chaque groupe présente son jeu de rôle, rappelez aux élèves de la classe d’être attentifs car ils sont censés être capables de reconnaître les émotions qui y sont exprimées. • Arrêtez le jeu de rôle à un moment émotionnel crucial et demandez aux élèves ce que les acteurs ressentent à ce moment précis, selon eux. • Permettez aux acteurs de finir leur jeu de rôle et demandez-leur ce qu’ils ont ressenti à différents moments dans le jeu de rôle. Assurez-vous que les acteurs ont l’opportunité de parler et de discuter de leurs sentiments lorsque le jeu de rôle est terminé - d'autant plus que ce jeu de rôle repose sur les émotions. • Rappelez que les émotions exprimées dans le jeu de rôle peuvent très facilement devenir réelles et que les élèves auront besoin de temps pour «sortir» de leur rôle.



Questions types :



• D’après vous, que ressent le personnage maintenant ? • Que ressentiez-vous au moment où le jeu de rôle s’est arrêté ? • A-t-il été facile de séparer vos propres émotions de celles du personnage que vous jouiez ? • Quelle est la différence entre les émotions que vous avez ressenties et vos actions ? • Pourquoi est-il important de séparer les émotions des actions ? • Quels procédés peuvent être utilisés pour empêcher que nos émotions affectent nos actions de manière négative ?



Discussion :



• Faites remarquer que même si les personnes ne font que jouer un rôle, parfois les émotions qu’ils jouent deviennent «réelles» pour eux. • Discutez du fait que souvent les sentiments influencent la manière dont nous agissons. Si nous sommes tristes, nous sommes susceptibles de mal agir envers les autres. Si nous sommes heureux, nous sommes agréables envers ceux qui nous entourent. • Il est aussi vrai que si nous agissons d'une certaine manière, ces actions peuvent influencer ce que nous ressentons. • Ainsi, si nous agissons de façon positive et heureuse, nous pouvons influencer nos sentiments. • Expliquez qu'il est important d'essayer d'utiliser d'autres moyens que la violence pour agir sur nos émotions. Certaines de ces méthodes seront enseignées au cours des leçons prochaines : la médiation, la résolution des conflits et la négociation.



Résumé et application: Compétence à exercer : Se rappeler que les émotions peuvent influencer la manière dont nous agissons. Ma tâche cette semaine : Déterminer les modes traditionnels que ma culture utilise pour gérer les émotions.
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Leçon 12 : Traditions Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à :



• Reconnaître leurs propres émotions et s’entraîner à les exprimer. • Comprendre comment les émotions peuvent influer sur les comportements.



Directives pour l'enseignant :



• Vous devez préparer cette leçon pour comprendre comment les émotions sont gérées au sein de différentes cultures. • Il s’agit d’une activité de groupe qui exige un travail dans le livre. • Déplacez-vous dans les groupes pour vous assurer que tout le monde participe aux discussions. • Dirigez les discussions de groupe si nécessaire.



Instructions et méthode :



• Divisez la classe en cinq groupes. • Demandez aux élèves de chaque groupe de discuter et de prendre note des moyens utilisés traditionnellement par leur culture pour gérer les différentes émotions. • Les élèves au sein des groupes doivent aussi discuter des personnes qui leur ont parlé de leur tradition et leur ont dit qu'ils devaient se comporter de cette façon (par exemple, parents, grandsparents, anciens de la communauté, enseignants, voisins, etc.). • Lorsque les groupes ont une liste des moyens utilisés pour gérer les émotions, demandez-leur s'ils remarquent que les personnes au sein de la communauté les utilisent (c’est-à-dire si les traditions sont encore utilisées aujourd'hui) et si les personnes qui utilisent ces moyens traditionnels pour gérer les émotions ont le respect des autres au sein de la communauté.



Questions types :



Discussion :



• Qui dans votre communauté pratique ces traditions ? • Pourquoi ces personnes sont-elles ou non respectées ? • Qui vous a enseigné ces traditions ? • Les traditions que vous avez apprises vous aident-elles à contrôler vos émotions ? • Quand ces traditions sont-elles encore utilisées dans votre communauté ? • Pensez-vous que ces traditions sont appropriées à la situation dans laquelle vous vivez actuellement ? Pourquoi ou pourquoi pas ? • Pourquoi est-il important de comprendre nos émotions ? • Dans quelle mesure comprendre nos émotions nous permet de les contrôler plus facilement ? • Dans quelle mesure comprendre les actions des autres personnes vous aide à contrôler vos propres émotions ? • Dans quelle mesure comprendre les émotions permet de préserver la paix ?



• Discutez du fait que gérer les émotions selon les modes traditionnels peut changer en fonction de qui vous êtes (enfant ou adulte, par exemple) et que dissimuler les émotions peut être un signe de respect envers les autres dans la communauté. • Expliquez que travailler sur les émotions n’a pour but d'encourager les élèves à rompre avec leurs traditions, mais plutôt de les aider à se connaître et à se comprendre mieux ainsi que les autres afin de gérer les émotions de manière positive et pacifique. • Demandez aux élèves de donner des exemples de situations où ils ont utilisé des moyens traditionnels pour gérer les émotions.



Résumé et application : Compétence à exercer : Se rappeler que comprendre nos émotions nous aide à les contrôler. Ma tâche cette semaine : Si je suis en colère, au lieu de me battre, j’expliquerai à l’autre personne pourquoi je me sens de cette façon.
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Perceptions et empathie



Conseils pratiques pour l’enseignant 



Comprenez que ces activités peuvent engager des émotions fortes que les élèves n’ont pas l’habitude de partager.







Assurez-vous de créer un environnement chaleureux et favorable.







Rassurez les élèves en leur disant qu’ils peuvent toujours venir vous parler si le besoin s’en fait sentir.



252



Leçon 13 : Perceptions - Vase/ Deux visages Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre comment les autres perçoivent le monde • Reconnaître que les perceptions et l'empathie rendent une véritable communication plus efficace.



Directives pour l'enseignant : • Assurez-vous que vous avez la carte de la perception vase/ deux faces. • Déplacez-vous dans la salle de classe pour que chacun ait une chance de voir la carte. • Rappelez aux élèves que chacun devrait dire ce qu'il/ elle voit, pas ce que tout le monde dit.



Instructions et méthode : • Utilisez la carte de la perception et présentez-la à la classe. Demandez aux élèves ce qu'ils voient. • Déplacez-vous dans la salle de classe afin de collecter autant de réponses différentes que possible. • Lorsqu’il y a des réponses différentes, expliquez qu'il n'y a pas qu'une seule bonne réponse, les gens voient les choses de différentes manières. • Demandez aux élèves si quelqu'un peut la voir de la même manière que décrite par un camarade de classe ou s’ils ne peuvent la voir qu’à leur manière.



Questions types :



Discussion:



• Pourquoi pensez-vous que nous voyons les choses de façon différente ? • Comment pensez-vous que les expériences que nous avons eues influencent notre façon de voir les choses ? Pourquoi pensez-vous qu’il en est ainsi ? • Si je vous demandais de dessiner une maison, que dessineriez-vous ? Selon vous, comment une personne qui vit en Europe dessinerait cette maison ? Et comment la dessinerait une personne qui vit où il y a beaucoup de neige et de glace ? • Comment pensez-vous que la perception (ce que nous voyons et la façon dont nous voyons les choses) influence les sentiments que nous portons à l'égard d'autres personnes ? • Que se passe-t-il lorsque ces sentiments sont négatifs ? • Que se passe-t-il lorsque nous jugeons les gens sur base de nos perceptions ? • Que se passe-t-il si nos perceptions ne reflètent pas la vérité et que nous portons des jugements fondés sur des idées fausses ? • Selon vous, comment nos perceptions peuvent avoir un effet sur la paix ?



• Expliquez à la classe que les perceptions sont développées à travers notre façon de penser, des choses que nous avons apprises et nos expériences. • Expliquez à la classe que tant que nos perceptions ne sont pas cruelles ou blessantes, elles ne sont pas nuisibles. Cependant, souvent les perceptions nous amènent à porter des jugements et ces derniers, parfois, sont basés sur un manque d'informations. • Expliquez que les perceptions qui sont négatives peuvent conduire à des stéréotypes et à la discrimination. • Rappelez aux élèves ce qu’ils ont appris au sujet des stéréotypes dans les leçons précédentes sur les « Similitudes et différences » et demandez-leur pourquoi ils peuvent entraver la paix. • Lisez l'histoire « Les aveugles et l'éléphant ». Demandez aux élèves s'ils pensent que la perception des hommes était exacte.



Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre qu’il est bon d’avoir des perceptions différentes mais que ces dernières ne doivent pas devenir des jugements. Ma tâche cette semaine : Lorsque je ne suis pas d’accord avec quelqu'un, je vais essayer de comprendre son opinion au lieu de me quereller.



Leçon 14 : Comment vous sentez-vous ? Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre comment les autres perçoivent le monde  Reconnaître que les perceptions et l'empathie rendent une véritable communication plus efficace.



Directives pour l'enseignant : • En prévision de cette leçon, préparez les cartes de jeux de rôle de sorte qu'il y en ait suffisamment pour la classe. • Il s'agit d'une activité de « paires » et d’un jeu de rôle. • S’il y a trop de jeux de rôle pour une seule leçon, cette dernière peut être prolongée à la leçon suivante. • Les cartes de jeux de rôle présentent la situation mais ne décrivent pas comment la personne doit agir. Déplacez-vous dans les groupes pour vous assurez que les élèves échangent des idées sur la façon d'agir. Essentiellement, une personne doit avoir raison et l'autre doit avoir tort.



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves de choisir un partenaire. • Accordez les scénarios des jeux de rôle, un à chaque paire. [Vous aurez à faire des copies et certaines paires auront le même jeu de rôle - ce n'est pas grave, il est bon pour la classe de voir comment les enfants réagissent différemment]. • Demandez à une paire d’élèves de jouer son jeu de rôle. • Demandez aux élèves de la classe ce qui leur semble juste et injuste. • Prévoyez plus de jeux de rôle de manière à ce que les cinq de la série soient joués. • Maintenant, demandez aux élèves de changer de rôle mais de garder à l'esprit comment ils se sont sentis lorsqu’ils étaient de l’« autre côté ». • Comprendre ce que l'autre personne ressent est appelé l'empathie.



Questions types :



Discussion :



• Comment les jeux de rôle ont-ils changé après que les élèves aient changé de rôle ? • Qu'avez-vous ressenti lorsque vous saviez ce que c'était que d'être de l'autre côté ? • Étant donné que vous avez connu les deux côtés du conflit, avez-vous ressenti de l'empathie envers l'autre côté ? Pourquoi ? • Pensez-vous que cela vous a rendu plus indulgent ? • Comment essayerez-vous de voir comment l'autre personne pourrait se sentir dans un conflit de la vie réelle ? • Pensez-vous que bon nombre des conflits dans le camp/ la communauté est lié au fait que les gens n’exercent pas l'empathie ? Qu’est-ce qui pourrait changer cette situation ? • D’après vous, que signifie ce dicton : « Agissez envers les autres comme vous voudriez qu'ils agissent envers vous. Traitez les autres comme vous voudriez être traité. » ?



• Discutez en classe comment l'empathie peut être améliorée dans la classe et dans la cour. • Discutez avec les élèves à propos du fait que l’empathie est contraire à la vengeance ou la revanche. • Il faut beaucoup de courage pour essayer de voir les choses du point de vue d'une autre personne. • Discutez avec les élèves si savoir comment on se sent d’être le « perdant » affecte le « gagnant». Si cela ne les rend pas plus indulgents, pourquoi pensent-ils qu’il en est ainsi. Expliquez que la plupart des conflits au niveau des camps ont lieu parce que les gens ne pratiquent pas l'empathie.
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• Pourquoi pensez-vous qu'il est important de pratiquer l'empathie ?



Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre qu’exercer l'empathie peut aider à éviter les conflits. Ma tâche cette semaine : Penser à comment je peux être plus empathique à la maison et à l’école.
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Leçon 15 : Proverbes Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre comment les autres perçoivent le monde • Reconnaître que les perceptions et l'empathie rendent une véritable communication plus efficace.



Directives pour l'enseignant : • Il s'agit d'une activité en petits groupes qui nécessite les cartes des proverbes. • Si vous pensez que les cartes de proverbe ne sont pas adaptées ou si vous connaissez des proverbes qui appartiennent à la culture des élèves, utilisez-les à la place.



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves de choisir un partenaire. Donnez à chaque paire une carte de proverbe. • Expliquez aux élèves qu'ils doivent discuter le proverbe et décider de sa signification. • Invitez des paires à l'avant de la classe et demandez-leur de raconter leur proverbe et ensuite d’expliquer ce qu'ils en font de sa signification. • Donnez l’opportunité aux élèves de la classe de poser des questions ou d’ajouter des commentaires. • Si les groupes ont un proverbe facile, ils sont invités à créer un nouveau proverbe avec le même message.



Questions types :



Discussion:



• Que signifie ce proverbe ? • Quelle est la différence entre la signification littérale des mots dans le proverbe et le proverbe dans son ensemble? • Pourquoi pensez-vous que ces significations sont différentes ? • Connaissez-vous d’autres proverbes sur la paix dans votre culture ? • Pourquoi pensez-vous que ces proverbes sont utiles ? • Comment pensez-vous que les proverbes peuvent nous aider dans nos perceptions des autres personnes et groupes ? • De quelle manière les proverbes peuvent aider à créer l'empathie ?



• Discutez avec la classe du fait que, souvent, nous utilisons des proverbes et des histoires afin de fournir une analogie pour discuter de quelque chose à propos de laquelle nous ne nous sentons pas à l'aise. • L'analogie doit permettre d'expliquer la situation d'une manière qui ne menace personne et offre parfois une solution rationnelle. • Expliquez que les proverbes sont une manière d'enseigner des choses qui pourraient être gênantes si elles étaient dites de manière plus directe. • Expliquez que les proverbes sont donc des moyens qui nous permettent de voir d'autres perceptions et peuvent donc nous aider à avoir de l'empathie.



Résumé et application : Compétence à exercer : Les proverbes sont des moyens qui nous enseignent ce qui est bien et ce qui est mal et d'autres perceptions. Ma tâche cette semaine : Apprendre un ou deux des proverbes discutés en classe.
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Coopération Conseils pratiques pour l’enseignant 



Chaque fois que vous demandez à des élèves d’exécuter une action, faites-en la démonstration d’abord.







Les activités dans ces leçons peuvent être utilisées de nombreuses fois et devraient aussi être réparties parmi les autres sujets de leçon. Elles sont particulièrement intéressantes à utiliser s’il vous reste un peu de temps libre à la fin d’une leçon. La coopération est une valeur qui devrait être souvent renforcée.







N’oubliez pas de féliciter les élèves que vous observez en train de coopérer dans d’autres domaines de la vie scolaire.







Comme beaucoup de ces activités se déroulent en plein air, rappelez aux enfants combien il est utile de respecter les autres.







Assurez-vous de dire aux élèves que ces jeux sont destinés à les aider à mieux coopérer.







Toutes ces leçons encouragent les élèves à se regarder et à s’écouter les uns les autres.







Toutes ces leçons nécessitent une coopération au sein des groupes ; c’est pourquoi vous devrez vous déplacer entre ceux-ci afin de vous assurer que les élèves travaillent ensembles et prendre note des « points à enseigner » qui pourraient être soulevés dans les discussions.







Toutes les leçons impliquant le jeu peuvent être données plus tard dans le cours, entre les leçons plus difficiles.







Soulignez que les équipes gagnantes dans les leçons impliquant le jeu ne sont pas nécessairement meilleures au jeu, mais celles dont les membres coopèrent le mieux les uns avec les autres.







Tous les jeux d’équipe peuvent être joués afin de renforcer la coopération, mais assurez-vous de choisir des jeux auxquels tous les élèves peuvent jouer (par exemple, pas le football).







Assurez-vous de participer à des jeux comme le saut à la corde. Cela aidera à éliminer les barrières entre vous et les élèves.







Rappelez aux élèves que la coopération est un choix qui doit être constamment exercé.
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Leçon 16 : Nœuds Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre le concept de coopération. • Coopérer à travers une variété d'activités.



Directives pour l'enseignant : • Un certain nombre de leçons peut être tiré de cette activité. La principale leçon est la coopération. • La deuxième leçon à tirer est qu’un conflit peut se développer et s'intensifier facilement. • Divisez la classe en groupes basés sur le genre, s’il n'est pas acceptable pour les garçons et les filles de se tenir la main.



Instructions et méthode : • Demandez à deux élèves de sortir et d'attendre là où ils ne seront pas en mesure de voir le nœud être formé. Ces deux élèves devront essayer de dénouer le nœud • Demandez au(x) groupe(s) de former un cercle et à tout le monde de se tenir la main. Personne, à aucun moment, ne pourra lâcher la main des autres. • Demandez ensuite aux élèves d’emmêler le cercle en enjambant par-dessus, passant sous et en enchevêtrant les bras des uns et des autres. • Lorsque le nœud est fait, demandez aux deux élèves de revenir à l’intérieur et de démêler le groupe. Le groupe est invité à coopérer en suivant les indications données par les deux élèves. • Chronométrez combien de temps il faut aux deux élèves pour défaire le nœud. • Essayez une deuxième variante du « nœud ». Créez un deuxième nœud. Cette fois-ci, le groupe doit le démêler lui-même. Chronométrez cette action aussi.



Questions types :



Discussion:



• Qu’avez-vous ressenti lorsque vous étiez en train de desserrer le « nœud » ? • Était-ce une chose facile à faire ou était-ce difficile ? • Qu'est-ce qui était difficile ? • Pouviez-vous voir comment le nœud avait été fait ? • Dans quelle mesure ce nœud vous fait-il penser à un conflit ? • Était-il difficile d’effectuer l'une des étapes pour attacher le nœud ? • N'est-ce pas la même chose dans le cadre d’un conflit ? Un petit pas puis un autre et un autre ? • Pourquoi le nœud était si facile à dénouer lorsqu’il fut dénoué par le groupe lui-même ? • Qu'est-ce que cela vous enseigne à propos de coopération ? • Si nous coopérions, pensez-vous que nous pourrions résoudre les problèmes ? Pourquoi ?



• Discutez avec les élèves dans quelle mesure ils ont dû coopérer les uns avec les autres afin de réussir. • Ce n'est qu'en coopérant les uns avec les autres que nous pourrons éventuellement dénouer le nœud. • Renforcez l'idée selon laquelle il est facile de résoudre un conflit lorsque tous les acteurs concernés coopèrent et combien il est difficile de le résoudre lorsque nous devons compter sur une aide extérieure.



Résumé et application : Compétence à exercer : Si je perçois les premiers éléments d’un conflit, coopérer afin de les résoudre avant l’escalade en un véritable conflit. Ma tâche cette semaine : Déployer des efforts dans ce que je fais, en particulier lorsque je travaille avec les autres.
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Leçon 17 : Message Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à :



• Comprendre le concept de coopération. • Coopérer à travers une variété d'activités.



Directives pour l'enseignant :



• Cette activité encourage les comportements de coopération afin d’atteindre un but collectif. • Après avoir présenté la leçon, déplacez les élèves à l'extérieur et rappelez-leur de faire preuve de considération envers les autres classe.



Instructions et méthode :



• Divisez la classe en groupes basés sur le genre, s’il n'est pas acceptable pour les garçons et les filles de se tenir la main. • Formez un/ des cercle(s), vous y comprenant et faites remarquer aux élèves qu'il devrait y avoir suffisamment d’espace entre chaque personne, de manière à ce que personne ne soit trop écarté ou serré. • Expliquez que vous allez envoyer un message non verbal autour du cercle. • Commencez par serrer, légèrement mais visiblement, la main de l'un des élèves à vos côtés. Avancez légèrement vos mains jointes à l'intérieur du cercle de manière à ce que tout le monde voit ce que vous faites. L'élève doit alors faire passer le message à son voisin et ainsi de suite jusqu'à ce que vous le receviez à nouveau. • Essayez d'envoyer le message dans chaque sens et ensuite dans les deux directions en même temps. Si les élèves réussissent l’exercice, commencez à chronométrer le message. Établissez une fourchette de temps et essayez de l'améliorer. • Essayez de chronométrer l’exercice lorsque les élèves ont les yeux fermés à l'exception des vôtres. • Si les élèves ne réussissent pas l’exercice, essayez une variation (par exemple, en applaudissant ou en claquant des doigts) et terminez l'activité. • Le cas échéant, retournez dans la classe pour discuter de l'activité.



Questions types :



• Dans quelle mesure le message a-t-il été réussi ? • Quand a-t-il été réussi ? • Quand n’a-t-il pas été réussi ? • À travers cette activité, qu'avez-vous appris à propos de travailler ensemble ? • Qu’avez-vous appris ici qui pourrait être utile avec vos amis et votre famille ?



Discussion :



• Discutez avec les élèves dans quelle mesure ils ont coopéré les uns avec les autres pour réussir l’exercice et ce qu’ils ont ressenti.



Résumé et application : Compétence à exercer : Travailler ensemble et tirer des leçons de nos erreurs afin que nous puissions finalement atteindre un but commun. Ma tâche cette semaine : Trouver cinq méthodes qui m’aideront à coopérer plus facilement la prochaine fois.
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Assurance



Conseils pratiques pour l’enseignant 



Vous aurez besoin d'expliquer très soigneusement les principes qui sous-tendent les comportements assuré, agressif et soumis. N’oubliez pas qu’il y aura des divergences d'opinion sur ce qui constitue un comportement approprié pour un groupe donné. Par exemple, ce qui est considéré comme un comportement assuré par un groupe peut être considéré comme agressif par un autre.







Définitions de ces comportements: 



Comportement assuré est défini lorsque la personne dit « Je » plutôt que « Vous ». Le comportement assuré n’implique aucun blâme ou accusation. La personne considère tant ses propres besoins que ceux des autres. Tout comme elle n'est pas intimidée par le comportement agressif de l'autre personne, elle ne profite pas non plus du comportement soumis d’une autre personne. Une personne assurée respecte les droits et sentiments des autres aussi bien que les siens.







Comportement agressif est défini lorsqu’une personne sait ce qu’elle veut et l’exige sans égard pour les droits ou sentiments de l'autre personne. Si une personne agressive sent qu’une injustice a été commise, elle blâmera immédiatement quelqu'un d'autre et pourra s’enorgueillir d'intimider les autres.







Comportement soumis est défini lorsqu’une personne donne la priorité aux souhaits des autres sur les siens. Une personne soumise place les droits des autres au-dessus des siens. Elle accepte le blâme et les injustices sans se faire entendre et intériorise son ressentiment.







N’acceptez aucune déclaration tendancieuse de la part des élèves - signalez tout préjugé et passez brièvement en revue la signification du terme si nécessaire.







Lorsque vous organisez une activité de groupe, formez les groupes rapidement soit par comptage ou en demandant aux élèves dans chaque rangée impaire de pupitres de se retourner pour faire face aux élèves qui se trouvent derrière eux.







Déplacez-vous dans les groupes pendant que les élèves travaillent mais n’intervenez pas sauf s’il est évident que le groupe ne comprend pas l’exercice.







Corrigez les élèves dans les groupes ou guidez-les pendant qu'ils sont dans leurs petits groupes. N'attendez pas le moment où les groupes seront amenés à partager leurs idées avec le reste de la classe pour corriger les élèves. De cette manière, les idées négatives ne seront pas présentées à toute la classe et les élèves ne se sentiront pas ridicules.
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Leçon 18 : Qu’est-ce qu’est l’assurance ? Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Développer et mettre en pratique dans la vie de tous les jours un comportement assuré.



Directives pour l'enseignant : • Il s'agit d'une activité sur tableau qui implique des discussions. • Dessinez le diagramme sur le tableau avant la leçon.



Instructions et méthode :



• Dessinez le diagramme ci-dessous sur le tableau. Destructeur Agression Constructif



Assurance Soumission Destructeur



• Avec les élèves, discutez du diagramme et de la signification des mots. • Pour chacun des mots, écrivez les définitions sur lesquelles la classe s’est mise d'accord. • Expliquez pourquoi l’assurance est qualifiée de comportement constructif alors que les comportements agressif et soumis sont qualifiés de comportements destructeurs.



Questions types :



Discussion :



• Pourquoi pensez-vous que le comportement agressif est qualifié de « destructeur » ? • Pourquoi les personnes pensent-elles que le comportement agressif est parfois bon ? • Qu’est-ce que la soumission ? • Pourquoi les gens pensent-ils que le comportement soumis est parfois bon ? • Avez-vous connus des situations où les gens ont été blessés parce qu'ils étaient agressifs ou soumis ? • Quels sont les droits qui sont refusés lorsque les gens sont agressifs ou soumis ? • Quels sont les droits qui sont acceptés lorsque les gens sont assurés ? • Est-il juste de refuser le droit des personnes à la dignité et au respect simplement parce que vous détenez le pouvoir ? • Pourquoi est-il important que les droits de toutes les personnes soient reconnus ? • En quoi cela aide-t-il de développer un comportement pacifique constructif ?



• L'agression et la soumission sont tous deux des comportements destructeurs car ils conduisent au conflit lorsque les droits des personnes ne sont pas reconnus. • Le pouvoir est souvent utilisé comme une « excuse » pour l'agression. Cela ne signifie pas que c’est juste. • Gardez à l'esprit que toutes les personnes ont le droit à la dignité et au respect. Si nous vivons selon ces principes, alors nous serons assurés quels que soient les sentiments de colère ou de peur que nous ressentons. • Un comportement assuré implique des compétences, de la pratique et du courage.



Résumé et application : Compétence à exercer : Faire en sorte que je respecte les droits des autres et les miens. Ma tâche cette semaine : M’entraîner à reconnaître et à montrer du respect et de l’assurance.
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Leçon 19 : Histoire - Que devrait faire Debra ? Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Développer et mettre en pratique dans la vie quotidienne un langage assuré approprié. • Développer et mettre en pratique dans la vie quotidienne un comportement assuré approprié.



Directives pour l'enseignant : • Assurez-vous que vous avez le livre des histoires et que vous avez lu et comprenez l'histoire. • Dessinez le tableau ci-dessous au tableau noir. • Ceci est en partie un cours de révision. Assurez-vous que vous maîtrisez pleinement la leçon précédente.



Instructions et méthode : • Revoyez les définitions de l’assurance, de l’agression et de la soumission. • Lisez à la classe l'histoire « Que devrait faire Debra ? ». • Divisez la classe en groupes de quatre ou cinq élèves pour discuter de ce que Debra devrait faire, selon eux. Rappelez-leur de penser à des réponses assurées. • Après que les élèves aient décidé quelles mesures Debra pourrait prendre, demandez-leur de choisir une de leurs réponses assurées et de décider ce que Debra devrait dire. Ils devraient utiliser le tableau pour développer leurs réponses. Ce que vous direz : « Il y a un problème au sujet de … » « Je me sens … » « Parce que … » « Est-ce que vous comprenez mon problème ? » « Seriez-vous capable de … ? »



Principes de l’assurance : Assurez-vous de dépersonnaliser le problème. Assurez-vous de ne blâmer personne. Vous devriez dire pourquoi vous vous sentez comme ça. Vous clarifiez le problème. Vous offrez des options.



• Utilisez les Exemples de questions pour stimuler la discussion • Demandez aux groupes de partager leurs réponses assurées et d’en discuter.



Questions types : • • • •



Posez ces questions concernant les mesures que pourrait prendre Debra : Quel pourrait être le résultat de cette action/ réponse de Debra ? Pour l'autre personne ? Quels sont les possibles résultats de ces actions à court terme ? Quels sont les résultats à long terme ?



Discussion : • Demandez aux groupes s’ils peuvent se mettre d’accord sur ce que Debra devrait faire, après avoir examiné les moyens qu’elle pourrait utiliser pour agir sans être agressive ou soumise. • Expliquez à la classe que l’assurance peut s’avérer, au début, beaucoup plus difficile à exercer que l’action de simplement succomber à la colère et à la violence. Cela implique un contrôle de soi et des efforts, mais cela vaut la peine car elle entraîne des résultats constructifs.



Résumé et application : Compétence à exercer : Faire la différence entre des réponses qui sont assurées, agressives et soumises. Ma tâche cette semaine : Je vais m'assurer que mon langage et mes actions sont assurées, non agressives ou soumises.
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Leçon 20 : Matrice Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Développer et mettre en pratique dans la vie quotidienne un langage assuré approprié. • Développer et mettre en pratique dans la vie quotidienne un comportement assuré approprié.



Directives pour l'enseignant : • Il s'agit d'une activité sur tableau impliquant des discussions. • Dessinez le tableau sur le tableau noir avant que les élèves ne rentrent dans la classe.



Instructions et méthode : • Rappelez la dernière leçon aux élèves. Demandez-leur de partager leurs points de vue sur la façon dont Debra devrait agir. • Dessinez ce qui suit sur le tableau: Comportements :



Constructif Assuré



Destructeur Agressif



Soumis



Éléments du comportement Effets positifs possibles Effets négatifs possible • • • • •



Demandez aux élèves de décrire le comportement de quelqu'un qui est assuré, agressif et soumis. Remplissez la première ligne du tableau. Demandez aux élèves de réfléchir aux effets de ces comportements (positifs et négatifs). Remplissez le tableau. Si la discussion exprime des attitudes de stéréotypes basés sur le genre, rappelez aux élèves ce qu'ils ont appris sur les stéréotypes.



Questions types :



Discussion :



• Pourquoi pensez-vous que l’agression et la soumission sont tous deux considérés comme des comportements destructeurs ? • Pensez-vous que les gens autour de vous considèrent l'agression comme un comportement acceptable pour les filles/ femmes ? Pour les garçons/ hommes ? • Pensez-vous que les gens autour de vous considèrent la soumission comme un comportement acceptable pour les filles/ femmes ? Pour les garçons/ hommes ?



• Demandez aux élèves de regarder le tableau pour voir si les effets des comportements sont là. • Discutez avec les élèves dans quelle mesure l’assurance est un comportement efficace et demandez-leur de penser à des situations où ils pourraient se montrer assurés plutôt qu’agressifs ou soumis. • Expliquez à la classe que l’assurance peut s’avérer, au début, beaucoup plus difficile à exercer que l’action de simplement succomber à la colère et à la violence. Cela implique un contrôle de soi et des efforts, mais cela vaut la peine car elle entraîne des résultats constructifs.



Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre les effets positifs et négatifs des comportements agressif et soumis. Ma tâche cette semaine : Déterminer en moi les comportements assuré, agressif et soumis et comprendre les effets positifs et négatifs de chacun de ces comportements.
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Leçon 21 : Que puis-je dire ? Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Développer et mettre en pratique dans la vie quotidienne un langage assuré approprié. • Développer et mettre en pratique dans la vie quotidienne un comportement assuré approprié.



Directives pour l'enseignant : • Il s'agit d'une leçon de révision qui appelle les élèves à appliquer les leçons qu'ils ont apprises sur l’assurance. Vérifiez que vous maîtrisez pleinement la leçon précédente. • Déplacez-vous dans les groupes pour contrôler que les phrases des élèves sont appropriées avant de rassembler la classe.



Instructions et méthode :



• Demandez aux élèves de repenser aux étapes qui permettent d’avoir un comportement assuré. • Écrivez ce qui suit sur le tableau. Ce que vous direz : Principes de l’assurance : « Il y a un problème au sujet de … » Assurez-vous de dépersonnaliser le problème. « Je me sens … » Assurez-vous de ne blâmer personne. « Parce que … » Vous devriez dire pourquoi vous vous sentez comme ça. « Est-ce que vous comprenez mon Vous clarifiez le problème. problème ? » « Seriez-vous capable de … ? » Vous présentez des options. • Divisez la classe en groupes de cinq ou six élèves. • Chaque groupe est invité à penser à des situations difficiles qu’ils ont connues et à énumérer des phrases qui pourraient être utilisées dans chaque section. [En voici quelques exemples cidessous.] Il y a un problème au Je me Parce que Est-ce que vous Seriez-vous sujet… sens ... ... comprenez mon capable de problème ? …? du niveau de bruit. Frustré(e) Je ne Voyez-vous ce éteindre la radio parviens que je veux dire ? à 21:00 ? dès lors pas à faire mon travail. de l'argent que je vous ai Fautif(ve) Je dois Comprenez-vous me retourner prêté. vous ce que je suis en l’argent redemande train de dire ? immédiatement r l’argent. ou de me dire pourquoi vous ne pouvez pas ? de sortir seul avec vous. Nerveux(ve Je ne vous Comprenez-vous attendre jusqu’à ) connais pourquoi je suis ce que nous pas bien. mal à l’aise ? nous connaissions mieux ? • Rassemblez tous les groupes et demandez-leur de partager leurs phrases afin que chaque élève dispose d'une liste de phrases ou d'expressions comme une ressource.
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Questions types :



Discussion :



• Cela vous a-t-il aidé de discuter de vos conflits de la vie réelle avec vos camarades de classe ? • Pensez-vous que vous pourriez utiliser ces phrases dans la vie réelle pour vous aider à surmonter les situations difficiles ? • Pouvez-vous penser à d’autres phrases utiles à utiliser dans des situations difficiles ?



• Discutez avec la classe de l'utilité d'avoir quelques phrases en tête de sorte que si le besoin d’être assuré s'en fait sentir, vous aurez une réponse toute prête. • Laissez aux élèves de la classe l’opportunité de discuter entre eux de la pertinence des réponses et des circonstances qui exigeront telles réponses.



Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre les avantages d'utiliser des phrases assurées plutôt que des phrases agressives ou soumises. Ma tâche cette semaine : Essayer d'utiliser certaines de ces phrases assurées lorsque j'ai un problème.
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Résolution des problèmes



Conseils pratique pour l’enseignant 



Ces activités de résolution des problèmes nécessiteront un environnement très encourageant car certains élèves se sentiront en situation d'insécurité, il vous faudra donc encourager les enfants à essayer.







Vous devrez être particulièrement conscients du fait que les élèves sont cruels les uns envers les autres, particulièrement s’ils se sentent menacés par ces activités.







Ces problèmes sont destinés à aider les élèves à développer leur faculté à examiner les problèmes et à trouver des solutions possibles.







Les élèves ne devraient pas deviner la réponse qu’ils pensent que vous souhaitez entendre.







Ne donnez pas les réponses ; posez plutôt des questions orientées pour que les enfants pensent réellement aux réponses.







Utilisez les problèmes dans la classe comme enseignement pour aider les enfants à résoudre leurs problèmes.







Ce sont des leçons qui impliquent une discussion ; permettez donc aux élèves de discuter des solutions possibles avant de répondre.







Au début, les élèves voudront référer les problèmes à une autorité. Bien que cela ne doive pas être découragé, les élèves doivent être informés du fait que les personnes en situation d'autorité ne sont pas toujours disponibles.







Faites remarquer aux élèves que, même si maintenant ils ne sont pas appelés à résoudre les problèmes, ils en rencontreront qu'ils pourront eux-mêmes résoudre, sans toujours se tourner vers les autorités.







Encouragez les élèves à réfléchir aux moyens qu’ils peuvent utiliser pour résoudre les problèmes.







Discutez avec les élèves du fait qu'il y a généralement plusieurs façons de résoudre un problème mais que, souvent, nous sommes habitués à une manière et n’arrivons pas à penser à d'autres moyens.







Lorsque les élèves travaillent dans leur livre, exigez les mêmes règles de travail que dans le cadre de toute autre leçon: écriture claire et nette, pas de graffiti dans leurs livres.







Pour les activités qui reposent sur des situations réelles de conflit, soyez conscient des préjugés que les élèves pourront exprimer.







Lorsque vous traitez des situations de conflit, posez des questions pour connaître toute l'histoire et aider les élèves à avoir de l’empathie pour « l'autre ».







Expliquez aux élèves qu'ils devront utiliser toutes les compétences qu'ils ont acquises en éducation à la paix.







Assurez aux enfants qu'ils feront ce travail chaque année.
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Leçon 22 : La société des chemins de fer Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Développer la capacité de reconnaître le processus de résolution des problèmes. • Trouver d'autres moyens constructifs pour résoudre une variété de problèmes.



Directives pour l'enseignant : • Expliquez à la classe qu’il s’agit d’un exercice de réflexion. • Les idées de réflexion sont disponibles sur un tableau. • Si cet exercice de réflexion se fait en groupes, déplacez-vous dans la classe pour vous assurer que tous les élèves participent. • Rappelez aux élèves les leçons qu'ils ont apprises sur la résolution des problèmes au cours des années précédentes: logique, suppositions, examen de toutes les solutions possibles.



Instructions et méthode : • Expliquez les règles de l’exercice de réflexion: Une seule personne parle à la fois Aucune critique sur les idées des autres n’est permise S'appuyer sur les idées des autres est autorisé Toutes les idées sont acceptées Aucune justification des idées n’est nécessaire L’exercice de réflexion devrait durer dix à quinze minutes • Divisez la classe en groupes de huit à dix élèves. • Expliquez aux groupes qu'ils doivent essayer de trouver autant de solutions possibles à ce problème. • Racontez le problème à la classe: Une société des chemins de fer a jugé que les trains sont trop bondés, que trop de gens les empruntent, en particulier aux heures de pointe (aller et retour du travail). La société n’est pas en mesure d'acheter de nouveaux trains et donc doit trouver un moyen pour transporter les gens là où ils doivent aller et en temps opportun avec uniquement les trains qu'ils possèdent déjà. Quelles sont les différentes manières auxquelles vous pensez pour résoudre leur problème ? • Permettez à la classe de réfléchir pendant quinze minutes pour penser aux solutions. • Classez les solutions de manière à ce que les solutions ou stratégies similaires soient regroupées ensemble.



Questions types :



Discussion :



• Quelles étaient vos solutions ? • Quelles solutions sont similaires ou vont ensemble ? • Quelles solutions ont besoin des autres pour fonctionner ? • Quelles solutions pourraient fonctionner par elles-mêmes ? • Quelles solutions sont pratiques ?



• Ce problème a été réel au Japon et les trains ont été modifiés de façon particulière afin de tenter de résoudre le problème. Pensez aux différents moyens possibles. • Expliquez que de nombreux problèmes n'ont pas de solution unique et que souvent une variété de solutions peut résoudre le problème plus efficacement. • Expliquez que de nombreux problèmes sont similaires mais que, souvent, nous n'acceptons pas les solutions qui nous sont peu familières et par conséquent nous déclarons qu’il n’y a pas de solution. Souvent, nous devons ouvrir nos esprits et vraiment envisager toutes les solutions possibles.
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Résumé et application : Compétence à exercer : Écouter toutes les solutions possibles et garder un esprit ouvert afin de trouver la meilleure solution. Ma tâche cette semaine : Utiliser toutes les compétences de résolution des problèmes pour résoudre un problème réel dans ma vie.
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Leçon 23 : Gagnant ! Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Développer la capacité de reconnaître le processus de résolution des problèmes. • Trouver d'autres moyens constructifs pour résoudre une variété de problèmes.



Directives pour l'enseignant : • Il s'agit d'une activité de résolution des problèmes qui est d'abord réalisée par les élèves et ensuite discutée en classe. • Si les élèves pensent encore de manière concrète (ce qui est le cas de la plupart des élèves des écoles primaires), ils voudront peutêtre dessiner des tableaux. Cela devrait être autorisé. • S'ils dessinent un tableau, celui-ci ressemblera probablement à celui de l'Annexe 5. • Si les élèves ne résolvent pas le problème de cette façon, ne montrez pas le tableau.



Instructions et méthode : • Lisez le problème aux élèves et demandez-leur de le résoudre individuellement. Il va y avoir une importante compétition de football à élimination directe avec 16 équipes de football participantes. Une compétition à élimination directe est une compétition où, une fois qu’une équipe perd un match, elle est éliminée de la compétition. Les organisateurs ont un problème: combien de matches devront être joués au total dans la compétition à élimination directe afin d'avoir un gagnant à la fin de la compétition? • Déplacez-vous dans la classe pour vérifier la façon dont les élèves travaillent. • Lorsque les élèves ont réglé le problème de leur propre chef, demandez à des volontaires de partager leurs solutions. • Une fois que vous obtenez la même réponse, demandez si quelqu'un a une réponse différente. • Discutez pour savoir s'il existe d'autres façons pour résoudre ce problème.



Questions types :



Discussion :



• Comment avez-vous obtenu votre réponse ? Quel a été le processus que vous avez suivi ? • Combien de gagnants devrions-nous avoir à la fin ? • Combien de perdants y a-t-il ? • Si à la fin de la compétition, nous voulons seulement une équipe gagnante, combien d'équipes doivent avoir perdu leurs matches ? • Si les perdants arrêtent de jouer une fois qu'ils ont perdu, combien de matches doivent être joués ? • Si vous avez compté le nombre de matches, avez-vous compté correctement ? • Était-il facile de faire une erreur en additionnant le nombre de matches ? • Pourquoi étiez-vous si sûr que vous aviez la réponse correcte ? • Pouvez-vous voir dans quelle mesure cela peut provoquer d'autres problèmes quand ça arrive dans la vie quotidienne ?



• Si les élèves ont essayé de résoudre le problème en utilisant un processus de pensée linéaire (8 premiers matches, puis 4, puis 2, puis 1), expliquez ce processus. • Soulignez qu’au terme de chaque match il y aura un perdant et un gagnant. Seul le gagnant peut jouer un autre match, l'équipe perdante est disqualifiée de la compétition. • Si vous regardez le problème différemment et vous vous concentrez sur la solution (un gagnant), cela permet souvent de résoudre le problème avec moins d'erreurs (16-1 = 15). • Expliquez que de nombreux problèmes peuvent être résolus s’ils sont considérés du point de vue suivant « Que voulons-nous accomplir ? » plutôt qu’en le « décortiquant ». • Discutez de tout problème de la vie réelle où cette approche pourrait être utile. [Examinez les questions telles que l’insuffisance des manuels scolaires, l’équipement sportif, les terres, l’environnement ou les conflits pastoraux.]



Résumé et application : Compétence à exercer : Rechercher des solutions plutôt que de se concentrer sur le problème. Ma tâche cette semaine : Rester ouvert à aborder les problèmes sous un angle différent.
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Leçon 24 : L’enseignant Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Développer la capacité de reconnaître le processus de résolution des problèmes. • Trouver d'autres moyens constructifs pour résoudre une variété de problèmes.



Directives pour l'enseignant : • Rappelez aux élèves de penser à toutes les leçons qu'ils ont apprises sur la résolution des problèmes.



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves de penser à ce qu’est une solution « gagnant-gagnant ». • Résumez leurs observations en disant qu’une solution « gagnant-gagnant » est celle envers laquelle les deux parties sont satisfaits. • Demandez aux enfants de penser à autant de solutions « gagnant-gagnant » possibles pour le problème suivant. L’enseignant avait de l'argent dans le tiroir de son bureau. Durant la pause, tous les élèves ont quitté la salle de classe, à l’exception de deux élèves qui n'avaient pas terminé leur travail. L'enseignant est allé à la salle des professeurs pour une tasse de thé. Plus tard ce jour-là, l’enseignant a découvert que l'argent avait disparu et a soupçonné les deux élèves qui étaient restés dans la salle de classe. Ces derniers ont dit qu'ils n'avaient pas pris l'argent qui ne put être trouvés nulle part dans leurs affaires. Que doit faire l'enseignant ? • Écrivez les solutions au tableau comme elles sont proposées.



Questions types :



Discussion :



• Qu'est-ce que l'enseignant doit savoir ? • Quelles questions l’enseignant peut-il poser en vue d’obtenir des informations importantes? • Est-ce que vos solutions supposent que les deux élèves sont coupables ? • Pourquoi vous fondez-vous sur cette hypothèse? • Autre chose aurait-il pu se produire ? • Votre solution est-elle « gagnantgagnant », « gagnant-perdant » ou « perdant-perdant » ? • Selon vous, que signifie « gagnantgagnant » ? • Selon vous, que signifie « gagnantperdant » ? • Selon vous, que signifie « perdantperdant » ? • Est-il possible que quelqu'un d'autre ait pris l'argent plus tard dans la journée ? • Vos solutions sont-elles équitables à toutes les personnes concernées ? En êtes-vous sûr ?



• Discutez des solutions possibles avec les élèves et si elles sont des solutions « gagnantgagnant ». • Discutez pour savoir si les enfants pensent qu’une punition est nécessaire et, si oui, quel genre de punition est approprié. • Expliquez-leur que ce problème repose sur des valeurs, ce qui le rend plus difficile à résoudre que ceux qui suivent une logique. • Discutez pour savoir si cette leçon présente une solution évidente. Beaucoup d’élèves assumeront la culpabilité des deux élèves. Si cela est le cas, expliquez que cela a été présenté et discutez d’autres explications avec les élèves. • Expliquez que généralement les personnes n'essayent pas d’obtenir une solution « gagnant-gagnant ». Étant donné que des émotions interviennent, les personnes ressentent le besoin d'avoir plus de pouvoir que les autres. Cela ne conduit pas à la paix mais plutôt au ressentiment et au désir de vengeance. Très souvent, les solutions sont « gagnant-perdant » ou même « perdantperdant ».



Résumé et application : Compétence à exercer : Rechercher des solutions « gagnant-gagnant » afin de s'assurer qu’elles soient durables. Ma tâche cette semaine : Analyser les solutions possibles afin de déterminer de quel type elles sont.
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Négociation



Conseils pratiques pour l’enseignant 



Un grand nombre de ces leçons est basé sur un processus simple que les élèves peuvent utiliser dans la résolution des conflits interpersonnels. Le guide offre aux élèves un cadre pour négocier quand il/ elle fait partie intégrante du problème et servira de base pour les questions qu’il/ elle pourra poser lorsqu’il/ elle est un facilitateur/animateur.







La clé pour utiliser ce Guide est de commencer tôt et de répéter souvent. Les élèves assimileront le processus au fur et à mesure qu'ils en font l'expérience et voient son efficacité.







Le Niveau I du guide – le rôle de l’enseignant est de modéliser en utilisant le guide pour référencer une histoire et comment les personnages démontrent une bonne utilisation des mesures comprises dans le guide. Répétez cette étape souvent au cours de la première leçon.







Le Niveau II du guide – proposer une histoire qui n’est pas comprise dans le guide et qui se termine avec des personnages bouleversés. Le rôle de l’enseignant est de souligner les effets négatifs et d’aider les élèves à utiliser le guide pour développer la manière dont les choses auraient pu fonctionner.







Le Niveau III du guide – proposer une histoire qui présente un problème sans solution spécifique. Le rôle de l’enseignant sera d’aider les élèves à devenir les personnages de l'histoire et à développer une solution constructive.







Le Niveau IV du guide – proposer une histoire dans laquelle deux personnages sont incapables de résoudre un problème et doivent faire appel à un tiers pour les aider.







Il ne s’agit pas, dans cette section, de sermonner mais d’avoir de vraies discussions.







Rappelez-vous que les vues des élèves sont aussi valables que les vôtres







Si nécessaire, posez des questions orientées pour stimuler la discussion. Rappelez-vous, cependant, que les questions orientées ne sont là que pour aider la discussion. Si toutes les questions posées sont orientées, alors vous garderez le contrôle mais vous ne générerez pas une discussion mais plutôt une séance de questions et de réponses.







N’oubliez pas d'utiliser votre vision périphérique pour vous assurer que les élèves aux extrémités de la classe n’ont pas les mains levées.







Quand vous travaillez avec des élèves plus âgés, rappelez-vous qu'ils sont probablement impliqués dans des négociations dans la vie réelle et devraient être encouragés à penser à ces situations et à utiliser les compétences apprises ici.
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Leçon 25 : Comment pouvons-nous décider ? Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre ce que la négociation implique. • Développer des compétences dans le cadre du processus de résolution des conflits qui peut les aider dans la vie quotidienne.



Directives pour l'enseignant :



• Vous aurez besoin du Niveau III du Guide de la négociation et du livre des histoires pour cette leçon. • Il s’agit d’une activité-discussion en petits groupes.



Instructions et méthode : • Lisez ou demandez aux élèves de lire l'histoire « Comment pouvons-nous décider ? » dans le livre des histoires. • Divisez la classe en groupes de trois à quatre élèves. • Demandez aux groupes de développer une solution constructive au problème en utilisant les questions du Guide de la négociation. • Quand les élèves ont terminé l’exercice, demandez-leur de présenter leurs conclusions et solutions à la classe. • Les élèves peuvent discuter des résultats et représenter la scène selon les contraintes de temps. • Après les présentations, utilisez les Exemples de questions pour résumer les conclusions.



Questions types :



Discussion :



• Que s’est-il passé dans votre groupe ? • Y avait-il des divergences d'opinions quant à la façon dont un des personnages peut se sentir ou penser ? • Qu'avez-vous appris en entendant les réponses des autres groupes ? • Quelqu'un a-t-il posé de nouvelles questions qui ont été utiles pour résoudre ce problème ? • Comment pensez-vous pouvoir mettre ce guide en pratique dans votre propre vie ? • Comment pourriez-vous être en mesure de vous rappeler les étapes ?



• Pour qu’une solution soit durable, il est nécessaire que les personnes impliquées dans le problème travaillent ensemble. Les solutions qui sont imposées ne sont pas de longue durée, car souvent l’une ou l’autre personne peut éprouver du ressentiment. • Discutez de situations réelles où les élèves ont vu cela se produire (par exemple, les règles de l'école où les élèves ne les respectent pas et essaient de ne pas se faire prendre). • Discutez comment la négociation offre une solution « gagnant-gagnant » où les deux personnes travaillent ensemble pour réellement résoudre le problème plutôt que de simplement l'arrêter.



Résumé et application : Compétence à exercer : Trouver des solutions constructives et pacifiques aux problèmes. Ma tâche cette semaine : Exercer les étapes pour trouver des solutions pacifiques.
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Médiation



Conseils pratiques pour l’enseignant 



Comme la médiation n’est que de la négociation facilitée, un bon nombre de ces leçons sont basées sur le processus de négociation présenté dans le cadre du dernier thème. Par conséquent, le Guide de la négociation est utilisé pour encourager les élèves à penser à la médiation comme de la négociation facilitée plutôt qu'une stratégie totalement différente.







Les Principes de la négociation (voir Annexe 3) devraient aussi être utilisés comme un guide pour encourager la négociation efficacement facilitée.







Rôle et responsabilités d’un médiateur:











Rôle: aider toutes les parties à suivre un bon processus de négociation.







Responsabilités: traiter les deux parties de manière égale et équitable et permettre à ceux qui résolvent le problème de prendre leurs propres décisions.



Si la classe est grande, veillez à ce que les élèves, qui ont préparé leurs jeux de rôle mais qui n’ont pas encore eu l’occasion de les jouer, ne repartent pas en emportant avec eux les émotions du jeu de rôle conflictuel.
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Leçon 26 : Médiateurs : Faciliter la négociation Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre ce que la négociation implique. • Développer des compétences dans le cadre du processus de résolution des conflits qui peut les aider dans la vie quotidienne.



Directives pour l'enseignant :



• Vous aurez besoin du livre des histoires et du Niveau III du Guide de la négociation pour cette leçon. • Écrivez le Niveau III du Guide de la négociation sur le tableau ou ayez-le sur un grand tableau.



Instructions et méthode : • Révisez ce qu'est un médiateur et quelles sont ses responsabilités. • Expliquez, si nécessaire, que le médiateur ne trouve pas de solutions pour les personnes mais, plutôt, les aide à trouver leurs propres solutions. Toutes les compétences de négociation sont nécessaires pour un médiateur. • Lisez l’histoire « Comment pouvons-nous décider ? » dans le livre des histoires ou demandez à un ou deux bons lecteurs de la lire. • Demandez aux élèves de penser à la manière dont ils ont résolu ce problème au cours de la dernière leçon. • Avec un élève volontaire dans le rôle du médiateur et deux élèves dans le rôle des parties au différend, jouez l'histoire plus en détail. Le médiateur peut se référer au Guide autant que nécessaire. Le médiateur ne doit pas être la mère.



Questions types :



Discussion :



• Pourquoi était-ce nécessaire d’avoir un médiateur ? • Est-ce que les deux filles étaient d’accord sur le choix d'un médiateur ? • Y a-t-il des questions dans le Guide que le médiateur aurait dû poser ? • Si vous étiez le médiateur, qu'auriez-vous fait ? • Si vous étiez les filles, qu'auriez-vous fait ? • Pensez-vous que le problème a été résolu ?



• Discutez avec les élèves à propos du fait que la médiation est simplement un moyen d'aider les personnes qui ne peuvent pas voir le point de vue des autres et être en mesure de leur parler. • Discutez avec les élèves au sujet de ce que le médiateur aurait pu faire d’autre. • Discutez sur ce qui ce serait vraisemblablement passé si le médiateur n'avait pas été disponible ou si les filles avaient refusé de participer à la médiation.



Résumé et application : Compétence à exercer : Quand j'ai un problème, j’utilise les questions du Guide pour tenter de le résoudre. Ma tâche cette semaine : Mémoriser les étapes du Guide de la négociation pour m'aider en cas de problème.
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Résolution des conflits



Conseils pratiques pour l’enseignant 



Si l’exercice se conclut par une activité de groupe, veillez à aller d’un groupe à l’autre pour vous assurer que tout le monde est impliqué.







Les questions/déclarations devraient être écrites au tableau.







Veillez à ce que les élèves qui ont joué les personnages de l’histoire aient le temps de redevenir eux-mêmes. Rappelez à la classe que le jeu de rôle a été écrit et que les élèves doivent jouer les personnages qui leur ont été donnés.
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Leçon 27 : Résolutions des conflits : Besoins et positions Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre ce que la négociation implique. • Développer des compétences dans le cadre du processus de résolution des conflits qui peut les aider dans la vie quotidienne.



Directives pour l'enseignant : • Il s'agit d'un suivi sur la leçon de jeu de rôle dans les négociations. • Vous avez besoin du livre des histoires pour cette leçon. • Il s’agit d’une leçon d'analyse. Assurez-vous que les élèves analysent et argumentent et ne donnent pas seulement leur avis (c’est-à-dire qu’ils devraient être en mesure de justifier ce qu'ils disent). • Rappelez à la classe toutes les règles concernant les leçons sur la discussion. • Dessinez le Tableau d'analyse des conflits (voir Annexe 6) sur le tableau avant le début de la leçon.



Instructions et méthode : • Demandez à la classe de résumer l'histoire « Comment pouvons-nous décider ? ». • Expliquez aux élèves qu’ils ont besoin de regarder l'histoire du point de vue des besoins et des positions. Les positions impliquent généralement ce que nous voulons et sont fondées sur les émotions et le statut. Les besoins représentent ce qui est nécessaire pour parvenir à une solution. • Expliquez qu'il est très difficile de répondre aux envies des personnes si ce n’est qu’en reconnaissant leurs émotions et leurs attitudes, mais on peut répondre et résoudre leurs besoins. • Lisez l'histoire ou demandez à deux bons lecteurs de la lire à haute voix devant la classe. • Discutez des positions des personnages de l'histoire (par exemple, choisissez l’énoncé suivant pour commencer : est-ce que l’orgueil était une position de l'un des personnages ?). • Remplissez le Tableau d'analyse des conflits.



Questions types :



Discussion :



• Qu'est-ce que Sharon et Jane ont fait dans l'histoire qui a été dicté par leurs émotions et non par leurs besoins ? • De quoi Sharon et Jane ont réellement besoin ? • Est-ce que leurs besoins peuvent être satisfaits? • Est-ce que leurs positions peuvent être satisfaites ? • Quand vous examinez la section des besoins sur le tableau, pouvez-vous voir comment ce problème peut être résolu ? • Comment reconnaissez-vous la position de chaque personne sans blesser l'autre personne ? • Dans quelle mesure travailler à partir des positions plutôt que des besoins peut transformer un problème en un conflit ? • Qu'est-ce que cela vous apprend ? • Qu'est-ce qui se passe quand les personnes impliquées dans un conflit défendent leur position ? Est-ce cela résout le problème ou l'aggrave-t-il ?



• Discutez avec la classe si oui ou non de nombreux conflits se produisent parce que les personnes se battent en fonction de leur position plutôt que de leurs besoins.
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Résumé et application : Compétence à exercer : Reconnaître quand j'agis en fonction de la position plutôt que des besoins afin de résoudre le problème. Ma tâche cette semaine : Exercer l’analyse de mes attitudes quand j'ai un problème de manière à me concentrer sur les besoins.
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Conclusion



Conseils pratiques pour l’enseignant
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Il s’agit de la dernière leçon de l'année.







Encouragez et félicitez les élèves pour les progrès qu’ils ont accompli pour devenir des personnes constructives et pacifiques.







Remerciez-les pour leurs réflexions et idées et leur travail au cours de l’année.



Leçon 28 : Ma vision de la paix Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Passer en revue ce qu'ils ont appris. • Se rappeler et utiliser ces compétences dans leur vie quotidienne.



Directives pour l'enseignant : • Il s’agit de la dernière leçon de l’année. ème • Comme il s'agit d'élèves de 6 année, leurs dessins devraient refléter les résultats et l'impact positifs de la paix. • Déplacez-vous dans la classe pendant qu'ils dessinent afin d’encourager leur « vision » et les résultats d’un comportement pacifique et constructif.



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves de réfléchir à certains des thèmes et des concepts qu'ils ont appris en éducation à la paix cette année. Listez-les sur le tableau. • Avec ces idées en tête, demandez-leur de passer les dix prochaines minutes à dessiner « Ma vision de la paix ». • Demandez s'il y a des volontaires pour partager ce qu'ils ont dessiné avec toute la classe. • Discutez l'activité.



Questions types :



Discussion :



• Les personnes ont-elles les mêmes visions de la paix ? • Avez-vous remarqué des différences entre les dessins ? • La paix est-elle toutes ces choses ? • Comment pouvons-nous travailler ensemble pour réaliser toutes ces visions ? • Quelle est la signification de ces dessins pour notre communauté ?



• Discutez avec la classe du fait que nous devons être en mesure de représenter la paix pour y parvenir. • Expliquez que chacun de nous a la responsabilité de faire en sorte que notre vision de la paix devienne une réalité. • Remerciez les élèves pour leurs efforts en éducation à la paix cette année.



Résumé et application : Compétence à exercer : Utiliser ma « vision » pour rendre la vie plus constructive. Ma tâche cette semaine : Exercer les compétences que j'ai apprises cette année.



279



Septième année Les élèves sont censés avoir reçu une éducation à la paix au cours des années précédentes. Par conséquent, les élèves doivent utiliser les compétences intra-personnelles des années antérieures, et vous, en tant qu’enseignant, devez observer ces compétences et les renforcer. ème



En 7 , il n'y a pas de leçons sur la résolution des conflits étant donné que ce sujet a été couvert en ème ème 6 . Si ce n'est pas le cas, assurez-vous de donner ces leçons de 6 . Davantage de problèmes ème sont présentés en 7 vu que les élèves sont supposés être plus analytiques et devraient être capables d’examiner par eux-mêmes les problèmes.



Ce qui est nécessaire pour les leçons Numéro de leçon



Ce dont vous aurez besoin ...



Leçon 2 Leçon 8 Leçon 14 Leçon 19 Leçon 21 Leçon 23 Leçon 24 Leçon 26



              



Leçon 27 Leçon 28 Leçon 29 Leçon 30
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Le Continuum de la gestion des conflits (Annexe 7) Les règles de l'écoute active (Annexe 1) Les cartes de perception – deux femmes L’histoire « Dire non » du livre des histoires L’histoire « Travailler ensemble » du livre des histoires Un échiquier ou une image d’échiquier L’histoire « La belle fille et le prêteur » du livre des histoires Les cartes sur la résolution des conflits Le Niveau III du Guide de la négociation (Annexe 2) L’histoire « Amis ou football ? » du livre des histoires L’histoire « Qui peut aider ? » du livre des histoires Le Niveau IV du Guide de la négociation (Annexe 2) L’histoire « Les nouveaux vêtements » du livre des histoires Les éléments d’un conflit (Annexe 8) Le « Résumé des compétences, valeurs et concepts » (Annexe 4)



Fiches de préparation pour la 7ème année Introduction Leçon 1 : Introduction Leçon 2 : Contexte théorique Ressemblances et différences Leçon 3 : Trouver vos groupes Leçon 4 : Comment nous sommes les mêmes Leçon 5 : Trouver mon ami Inclusion et exclusion Leçon 6 : Jeu de l’exclusion Leçon 7 : Histoire – La petite brute de la classe Écouter Leçon 8 : Écouter Leçon 9 : Règles de l'écoute active Meilleure communication Leçon 10 : Reporters Leçon 11 : Quel est le jeu ? Le rang des anniversaires Gérer les émotions Leçon 12 : Qu’est-ce que vous ressentez… ? Leçon 13 : Théâtre – Mimer les émotions Perceptions et empathie Leçon 14 : Perceptions – Les Femmes Leçon 15 : Se mettre à la place de l’autre Coopération Leçon 16 : Écrire en groupe Leçon 17 : Histoire – Travailler ensemble Assurance Leçon 18 : Qu’est-ce que l’assurance ? Leçon 19 : Dire non Leçon 20 : Que puis-je dire ? Analyse Leçon 21 : Histoire – Travailler ensemble Résolution des problèmes Leçon 22 : Neuf étoiles Leçon 23 : Échiquier Leçon 24 : La belle fille et le prêteur Leçon 25 : Analyse des problèmes Négociation Leçon 26 : Le livre partagé Leçon 27 : Amis ou football ? Médiation Leçon 28 : Analyser la médiation Résolution des conflits Leçon 29 : Théâtre – Qu’est-ce que le conflit ? Conclusion Leçon 30 : Qu’avez-vous appris au sujet de la paix ?
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Introduction



Conseils pratiques pour l’enseignant  En tant qu’enseignant de l'éducation à la paix, vous êtes supposé(e) être un modèle positif pour vos élèves dans votre classe.  Soyez joyeux, alerte et enthousiaste à propos de vos leçons.  Souvenez-vous que ces leçons peuvent ne pas faire partie du programme officiel. Par conséquent, la peur d'échouer ne sera pas une motivation pour vos élèves. Leurs seules motivations seront la façon dont les leçons sont présentées ainsi que leur contenu et vousmême.  Introduisez l'éducation à la paix comme un sujet. Dites-leur combien de leçons ils auront et expliquez que ces dernières se dérouleront uniquement à l'école.  Expliquez que l'éducation à la paix s’apprend tout au long de la vie.  Répondez à toutes les questions au fur et à mesure qu'elles surgissent. Rappelez-vous qu’il s’agit d’une nouveauté pour les élèves, même si les effets ne le sont pas.
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Leçon 1 : Introduction Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Se familiariser avec le sujet. • Être motivés pour apprendre au sujet de l'éducation à la paix. • Se concentrer sur les objectifs du programme.



Directives pour l'enseignant : • Présentez-vous par votre nom et expliquez que c'est la première leçon du programme d’éducation à la paix. • Si la classe a déjà reçu une éducation à la paix au cours des années précédentes, révisez alors ce qu’ils ont appris. • Expliquez que l’éducation à la paix doit être apprise tout au long de la vie.



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves de la classe d’expliquer ce qu’est l’éducation à la paix, selon eux. Écrivez ces idées. • Encerclez les suggestions des élèves qui s'inscrivent dans l'un des concepts ou des questions du programme de l’éducation à la paix. • Expliquez que ce programme portera sur ces points spécifiques de l’éducation à la paix mais que, si le temps le permet, les autres sujets soulevés par les élèves seront couverts. • Demandez aux élèves ce que le mot paix signifie à leurs yeux. • Écrivez toutes les suggestions sur le tableau. • Demandez aux élèves ce que le mot conflit signifie à leurs yeux. • Écrivez tous ces mots sur le tableau. • Demandez aux élèves ce que sont les causes des conflits, selon eux. (Si nécessaire, passez en revue chacune des suggestions qu'ils ont faites sur les types de conflit et demandez-leur ce qui cause les conflits). • Écrivez-les au tableau. Liez-les aux différents sujets du cours d’éducation à la paix.



Questions types :



Discussion :



• S’il n'y a pas de guerre, avons-nous la paix ? Qu'est-ce qui vous fait dire cela ? • Que faut-il pour qu'il y ait la paix ? • Pourquoi pensez-vous que les conflits existent ? • Comment les conflits peuvent être résolus pacifiquement ? • Pourquoi pensez-vous que la paix est importante? • Qu’est-ce qui est possible quand il y a la paix et qui ne l’est pas quand il y a un conflit ? • Que pouvez-vous faire afin de rendre votre communauté plus pacifique ?



• Discutez du fait que la paix est bien plus que l’absence de guerre (ou de conflit) et qu’en tant que tel nous devons apprendre des compétences qui nous aideront à parvenir à une paix durable. • Expliquez que les compétences acquises en éducation à la paix peuvent être utilisées à la fois à l'école et en dehors de ses murs tout au long de la vie. • Expliquez que créer la paix nécessite un gros travail mais que le programme d’éducation à la paix devrait être amusant.



Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre la définition de la paix. Ma tâche cette semaine : Expliquer à un ami la différence entre l'absence de guerre et une vraie paix.
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Leçon 2 : Contexte théorique Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Se familiariser avec le sujet. • Être motivés pour apprendre au sujet de l'éducation à la paix. • Se concentrer sur les objectifs du programme.



Directives pour l'enseignant : • Il s’agit du contexte conceptuel de la paix et du conflit. • En expliquant le Continuum de la gestion des conflits, dessinez-le sur le tableau de sorte que les élèves puissent voir la relation entre les types de gestion des conflits. (Voir Annexe 7).



Instructions et méthode : • Expliquez aux élèves que, dans le cadre de la dernière leçon, ils ont examiné les définitions de la paix et du conflit et que durant ce cours ils se pencheront sur le contexte théorique qui sous-tend la paix et le conflit. • Expliquez aux élèves que le conflit est géré de manières différentes, certaines étant plus efficaces que d'autres. • Montrez aux élèves et expliquez-leur le Continuum de la gestion des conflits : le Continuum de la gestion des conflits indique quelles techniques sont des formes réactives (regarder en arrière) de gestion des conflits et lesquelles sont des formes proactives (regarder en avant). • La suppression des conflits et la gestion des conflits sont des formes réactives. Au travers de ces techniques, rien n’est mis en œuvre pour comprendre les causes profondes des conflits. Dans certains cas, aucun effort n’est même entrepris pour écouter les deux versions de l'histoire. • Les formes réactives de gestion des conflits sont limitées et la « paix » acquise de cette manière est également limitée. Dans cette situation, nous voyons des vagues ou cycles de conflits qui présentent un élément de vengeance fort (à la suite d’avoir été réprimé précédemment). • La résolution des conflits et la prévention et transformation des conflits sont les formes les plus proactives de gestion des conflits et aussi les plus difficiles. On assiste actuellement à un regain d'intérêt pour ces approches proactives partout dans le monde. Bien qu'elles soient difficiles à utiliser, ces techniques sont les plus efficaces afin que toutes les versions de l'histoire soient entendues et prises en compte.



Questions types :



Discussion :



• Quels exemples de ces techniques tirés de votre propre expérience pouvez-vous partager avec la classe ? • Pourquoi pensez-vous que les approches proactives sont importantes ? • Quelles techniques pacifiques sont traditionnellement utilisées dans votre culture pour résoudre les conflits ?



• Demandez aux élèves de proposer des exemples pour chacune de ces techniques. • Discutez de celles qui sont les plus couramment utilisées dans notre société. • Dites aux élèves que l’éducation à la paix les aidera à apprendre les formes proactives de gestion des conflits.



Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre la différence entre la paix réactive et la paix proactive. Ma tâche cette semaine : Écrire un exemple de chaque type de technique de gestion des conflits.
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Ressemblances et différences



Conseils pratiques pour l’enseignant 



Dans ces leçons, les élèves sont invités à remettre en question les attitudes qu’ils ont eues depuis l’enfance. Ne les sermonnez pas sur les attitudes correctes et incorrectes.







Les élèves doivent eux-mêmes parvenir à la conclusion qu’il y a davantage de ressemblances que de différences entre les personnes.







Pour que les élèves y parviennent, vous devez poser des questions ouvertes et peut-être leur présenter les liens de ressemblance.







Sachez que si vous biaisez, les élèves le verront. Faites très attention à ne montrer aucun parti pris pendant ces leçons.







N’oubliez pas de reconnaître le comportement constructif et positif chez les élèves et de les féliciter quand cela arrive.
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Leçon 3 : Trouver vos groupes Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Agir de manière à améliorer leur estime de soi et celle des autres. • Reconnaître les qualités positives en eux et chez les autres.



Directives pour l'enseignant : • Cette leçon fournit les bases d'une grande partie du reste du programme. Il est donc nécessaire de veiller à ce que la leçon soit positive. • L'objectif est de demander aux élèves de former des groupes selon autant de caractéristiques différentes auxquelles vous pouvez penser. Celles-ci doivent être annoncées à voix haute dès que les élèves ont eu la chance de vérifier les groupes auxquels ils appartiennent. Ensuite, les groupes doivent se dissoudre. • Pensez aux caractéristiques avant de commencer la classe, mais sachez que vous aurez peut-être à modifier votre plan en fonction des élèves.



Instructions et méthode : • Expliquez aux élèves qu'ils doivent former des groupes en fonction de ce que vous annoncez. Ils doivent le faire aussi rapidement que possible et trouver des personnes qui appartiennent à leur groupe. • Annoncez à voix haute une série de catégories. Les élèves peuvent avoir joué à cela au cours des années précédentes, dès lors les catégories que vous annoncez devraient être abstraites et ne pas reposer sur les aspects physiques. Par exemple, les personnes qui sont bonnes à l'école ; les personnes qui sont bonnes en sport ; les personnes qui n'aiment pas les haricots, etc. • Lorsque les élèves se sont trouvés les uns les autres et ont formé les groupes, annoncez une nouvelle catégorie; par exemple, toutes les personnes qui portent des chaussures ; toutes les personnes qui aiment les maths ; toutes les personnes qui aiment le poulet ; toutes les personnes qui aiment la musique, etc. • À nouveau, dès que les groupes se sont formés et que les élèves ont eu l'occasion de vérifier que tout le monde dans le groupe appartenait à celui-ci, annoncez une nouvelle catégorie. • Après avoir appelé quatre ou cinq différentes catégories, demandez aux élèves de s'asseoir (si vous êtes à l'extérieur, demandez-leur de se rassembler autour de vous).



Questions types :



Discussion :



• Qu'est-ce que cela vous apprend à propos des groupes auxquels vous appartenez dans la vie ? • Pourquoi certains groupes causent des problèmes et d'autres pas ? • Pourquoi certains groupes semblent être plus considérables que d'autres ? • Est-ce vraiment important que nous soyons dans des groupes différents ? Pourquoi pensez-vous cela ? • Que s’est-il passé lorsque vous auriez pu être dans deux groupes en même temps ? • Qu'est-ce que cela nous enseigne sur les groupes ?



• Discutez avec la classe du fait que les groupes sont souvent arbitraires (faits sans choix). • Nous regardons souvent aux choses les plus simples pour mettre les personnes en groupes. • Nous appartenons tous à de nombreux groupes dans la vie et si nous regardons aux ressemblances plutôt qu’aux différences, il est plus facile d'être pacifique. • Expliquez que ce jeu montre que nous sommes semblables à bien des égards.
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Résumé et application : Compétence à exercer : Considérer les individus plutôt que les groupes auxquels les personnes appartiennent. Ma tâche cette semaine : Penser aux groupes auxquels vous appartenez et expliquer pourquoi les personnes dans chacun de ces groupes sont différentes.
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Leçon 4 : Comment nous sommes les mêmes Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Agir de manière à améliorer leur estime de soi et celle des autres. • Reconnaître les qualités positives en eux et chez les autres.



Directives pour l'enseignant : • L'activité est une leçon sur tableau qui implique des discussions. • Demandez aux élèves de réfléchir avec soin avant de répondre et de penser aussi activement que possible.



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves de penser à autant de choses qui rendent les personnes pareilles les unes aux autres. • Listez ces choses sur le tableau. • Posez des questions pour aider les élèves à trouver des idées. Demandez aux élèves de penser non seulement aux ressemblances physiques mais aussi aux loisirs, à ce qu'ils font, à l’endroit où ils vivent, à leurs familles, etc. Demandez aux élèves de trouver autant de ressemblances possibles entre les différentes cultures qu’ils connaissent.



Questions types :



Discussion :



• Appartenez-vous tous à des groupes considérés comme importants dans votre culture ? • Avez-vous des rêves pour l'avenir ? • Que voulez-vous faire quand vous quitterez l'école ? • Pensez-vous que d'autres personnes veulent les mêmes choses que vous ? • Voulez-vous vous marier et avoir une famille ? • La religion est un domaine où les personnes se concentrent sur les différences, mais quelles sont les principales ressemblances ? • Voulez-vous réussir dans la vie ? • Est-ce que « réussite » signifie que vous devez rivaliser avec les autres ? • Quel impact a sur vous de constater les similitudes qu’il y a entre vous et les autres ? • Pourquoi pensez-vous que les personnes accordent une plus grande importance à leurs différences plutôt qu’à leurs similitudes ? • Selon vous, dans quelle mesure cette focalisation peut conduire à des conflits?



• Discutez avec les élèves du fait que nous sommes plus semblables que différents. Nous sommes tous créés de la même manière ; nous avons tous besoin de nourriture, d'abris, d'amour et d’attention. Tous les bébés sont nourris au lait ; nous sommes tous à l'école, nous portons tous des espoirs et toute autre chose décrit par les élèves. • Expliquez que se concentrer sur les différences peut conduire à des préjugés et à la discrimination, tandis que penser aux similitudes nous aide à devenir amis avec des personnes que nous ne connaissons pas. • Expliquez qu’avoir un préjugé signifie que vous vous sentez bien ou mal vis-à-vis d’une personne avant de la connaître et que le jugement est fondé sur une caractéristique qui la rend différente. La discrimination se produit lorsque vous agissez mal envers une personne avant de la connaître en raison de votre préjugé.



Résumé et application : Compétence à exercer : Les différences ne veulent pas dire que le conflit est nécessaire. Ma tâche cette semaine : Penser à comment toutes les personnes dans le monde sont similaires.
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Leçon 5 : Trouver mon ami Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Agir de manière à améliorer leur estime de soi et celle des autres. • Reconnaître les qualités positives en eux et chez les autres.



Directives pour l'enseignant : • Puisqu’il se peut que les élèves aient déjà fait cela dans les classes précédentes, demandezleur de décrire différents amis de la classe ou de dire de bonnes choses à leur sujet. • Rappelez aux élèves de penser à leur « ami » et à ses qualités avant de lever la main. • Rythmez la leçon afin qu'elle ne soit pas trop longue. Si un élève ne peut pas penser aux qualités de son ami, dans ce cas, demandez à un autre élève de prendre le pas. • Assurez-vous que les élèves qui devinent de quel ami il s’agit lèvent leurs mains et que l’élève qui se trouve à l'avant de la classe réponde aux propositions des élèves des quatre coins de celle-ci.



Instructions et méthode : • Expliquez aux élèves de la classe qu'ils doivent penser à un ami ainsi qu’à ses qualités. • Ils ne peuvent pas dire à quoi la personne ressemble. • Un élève est invité à venir à l’avant de la classe. Cet élève décrit son ami(e). Par exemple, il/ elle est bonne en maths ; il/ elle fait toujours ses devoirs et il/ elle est sympathique. • La classe essaie de deviner qui est l'ami en question. • Si la classe ne peut pas deviner après trois essais, permettez une description supplémentaire. • Lorsque l'ami a été identifié, choisissez un autre élève. • Après qu’une dizaine d’élèves aient décrit leurs amis, cessez l'activité et commencez la discussion.



Questions types :



Discussion :



• Pensez-vous que rechercher les qualités plutôt que les défauts nous aide à gérer un conflit de manière constructive ? • Est-il difficile de trouver les qualités des personnes qui appartiennent à des groupes différents ? • Pourquoi pensez-vous qu’il en est ainsi ? • Est-il vraiment possible de trouver des qualités chez les personnes que nous connaissons à peine ? • Quelle responsabilité cela nous incombe-t-il vis-à-vis des groupes inconnus ? • Comment allez-vous essayer de trouver des qualités chez les personnes ?



• Expliquez aux élèves que nous devons reconnaître nos qualités, non pas pour s'en vanter mais plutôt pour les mettre à profit. • Discutez avec les élèves du fait qu'il faut de la pratique pour penser aux autres de manière positive, particulièrement si nous sommes habitués à penser à eux de manière négative. • Discuter avec les élèves des différentes manières que nous pouvons essayer d’utiliser pour se concentrer sur les caractéristiques positives et se rappeler de ne pas rechercher les défauts chez les autres. • Expliquez qu'il est facile d'avoir un conflit si nous pensons aux personnes de manière négative plutôt que positive étant donné que nous sommes remplis de colère.



Résumé et application : Compétence à exercer : Rechercher les qualités chez les personnes dans le but d’aider à éviter les conflits et parvenir à la paix. Ma tâche cette semaine : Rédiger une brève dissertation dans laquelle j’expliquerai les meilleures qualités de mon ami le plus proche.
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Inclusion et exclusion



Conseils pratiques pour l'enseignement 



S'ils partagent des choses qu'ils n'ont jamais échangées auparavant, ces exercices peuvent être difficiles pour les élèves.







Veillez à créer un environnement chaleureux et favorable pour les élèves.







Quand les élèves sont « exclus » dans le cadre d'une activité, rappelez-leur ainsi qu’à la classe qu’il ne s’agit que d’une activité et que l’ « exclusion » n’est pas réelle. Donnez-leur l’occasion de parler par la suite s'ils le souhaitent.







Rappelez aux élèves que ces activités ne sont que des démonstrations et que personne ne devrait garder dans son cœur des émotions négatives.
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Leçon 6 : Jeu de l’exclusion Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Se comprendre et se situer au sein de la société. • Reconnaître les motivations qui conduisent aux conflits.



Directives pour l'enseignant : • Rappelez aux élèves qu'ils ne peuvent blesser personne de quelque manière que ce soit au cours de ce jeu. • Il s'agit d'une activité de plein air, rappelez donc aux élèves d'être prévenants envers les autres classes et de quitter le local en silence. • Expliquez aux élèves qu'ils vont réaliser une activité pour démontrer l'exclusion. • Assurez-vous que l'exclusion de tout élève ne dure qu’une minute ou deux vu que les émotions qui s’en dégageront pourront être douloureuses.



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves de former un cercle et de demeurer debout serrés les uns contres les autres afin que personne ne puisse entrer dans le cercle. • Selon la culture des participants, il s’avèrera peut-être nécessaire de former un groupe basé sur le genre (c’est-à-dire qu’il faut déterminer s’il est acceptable pour les participants de sexe opposé de se tenir la main). • Gardez un(e) élève (extraverti(e)) à l'extérieur du groupe, puis demandez–lui d'essayer d’intégrer le cercle. • Prenez note de ce que l’élève exclu(e) fait et dit lorsqu’il/ elle est exclu(e) du cercle. • Prenez note des techniques utilisées par le groupe pour garder l'élève à l’extérieur du cercle. • Après une minute ou deux, demandez à l’élève qui était exclu(e) d’intégrer le cercle et sélectionnez un nouvel élève qui sera exclu. Essayez de varier les types d’élèves qui sont exclus du cercle : filles et garçons, élèves issu(e)s de milieux différents, etc. • Lorsque les élèves de la classe sont de nouveau assis, demandez à ceux qui furent exclus de décrire comment ils se sont sentis lorsqu’ils étaient exclus et la manière dont leurs sentiments ont changé lorsqu'ils essayaient différentes techniques d’intégration.



Questions types :



Discussion :



• À quels groupes appartiennent les personnes ? • Choisissez-vous de faire partie de ces groupes? • Pourquoi pensez-vous que nous nous groupons de manière à ce que d’autres personnes soient exclues ? • Avez-vous connus des moments d’exclusion dans votre vie ? Si oui, comment les avez vous ressenti ? Avezvous essayé de vous joindre aux groupes desquels vous étiez exclus ? • Est-il important d'appartenir à des groupes? • S’il n'y avait pas de discrimination à l’encontre d'autres groupes ou des personnes qui n'appartiennent pas à notre groupe, ces derniers seraient-ils mauvais ? • Comment pouvons-nous essayer de faire en sorte de trouver des similitudes entre les personnes et les inclure dans nos groupes au lieu de les exclure ?



• Discutez de l'impact que les groupes ont sur la manière dont nous vivons et le niveau de paix que nous connaissons. • Expliquez que de nombreux groupes auxquels nous appartenons ne découlent pas des choix que nous avons faits. Nous ne choisissons pas notre couleur, notre sexe, notre âge, notre nationalité ou la tribu à laquelle nous appartenons. • Expliquez que les groupes en eux-mêmes ne sont pas un problème. Il surgit lorsque nous discriminons ceux qui ne font pas partie de nos groupes. • Discutez avec les élèves de ce qu’ils ont ressenti lorsqu’ils étaient exclus et qu’ils ne pouvaient pas intégrer le cercle. Expliquez que les personnes se mettent souvent en colère lorsqu’elles sont exclues et que cela peut créer des conflits. C'est pourquoi, il est important d'essayer de faire sentir à tous qu’ils sont inclus.
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• Que devons-nous nous rappeler concernant les personnes qui n'appartiennent pas à notre groupe ?



Résumé et application : Compétence à exercer : S’abstenir de juger les personnes simplement parce qu'elles sont dans un groupe différent. Ma tâche cette semaine : Penser à des choses positives à dire sur les gens qui sont issus de groupes différents des miens.
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Leçon 7 : Histoire – La petite brute de la classe Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Se comprendre et se situer au sein de la société. • Reconnaître les motivations qui conduisent aux conflits.



Directives pour l'enseignant :



• Pour cette leçon, vous avez besoin du livre des histoires. • Demandez aux élèves d'écouter attentivement en prévision des questions qui suivront. • Parlez lentement et clairement et montrez à la classe les illustrations qui accompagnent l’histoire.



Instructions et méthode : • Lisez l'histoire, « La petite brute de la classe » ou demandez à un ou deux bons lecteurs de lire l'histoire à la classe. • Quand l'histoire est terminée, posez aux élèves les questions de compréhension du livre. • Lorsque l’exercice est terminé, passez à des exemples de questions et de discussion.



Questions types :



Discussion :



• Quel genre de choses Susan a-t-elle faites lorsqu’elle était brute en classe ? • Pourquoi Anne comprend ce que Susan ressent? • Comment Anne est-elle devenue amie avec Susan ? • Pourquoi Susan est-elle une petite brute ? • N’avez-vous jamais eu l'impression que personne ne vous aime ? • Comment réagissez-vous ? • Pensez-vous que les brutes sont les personnes qui ont été exclues ? • N’avez-vous jamais été victime d’intimidation à l'école avant ? Comment avez-vous réagi ? • Selon vous, qu’est-ce qui rend les personnes brutes ? • Comment est-il possible d'empêcher les personnes d'être brutes ? Que pouvezvous faire pour les inclure ?



• Discutez avec les élèves à propos du fait que les brutes agissent souvent en réaction à l'exclusion ou parce qu'ils se sentent inférieurs. • Expliquez que l'intimidation est un type de conflit et que l'exclusion est un moyen de créer des conflits. • Expliquez que c'est une des raisons pour lesquelles il est si important d'essayer de trouver des similitudes entre les personnes et les inclure dans les groupes.



Résumé et application : Compétence à exercer : Se rappeler qu’exclure des personnes peut conduire à des conflits parce que l’exclusion crée des sentiments négatifs. Ma tâche cette semaine : Socialiser avec des élèves autres que ceux avec qui j'ai coutume de jouer.
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Écouter Conseils pratiques pour l’enseignant 



L’écoute appartient au domaine des compétences fondamentales et doit être enseignée dès le début, tant dans le programme scolaire normal que dans l’éducation à la paix







Elle devrait être enseignée sans interruption car c’est une compétence que beaucoup d’adultes pratiquent avec difficulté.







Rappelez-vous que lorsque l’écoute est particulièrement active, elle élimine le préjugé et la possibilité de manipulation.







Cela signifie que votre classe peut poser plus de questions portant sur le « pourquoi » qu’auparavant.







Pratiquez vous-même l’écoute active dans la classe (voir Annexe 1) : écoutez tout ce que les enfants disent – pas simplement les réponses ou commentaires qui vont de pairs avec vos propres pensées.







Toutes les chansons et poèmes impliquent l’écoute et vous devriez souvent y faire appel en classe.







Sachez que dès que les élèves sont conscients des éléments de la bonne écoute, ils s’attendront à ce que vous les démontriez en tant qu’enseignant.







La bonne écoute est un élément essentiel d’un enseignement de qualité et vous devriez être un modèle pour les enfants.
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Leçon 8 : Écouter Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre que l'écoute active est une compétence. • Comprendre que l'écoute appartient au domaine de la communication et est un élément qui permet de mieux se comprendre.



Directives pour l'enseignant : • Cette leçon doit être préparée. • Sur des bouts de papier (un pour chaque élève), écrivez des sujets. Les mêmes peuvent apparaître sur plusieurs morceaux de papier, l’essentiel c’est qu’il y en ait suffisamment pour chaque élève de la classe. • Expliquez très clairement ce que la classe doit faire.



Instructions et méthode : • Expliquez l'activité avant de demander aux élèves de choisir un partenaire (par exemple, on vous demandera d'écouter ce qu’un autre élève vous dit et ensuite vous aurez à répéter à ce même élève ce qu’il vous a raconté, avec autant d’informations que possible. Y a-t-il des questions ? Maintenant, choisissez un partenaire avec qui vous travaillerez.). • Demandez aux élèves de choisir un partenaire avec lequel ils ne travaillent habituellement pas. • Donnez à chaque élève un bout de papier sur lequel est inscrit le sujet. • L'un des deux élèves est l’interlocuteur, l'autre l’auditeur. • L’interlocuteur discutera du sujet inscrit sur le papier pendant une minute. • L’auditeur ne pourra pas interrompre l’interlocuteur. • Lorsque le temps est écoulé, l’auditeur répètera ce que l’interlocuteur a dit avec autant d’information que possible. • Ensuite, les deux élèves échangent leur rôle. • Sujets proposés: le feu, l'école, l'eau, l’agriculture, l'élevage des animaux, la religion, l'avenir, les arbres, les mathématiques, la géographie, les oiseaux, les aliments préférés, les fêtes, la musique, l’histoire de mon pays, les chaussures, les yeux, les crayons, la lecture, les langues du monde. • Synthétisez en rédigeant les Règles de l’écoute active (voir Annexe 1).



Questions types :



Discussion :



• Dans quelle mesure était-ce difficile de parler de ces sujets, sans aucune interruption ? Etait-ce difficile d’écouter ? • Qu’est-ce qui vous a aidé le plus à écouter et à vous souvenir ? • Comment savez-vous si quelqu'un vous écoute vraiment ? • Pourquoi pensez-vous qu'il est important que les personnes vous écoutent attentivement lorsque vous parlez ? • Comment vous sentez-vous lorsque les personnes ne vous écoutent pas ? • Que pouvez-vous faire pour devenir quelqu’un qui écoute mieux ? • Pourquoi pensez-vous que bien écouter est important pour la paix ?



• À la fin de l'activité, demandez aux élèves s'ils ont trouvé qu’il était difficile d’écouter activement une conversation ininterrompue. • Discutez avec la classe des avantages d’une bonne écoute. • Discutez avec les élèves du fait qu’une bonne écoute est essentielle si nous souhaitons être des artisans de paix. C'est à travers l'écoute que nous apprenons les faits ainsi que les points de vue des autres.



Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre que l'écoute peut aider à prévenir les conflits. Ma tâche cette semaine : Rédiger une courte rédaction expliquant les avantages d’une bonne écoute au sein de ma communauté.
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Leçon 9 : Règles de l’écoute active Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre que l'écoute active est une compétence. • Comprendre que l'écoute appartient au domaine de la communication et est un élément qui permet de mieux se comprendre.



Directives pour l'enseignant : • Il s’agit d’une leçon sur tableau qui implique toute la classe. • Révisez les points qui ont été faits dans la leçon précédente.



Instructions et méthode : • • • •



Discutez avec la classe des qualités qui sont nécessaires afin d’être un bon auditeur. Rappelez aux élèves de ce dont ils ont parlé au cours de la dernière leçon. Prenez note des réponses sur le tableau. [Vous devriez obtenir des réponses qui peuvent être regroupées sous des rubriques telles que intéressé, compréhensif, sait de quoi je parle, donne de bons conseils]. Expliquez à la classe que l'écoute active comprend un ensemble de règles, au même titre que la plupart des autres choses, et que, si ces règles sont mises en pratique, l’écoute et la communication sont, alors, beaucoup plus efficaces. Demandez aux élèves de copier les règles et d'essayer de les mettre en pratique.



Questions types :



Discussion :



• Qu'est-ce que cela signifie de clarifier l'information ? • Pourquoi cela aide-t-il ? • Pourquoi le fait de résumer les informations nous aide à mieux comprendre ? • Quand pensez-vous qu'il peut être important d’obtenir les détails de l'information ? • Comment savez-vous si les détails sont importants ? • Est-il possible de bien écouter sans faire ces choses ? • Quelles sont les situations qui nous obligent à écouter mais à ne pas poser de questions ? • Comment savons-nous que nous n'avons pas mal compris ces situations ?



• Dans le cadre d’une discussion générale en classe, demandez aux élèves s'ils ont le sentiment qu'ils sont réellement écoutés lorsqu’ils parlent. • Demandez aux élèves s'ils ont le sentiment qu'ils sont davantage écoutés par leurs camarades de classe maintenant qu'ils ont discuté de l'écoute active. • Demandez aux élèves ce qui est différent à propos de la manière dont ils écoutent lorsqu’ils mettent ces compétences en pratique. • Demandez aux élèves de partager certaines de leurs expériences en utilisant les compétences d'écoute active en dehors de la classe. • Si les élèves ont besoin de travailler davantage sur ce thème, faites des exercices spécifiques sur l'écoute active.



Résumé et application : Compétence à exercer : Se rappeler que l'écoute active implique de paraphraser et de clarifier ce qui a été dit. Ma tâche cette semaine : Essayer d'utiliser ces compétences d'écoute active lorsque je suis à la maison et à l'école.
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Meilleure communication



Conseils pratiques pour l'enseignant  Rappelez-vous que les élèves vous observeront pour voir si vous avez également de bonnes compétences en matière de communication.  Veillez à parler clairement et expliquer toutes les instructions.  N’oubliez pas que vous êtes un modèle pour toutes les compétences de communication; utilisez des questions ouvertes, le bon langage corporel et des remarques efficaces.  Faites des commentaires à propos des bonnes compétences exercées par les élèves en utilisant leur nom lorsque c’est possible.  Rappelez à la classe que les bonnes compétences de communication devraient être exercées tout le temps.  Si la communication entre les élèves est très médiocre, répétez, à des intervalles réguliers de quelques semaines, les leçons sur la communication entre les autres leçons sur les concepts.
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Leçon 10 : Reporters Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Exercer les compétences de communication essentielles pour la paix. • Comprendre que la compréhension est une qualité positive. • Comprendre que la communication est plus efficace lorsque la personne qui pose une question permet à l’autre de répondre complètement sans être interrompu.



Directives pour l'enseignant : • Expliquez l'activité avant de demander aux élèves de trouver un(e) partenaire. • Assurez-vous que chacun(e) choisisse un partenaire avec lequel/ laquelle il/ elle n’a pas travaillé auparavant. • Déplacez-vous dans la classe pendant l'activité.



Instructions et méthode : • Un élève est invité à interviewer un camarade de classe, poser des questions et prendre notes des réponses. • Cette interview devrait durer environ cinq minutes. • Si les élèves ne trouvent aucune question à poser, donnez-leur quelques suggestions: par exemple, sujets préférés à l'école ; nourriture ou musique favorite, etc. ; parcours ; famille ; ce qu’il s'est passé dans leur vie. • Après la première interview, les élèves doivent échanger leur rôle de manière à ce que l’autre élève ait la possibilité de poser des questions. • Lorsque les deux élèves ont eu l'occasion d’effectuer une interview, choisissez certaines paires et demandez-leur de faire rapport à la classe de ce qu'ils ont découvert au cours de l’interview.



Questions types :



Discussion :



• Quand avez-vous obtenu le plus d'informations? • Quand êtes-vous plus susceptible de mal comprendre ? • Qu'est-ce qu’il se passe lorsque vous ne pensez pas à la bonne question à poser ? • Pourquoi pensez-vous que le type de question que vous posez peut faire une telle différence ? • Quel genre de mots utilisons-nous lorsque nous posons des questions ouvertes ? • Pourquoi est-il important d'essayer de comprendre les choses le mieux possible? • Qu’est-ce que vous pouvez faire pour améliorer vos compétences en matière de communication ?



• Discutez avec la classe comme il était difficile de penser à des questions qui peuvent guider l’interview. • Expliquez que les questions qui présentent une réponse oui/ non sont appelées questions « fermées ». Ces questions sont difficiles à imaginer lorsque nous essayons d'obtenir des informations. • Les questions ouvertes facilitent la communication bien plus que les questions fermées parce que la personne a l’opportunité de dire ce qu'elle pense et ressent plutôt que d'attendre que vous le lui demandiez. • Expliquez que la communication est importante car elle permet de comprendre les autres et leurs points de vue. • Dites aux élèves qu’une bonne communication est particulièrement importante avec les personnes que vous venez juste de rencontrer parce que vous connaissez très peu à leur sujet et que le risque de malentendu est plus élevé.



Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre l'importance d'une bonne communication. Ma tâche cette semaine : Essayer de m’assurer que j’utilise des questions ouvertes.
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Leçon 11 : Quel est le jeu ? Le rang des anniversaires Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Exercer les compétences de communication essentielles pour la paix. • Comprendre que la compréhension est une qualité positive.



Directives pour l'enseignant : • Cette activité peut être utilisée en parallèle avec d'autres jeux de coopération et non compétitifs que vous connaissez et auxquels les élèves n'ont pas encore joué. • Elle peut, éventuellement, être un jeu de plein air; si c’est le cas, rappelez à la classe les règles pour les activités extérieures.



Instructions et méthode : • Avant de débuter le jeu, choisissez un élève et informez-le de toutes les règles du jeu en vous assurant qu’aucun autre élève ne les entende. Énoncez toutes les règles clairement, telles qu’indiquées ci-dessous: o Ce jeu consiste à ce que les élèves s’alignent dans l'ordre du jour de leur anniversaire (avec pour personne dont l’anniversaire est le plus proche du 1 janvier à l'avant de la ligne et la personne dont l’anniversaire est le plus proche du 31 décembre à la fin de la ligne). o Les élèves ne peuvent pas parler mais sont tenus de communiquer sans mots afin de s’aligner dans le bon ordre. o Lorsque les élèves se sont alignés, demandez-leur de déclarer leur date d’anniversaire afin qu'ils puissent vérifier s’ils ont mené à bien l'activité. • Demandez à l'élève d'expliquer les règles du jeu au reste de la classe. • La classe doit alors jouer le jeu une fois avant d’entamer la discussion. • Si les règles n'étaient pas claires, après avoir discuté à propos du jeu et expliqué les règles, jouezle à nouveau.



Questions types :



Discussion :



• Était-il facile de jouer le jeu la première fois ? • Était-il facile ou difficile d'expliquer le jeu à toute la classe ? • Qu'avez-vous fait pour vous rappeler les règles du jeu afin que vous puissiez les expliquer ? • Pourquoi est-il important d'être clair lorsque nous expliquons comment faire quelque chose? • Qu’est-ce qui fut le plus difficile dans ce jeu ? • Qu'est-ce que vous avez dû faire afin de vous aligner dans le bon ordre étant donné que vous ne pouviez pas parler ? • Qu'est-ce que cela vous apprend à propos de la communication non verbale ?



• Discutez avec la classe comme il est difficile d'expliquer quelque chose après ne l'avoir entendue qu’une seule fois. • Expliquez à la classe qu'il est important d'être clair dans ses explications parce que les autres personnes doivent suivre vos instructions. Si ces explications ne sont pas claires, alors l'activité ne sera pas réalisée correctement. • Discutez avec la classe du fait que la communication non verbale peut être extrêmement efficace si elle est bien menée. • Rappelez aux élèves qu'une bonne communication est importante pour la paix.



Résumé et application : Compétence à exercer : Une bonne expression orale est essentielle pour comprendre entièrement. Ma tâche cette semaine : Je vais bien réfléchir à ce que je dis pour que cela soit facile à comprendre.
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Gérer les émotions Conseils pratiques pour l’enseignant 



Les leçons sur les émotions seront probablement difficiles au début vu que de nombreux élèves ne seront pas en mesure de reconnaître leurs émotions et que leur culture ne leur autorise pas à les afficher.







Offrez aux élèves un environnement émotionnel sûr de manière à ce qu’ils/ elles se sentent à l’aise de parler de leurs émotions.







Expliquez que si nous ne pouvons pas déterminer nos émotions, nous ne pourrons pas les gérer.







Discutez du fait que gérer les émotions selon les modes traditionnels peut changer en fonction de qui vous êtes (enfant ou adulte, par exemple) et que dissimuler les émotions peut être un signe de respect envers les autres dans la communauté.







Expliquez que travailler sur les émotions n’a pas pour but d'encourager les élèves à rompre avec leurs traditions, mais plutôt de les aider à se connaître et à se comprendre mieux ainsi que les autres afin de gérer les émotions de manière positive et pacifique.
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Leçon 12 : Qu’est-ce que vous ressentez… ? Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à :



• Reconnaître leurs propres émotions et s’exercer à les exprimer. • Comprendre les manières dont les émotions peuvent influer sur les comportements.



Directives pour l'enseignant :



• Cette activité peut être réalisée avec toute la classe ou en petits groupes. • Si l'activité est réalisée en groupe, posez les questions à toute la classe et donnez aux groupes la possibilité de discuter de leurs réponses séparément avant de regrouper la classe. • Une liste des différentes situations est fournie et sera proposée aux élèves. Essayez d'intégrer d’autres situations ou demandez aux élèves d’en proposer eux-mêmes.



Instructions et méthode :



• Expliquez aux élèves qu’il s’agit d’une activité destinée à les aider à réfléchir aux moyens appropriés et inappropriés pour répondre à des émotions différentes. • Dites aux élèves qu’ils sont invités à exprimer les émotions qu'ils ressentent pour chaque situation présentée et à donner ensuite un exemple de réponse, l’une appropriée et l’autre inappropriée. • Posez-leur des questions à propos des situations énumérées ci-dessous (ajoutez d’autres questions à la liste si nécessaire):



Questions types :



• Que ressentez-vous lorsque vous êtes accusé de quelque chose que vous n’avez pas fait ? • Comment vous sentez-vous lorsque vous travaillez avec acharnement sur quelque chose et que vous réussissez ? • Que ressentez-vous lorsque votre équipe perd un match ? • Que ressentez-vous lorsqu’un enseignant vous félicite pour votre travail ? • Que ressentez-vous lorsque vous ratez un examen parce que vous n'avez pas étudié ? • Que ressentez-vous lorsque votre mère ou père ne vous a pas compris ? • Comment vous sentez-vous lorsque vos amis ne vous parlent pas ?



Discussion :



•



• • •



Relevez quelques-unes des émotions mentionnées par les élèves et la manière dont ils/ elles réagiraient à ces situations. Demandez aux élèves pourquoi ils pensent que ce sont des réponses appropriées ou inappropriées. Expliquez que cette activité est importante car elle permet d’apprendre à comprendre les différentes émotions qui pourraient se présenter dans la vie quotidienne. Expliquez aux élèves que comprendre quel moyen est approprié pour répondre à leurs émotions est très important car cela permet de prévenir les conflits et maintenir la paix.



Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre qu'il existe des moyens appropriés et inappropriés pour répondre à nos émotions. Ma tâche cette semaine : Penser à des situations qui me font sentir d’une certaine manière et trouver les moyens appropriés d’y répondre.
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Leçon 13 : Théâtre – Mimer les émotions Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Reconnaître leurs propres émotions et s’exercer à les exprimer. • Comprendre les manières dont les émotions peuvent influer sur les comportements.



Directives pour l'enseignant : • Il s'agit d'une activité qui implique toute la classe ou qui se fait en petits groupes. • Rappelez aux élèves que les jeux de rôle doivent être très courts et simplement exprimer l'émotion ; ils n'ont pas à raconter une longue histoire. • S’il y a trop de jeux de rôle pour la durée de la leçon, l’exercice peut être prolongé à la prochaine leçon.



Instructions et méthode : • Divisez la classe en petits groupes. • Attribuez à chaque groupe une émotion particulière et demandez au groupe de jouer une courte scène qui exprime cette émotion. • Les scènes ne devraient durer qu’une minute ou deux. Rappelez à chaque groupe d'écouter les autres groupes de la même manière qu’ils souhaiteraient être écouté. • Si la classe a besoin d'aide pour imaginer des situations, donnez quelques exemples: Joie: Tristesse:



être sélectionné(e) pour jouer au sein de l'équipe de sport ne pas être en mesure de jouer avec des amis parce qu'il y a du travail à faire



Colère: Frustration:



quelqu'un vous dépasse dans une file d'attente quelqu'un de plus âgé que vous dit de vilaines choses à votre sujet et vous ne parvenez pas à ce que les personnes vous croient toute la classe s'en va jouer ensemble et vous laisse seul(e)



Solitude:



Questions types :



• À quelles autres situations pouvez-vous penser qui causeraient la même émotion que celle exprimée dans le jeu de rôle ? • Quels moyens pourraient être utilisés pour gérer ces émotions autres que ceux représentés dans les jeux de rôle ? • Quel moyen utilisez-vous habituellement pour exprimer vos émotions ? • Citez des conséquences négatives d'agir sur base de vos émotions sans y penser ? • Quelles sont les techniques qui peuvent être utilisées pour empêcher les émotions de provoquer des conflits ?



Discussion :



• Lorsque chaque groupe joue son jeu de rôle, les élèves de la classe sont invités à regarder et voir s'ils peuvent déterminer l'émotion. • Aidez les élèves à explorer les émotions les plus abstraites et à les identifiez. • Discutez avec les élèves à propos du fait que les émotions ne doivent pas nécessairement être assouvies. Cependant, ils devraient être capables de reconnaître et comprendre leurs émotions et comment elles affectent les attitudes et les comportements. • Demandez aux élèves de parler aux chefs/ dirigeants de leur communauté à propos de la manière dont les émotions sont traditionnellement gérées.



Résumé et application : Compétence à exercer : Se rappeler qu'il est important de comprendre nos émotions afin d'agir de façon appropriée. Ma tâche cette semaine : Parler aux leaders/ dirigeants de ma communauté et leur demander comment les émotions sont traditionnellement gérées.
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Perceptions et empathie Conseils pratiques pour l’enseignant 



Comprenez que ces activités peuvent engager des émotions fortes que les élèves n’ont pas l’habitude de partager.







Veillez à créer un environnement chaleureux et favorable.







Rassurez les élèves en leur disant qu’ils peuvent toujours venir vous parler si le besoin s’en fait sentir.







N’oubliez pas de féliciter les élèves qui font preuve d’un comportement pacifique et constructif.







Veillez à ce que les leçons soient des discussions et non des sermons.
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Leçon 14 : Perceptions – Les femmes Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre comment les autres perçoivent le monde • Reconnaître que les perceptions et l'empathie rendent la vraie communication plus efficace.



Directives pour l'enseignant : • Assurez-vous que vous avez les cartes de perception des femmes à disposition. • Déplacez-vous dans la classe lorsque vous montrez la carte pour vous assurer que tout le monde l’a vue et est impliqué. • Rappelez aux élèves que chaque personne devrait dire ce qu'elle voit et pas simplement ce que tout le monde dit.



Instructions et méthode : • Utilisez la carte de la perception des femmes et montrez-la aux élèves de la classe et demandezleur ce qu'ils voient. • Déplacez-vous dans la salle de classe de manière à obtenir autant de réponses différentes que possible. • Lorsque les réponses sont différentes, expliquez qu'il n'existe pas une seule et unique bonne réponse ; les personnes voient les choses différemment. • Demandez si quelqu'un voit l’image de la même manière telle que décrite par quelqu'un d'autre bien qu’il ne s’agisse pas de la manière dont il/ elle l’avait vue auparavant.



Questions types :



Discussion :



• Pourquoi pensez-vous que les personnes voient les choses différemment ? • D’après vous, que se passe-t-il lorsque les personnes pensent que leur perception est la seule qui soit correcte ? • D’après vous, comment les personnes agissent-elles lorsqu’elles ne voient les choses qu’en fonction de leurs propres perceptions ? Que se passe-t-il si leurs perceptions ne sont pas exactes ? • Quelle est la différence entre vérité et perceptions ? • Pourquoi pensez-vous qu'il est important de comprendre cette distinction ? • Pourquoi devriez-vous écouter les points de vue des autres ? • Dans quelle mesure comprendre le point de vue des autres personnes contribue à réaliser la paix?



• Expliquez à la classe que les perceptions sont générées par notre façon de penser, par les choses que nous avons apprises et par nos expériences. • Rassurez la classe qu'il n'y a pas de bonne ou de mauvaise perception lorsque celle-ci repose sur des informations complètes. • Expliquez à la classe que pour autant que nos perceptions ne soient pas cruelles ou blessantes, elles ne sont pas nuisibles. Cependant, souvent, nous portons des jugements sur base de nos perceptions et cela peut s’avérer problématique lorsque les perceptions sont inexactes ou ne reposent pas sur assez d'informations. • Expliquez que les perceptions qui sont négatives peuvent conduire à des stéréotypes et à la discrimination. • Rappelez aux élèves le travail qu'ils ont fait sur les stéréotypes et demandez-leur pourquoi ils pensent que cela peut créer des conflits. • Lisez l'histoire « Les aveugles et l'éléphant ». Demandez aux élèves s'ils pensent que les perceptions qu’avaient les hommes étaient exactes.



Résumé et application : Compétence à exercer : Les perceptions qui sont inexactes peuvent conduire à une discrimination. Ma tâche cette semaine : Lorsque je ne suis pas d’accord avec un(e) ami(e), j’essayerai de comprendre sa perception.
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Leçon 15 : Se mettre à la place de l’autre Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre comment les autres perçoivent le monde • Reconnaître que les perceptions et l'empathie rendent la vraie communication plus efficace.



Directives pour l'enseignant : • Ce jeu de rôle exige que vous vous concentriez sur ce que les acteurs font. • Assurez-vous que les élèves comprennent qu'ils doivent prendre en compte « comment ils se sont sentis » après avoir changé de rôle. • S'il n'y a pas assez de temps pour jouer tous les jeux de rôle, choisissez des paires qui, selon vous, joueront bien les jeux de rôle comme les premiers groupes.



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves de trouver un partenaire et distribuez les cartes du jeu de rôle pour la résolution des conflits. • Donnez aux élèves le temps de lire leurs cartes et demandez ensuite à une paire d’élèves de jouer leur jeu de rôle. • Arrêtez le jeu de rôle au nœud du conflit et demandez aux deux acteurs d'échanger les rôles. • Sachez qu’ils pourront trouver cela difficile puisqu’ils se sentiront toujours dans la « peau » de leur premier caractère. • Si nécessaire, donnez-leur un quelques instants et discutez du jeu de rôle jusqu'à ce moment. • Demandez aux deux acteurs de jouer le jeu rôle à nouveau jusqu’au même point crucial du conflit, mais cette fois dans les rôles inversés. • Arrêtez le jeu à nouveau et demandez-leur comment ils se sentent.



Questions types :



Discussion :



• Qu’avez-vous ressenti lorsque vous avez changé de rôles ? Avez-vous joué ou agi de la même manière que votre partenaire lorsqu’il/ elle jouait ce rôle ? • Comment le fait de tenir compte de ce que vous aviez ressenti en jouant l’autre rôle a influencé ce que vous faisiez ? • Pensez-vous que les personnes prennent en compte l'autre côté lorsqu’il y a un conflit ? Pourquoi ou pourquoi pas ? • Selon vous, que signifie l'empathie ? • Pourquoi pensez-vous que l'empathie est importante pour éviter les conflits ?



• Lorsque les jeux de rôle ont été joués une seconde fois, demandez aux élèves si ce qu’ils ont ressenti était différent une fois qu'ils savaient ce que c'était que d'être « de l'autre côté ». [Ne soyez pas désolé si les élèves « ont pris leur revanche » mais, dans ce cas, soulignez que c'est ce qu'ils ont fait] • S’ils ne se sont pas sentis différents ou n’ont pas agi autrement, discutez de ce qu'ils ont ressenti et pourquoi ils se sont sentis comme ça [vengeance]. • Si ce qu’ils ont ressenti était différent, expliquez que c'est le début de l'empathie. • Demandez aux élèves s'ils connaissent l’un ou l’autre proverbe qui présente cette idée d’empathie. • Expliquez que l'empathie veut dire que nous voyons les choses du point de vue de l'autre personne et ressentons ce que l'autre personne ressent (comprendre ce qu’elle ressent).



Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre que l'empathie implique de comprendre le point de vue de l’autre. Ma tâche cette semaine : Trouver un proverbe au sujet de l'empathie et en discuter avec ma famille.
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Coopération Conseils pratiques pour l’enseignant 



Chaque fois que vous demandez à des élèves d’exécuter une action, faites-en la démonstration d’abord.







Les activités dans ces leçons peuvent être utilisées de nombreuses fois et devraient aussi être réparties parmi les autres sujets de leçon. Elles sont particulièrement intéressantes à utiliser s’il vous reste un peu de temps libre à la fin d’une leçon. La coopération est une valeur qui devrait être souvent renforcée.







N’oubliez pas de féliciter les élèves que vous observez en train de coopérer dans d’autres domaines de la vie scolaire.







Comme beaucoup de ces activités se déroulent en plein air, rappelez aux enfants combien il est utile de respecter les autres.







Assurez-vous de dire aux élèves que ces jeux sont destinés à les aider à mieux coopérer.







Toutes ces leçons encouragent les élèves à se regarder et à s’écouter les uns les autres.







Toutes ces leçons nécessitent une coopération au sein des groupes ; c’est pourquoi vous devrez vous déplacer entre ceux-ci afin de vous assurer que les élèves travaillent ensemble et prendre note des « points à enseigner » qui pourraient être soulevés dans les discussions.







Toutes les leçons impliquant le jeu peuvent être données plus tard dans le cours, entre les leçons plus difficiles.







Soulignez que les équipes gagnantes dans les leçons impliquant le jeu ne sont pas nécessairement meilleures au jeu, mais celles dont les membres coopèrent le mieux les uns avec les autres.







Tous les jeux d’équipe peuvent être joués afin de renforcer la coopération, mais assurez-vous de choisir des jeux auxquels tous les élèves peuvent jouer (par exemple, pas le football).







Assurez-vous de participer à des jeux comme le saut à la corde. Cela aidera à éliminer les barrières entre vous et les élèves.







Rappelez aux élèves que la coopération est un choix qui doit être constamment exercé.
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Leçon 16 : Écrire en groupe Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre le concept de coopération. • Coopérer à travers diverses activités.



Directives pour l'enseignant : • Vu que vous êtes en présence d’élèves plus âgés, il est raisonnable de leur demander une histoire qui soit complète. • Dites aux élèves qu'il ne doit y avoir aucune discussion sur l'histoire. • Il s'agit d'une activité de groupe. Rendez-vous dans chacun de ces groupes lorsque les élèves travaillent. • Si nécessaire, précisez que l'histoire doit être structurée et avoir du sens et que tout le monde doit avoir son tour.



Instructions et méthode : • Formez des groupes de huit à dix élèves. Chaque groupe dispose d’une feuille de papier. • Un élève écrit une phrase ou un court paragraphe qui débute une histoire, puis passe la feuille à un autre élève dans le groupe qui, à son tour, écrit une phrase ou un paragraphe et ainsi de suite. • Il est important de souligner que l'histoire doit être écrite par le groupe et non pas par un ou deux élèves dans le groupe. • De même, ils ne doivent pas terminer l'histoire trop rapidement sinon certains élèves dans le groupe n’auront pas leur tour. • Il ne devrait pas y avoir de discussion au sujet de l'histoire avant que sa rédaction ne commence. Cela encourage les élèves à lire le travail de chacun et à essayer de voir comment les autres pensent. • Si vous avez besoin de structurer l'histoire, précisez que toutes les histoires ont un début, un milieu et une fin. Si le groupe comprend une dizaine d’élèves, trois devraient se concentrer sur le début, quatre sur le milieu et trois sur la fin. • Rappelez aux élèves que les histoires comprennent plusieurs personnages mais que ces derniers doivent avoir quelque chose en commun, ce qui explique pourquoi ils se trouvent impliqués dans l'histoire.



Questions types :



Discussion :



• Quels sont les avantages et les inconvénients de rédiger en groupe ? • Avez-vous eu plus d'idées du fait d’écrire ensemble ? • Était-il facile de suivre les pensées des autres personnes ? • Aurait-il été plus facile si vous aviez pu parler de l'histoire au préalable ? • Tout le monde aurait-il contribué si vous aviez été en mesure d’en discuter avant ? • Le fait de ne pas parler vous a-t-il forcé à lire ce que les autres avaient écrit ? • Cela vous a-t-il appris quelque chose au sujet de la manière dont les autres pensaient ?



• Discutez avec la classe si ou non il était difficile de rédiger en groupe. • Discutez avec les élèves combien ils ont eu à coopérer les uns avec les autres pour réussir. • Discutez à propos du fait qu’il est possible de coopérer en pensant et en se mettant à la place des autres (Comment vous sentiriezvous si ...?). • Expliquez que cette capacité est appelée l'empathie.



Résumé et application : Compétence à exercer : Coopérer et échanger des idées avec des autres de manière à pouvoir choisir parmi les meilleures idées. Ma tâche cette semaine : Coopérer avec les autres pour résoudre les problèmes.
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Leçon 17 : Histoire – Travailler ensemble Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre le concept de coopération. • Coopérer à travers diverses activités.



Directives pour l'enseignant :



• Vous aurez besoin du livre des histoires pour cet exercice. • Révisez les conseils pratiques pour l’enseignant sur les activités de lecture.



Instructions et méthode : • Lisez « Travailler ensemble » à la classe ou ayez un ou deux bons lecteurs pour lire l’histoire à la classe. • Passez en revue les Questions de compréhension dans le livre des histoires. • Référez aux Exemples de questions pour stimuler la discussion.



Questions types :



Discussion :



• Pourquoi est-il préférable de coopérer pour résoudre les problèmes ? • Avez-vous connu des situations où les personnes auraient pu coopérer pour obtenir ce qu'elles voulaient ? • Y a-t-il des choses que vous aimeriez faire qui exigent la coopération ? • Qu’allez-vous faire à propos de ces choses maintenant ? • Comment cette histoire s'applique-t-elle à des situations que vous avez connues ou que vous connaissez dans votre communauté ? • Qu’apprenons-nous de l'expérience de ces garçons qui pourrait être utile pour amener la paix?



• Discutez avec la classe du fait que la coopération offre de bonnes idées (à condition que nous soyons en mesure d’accepter et de nous appuyer librement sur les idées des autres) et met en valeur les points forts du groupe. • Expliquez pourquoi une gamme de talents et d'idées est nécessaire en vue d’apporter des solutions constructives et pacifiques aux problèmes. • Discutez avec les élèves de la classe comment ils lient les leçons de cette histoire à leurs expériences dans la communauté.



Résumé et application : Compétence à exercer : Coopérer, même si parfois j'ai des doutes, et essayer quelque chose de nouveau. Ma tâche cette semaine : Résoudre des problèmes en coopérant avec les autres et en utilisant leurs talents ainsi que les miens.
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Assurance Conseils pratiques pour l’enseignant 



Vous aurez besoin d'expliquer très soigneusement les principes qui sous-tendent les comportements assuré, agressif et soumis. N’oubliez pas qu’il y aura des divergences d'opinion sur ce qui constitue un comportement approprié pour un groupe donné. Par exemple, ce qui est considéré comme un comportement assuré par un groupe peut être considéré comme agressif par un autre.







Définitions de ces comportements: 



Comportement assuré est défini lorsque la personne dit « Je » plutôt que « Vous ». Le comportement assuré n’implique aucun blâme ou accusation. La personne considère tant ses propres besoins que ceux des autres. Tout comme elle n'est pas intimidée par le comportement agressif de l'autre personne, elle ne profite pas non plus du comportement soumis d’une autre personne. Une personne assurée respecte les droits et sentiments des autres aussi bien que les siens.







Comportement agressif est défini lorsqu’une personne sait ce qu’elle veut et l’exige sans égard pour les droits ou sentiments de l'autre personne. Si une personne agressive sent qu’une injustice a été commise, elle blâmera immédiatement quelqu'un d'autre et pourra s’enorgueillir d'intimider les autres.







Comportement soumis est défini lorsqu’une personne donne la priorité aux souhaits des autres sur les siens. Une personne soumise place les droits des autres au-dessus des siens. Elle accepte le blâme et les injustices sans se faire entendre et intériorise son ressentiment.







N’acceptez aucune déclaration tendancieuse de la part des élèves - signalez tout préjugé et passez brièvement en revue la signification du terme si nécessaire.







Lorsque vous organisez une activité de groupe, formez les groupes rapidement soit par comptage ou en demandant aux élèves dans chaque rangée impaire de pupitres de se retourner pour faire face aux élèves qui se trouvent derrière eux.







Déplacez-vous dans les groupes pendant que les élèves travaillent mais n’intervenez pas sauf s’il est évident que le groupe ne comprend pas l’exercice.







Corrigez les élèves dans les groupes ou guidez-les pendant qu'ils sont dans leurs petits groupes. N'attendez pas le moment où les groupes seront amenés à partager leurs idées avec le reste de la classe pour corriger les élèves. De cette manière, les idées négatives ne seront pas présentées à toute la classe et les élèves ne se sentiront pas ridicules.
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Leçon 18 : Qu’est-ce que l’assurance ? Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Développer et mettre en pratique dans la vie de tous les jours un comportement assuré approprié.



Directives pour l'enseignant : • Il s'agit d'une activité sur tableau qui est accompagnée de discussions. • Dessinez le diagramme sur le tableau avant la leçon.



Instructions et méthode : • Dessinez le diagramme ci-dessous sur le tableau. Destructeur Agression Constructif



Assurance Soumission



Destructeur • Avec les élèves, discutez du diagramme et de la signification des mots. • Pour chacun des mots, écrivez les définitions sur lesquelles la classe s’est mise d'accord. • Expliquez pourquoi l’assurance est qualifiée de comportement constructif alors que les comportements agressif et soumis sont qualifiés de comportements destructeurs.



Questions types :



Discussion :



• Pourquoi pensez-vous que le comportement agressif est qualifié de « destructeur » ? • Pourquoi les personnes pensent-elles que le comportement agressif est parfois bon ? • Pourquoi les personnes pensent-elles que le comportement soumis est parfois bon ? • Quels sont les droits qui sont refusés lorsque les personnes sont agressives ou soumises ? • Pourquoi pensez-vous qu’il est attendu de certaines personnes qu’elles soient soumises ou agressives en raison de leur genre ? • Qu’est-ce que cela signifie en terme d’égalité ? • Les droits de quelles personnes sont acceptés en présence d’un comportement assuré ? • Si nous affirmons qu'il est convenable de traiter les autres de la manière dont nous aimerions être traités, comment expliquer l'agression ? • Si nous ne traitons pas les autres de la manière dont nous aimerions être traités, s’agit-il d’un comportement assuré ? • En quoi cela aide-t-il de développer un comportement pacifique et constructif ?



• Vous devrez expliquer très soigneusement ce que les mots veulent dire et rappeler qu'il y aura des divergences d’opinion sur ce qui constitue un comportement approprié pour des groupes particuliers. Par exemple, ce qui est considéré comme de l’assurance dans un groupe peut être considéré comme de l’agression dans un autre. • Assurez-vous que les élèves comprennent que ces termes ne sont rattachés à aucun jugement de valeur. Seules les personnes expriment des jugements de valeur.



Résumé et application : Compétence à exercer: Penser aux droits que les autres ont et que j'ai avant de parler ou d'agir. Ma tâche cette semaine : Exercer un comportement assuré.
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Leçon 19 : Dire non Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Développer et mettre en pratique dans leur vie de tous les jours un langage assuré approprié. • Développer et mettre en pratique dans leur vie de tous les jours un comportement assuré.



Directives pour l'enseignant :



• Vous aurez besoin du livre des histoires pour cette leçon • Révisez les définitions des comportements assuré, agressif et soumis. • Rappelez aux élèves que ces termes ne sont rattachés à aucun jugement de valeur. Seules les personnes expriment des jugements de valeur.



Instructions et méthode : • Lisez « Dire non » ou ayez un ou deux bons lecteurs pour lire l’histoire à la classe. • Passez en revue les questions dans le livre des histoires. • Rappelez aux élèves les définitions des comportements assuré, agressif et soumis.



Questions types :



Discussion :



• Selon vous, quelles actions étaient agressives dans cette histoire ? • Pensez-vous que Cornelius était soumis ? Pourquoi le pensez-vous ? • Qui était assuré dans l'histoire ? • Pourquoi pensez-vous que le père de Joseph ne voulait pas qu’il sorte ? • D’après vous, qui s’est montré le « vrai » homme dans l'histoire ?



• Discutez à propos de l’agression, soumission et assurance. Aidez les élèves à préciser leurs suppositions en matière des rôles basés sur le genre en ce qui concerne la soumission et l'agression. • Discutez avec la classe au sujet du fait que l’assurance signifie que les personnes se soucient des autres et d’elles-mêmes.



Résumé et application : Compétence à exercer: Comprendre que dire « non » de manière non agressive est un élément important de l’assurance. Ma tâche cette semaine : Réfléchir à une situation où j’ai dit non cette semaine. En discuter avec un ami ou membre de la famille et examiner les raisons qui m’ont poussé à dire non et si j'ai démontré un comportement assuré ou agressif.
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Leçon 20 : Que puis-je dire ? Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Développer et mettre en pratique dans la vie de tous les jours un langage assuré approprié. • Développer et mettre en pratique dans la vie de tous les jours un comportement assuré approprié.



Directives pour l'enseignant : • Il s'agit d'une leçon de révision qui appelle les élèves à appliquer les leçons qu'ils ont apprises sur l’assurance. Assurez-vous que vous maîtrisez pleinement la leçon précédente. • Dessinez le graphique sur le tableau devant la classe. • Déplacez-vous dans les groupes pour vérifier que les phrases des élèves sont appropriées avant de rassembler la classe.



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves de repenser aux étapes qui permettent d’avoir un comportement assuré. • Dessinez ce qui suit sur le tableau noir. Ce que vous direz : Principes de l’assurance : « Il y a un problème au sujet de … » Assurez-vous de dépersonnaliser le problème. « Je me sens … » Assurez-vous de ne blâmer personne. « Parce que … » Vous devriez dire pourquoi vous vous sentez comme ça. « Est-ce que vous comprenez mon Vous clarifiez le problème. problème ? » « Seriez-vous capable de … ? » Vous présentez des options. • Divisez la classe en groupes de cinq ou six élèves. • Chaque groupe est invité à penser à des situations difficiles qu’ils ont vécues et à énumérer des phrases qui pourraient être utilisées dans chaque section. [En voici quelques exemples cidessous.] Il y a un problème au Je me Parce que ... Est-ce que vous Seriez-vous comprenez mon capable de … ? sujet … sens... problème ? de mes notes à l’examen blessé(e) et j’ai étudié Voyez-vous ce examiner mon frustré(e) très dur. que je veux dire ? épreuve à nouveau et vérifier les notes ? des corvées ménagères frustré(e) les autres en Comprenez-vous examiner toutes qui sont trop nombreuses font moins. ce que je ressens les corvées et les après l’école ? diviser de manière plus équitable ? d’avoir des relations bousculé(e) je ne vous Comprenez-vous attendre jusqu’à sexuelles avec vous connais pas pourquoi je suis ce que nous nous bien. nerveux/se ? connaissions mieux et que j’ai terminé mes études? • Rassemblez tous les groupes et demandez-leur de partager leurs phrases afin que chaque élève dispose d'une liste de phrases ou d'expressions comme une ressource.
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Questions types :



Discussion :



• Cela vous a-t-il aidé de discuter de vos conflits de la vie réelle avec vos camarades de classe ? • Pensez-vous que vous pourriez utiliser ces phrases dans la vie réelle pour vous aider à surmonter les situations difficiles ? • Pouvez-vous penser à d’autres phrases utiles à employer dans des situations difficiles ?



• Discutez avec la classe de l'utilité d'avoir quelques phrases en tête de sorte que si le besoin d’être assuré s'en fait sentir, vous aurez une réponse toute prête. • Laissez aux élèves de la classe l’opportunité de discuter entre eux de la pertinence des réponses et des circonstances qui exigeront de telles réponses.



Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre les avantages d'utiliser des phrases assurées plutôt que des phrases agressives ou soumises. Ma tâche cette semaine : Essayer d'utiliser certaines de ces phrases assurées lorsque j'ai un problème.
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Analyse



Conseils pratiques pour l’enseignant 



Chaque fois que vous réalisez une de ces leçons, référez-vous au fait que les élèves établissent une analyse du contenu de l’histoire.







Veillez à avoir lu et préparé des questions pour chacune des histoires que vous lisez aux élèves.







Parcourez les questions de compréhension après avoir fini de lire chaque histoire.







Ne posez pas les questions comme s’il s’agissait d’un test. Toutes les questions sont conçues pour stimuler la discussion. Posez donc les questions en utilisant un ton de conversation normale et écoutez réellement les réponses.







Toutes les histoires dans le programme de l’éducation à la paix ont des questions de compréhension et des activités qui s’y rapportent. Alors que quelques unes seulement sont des questions d’analyse, on peut aussi suivre les activités spécifiques pour améliorer les compétences d’analyse.
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Leçon 21 : Histoire – Travailler ensemble Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Développer une capacité à analyser les informations. • Analyser les situations afin de les traiter de façon constructive.



Directives pour l'enseignant :



• Vous aurez besoin du livre des histoires pour lire l’histoire « Travailler ensemble ». • Il s'agit d'une activité de compréhension qui met l'accent sur l'analyse. • Comme vous êtes en présence d’élèves plus âgés, vous pouvez exiger d’eux une analyse plus élaborée. • Utilisez des histoires, poèmes, chansons et articles pour aider les élèves à développer leurs compétences d'analyse.



Instructions et méthode :



• Lisez ou demandez aux élèves de lire l’histoire « Travailler ensemble ». (Si vous avez plusieurs histoires ou poèmes, alors il n'est pas nécessaire que tous les élèves lisent la même histoire). La classe peut être divisée en groupes et chaque groupe peut lire une histoire différente. • Demandez pourquoi certains des personnages dans l'histoire agissent comme ils le font. Par exemple, demandez aux élèves d'examiner la façon dont les personnages se comportent et de donner des raisons qui expliquent ces comportements. • Laissez l'histoire inachevée et demandez aux élèves de penser à la fin.



Questions types :



Discussion :



• Comment les garçons ont-ils compris l'idée de coopération ? • Pourquoi est-il important de comprendre pourquoi les personnes agissent comme elles le font ? • Est-il nécessaire de comprendre les émotions des personnes ainsi que les faits de la situation? • Pourquoi l'analyse est-elle importante pour résoudre les problèmes ? • Pouvez-vous identifier certains préjugés ou points de vue dans les articles et les histoires que vous avez lus ?



• Discutez avec les élèves du fait que l'analyse est la capacité d’examiner les choses logiquement et objectivement. Elle exige une écoute et une lecture attentives et une compréhension du point de vue de la personne qui écrit ou parle. • Expliquez aux élèves que l'analyse nous aide à percevoir les partis pris dans ce que les personnes disent, ce qui nous permet de déterminer si ces personnes ont des préjugés. • Expliquez aux élèves que ces exercices les aident à exercer la compétence de l'analyse. Soulignez que cela signifie qu'ils auront à réfléchir avec plus de précaution avant de parler et à confronter leurs propres préjugés.



Résumé et application : Compétence à exercer : Analyser mon comportement pour déterminer tout parti pris ou ignorance. Ma tâche cette semaine : Exercer mes compétences d'analyse dans tout ce que je fais, écoute et lis.
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Résolution des problèmes



Conseils pratique pour l’enseignant 



Ces activités de résolution des problèmes nécessiteront un environnement très encourageant car certains élèves se sentiront en situation d'insécurité, il vous faudra donc encourager les enfants à essayer.







Vous devrez être particulièrement conscients du fait que certains élèves pourront se sentir menacés par ces activités. Créez un environnement favorable et menez les exercices de résolution des problèmes avec un caractère bon-enfant.







Ces exercices sont destinés à aider les élèves à développer leur faculté à examiner les problèmes et à trouver des solutions possibles.







Les élèves ne doivent pas deviner la réponse qu’ils pensent que vous souhaitez entendre. Ainsi, veillez à garder un esprit ouvert et accueillez sincèrement toutes sortes de réponses.







N’oubliez pas que ces exercices ne sont pas un test.







Ne donnez pas les réponses ; posez plutôt des questions orientées pour que les enfants pensent réellement aux réponses.







Ce sont des leçons qui impliquent une discussion ; permettez donc aux élèves de discuter des solutions possibles avant de répondre.







Encouragez les élèves à réfléchir aux moyens qu’ils peuvent utiliser pour résoudre les problèmes.







Discutez avec les élèves du fait qu'il y a généralement plusieurs façons de résoudre un problème mais que, souvent, nous sommes habitués à une manière et n’arrivons souvent pas à penser à d'autres moyens.







Au début, les élèves voudront référer les problèmes à une autorité. Bien que cela ne doive pas être découragé, les élèves doivent être informés du fait que les personnes en situation d'autorité ne sont pas toujours disponibles.







Faites remarquer aux élèves que, même si maintenant ils ne sont pas appelés à résoudre les problèmes, ils en rencontreront qu'ils pourront eux-mêmes résoudre, sans toujours se tourner vers les autorités.







Lorsque les élèves travaillent dans leur livre, exigez les mêmes règles de travail que dans le cadre de toute autre leçon.







Pour les activités qui reposent sur des situations réelles de conflit, soyez conscient des préjugés que les élèves pourront exprimer.







Lorsque vous traitez des situations de conflit, posez des questions pour connaître toute l'histoire et aider les élèves à avoir de l’empathie pour « l'autre ».



316



Leçon 22 : Neuf étoiles Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Développer la capacité de reconnaître le processus de résolution des problèmes. • Trouver d'autres moyens constructifs pour résoudre une variété de problèmes.



Directives pour l'enseignant : • Il s'agit de la première d'une série de leçons sur la résolution des problèmes. • Ce premier exercice est destiné à démontrer que nous sommes souvent liés par les suppositions que nous émettons lorsque nous essayons de résoudre un problème (dans ce cas, il s’agit des lignes qui ne peuvent pas aller à l'extérieur du « carré » formé par les points). • Cette activité peut être source de frustration chez les élèves ; n’oubliez dès lors pas de les encourager lorsque vous vous déplacez dans la salle de classe.



Instructions et méthode : • Divisez la classe en petits groupes ou en paires d’élèves. • Dessinez neuf étoiles sur le tableau, trois par trois pour former un carré. • Demandez aux groupes de recopier ce schéma et donnez-leur ensuite le problème à résoudre. • Ils doivent joindre toutes les neufs étoiles à l’aide de quatre traits droits qui se touchent et sans jamais lever leur crayon de la feuille de papier. • Donnez aux groupes dix minutes pour compléter l’exercice. • Déplacez-vous dans la classe et encouragez les groupes pendant qu’ils travaillent. • Demandez à ceux qui pensent avoir réussi l’exercice de venir le démontrer au tableau. • Expliquer aux groupes de ne pas être limités par leurs suppositions.



Questions types : • Comment avez-vous tenté de résoudre le problème ? • Avez-vous utilisé la méthode des essais et des erreurs ? • Avez-vous essayé d'analyser le problème ? • Comment avez-vous essayé d'analyser le problème ? • Qu’a rendu si difficile la résolution de ce problème ? • Avez-vous pensé que vous deviez « rester à l'intérieur de la boîte » ? • Qu'est-ce qui vous a fait penser cela ? • Pourquoi les personnes ne pensent-elles pas à dessiner en dehors des limites extérieures des neuf étoiles ? • Faisons-nous des telles suppositions dans notre vie quotidienne ? • Pensez-vous que cela nous empêche de résoudre certains problèmes ?



• Discussion :



• Très souvent, nous sommes limités dans notre capacité à résoudre des problèmes parce que nous n’écoutons pas vraiment les faits. À la place, nous voyons les choses d'une manière particulière et nous nous basons sur une supposition qui peut ne pas être vraie du tout. • Reconnaître que nous formulons des suppositions n'est pas facile car nous les voyons comme des vérités. Cela signifie que nous devons vérifier tous les faits et rester ouverts d'esprit face à la situation.
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Résumé et application : Compétence à exercer : Garder un esprit ouvert sur les solutions possibles aux problèmes. Ma tâche cette semaine : Penser aux moments où je me suis basé(e) sur des suppositions plutôt que des faits.
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Leçon 23 : L’échiquier Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Développer la capacité de reconnaître le processus de résolution des problèmes. • Trouver d'autres moyens constructifs pour résoudre une variété de problèmes.



Directives pour l'enseignant : • Assurez-vous que vous disposez d'un échiquier ou d’une image d'un échiquier. Un échiquier est composé de 64 carrés : huit lignes et 8 colonnes. Les carrés sont alternativement noirs et blancs. • Cet exercice montre qu'il est parfois préférable d'avoir un peu maintenant et que cela peut représenter une meilleure solution à long terme. • Il démontre aussi que les personnes qui résolvent des problèmes ont besoin d'examiner toutes les solutions possibles avant d’en choisir une - ne pas choisir la première solution qui se présente.



Instructions et méthode : • Divisez la classe en petits groupes pour le segment de la leçon qui implique la discussion. • Montrez aux élèves un échiquier (ou une image d’un échiquier) et racontez ensuite l'histoire suivante : Un homme a rendu une faveur à un puissant prince. Le prince l’appelle au palais et lui offre une récompense. « Vous pouvez avoir 10 000 pièces d’or maintenant » (et le prince ramasse un sac d’or) ou… et le prince montre à l’homme son échiquier, « Vous pouvez avoir une pièce d’or aujourd’hui » et le prince, ensuite, dépose la pièce sur la première case de l’échiquier. « Ainsi, chaque jour, je placerai le double du nombre de pièces sur le carré suivant. Demain, ainsi, je placerai deux pièces sur le second carré et le jour d’après, je placerai le double de cela sur le troisième carré et ainsi de suite. Vous me comprenez ? » L’homme hoche la tête « Eh bien », demande le prince, « Que voulez-vous : le sac de pièces d’or ou les pièces sur l’échiquier ? ». • Demandez aux élèves ce que l'homme doit faire, selon eux. • Laissez-les parler, soit dans le cadre d’une discussion générale avec toute la classe ou en petits groupes, à propos de ce que l'homme doit faire et pourquoi. • Lorsqu’ils ont eu 10 minutes pour discuter entre eux, posez les questions:



Questions types :



Discussion :



• Comment avez-vous essayé de résoudre le problème ? • Avez-vous utilisé la méthode des essais et des erreurs ? • Le groupe a-t-il pris une décision ? • Est-ce que tous les groupes sont d'accord avec la décision ? • Qu'avez-vous fait pour essayer de prendre une décision ? • Qu’a rendu si difficile la résolution de ce problème ? • Avez-vous essayé de résoudre le problème en le dessinant ou en y faisant l’essai ? • Avez-vous étudié le problème sous tous ses aspects de manière logique ou avezvous juste tenté d’y répondre ?



• Expliquez aux élèves qu’on appelle cela la progression géométrique. • En utilisant des capsules de bouteille de soda sur l’échiquier, montrez avec quelle rapidité l' « argent » se multiplie. • Expliquez que certains problèmes suivent une ligne de logique. Si vous résolvez la première étape, puis la seconde, vous pouvez élaborer une réponse. Assurez-vous d'expliquer que tous les problèmes ne suivent pas cette même logique. Parfois, d’autres manières plus efficaces peuvent résoudre les problèmes.
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• Essayez-vous quelques fois de deviner une solution lorsque de vrais problèmes se posent à vous ? • Est-ce que cela veut dire que vous avez toujours la meilleure solution... ou est-ce tout simplement la première solution ?



Résumé et application : Compétence à exercer : Étudier les problèmes sans renoncer à la tâche. Ma tâche cette semaine : Rechercher la meilleure solution, et non pas la première solution qui se présente, à mes problèmes.
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Leçon 24 : La belle fille et le prêteur Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Développer la capacité de reconnaître le processus de résolution des problèmes. • Trouver d'autres moyens constructifs pour résoudre une variété de problèmes.



Directives pour l'enseignant :



• Vous aurez besoin du livre des histoires pour cette leçon. • Étant donné que cet exercice présente des valeurs humaines attachées aux solutions proposées, il peut générer beaucoup de discussion. • Cela doit être encouragé car les élèves doivent comprendre que les personnes proposent des solutions qui sont fondées sur leurs émotions et leurs attitudes autant que leur logique.



Instructions et méthode : • Expliquez que vous allez raconter une histoire et que la classe est invitée à trouver une solution au problème présenté dans l'histoire. • Expliquez aux élèves qu'ils doivent essayer de trouver une solution qui aide à la fois la jeune fille et son père. • Lisez l’histoire « La belle fille et le prêteur » qui se trouve dans le livre des histoires. • Divisez la classe en groupes de huit à dix élèves. • Laissez aux groupes dix minutes pour discuter et essayer de trouver une solution. • Rassemblez tous les groupes pour la discussion.



Questions types :



Discussion :



• Est-ce que quelqu'un pâtit de votre solution ? • Réfléchissez bien! Si quelqu'un a été puni à cause de votre solution, mérite-t-il/ elle la punition ? • Comment êtes-vous arrivé à votre réponse ? • Est-ce que quelqu'un a proposé une solution qui a « trompé » le prêteur ? • Pouvez-vous trouver une solution où personne n’est en fait blessé ? • Votre réponse est-elle équitable pour toutes les personnes ? • Pensez-vous que le prêteur méritait que quelque chose de mal lui arrive ? Pourquoi pensez-vous cela ? • Quelqu'un a-t-il dit que le père méritait d'aller en prison ? Pourquoi ou pourquoi pas ? • Quelqu'un a-t-il dit que la jeune fille devrait se marier avec le prêteur ? • Si oui, demandez : « Pourquoi les vœux de la jeune fille sont-ils moins importants que ceux du prêteur ou du père ? N'oubliez pas que nous sommes tous égaux en vertu des droits de l'homme. ». • Lorsque nos valeurs affectent la façon dont nous voyons les choses, est-ce que cela rend la tâche de résoudre le problème équitablement plus difficile ?



• Expliquez que cette histoire ne présente pas une seule et bonne réponse. • Demandez aux groupes de partager leurs réponses. • Lorsque vous obtenez la même réponse, demandez si un autre groupe en a une différente. • Une des réponses est que la fille prend une pierre, la manipule avec maladresse et la laisse tomber sur le chemin. Comme il n'est pas possible de dire quelle pierre elle a laissé tomber, la fille dit : « Oh, je suis désolée mais je sais que nous pouvons regarder dans le sac et voir quelle pierre de couleur y est encore et connaître de cette manière laquelle j’ai enlevée du sac ! ». • Le plus important est pour les élèves d’apprendre qu'il n’y a pas une seule bonne réponse mais bien plusieurs solutions à un problème et que certaines solutions permettent d’aboutir à un résultat « gagnant-gagnant » alors que les autres ne permettent qu’une solution « gagnant-perdant ».
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Résumé et application : Compétence à exercer : Penser à des solutions qui sont « gagnant-gagnant » lorsque je suis confronté à des problèmes. Ma tâche cette semaine : Connaître mes émotions et mes attitudes lorsque je traite un problème.
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Leçon 25 : L’analyse des problèmes Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Développer la capacité de reconnaître le processus de résolution des problèmes.  Trouver d'autres moyens constructifs pour résoudre une variété de problèmes.



Directives pour l'enseignant : • Comme il s'agit d'une discussion de classe et en petits groupes, veillez à vous adresser à toute la classe. • Vu que cette activité repose sur des situations de conflit réel, comprenez que les élèves pourront exprimer des préjugés lorsque vous exposez les problèmes. • Posez des questions pour connaître toute l'histoire et aider les élèves à démontrer de l’empathie envers l’« autre côté » de la situation de conflit.



Instructions et méthode : • Divisez la classe en petits groupes de quatre ou cinq élèves. • Demandez aux élèves de penser à une situation réelle de conflit entre deux personnes dont ils ont récemment été témoins. • Demandez aux élèves d'analyser le problème en répondant aux questions suivantes qui sont écrites sur le tableau : o Quel est le problème ? o Quel est le résultat souhaité par chaque personne ? o Qu'est-ce qui est juste pour chaque personne ? o Qu’est-ce qui est le plus important pour chaque personne ? o Quelles sont les choses sur lesquelles les deux parties sont d’accord ? o Est-ce qu’une personne a tout à fait raison et l'autre tout à fait tort ? o Est-ce que l’une des deux parties est prête à admettre qu'elle a tort ? Pourquoi ou pourquoi pas ? o Est-ce que l’une des deux parties est en colère ? Est-ce la colère affecte la façon dont elles agissent ? Est-ce que la colère est justifiée ? o Est-ce que les deux personnes peuvent résoudre leur problème ? • Rappelez aux élèves qu'ils doivent y penser de manière très honnête. • Lorsque les groupes ont répondu aux questions, demandez aux élèves de réfléchir aux moyens qui auraient permis au problème d’être évité ou réduit (qu’est-ce qui aurait pu être fait différemment ?). • Discutez pour savoir si cette analyse permet de trouver une solution qui est ressentie comme « réelle » et durable par les deux personnes. Faites remarquer que l'analyse permet à nos émotions et attitudes de ne pas surmonter notre capacité à résoudre des problèmes.



Questions types :



Discussion :



• Pourquoi les problèmes qui sont particulièrement attachés aux personnes sont-ils si difficiles à résoudre et ne présentent presque jamais de bonnes solutions ? • D’après vous, qu’est-ce qu'une solution « gagnant-gagnant » ? • Comment pouvons-nous nous assurer qu’il y a une solution « gagnant-gagnant » ? • Si nous ne trouvons pas une solution qui est acceptable par les deux parties au différend, la solution sera-t-elle durable ? • De quel type de compétences constructives avons-nous besoin pour



• Expliquez que la plupart des problèmes peuvent être résolus s’ils sont réglés dès le début et incapables de dégénérer en un conflit. • Si la solution va apporter la paix, elle devrait être « gagnant-gagnant », c’est-à-dire que la solution au problème ou au conflit sera telle que personne ne perdra. • Pour qu’une solution soit « gagnant-gagnant », la vengeance ou le ressentiment n’a pas sa place. Une solution pacifique doit être considérée comme la chose la plus importante. • Faites remarquer à la classe que toutes les compétences qu’ils ont exercées au cours des leçons précédentes sont utilisées dans la



323



résoudre les efficace ?



problèmes



de



manière



résolution des problèmes: l'écoute, la coopération, l'analyse, l'empathie, la pensée critique.



Résumé et application : Compétence à exercer : Utiliser toutes les compétences d’édification de la paix pour résoudre les problèmes. Ma tâche cette semaine : Rechercher des solutions « gagnant-gagnant » aux situations.
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Négociation



Conseils pratiques pour l’enseignant 



Un grand nombre de ces leçons est basé sur un processus simple que les élèves peuvent utiliser dans la résolution des conflits interpersonnels.







Le Guide offre aux élèves un cadre pour négocier quand il/ elle fait partie intégrante du problème et servira de base pour les questions qu’il/ elle pourra poser.







La clé pour utiliser ce Guide est de commencer tôt et de répéter souvent. Les élèves assimileront le processus au fur et à mesure qu'ils en font l'expérience et voient son efficacité.







Le Guide comprend quatre niveaux dont la complexité va en grandissant et qui sont utilisés au rythme des progrès accomplis par les élèves au travers du programme







Il ne s’agit pas, dans cette section, de sermonner mais d’avoir de vraies discussions.







Rappelez-vous que les vues des élèves sont aussi valables que les vôtres







Si nécessaire, posez des questions orientées pour stimuler la discussion. Rappelez-vous, cependant, que les questions orientées ne sont là que pour aider la discussion. Si toutes les questions posées sont orientées, alors vous garderez le contrôle mais vous ne générerez pas une discussion mais plutôt une séance de questions et de réponses.







N’oubliez pas d'utiliser votre vision périphérique pour vous assurer que les élèves aux extrémités de la classe n’ont pas les mains levées.







Quand vous travaillez avec des élèves plus âgés, rappelez-vous qu'ils sont probablement impliqués dans des négociations dans la vie réelle et devraient être encouragés à penser à ces situations et à utiliser les compétences apprises ici.
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Leçon 26 : Le livre partagé Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre ce que la négociation implique. • Développer des compétences en matière de résolution des conflits qui peuvent aider dans la vie de tous les jours.



Directives pour l'enseignant :



• Vous avez besoin du Niveau III du Guide de la négociation. • Il s'agit d'une leçon qui implique la discussion et propose un jeu de rôle.



Instructions et méthode : • Revoyez le processus de négociation, c’est-à-dire le processus où deux personnes sont dans une situation conflictuelle et essaient de parvenir à un accord de manière à répondre le plus possible aux besoins de chacun. • Expliquez que, dans le cadre de négociations, les personnes font souvent valoir leurs sentiments ou leurs actions et que les solutions ne peuvent être trouvées à moins que les deux parties examinent leurs besoins plutôt que leurs sentiments. • Demandez à des volontaires de jouer le jeu de rôle « Le livre partagé » qui est une des cartes de jeu de rôle sur la résolution des conflits. • Demandez au reste de la classe d’observer la négociation et de discuter ensuite des exemples de questions. • S'il vous reste du temps, demandez à deux volontaires différents de jouer le même jeu de rôle et d'observer si et comment le résultat est différent. Expliquez pourquoi les résultats peuvent être dissemblables.



Questions types : Aux négociateurs : • Qu’est-ce qui a bien été ? • Qu’est-ce que vous avez trouvé difficile ? À la classe : • D’après vous, qu’ont-ils bien fait ? • Est-ce que vous essayerez de faire quelque chose de différent ? • Que se passe-t-il si une personne impliquée dans la négociation a un statut plus élevé que l’autre personne ? • Que se passe-t-il si, au terme de la négociation d’un règlement, la personne au statut moins élevé n’en éprouve pas de la satisfaction ?



Discussion :



• Discutez avec la classe à propos du fait que toutes les autres compétences qu'ils ont apprises à ce jour sont utilisées en vue de réussir une négociation. • Discutez avec la classe de ce qui se passe lorsqu’une personne éprouve du ressentiment et estime qu’elle a été contrainte à accepter une solution à laquelle elle ne croit pas.



Résumé et application : Compétence à exercer : Apprendre que la négociation est une méthode utilisée pour permettre à deux personnes de trouver la meilleure solution possible. Ma tâche cette semaine : Pratiquer mes compétences de négociation en utilisant l’analyse et un esprit critique.
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Leçon 27 : Amis ou football ? Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre ce que la négociation implique. • Développer des compétences en matière de résolution des conflits qui peuvent aider dans la vie de tous les jours.



Directives pour l'enseignant : • Vous avez besoin du Niveau IV du Guide de la négociation (voir Annexe 2) et du livre des histoires. • Il s'agit d'une leçon qui implique une discussion et un jeu de rôle.



Instructions et méthode : • Révisez la définition de la négociation (à partir des travaux antérieurs). • Expliquez que, dans le cadre de négociations, les personnes font souvent valoir leurs sentiments ou leurs actions. Dès lors, les solutions ne peuvent être trouvées que si les deux parties regardent leurs besoins plutôt que leurs sentiments. • Lisez l'histoire « Amis ou football ? » dans le livre des histoires. • Révisez le Niveau IV du Guide de la négociation (voir Annexe 2). • Demandez à des volontaires de négocier la situation. • Demandez au reste de la classe d’observer la négociation et de discuter ensuite des exemples de questions. • S'il vous reste du temps, demandez à d’autres volontaires de jouer le même jeu de rôle et d'observer si et comment le résultat est différent. Expliquez pourquoi le résultat pourrait être différent.



Questions types : Aux négociateurs : • Qu’est-ce qui a bien été ? • Qu’est-ce que vous avez trouvé difficile ? À la classe : • D’après vous, qu’ont-ils bien fait ? • Est-ce que vous essayerez de faire quelque chose de différent ? • Pouvez-vous nous montrer ce que vous auriez fait à la place ? • Pourquoi pensez-vous qu’il y a différentes manières de faire les choses ? • Les différentes manières sont-elles constructives ou aggravent-elles la situation ? • Quelles sont les compétences constructives qui ont été utilisées dans cette négociation? • Comment pourriez-vous utiliser ces compétences dans votre vie quotidienne pour négocier avec succès des situations problématiques ? • Pourquoi est-il plus facile de négocier un problème plutôt que de le laisser se transformer en conflit ?



Discussion :



• Discutez avec la classe à propos du fait que toutes les autres compétences qu'ils ont apprises à ce jour sont utilisées en vue de réussir une négociation. • Discutez avec la classe de ce qui se passe lorsqu’une personne éprouve du ressentiment et estime qu’elle a été contrainte à accepter une solution à laquelle elle ne croit pas.



Résumé et application : Compétence à exercer : Utiliser le Guide pour m'aider à résoudre des problèmes. Ma tâche cette semaine : Poser des questions avant de me fâcher.
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Médiation Conseils pratiques pour l’enseignant 



Comme la médiation n’est que de la négociation facilitée, un bon nombre de ces leçons sont basées sur le processus de négociation présenté dans le cadre du dernier thème. Par conséquent, le Guide de la négociation est utilisé pour encourager les élèves à penser à la médiation comme de la négociation facilitée plutôt qu'une stratégie totalement différente.







Les Principes de la négociation (voir Annexe 3) devraient aussi être utilisés comme un guide pour encourager la négociation efficacement facilitée.







Rôle et responsabilités d’un médiateur:
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Rôle: aider toutes les parties à suivre un bon processus de négociation.







Responsabilités: traiter les deux parties de manière égale et équitable et permettre à ceux qui résolvent le problème de prendre leurs propres décisions.



Si la classe est grande, veillez à ce que les élèves, qui ont préparé leurs jeux de rôle mais qui n’ont pas encore eu l’occasion de les jouer, ne repartent pas en emportant avec eux les émotions du jeu de rôle conflictuel.



Leçon 28 : Analyser la médiation Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre ce que la négociation implique. • Apprendre le rôle et les responsabilités d'un médiateur. • Développer des compétences en matière de résolution des conflits qui peuvent aider dans la vie de tous les jours.



Directives pour l'enseignant :



• Vous avez besoin du livre des histoires et du Niveau IV du Guide de la négociation (voir Annexe 2). • Écrivez les principes du Guide de la négociation sur le tableau ou ayez-le sur un grand tableau à feuilles.



Instructions et méthode : • Révisez ce qu’est un médiateur et passez en revue ses responsabilités. • Expliquez, si nécessaire, qu’un médiateur ne trouve pas de solutions pour les personnes, mais plutôt les aide à parvenir à leurs propres solutions. Les médiateurs doivent posséder toutes les compétences de négociation. • Lisez l’histoire « Qui peut m'aider ? » dans le livre des histoires ou demandez à un ou deux bons lecteurs de la lire à la classe. • Utilisez les questions de compréhension pour aider les élèves à comprendre l'histoire. • Utilisez le Guide de la négociation pour discuter avec les élèves de la manière dont le médiateur s’est comporté dans l'histoire.



Questions types :



Discussion :



• Pourquoi était-il nécessaire d’avoir un médiateur ? • Est-ce que les deux filles étaient d’accord sur le fait que l’aînée devrait agir comme médiateur ? • Y a-t-il des questions dans le Guide que le médiateur aurait dû demander ? • Si vous aviez été le médiateur, qu'auriezvous fait ? • Si vous aviez été les filles, qu'auriez-vous fait ? • Pensez-vous que le problème a été résolu ?



• Discutez avec les élèves du fait que la médiation est simplement un moyen de permettre aux personnes qui sont frustrées ou en colère de parler les unes avec les autres. • Discutez avec les élèves de ce que le médiateur aurait pu faire d’autre. • Discutez de ce qui aurait pu se produire si le médiateur n'avait pas été disponible ou si les filles avaient refusé de participer à la médiation.



Résumé et application : Compétence à exercer : Lorsque j'ai un problème, me poser les questions qui sont dans le Guide pour tenter de le résoudre. Ma tâche cette semaine : Mémoriser les étapes établies dans le Guide de la négociation pour m'aider en cas de problème.
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Résolution des conflits Conseils pratiques pour l’enseignant 



Comme beaucoup de ces leçons impliquent la lecture d’une histoire, n’oubliez pas de parler clairement et de lire l’histoire vous-même avant la leçon.







N’oubliez pas d’aller d’un groupe à l’autre pendant le travail en équipe pour vous assurer que tout le monde est impliqué.







Les questions/déclarations devraient être écrites au tableau. Écrivez de manière lisible et de gauche à droite.







Veillez à rappeler à la classe que les élèves qui jouent un rôle dans l’histoire acceptent de jouer un personnage et ne devraient pas être jugés.







Veillez à ce que les élèves qui ont joué les personnages de l’histoire aient le temps de redevenir eux-mêmes avant la fin de la leçon.
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Leçon 29 : Théâtre – Quel est le conflit ? Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre ce que la négociation implique. • Développer des compétences en matière de résolution des conflits qui peuvent aider dans la vie de tous les jours.



Directives pour l'enseignant : • Vous avez besoin du livre des histoires pour cette leçon • C'est une leçon d'analyse qui demande aux élèves de reconnaître les éléments d’un conflit (voir Annexe 8) et d'identifier d'éventuelles compétences et principes de résolution des conflits. • Écrivez la première série de questions sur le tableau avant que la classe ne commence afin de gagner du temps. • Rappelez aux élèves l’ensemble des règles à respecter pour les leçons qui impliquent une discussion.



Instructions et méthode : • Révisez la différence entre un problème et un conflit et les liens entre eux. (Un problème étant quelque chose qui peut être résolu et un conflit quelque chose qui ne peut être traité que lorsque les relations ont été transformées.) • Lisez la première page de l'histoire « Les nouveaux vêtements ». • Demandez aux élèves de réfléchir aux questions suivantes lorsqu’ils écoutent l’histoire : o Quel est le conflit ? o Est-ce que les personnes qui sont impliquées dans le conflit expriment leurs sentiments ? (Ou cachent-elles leurs sentiments derrière une autre dispute ?). o Le conflit est-il aggravé par les sentiments des personnes ? o Y a-t-il plus d'un niveau au conflit ? • Discutez avec la classe des sept premières questions qui se trouvent dans la section de compréhension. • Formez des paires d’élèves et demandez-leur d’énumérer les compétences et les principes qu'ils reconnaissent et qui pourraient être nécessaires pour résoudre ce conflit. Écrivez leurs réponses (sur le tableau). • Demandez à des volontaires de venir à l'avant de la salle et d’essayer de résoudre cette situation en utilisant les compétences qu’ils ont apprises dans le programme d’éducation à la paix. Si le temps le permet, encouragez d’autres paires d’élèves à venir à l'avant de la classe et à jouer une fin de l’histoire. • Accordez un temps suffisant à la fin de la leçon pour terminer la lecture de l’histoire « Les nouveaux vêtements ».



Questions types :



Discussion :



• Comment le problème a-t-il été le mieux résolu, selon vous ? • Est-ce que les élèves qui ont joué l’histoire ont démontré une meilleure utilisation des compétences que celle des personnages de l'histoire ? • Qu'est-ce qu’ils ont fait ? • Quels sentiments ont été exprimés par les personnages ? • Est-ce que ces sentiments ont aggravé le problème ? • Comment le problème aurait-il pu être évité ? • Quels sont les niveaux ? • Qu'est-ce que cela vous enseigne au sujet de la résolution des conflits ?



• Discutez de ce qui aurait pu arriver si Steve, John et Martin n'avaient pas utilisé les compétences de résolution des conflits. • Expliquez à la classe que la résolution des conflits ne peut pas simplement être enseignée à travers quelques activités en classe. • Ils doivent être prêts à penser à ces compétences et à les utiliser chaque fois qu'un conflit survient.
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Résumé et application : Compétence à exercer : Mettre en pratique toutes les compétences de l'éducation à la paix pour résoudre les problèmes de manière constructive. Ma tâche cette semaine : Rechercher des solutions constructives aux problèmes et aux conflits qui m’entourent.
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Conclusion



Conseils pratiques pour l’enseignant 



II s’agit de la dernière leçon de l'année.







Encouragez et félicitez les élèves pour les progrès qu’ils ont accompli pour devenir des personnes constructives et pacifiques.







Remerciez-les pour leurs réflexions et idées et leur travail au cours de l’année.
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Leçon 30 : Qu’avez-vous appris au sujet de la paix Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Passer en revue ce qu'ils ont appris. • Se rappeler et utiliser ces compétences dans leur vie quotidienne.



Directives pour l'enseignant : • Il s’agit de la dernière leçon de l’année. • Expliquez aux élèves que ce sujet continuera ème d’être étudié en 8 et qu'ils seront appelés à se remémorer les compétences et les valeurs qu'ils ont apprises cette année. • Écrivez sur un tableau à feuille le « Résumé des compétences, valeurs et concepts » (voir Annexe 4).



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves ce qu'ils ont appris en éducation à la paix. • Écrivez leurs réponses sur le tableau. S’ils se souviennent d'une activité en particulier, demandezleur quel en était le sujet (en d’autres termes, la leçon apprise). • Si nécessaire, rappelez les activités menées aux élèves de la classe et demandez-leur ce qu'ils ont appris en jouant à celle-ci. • Lorsque tout est répertorié, demandez à quelques élèves de résumer les différents sujets. • Demandez aux élèves s’ils pensent que l’éducation à la paix vaut la peine.



Questions types :



Discussion :



• Qu’avez-vous trouvé digne d’intérêt dans le programme d’éducation à la paix cette année ? • Comment pouvez-vous utiliser ce que vous avez appris dans votre vie quotidienne ? • À qui revient la responsabilité de créer la paix?



• Discutez avec la classe du fait que l'éducation à la paix n'est pas facile car elle incite à changer la façon de penser. • Expliquez qu’il est de la responsabilité de chacun et pas seulement de celle des dirigeants si nous voulons la paix. • Demandez si les élèves ont apprécié la classe.



Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre que la paix exige une pratique continue. Ma tâche cette semaine : Choisir une des compétences de la paix qui a été révisée aujourd'hui et voir combien de fois je peux l’utiliser cette semaine.
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Huitième année Il s’agit souvent de la dernière année du cours de l’éducation à la paix à l'école primaire. Il s’agit, également, de l’année où les élèves passent les épreuves du certificat d’études et ont donc moins de temps et d’intérêt pour un sujet qui ne sera pas évalué. Vous, en tant qu’enseignant, et le cours en lui-même ne serez que les seuls facteurs de motivation des élèves. Il est donc important que vous soyez bien préparé pour enseigner ce programme. Durant chaque leçon, renforcez la notion (si nécessaire) que ce programme enseignera des compétences à la vie courante, c'est-à-dire des compétences qui seront nécessaires pour toute leur vie. Le programme est également fondé sur un processus, ce qui signifie qu’il est destiné à transformer les attitudes et les comportements destructeurs pour qu’ils deviennent constructifs. Il est important que les élèves comprennent que l’éducation à la paix doit se poursuivre même lorsque le programme est terminé.



Ce qui est nécessaire pour les leçons Numéro de leçon Leçon 2 Leçon 4 Leçon 6 Leçon 12 Leçon 13 Leçon 16 Leçon 20 Leçon 23 Leçon 24



Ce dont vous aurez besoin …  Le Continuum de la gestion des conflits (voir Annexe 7)  Petites cartes (en quantité suffisante pour la moitié de la classe)  Les Règles de l’écoute active (voir Annexe 1)  La carte des perceptions – Les hommes  Articles ou histoires avec questions de compréhension  L’histoire « Le vrai amour » du livre des histoires  Le poème « En attendant la prochaine séparation » du livre des histoires  L’histoire « Amis ou football ? » du livre des histoires  Le Niveau IV du Guide de la négociation (voir Annexe 2)  Le Niveau IV du Guide de la négociation (voir Annexe 2)  Les Principes de la négociation (voir Annexe 3)  L’histoire « Amis ou football ? » du livre des histoires
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Fiches de préparation pour la 8ème année Introduction Leçon 1 : Introduction Leçon 2 : Contexte théorique Inclusion et exclusion Leçon 3 : Qui êtes-vous ? Leçon 4 : Vous n’êtes pas à votre place Écouter Leçon 5 : Écouter Leçon 6 : Règles de l'écoute active Meilleure communication Leçon 7 : Charades Leçon 8 : Observateurs Gérer les émotions Leçon 9 : Théâtre – Mimer les émotions Leçon 10 : À quel point est-ce grave ? Leçon 11 : Traditions Perceptions et empathie Leçon 12 : Perceptions – Les hommes Leçon 13 : Est-ce que cela exprime ce que ça veut dire ? Leçon 14 : Partager Coopération Leçon 15 : Nœud humain - Analogie Assurance Leçon 16 : Histoire – Le vrai amour Leçon 17 : Matrice Leçon 18 : Que puis-je dire ? Leçon 19 : Jeu de rôle – Lequel êtes-vous ? Analyse Leçon 20 : Poésie – En attendant la prochaine séparation Résolution des problèmes Leçon 21 : Casse-tête Leçon 22 : Le docteur Négociation Leçon 23 : Amis ou football ? Médiation Leçon 24 : Médiateurs : Faciliter la négociation Résolution des conflits Leçon 25 : Résoudre le conflit Conclusion Leçon 26 : Qu’avez-vous appris au sujet de la paix ?
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Introduction



Conseils pratiques pour l’enseignant  En tant qu’enseignant de l'éducation à la paix, vous êtes supposé(e) être un modèle positif pour vos élèves dans votre classe.  Soyez joyeux, alerte et enthousiaste à propos de vos leçons.  Souvenez-vous que ces leçons peuvent ne pas faire partie du programme officiel. Par conséquent, la peur d'échouer ne sera pas une motivation pour vos élèves. Leurs seules motivations seront la façon dont les leçons sont présentées ainsi que leur contenu et vousmême.  Introduisez l'éducation à la paix comme un sujet. Dites-leur combien de leçons ils auront et expliquez que ces dernières se dérouleront uniquement à l'école.  Expliquez que l'éducation à la paix s’apprend tout au long de la vie.  Répondez à toutes les questions au fur et à mesure qu'elles surgissent. Rappelez-vous qu’il s’agit d’une nouveauté pour les élèves, même si les effets ne le sont pas.
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Leçon 1 : Introduction Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Se familiariser avec le sujet. • Être motivés pour apprendre au sujet de l'éducation à la paix. • Se concentrer sur les objectifs du programme.



Directives pour l'enseignant : • Présentez-vous par votre nom et expliquez que c'est la première leçon du programme d’éducation à la paix. • Si les élèves ont déjà reçu une éducation à la paix au cours des années précédentes, révisez alors ce qu’ils ont appris.



Instructions et méthode : • Expliquez aux élèves qu’il s’agit d’un nouveau sujet qui est appelé « éducation à la paix ». • Demandez aux élèves de la classe d’expliquer ce qu’est l’éducation à la paix, selon eux. Écrivez toutes les idées au tableau. • Encerclez les suggestions des élèves qui s'inscrivent dans l'un des concepts ou des questions du programme d’éducation à la paix. • Expliquez que les autres sujets soulevés par les élèves seront couverts si le temps le permet. • Demandez aux élèves ce que le mot « paix » signifie à leurs yeux. • Écrivez toutes les suggestions au tableau. • Demandez aux élèves ce que le mot « conflit » signifie à leurs yeux. • Écrivez tous ces mots au tableau.



Questions types :



Discussion :



• Pourquoi la paix est-elle importante dans nos vies ? • Est-ce que le conflit ne renferme que l’idée de dispute et de guerre ? Pourquoi pensezvous cela ? • Quelles sont les causes des conflits ? • Que pouvons-nous faire pour essayer d'éliminer les causes des conflits ? • Comment nous comportons-nous maintenant ? Sommes-nous pacifiques ou transportons-nous les germes du conflit à travers la manière dont nous nous comportons ? • Que pouvons-nous faire pour essayer d’être plus pacifique ? • Comment est-il possible de travailler à la paix dans notre école ? Dans notre communauté ? • Quelles sont les possibilités qui peuvent se créer lorsqu’il y a la paix mais pas lorsqu’il y a un conflit ?



• Discutez le fait que la paix est bien plus que l’absence de guerre (ou de conflit) et qu’en tant que tel nous devons acquérir des compétences qui nous aideront à parvenir à une paix durable. • Expliquez aux élèves que ce programme leur fournira quelques compétences qui leur permettront de parvenir à la paix et d’éviter le conflit. • Discutez avec les élèves du fait qu'ils peuvent utiliser ces compétences à l'école ainsi que dans leur communauté. • Expliquez que créer la paix nécessite un gros travail mais que le programme d’éducation à la paix devrait être bien amusant.



Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre pourquoi la paix est importante dans la communauté. Ma tâche cette semaine : Donner un exemple de la façon dont la paix a créé une nouvelle opportunité au sein de ma communauté.
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Leçon 2 : Contexte théorique Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Reconnaître les différentes approches d’atténuation et de résolution des conflits. • Se concentrer sur les objectifs de ce programme.



Directives pour l'enseignant : • Il s’agit du contexte théorique qui sous-tend l'idée de paix et de conflit. • Lorsque vous expliquez le Continuum de la gestion des conflits, dessinez-le sur le tableau afin que les élèves puissent le visualiser. (Voir Annexe 7)



Instructions et méthode : • Expliquez aux élèves que, dans le cadre de la dernière leçon, ils ont examiné les définitions de la paix et du conflit et qu’au cours de cette leçon ils vont se pencher sur le contexte conceptuel de la paix et du conflit. • Expliquez aux élèves que le conflit est géré de manières différentes, certaines étant plus efficaces que d'autres. • Montrez aux élèves et expliquez-leur le Continuum de la gestion des conflits. • Le Continuum de la gestion des conflits indique quelles techniques sont des formes réactives (regarder en arrière) de gestion des conflits et lesquelles sont des formes proactives (regarder en avant). • La suppression des conflits et la gestion des conflits sont des formes réactives. Au travers de ces techniques, aucun effort n’est entrepris pour comprendre les causes profondes des conflits et bien souvent aucun n’est effort non plus n’est déployé pour écouter les deux versions de l'histoire. • Les formes réactives de gestion des conflits sont limitées et la « paix » acquise de cette manière est également limitée. Dans cette situation, nous voyons des vagues ou cycles de conflits qui présentent un élément de vengeance fort (à la suite d’avoir été réprimés précédemment). • La résolution des conflits, la prévention et la transformation des conflits sont les formes les plus proactives de gestion des conflits et aussi les plus difficiles. On assiste actuellement à un regain d'intérêt pour ces approches proactives partout dans le monde car, bien qu'elles soient difficiles à utiliser, elles sont les plus efficaces afin que toutes les versions de l'histoire soient prises en compte.



Questions types :



Discussion :



• Quels exemples de ces différentes techniques tirés de votre propre expérience pouvez-vous donner ? • Pourquoi pensez-vous que les approches proactives sont importantes ? • Quelles techniques sont traditionnellement utilisées dans votre culture pour résoudre les conflits ? • Selon vous, quelles techniques sont meilleures pour résoudre les conflits à l'école ? À la maison ?



• Demandez aux élèves de donner des exemples pour chacune de ces techniques. • Discutez des techniques qui sont les plus couramment utilisées dans notre société. • Expliquez que l’éducation à la paix se concentre sur les formes proactives de gestion des conflits. • Expliquez qu'il est plus important de prévenir les conflits que de savoir comment le résoudre.



Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre la différence entre les techniques de gestion des conflits. Ma tâche cette semaine : Penser aux façons de prévenir les conflits au lieu de se battre.
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Inclusion et exclusion Conseils pratiques pour l'enseignement 



S'ils partagent des choses qu'ils n'ont jamais échangées auparavant, ces exercices peuvent être difficiles pour les élèves.







Veillez à créer un environnement chaleureux et favorable pour les élèves.







Quand les élèves sont « exclus » dans le cadre d'une activité, rappelez-leur ainsi qu’à la classe qu’il ne s’agit que d’une activité et que l’ « exclusion » n’est pas réelle. Donnez-leur l’occasion de parler par la suite s'ils le souhaitent.



 Rappelez aux élèves que ces activités ne sont que des démonstrations et que personne ne devrait garder dans son cœur des émotions négatives.
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Leçon 3 : Qui êtes-vous ? Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Se comprendre et à se situer au sein de la société. • Reconnaître les motivations qui conduisent aux conflits.



Directives pour l'enseignant : • Il s'agit d'une activité individuelle qui implique par la suite toute la classe. • Sachez que certains élèves pourront ne pas se sentir à l'aise à l’idée de partage des aspects d'eux-mêmes. • Utilisez-vous comme un exemple.



Instructions et méthode : • Commencez par décrire qui vous êtes - nom, statut (marié ou célibataire, parent), ce que vous faites, d'où vous venez, etc. Énumérez autant d’éléments différents que possible sur votre identité. • Demandez aux élèves d’écrire, en utilisant le plus de descriptions possibles, qui ils sont. Demandez aux élèves combien d’entre eux ont écrit leur âge, leur nationalité, leur tribu ou clan, leur sexe, etc. De même, demandez combien d’entre eux ont écrit les aspects qu’ils contrôlent. •



Questions types :



Discussion :



• Quelles sont les descriptions de votre liste à propos desquelles vous avez un choix ? Par exemple, avez-vous le choix d'être un homme ou une femme ; le choix de la couleur de votre peau, de votre tribu ou de votre clan, de votre origine ethnique ou de votre nationalité ? Avez-vous un choix quant au travail que vous faites ou de vos passe-temps, etc. ? • Avez-vous des amis qui n’appartiennent pas à la même tribu ou au même clan que vous ? • Avez-vous des amis qui sont d’une nationalité différente que vous ? [Les groupes se fondent généralement sur base de la couleur, du genre, de l'ethnie, du clan, etc.] • Pourquoi pensez-vous que les groupes se forment en fonction des choses les concernant mais sur lesquelles ils n'ont pas de prise ? [Par exemple, la couleur de la peau, le genre, la tribu, etc.] • Est-ce que cette manière de regrouper les personnes est juste ? • Les groupes ne sont-ils jamais formés sur base des choses sur lesquelles nous avons un choix ? • Quand cela se produit-il ? Ces groupes sont-ils importants ? • Les groupes qui se sont formés sur base de choix sont-ils plus ou moins importants que les groupes qui se sont formés sur base de ces choses sur lesquelles nous n'avons aucun contrôle ? Pourquoi pensez-vous qu’il en est ainsi ? • Que se passe-t-il lorsqu’une personne n'est pas autorisée à faire partie d'un groupe en raison de son apparence ou d'autres éléments qu'elle ne maîtrise pas ?



• Discutez avec le groupe au sujet du fait que lorsque nous créons un groupe, nous excluons certaines personnes – par définition, un groupe est le fait un que certaines personnes n’en font pas partie. • Expliquez qu'il y a des groupes auxquels nous appartenons sur lesquels nous n'avons aucun contrôle. Cependant, nous formons aussi des groupes basés sur ce qu’on aime et n'aime pas et sommes tous dans de nombreux groupes aux côtés de personnes différentes. • Parfois, la seule formation de groupes conduit à un conflit sans qu’un autre événement ne se passe. Le ressentiment et le désir de créer un groupe rival ne nait que du fait que certaines personnes sont exclues. • C'est pourquoi il est important de chercher les choses qui sont similaires entre les personnes qui appartiennent à des groupes différents de sorte qu’elles comprennent qu'elles sont semblables et donc moins susceptibles de créer un conflit. • Expliquez aux élèves que l'exclusion est le point de départ des stéréotypes - lorsque nous portons des jugements qui sont fondés sur l’apparence d’une personne et que ce jugement nous entraîne à la traiter différemment (souvent mal) alors que nous ne la connaissons pas, cela devient de la discrimination.
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Résumé et application : Compétence à exercer : Se rappeler que les personnes qui sont exclues peuvent créer des stéréotypes et faire preuve de discrimination. Ma tâche cette semaine : Rédiger une courte rédaction qui explique pourquoi l'exclusion peut entraîner des conflits.
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Leçon 4 : Vous n’êtes pas à votre place Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Se comprendre et à se situer au sein de la société. • Reconnaître les motivations qui conduisent aux conflits.



Directives pour l'enseignant : • Vous devez préparer cette leçon. • Créez une série de petites cartes (ou bouts de papier) avec des étoiles ou autre image qui soient sur chacune d’entre elles. • Il devrait y avoir suffisamment de cartes pour la moitié de la classe.



Instructions et méthode : • Divisez la classe en deux groupes. Séparez-les de sorte que vous puissiez parler à chacun d’entre eux en toute discrétion. • Dites aux élèves du premier groupe qu'ils appartiennent à une société (la culture) où les personnes se donnent des cartes lorsqu’ils veulent parler. • Si quelqu'un essaie de parler sans donner une carte, cette personne est considérée comme grossière et mal élevée et doit être ignorée. • Demandez aux élèves de ce groupe d'utiliser leurs cartes (donnez une carte à chaque élève) et de parler les uns avec les autres. • Conservez au moins une carte pour vous. • Dites aux élèves du second groupe d'aller vers le premier groupe et d’essayer de se faire autant d’amis que possible. • Surveillez l'activité puis tranquillement donnez la carte que vous avez conservée à un élève du groupe 2 et vérifiez s'il comprend l'importance de la carte. • Après quelques minutes, interrompez l'activité et reprenez les cartes du groupe 1. Parlez aux élèves du groupe 2 en aparté et donnez-leur une phrase absurde qui représente le début d’une conversation. De même, les personnes ne répondent pas correctement en utilisant la phrase, elles sont ignorées (Par exemple, comment est votre père? Il va bien et les poulets sont en bonne santé). • Dites au groupe 1 d’aller vers le groupe 2 et d’essayer de se faire autant d’amis que possible.



Questions types :



Discussion :



• Qu’avez-vous ressenti lorsque personne ne voulait vous parler ? • Qu’avez-vous ressenti lorsque vous ignoriez les personnes qui n'appartenaient pas au même groupe ? • Avez-vous pensé que vous étiez grossier ? • Était-ce plus facile de parler aux autres personnes une fois que vous aviez pris connaissance des règles du groupe ? • Que ressentez-vous maintenant (après avoir joué le jeu) à propos des personnes avec lesquelles vous avez été grossier dans le passé? • Pensez-vous que vous comprenez mieux ce que les autres personnes ressentent lorsqu’elles sont exclues ? • Qu'allez-vous essayer à l'avenir pour faire en sorte que les personnes ne soient pas exclues ?



• Discutez avec les élèves du fait que les sentiments qu’ils ont éprouvés lorsqu’ils étaient exclus sont les mêmes que ceux ressentis par toutes les personnes qui sont exclues. • Discutez avec les élèves au sujet du fait que le sentiment d’exclusion rend souvent les personnes en colère, ce qui les pousse à agir de façon à provoquer des conflits ou de la violence. • L’exclusion conduit généralement à la méfiance et à un manque de communication. Ces deux éléments causent des conflits.
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Résumé et application : Compétence à exercer : Se rappeler qu’exclure les personnes peut conduire à la méfiance et aux conflits. Ma tâche cette semaine : Inclure autant de personnes que possible dans les activités et les jeux à la fois à et en dehors de l'école.
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Écouter Conseils pratiques pour l’enseignant 



L’écoute appartient au domaine des compétences fondamentales et doit être enseignée dès le début, tant dans le programme scolaire normal que dans l’éducation à la paix







Elle devrait être enseignée sans interruption car c’est une compétence que beaucoup d’adultes pratiquent avec difficulté.







Rappelez-vous que lorsque l’écoute est particulièrement active, elle élimine le préjugé et la possibilité de manipulation.







Cela signifie que votre classe peut poser plus de questions portant sur le « pourquoi » qu’auparavant.







Pratiquez vous-même l’écoute active dans la classe (voir Annexe 1) : écoutez tout ce que les enfants disent – pas simplement les réponses ou commentaires qui vont de pairs avec vos propres pensées.







Toutes les chansons et poèmes impliquent l’écoute et vous devriez souvent les utiliser en classe.







Sachez que dès que les élèves sont conscients des éléments de la bonne écoute, ils s’attendront à ce que vous les démontriez en tant qu’enseignant.







La bonne écoute est un élément essentiel d’un enseignement de qualité et vous devriez être un modèle pour les enfants.
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Leçon 5 : Écouter Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre que l'écoute active est une compétence. • Comprendre que l'écoute appartient au domaine de la communication et est un élément qui permet de mieux se comprendre.



Directives pour l'enseignant : • Expliquez très clairement aux élèves ce qu’ils doivent faire. • Demandez aux élèves de choisir un partenaire avec qui ils ne travaillent pas généralement.



Instructions et méthode : • Expliquez l'activité avant de demander aux élèves de choisir un partenaire (par exemple, on vous demandera d'écouter une personne vous dire quelque chose et ensuite vous devrez répéter à cette même personne tout ce dont vous vous rappelez. Avez-vous des questions ? Choisissez maintenant un partenaire avec qui travailler.) • Demandez aux élèves de choisir un partenaire. • Un des deux élèves sera l’interlocuteur et l'autre l’auditeur. • L’interlocuteur peut parler pendant une minute sur un thème choisi. • L’auditeur ne doit pas l’interrompre. • À la fin du temps imparti, l’auditeur répète aussi fidèlement que possible ce que l’interlocuteur a dit. • Les deux élèves changent ensuite les rôles. • Lorsque vous prenez note des réponses des élèves, écrivez sur le tableau, en utilisant deux colonnes, les « avantages » et les « inconvénients ».



Questions types :



Discussion :



• Dans quelle mesure les auditeurs ont-ils bien écouté ? (Demandez aux interlocuteurs) • De manière spécifique, que faites-vous pour montrer que vous écoutez la personne qui vous parle ? • Cela signifie-t-il que la personne est vraiment en train d’écouter ? • Dans des situations où les personnes n’écoutent pas, que pouvez-vous faire pour les aider à comprendre à quel point c’est important ? • Dans quelle mesure l’écoute est-elle liée à l'éducation à la paix ?



• Discutez avec la classe à propos des avantages de la bonne écoute. • Demandez si la bonne écoute présente des inconvénients. Prenez note des réponses des élèves sur un tableau et conservez-le aux fins de discussions ultérieures. • Discutez avec les élèves du fait que la bonne écoute est essentielle si nous voulons être des artisans de la paix. C'est à travers l'écoute que nous apprenons les faits et les points de vue des autres.



Résumé et application : Compétence à exercer : Se rappeler que l'écoute active peut aider l’interlocuteur à se faire comprendre. Ma tâche cette semaine : Lorsque je ne suis pas sûr de quelque chose, j’utilise l'écoute active afin de clarifier ce qui est dit.
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Leçon 6 : Les règles de l’écoute active Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre que l'écoute active est une compétence. • Comprendre que l'écoute appartient au domaine de la communication et est un élément qui permet de mieux se comprendre.



Directives pour l'enseignant : • Il s’agit d’une leçon sur tableau qui est accompagnée d’une discussion avec toute la classe et ensuite en paires. • Assurez-vous que les paires d’élèves sont différentes de celles de la leçon précédente.



Instructions et méthode : • • • •



Discutez avec la classe des qualités qui sont nécessaires pour être un bon auditeur. Prenez note des réponses sur le tableau. [Vous devriez obtenir des réponses qui peuvent être regroupées sous des rubriques telles que intéressé, compréhensif, sait de quoi je parle, donne de bons conseils]. Expliquez à la classe que l'écoute active exige que les personnes écoutent de manière résolue (utilise le langage corporel, le contact visuel, etc.) et qu’elle regroupe un ensemble de règles qui nous permet de s’assurer que nous comprenons ce qui est dit. Demandez aux élèves de copier les règles de l’écoute active (voir Annexe 1) et d'essayer de les mettre en pratique.



Questions types :



Discussion :



• Est-il possible d'écouter efficacement si nous ne paraissons pas à l’écoute ? • Si tel est le cas, pourquoi avons-nous dû « jouer » le rôle du bon auditeur ? • Pourquoi cela aide-t-il ? • Est-il possible de bien écouter sans avoir à faire ces choses ? • Qu’est-ce qui est le plus important : écouter de manière efficace en utilisant les « règles » ou jouer la personne qui écoute bien ? • Comment savons-nous que nous n'avons pas mal compris ?



• Dans le cadre d’une discussion générale en classe, demandez aux élèves s'ils ont le sentiment qu'ils sont réellement écoutés lorsque l’auditeur met en pratique les compétences de bonne écoute. • Expliquez aux élèves qu'il est important de toujours mettre en pratique les compétences de bonne écoute, à la fois à l’école et en dehors de la classe. • Demandez aux élèves de pratiquer les compétences de la bonne écoute à la maison et de partager des histoires qui mettent en valeur les manières dont ils ont utilisé ces compétences. • Si les élèves ont besoin de travailler davantage sur ce thème, faites des exercices spécifiques sur l'écoute active.



Résumé et application : Compétence à exercer : Ne pas oublier que la bonne écoute exige de la pratique et du temps. Ma tâche cette semaine : Rédiger une courte rédaction qui décrit une situation dans laquelle j’écoute de manière active et réussi à éviter les conflits.
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Meilleure communication



Conseils pratiques pour l'enseignant  Rappelez-vous que les élèves vous observeront aussi pour voir si vous avez également de bonnes compétences en matière de communication.  Veillez à parler clairement et expliquer toutes les instructions  N’oubliez pas que vous êtes un modèle pour toutes les compétences de communication; utilisez des questions ouvertes, le bon langage corporel et des remarques efficaces.  Faites des commentaires à propos des bonnes compétences exercées par les élèves en utilisant leur nom lorsque c’est possible.  Rappelez à la classe que les bonnes compétences de communication devraient être exercées tout le temps.  Si la communication entre les élèves est très médiocre, répétez, à des intervalles réguliers de quelques semaines, les leçons sur la communication entre les autres leçons sur les concepts.
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Leçon 7 : Charades Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Exercer les compétences de communication essentielles pour la paix. • Comprendre que la compréhension est une qualité positive.



Directives pour l'enseignant : • Il s'agit d'une activité de groupe dont les résultats ne seront pas partagés avec la classe entière avant la discussion générale. • Cela signifie que vous devez vous déplacer au sein de chaque groupe pour vous assurer qu’ils comprennent ce qu'ils sont censés faire et qu’ils réalisent l'activité correctement. • Si certaines charades sont particulièrement intéressantes, demandez aux élèves qui les ont choisies de les interpréter devant la classe. • Rappelez aux élèves que le proverbe ou adage dans son entièreté doit être interprété.



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves de choisir un partenaire. • Ensuite, chaque équipe de deux choisit une équipe partenaire. (Ce qui fait qu’il y a quatre personnes qui jouent ensemble.) • La première équipe choisit un adage ou un mot bien connu. • Les élèves de la première équipe peuvent en discuter ensemble mais pas avec leur équipe partenaire. • La première équipe interprète l’adage ou le mot (sans parler) et la deuxième équipe doit deviner ce que le proverbe ou adage dit. • Lorsque les élèves de la deuxième équipe devinent la charade, ils choisissent un mot, phrase ou proverbe et l’interprètent devant la première équipe.



Questions types :



Discussion :



• Qu’est-ce qui était difficile avec ce jeu ? Qu’est-ce qui était facile ? • Qu'est-ce que vous avez dû faire pour que l'autre équipe puisse deviner ce que vous étiez en train d’interpréter ? • Qu’est-ce qui aurait permis de deviner plus facilement le mot ou le proverbe ? • Pensez-vous qu'il est possible de comprendre ce que les personnes ressentent simplement en fonction de leur apparence ? • Pouvez-vous me montrer à quoi ressemble une personne qui est fatiguée ? Ou triste ? Ou frustrée ? • Comment le langage corporel nous aide-til à communiquer ? • Pouvez-vous dire quand quelqu'un ne dit pas la vérité ? Comment son langage corporel change-t-il ? • Qu'est-ce que le langage corporel nous montre et que les mots ne peuvent pas exprimer ?



• Discutez avec la classe au sujet du fait que le « langage corporel » peut parfois livrer beaucoup plus que ce que nous pensons et, que pour communiquer efficacement, notre langage corporel doit correspondre à ce que nous essayons de dire. • Agir pour décrire un mot ou une phrase nous aide à réfléchir à sa signification du mot et à apprendre à faire correspondre notre langage corporel à notre communication normale.
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Résumé et application : Compétence à exercer : Exercer une bonne communication en vue de résoudre les conflits de manière constructive. Ma tâche cette semaine : Essayer d’utiliser un langage corporel qui reflète ce que je veux dire.
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Leçon 8 : Observateurs Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Exercer les compétences de communication essentielles pour la paix. • Comprendre que la compréhension est une qualité positive.



Directives pour l'enseignant : • Il s'agit d'une activité en petits groupes. Vous devrez vous déplacer au sein de la classe pour vérifier que le travail est réalisé. • L’activité doit être interrompue toutes les trois minutes de manière à permettre à l'observateur de présenter à son groupe un rapport sur l'écoute et la communication. • Rappelez aux élèves qu’il ne s’agit pas d’un exercice de commérages ou de simples bavardages. Ils sont censés parler d'un sujet sérieux.



Instructions et méthode : • Demander aux élèves de former des groupes de trois. • Rappelez aux élèves que la bonne communication implique de parler distinctement, de réfléchir à ce qui va être dit avant de le dire pour assurer que le message soit clair à l’auditeur. • Elle implique également de bonnes compétences d'écoute : être attentif à ce que dit la personne, paraphraser, poser des questions pour s’assurer que tout le monde comprend. • Dans chaque groupe, un élève est l’interlocuteur, un autre est l’auditeur et un troisième est l'observateur. • L’interlocuteur doit parler pendant deux minutes ; ensuite, l’auditeur peut poser des questions et paraphraser ce que l’interlocuteur a dit. • L'observateur prend note de la manière dont chacun gère la situation, quelles compétences ils démontrent et là où ils n'ont pas démontré les compétences. • Chaque élève doit avoir l’occasion de jouer chacun des trois rôles. Toutes les deux minutes, interrompez les interlocuteurs dans chacun des groupes et demandez aux observateurs de donner leur avis sur ce qu'ils ont observé.



Questions types :



Discussion :



• Citez des éléments qui constituent une bonne communication ? • Est-ce que les auditeurs ont paraphrasé les interlocuteurs? • Les interlocuteurs ont-ils clairement exprimé leurs pensées ? • Quelles techniques ont été utilisées pour s'assurer que le message était clair ? • Qu’a fait l’auditeur pour montrer à l’interlocuteur qu’il écoutait attentivement ? • Quels sont les autres moyens qui permettent une communication efficace ? • Pourquoi une bonne communication estelle importante ? • Qu'est-ce qui se passe quand les personnes ne communiquent pas bien ?



• Rappelez aux élèves que les compétences de bonne communication doivent être exercées continuellement. • Si les résultats ne sont pas aussi satisfaisants que ceux que vous espériez, répétez les leçons sur la communication à intervalle de quelques semaines entre les leçons portant sur les autres concepts. • Rappelez aux élèves que la bonne communication est importante pour éviter les malentendus et créer la paix.



Résumé et application : Compétence à exercer : De bonnes compétences de communication pour éviter les conflits. Ma tâche cette semaine : Écouter attentivement et poser des questions s'il y a des informations que je ne comprends pas.
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Gérer les émotions Conseils pratiques pour l’enseignant 



Les leçons sur les émotions seront probablement difficiles au début vu que de nombreux élèves ne seront pas en mesure de reconnaître leurs émotions et que leur culture ne leur autorise pas à les afficher.







Offrez aux élèves un environnement émotionnel sûr de manière à ce qu’ils/ elles se sentent à l’aise de parler de leurs émotions.







Expliquez que si nous ne pouvons pas déterminer nos émotions, nous ne pourrons pas les gérer.







Discutez du fait que gérer les émotions selon les modes traditionnels peut changer en fonction de qui vous êtes (enfant ou adulte, par exemple) et que dissimuler les émotions peut être un signe de respect envers les autres dans la communauté.







Expliquez que travailler sur les émotions n’a pas pour but d'encourager les élèves à rompre avec leurs traditions, mais plutôt de les aider à se connaître et à se comprendre mieux ainsi que les autres afin de gérer les émotions de manière positive et pacifique.
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Leçon 9 : Théâtre – Mimer les émotions Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Reconnaître leurs propres émotions et s’exercer à les exprimer. • Comprendre les manières dont les émotions peuvent influer sur les comportements.



Directives pour l'enseignant : • Il s'agit d'une activité qui implique toute la classe et se fait aussi en petits groupes. • Rappelez aux élèves que les jeux de rôle doivent être très courts et simplement exprimer l'émotion ; ils n'ont pas à raconter une longue histoire. • S’il y a trop de jeux de rôle pour la durée de la leçon, l’exercice peut être prolongé à la prochaine leçon.



Instructions et méthode : • Divisez la classe en petits groupes et demandez à chaque groupe de jouer une scène qui exprime une émotion.



• Vous pouvez attribuer une émotion particulière à chaque groupe. • La scène ne devrait être jouée que pendant une ou deux minutes. • Si la classe a besoin d’aide pour imaginer des situations, donnez-lui quelques exemples : Joie : Tristesse : Colère : Frustration: Solitude :



Questions types :



Passer mon examen avec de bonnes notes. Quelqu’un envers qui j’ai de l’estime ne m’apprécie pas. Avoir été trahi par quelqu’un en qui j’avais confiance. Des personnes racontent des ragots et disent des choses qui ne sont pas vraies à mon égard. Quand mes amis et ma famille m’ont laissé seul.



• Quels moyens supplémentaires auraient pu être utilisés pour gérer ces émotions autres que les moyens qui ont été exprimés dans ces jeux de rôle ? • Quelles sont les autres émotions qui pourraient être facilement exprimées dans un jeu de rôle ? • De quelles manières exprimez-vous habituellement vos émotions ? • Quelles sont les émotions qui sont plus difficiles à remarquer directement ? • Pourquoi pensez-vous que ces émotions sont plus difficiles à exprimer ? • Comment les émotions telles que l’ « amour » sont exprimées dans différentes situations ? • Quelles techniques pouvez-vous utiliser pour exprimer vos émotions de manière à ce que les personnes comprennent ce que vous ressentez ? • Pourquoi est-il important de le faire ?



Discussion :



• Lorsque chaque groupe interprète son jeu de rôle, le reste de la classe est invité à regarder et à essayer d’identifier l'émotion. • Aidez les élèves à reconnaître les émotions les plus abstraites et identifiez ces émotions avec eux. (Par exemple, beaucoup de jeunes prétendront « aimer » une autre personne afin d'avoir des rapports sexuels. Les élèves devraient être en mesure de discuter ce que l’« amour » est, comment les parents aiment leurs enfants, comment les membres d’une même famille s'aiment. Aidez-les à identifier les éléments caractérisant l'amour - la compassion, la compréhension, la gentillesse, le soutien. Demande-leur s'il y a un autre mot qui pourrait décrire ce qu'ils ressentent lorsqu’ils veulent avoir des rapports sexuels. En aidant les élèves à démystifier et à éliminer le langage romantique, ils seront capables d'utiliser leurs connaissances sur les pratiques sexuelles sans risque qu’ils possèdent souvent mais qu’ils n’utilisent pas parce qu'ils sont « amoureux ».) • Discutez avec les élèves du fait que les
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émotions ne doivent pas nécessairement être assouvies. Cependant, ils devraient être capables de reconnaître et comprendre leurs émotions et comment elles affectent les attitudes et les comportements. • Expliquez qu’agir sur base des émotions sans penser rationnellement peut avoir des effets négatifs mais qu'il est possible de les contrôler si on les comprend.



Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre comment les émotions peuvent provoquer des conflits si elles ne sont pas contrôlées. Ma tâche cette semaine : Déterminer mes émotions et ne pas agir en fonction d’elles avant de comprendre les conséquences de ces actions.
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Leçon 10 : À quel point est-ce grave ? Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Reconnaître leurs propres émotions et s’exercer à les exprimer. • Comprendre les manières dont les émotions peuvent influer sur les comportements.



Directives pour l'enseignant : • Il s'agit d'une activité qui implique toute la classe, avec la possibilité de travaux individuels. • Cette activité est conçue pour aider les élèves à catégoriser leurs émotions pour qu’ils puissent ensuite juger si leurs réactions sont appropriées. • Cet exercice est très difficile et nécessitera peut-être d'être répété plusieurs fois. Il n'est pas facile de voir les choses de manière comparative, surtout lorsqu’il s’agit des émotions. S’il est trop difficile de commencer avec la colère, essayez une émotion positive.



Instructions et méthode : • Expliquez à la classe que cette activité consiste à classifier par degré les émotions dans le but de déterminer comment une même émotion peut s’exprimer avec des forces différentes dans le cadre de situations différentes. • Expliquez aux élèves de la classe que, lors de cette activité, ils seront invités à indiquer la différence entre les choses qui les mettent un peu en colère et celles qui les mettent très, très en colère. • Tracez une ligne verticale au centre de la pièce sur le sol ou tracez une ligne le long d'un mur. • Divisez la ligne en dix parties égales. Numérotez les parties de 1 à 10. Demandez aux élèves ce qui les mettrait en colère plus que tout au monde. • Une fois que la classe s’est mise d’accord sur cette chose, celle-ci se voit attribuer le chiffre 10 (par exemple, un ami les a trahi). • Maintenant, demandez-leur quelle serait la chose qui se verrait attribuer le chiffre 1, cette chose étant si anodine qu’elle n’est simplement qu’ennuyeuse. Permettez à la classe un temps de réflexion. Quand les élèves se sont mis d’accord, cette chose se voit attribuer le chiffre 1 (par exemple, un crayon cassé). • Choisissez des élèves qui rapporteront des moments où ils ont été en colère et demandez-leur d’indiquer le niveau de leur colère.



Questions types :



Discussion :



 Pensez à des moments particuliers où vous avez été en colère. Qu'est-ce qui vous a mis en colère et où placeriez-vous votre niveau de colère sur l’échelle de 1 à 10 ?  Demandez aux autres élèves à quel niveau de l’échelle ils placeraient ces événements. Combien de fois avez-vous été très en colère à propos de choses qui étaient vraiment anodines?  Comment vos sentiments ont-ils été affectés par les autres événements qui se sont déroulés ce même jour ?  Dans quelle mesure comprendre les raisons de notre colère nous permet-il de la contrôler plus facilement ?  Comment réagiriez-vous envers quelque



 Cet exercice permet aux élèves de réaliser qu'il y a des degrés de sentiment.  Avec vos conseils en tant qu'enseignant, ils pourront apprendre à analyser leurs émotions et leurs réactions.  Cela les aidera à réagir de manière appropriée.  Rappelez aux élèves qu’ils sont invités à demander à la maison comment les émotions sont gérées traditionnellement. Ils devraient rapporter cette information à la prochaine leçon.
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chose qui vous a mis très en colère par rapport à une situation qui ne vous a seulement qu’ennuyé ?  Pensez-vous qu'il est approprié de réagir de la même façon à toutes les situations qui vous fâchent ?



Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre que différents niveaux de la même émotion peuvent être exprimés dans des situations différentes. Ma tâche cette semaine : Demander à un dirigeant dans ma communauté comment les émotions sont traditionnellement gérées dans ma culture.
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Leçon 11 : Traditions Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Reconnaître leurs propres émotions et s’exercer à les exprimer. • Comprendre les manières dont les émotions peuvent influer sur les comportements.



Directives pour l'enseignant : • Il s'agit d'une activité de groupe qui exige un travail dans le livre. • Déplacez-vous dans chaque groupe pour vous assurer que tout le monde est impliqué dans les discussions. • Guidez les discussions des groupes si nécessaire.



Instructions et méthode : • Divisez la classe en cinq groupes. • Demandez à chaque groupe d’établir une liste des moyens différents qu’ils ont appris pour gérer les diverses émotions. Si nécessaire, posez des questions dirigées, telles que « Comment vous sentez-vous quand ...? » • Les groupes devraient aussi discuter au sujet des personnes qui leur ont dit de se comporter de cette façon (par exemple, parents, grands-parents, anciens de la communauté, enseignants, voisins, etc.). • Lorsque les groupes ont établi une liste des moyens différents pour gérer les émotions, demandez-leur si ces moyens sont utilisés par d’autres personnes au sein de la communauté et si ces dernières ont le respect de la communauté.



Questions types :



Discussion :



• Qui, dans votre communauté, vous a appris les modes traditionnels pour gérer les émotions ? • Est-ce que ces personnes sont respectées au sein de la communauté lorsqu'elles utilisent ces modes traditionnels ? Pourquoi ou pourquoi pas ? • Pensez-vous que ces manières de gérer les émotions sont appropriées pour vous ? Dans quelle mesure ? • Comment vous sentez-vous lorsque vous êtes appelé à faire quelque chose qui vous a été imposé par votre famille et que vous ne voulez pas faire ? Comment réagissezvous? • Même si vous ne montrez pas votre colère, qu’est-ce que vous ressentez à l'intérieur ? • Comment pouvez-vous essayer de comprendre pourquoi on vous a demandé de faire certaines choses ? • Que ressentez-vous lorsque quelqu'un vous a fait du mal ? • Vous vengez-vous ? Est-ce que vous essayez de comprendre pourquoi cette personne a fait ça ? • Qu’est-ce que vous pouvez faire pour comprendre pourquoi les personnes agissent d'une certaine manière ? • Quels sont les moyens qui vous



• Discutez du fait que les modes traditionnels pour gérer les émotions peuvent changer en fonction de qui vous êtes (par exemple si vous êtes un enfant ou un adulte) ou selon la situation dans laquelle vous êtes et que dissimuler les émotions peut être un signe de respect envers les autres dans la communauté. • Rappelez aux élèves que bien que les différentes cultures présentent des modes distincts pour gérer les émotions, elles soutiennent toutes le même objectif et toutes les différentes méthodes devraient être respectées. • Dites aux élèves que cette activité ne vise pas à les faire rompre avec leurs traditions. Elle est destinée à les aider à se connaître et à se comprendre mieux, ainsi que les autres, afin de gérer les émotions de manière positive et pacifique. • Expliquez que gérer les émotions est important pour comprendre pourquoi les autres agissent d'une certaine manière. Cela peut vous empêcher de vous fâcher et vous aider à maintenir la paix.
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permettent de réagir aux actions des personnes sans vous mettre en colère ou créer des conflits ? • Pourquoi votre culture vous demande-telle de vous comporter d'une certaine façon ? • Comment ces manières vous aident-elles à maintenir la paix autour de vous ?



Résumé et application : Compétence à exercer : Agir dans le cadre de mes traditions culturelles pour contrôler mes émotions et parvenir à la paix. Ma tâche cette semaine : Rédiger une brève rédaction à propos de l’importance de gérer les émotions pour maintenir la paix.



358



Perceptions et empathie Conseils pratiques pour l’enseignant 



Comprenez que ces activités peuvent engager des émotions fortes que les élèves n’ont pas l’habitude de partager.







Veillez à créer un environnement chaleureux et favorable.







Rassurez les élèves en leur disant qu’ils peuvent toujours venir vous parler si le besoin s’en fait sentir.







N’oubliez pas de féliciter les élèves qui font preuve d’un comportement pacifique et constructif.







Veillez à ce que les leçons soient des discussions et non des sermons.
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Leçon 12 : Perceptions – Les hommes Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre comment les autres perçoivent le monde • Reconnaître que les perceptions et l'empathie rendent la vraie communication plus efficace.



Directives pour l'enseignant : • Assurez-vous que vous avez la carte de la perception des hommes à disposition. • Déplacez-vous dans la classe lorsque vous montrez la carte pour vous assurez que tout le monde l’a vue et est impliqué. • Rappelez aux élèves que chaque personne devrait dire ce qu'elle voit et pas simplement ce que tout le monde dit.



Instructions et méthode : • Utilisez la carte de la perception et montrez-la à la classe en demandant aux élèves ce qu'ils voient. • Déplacez-vous dans la classe et obtenez les réponses d’autant d'élèves que possible. • Demandez si quelqu'un voit la carte de manière différente une fois qu’elle a été décrite par quelqu'un d'autre ou s’ils ne peuvent la voir que d’une seule manière.



Questions types :



Discussion :



•



• Expliquez à la classe que les perceptions sont générées par notre façon de penser, par les choses que nous avons apprises et par nos expériences. • Rassurez la classe que les perceptions ne sont pas bonnes ou mauvaises: elles sont toutes valables tant qu'elles sont fondées sur des informations complètes. • Expliquez à la classe que pour autant que nos perceptions ne sont pas cruelles ou blessantes, elles ne sont pas nuisibles. Cependant, les perceptions qui sont négatives peuvent conduire à des stéréotypes et à la discrimination. • Discutez avec la classe du fait que les perceptions conduisent souvent aux jugements et que si ces derniers se fondent sur un manque d’informations ils peuvent créer des conflits. • Expliquez qu’apprendre des autres, coopérer et se livrer à la résolution commune des problèmes sont des moyens permettant de prévenir des jugements qui sont fondés sur des idées fausses et sont des moyens qui permettent de parvenir à la paix. • Lisez l'histoire « Les aveugles et l'éléphant ». Demandez aux élèves s'ils pensent que les perceptions qu’avaient les hommes étaient exactes.



• • • •



• • • • •



Quelles sont les différentes manières dont vous avez vu l'image des hommes ? Pourquoi pensez-vous que nous voyons les choses différemment ? À votre avis, quelle est la « vraie » image. Y en a-t-il une ? Selon vous, que se passe-t-il lorsque les personnes croient que seules leurs perceptions sont correctes ? Que se passe-t-il lorsque les personnes agissent seulement en fonction de leurs perceptions ? Que se passe-t-il si leurs perceptions ne sont pas correctes ? Comment pouvez-vous établir la différence entre la vérité et les perceptions? Pourquoi cette distinction est-elle si importante ? Pourquoi devriez-vous écouter les points de vue des autres ? Pourquoi est-il important d'essayer de voir les choses sous plus d’un angle ? Pouvez-vous citer quelques exemples où comprendre un point de vue différent vous a aidé ?



Résumé et application : Compétence à exercer : Les perceptions inexactes peuvent conduire à la discrimination. Ma tâche cette semaine : Parler aux membres de ma famille au sujet des perceptions et des manières de comprendre les points de vue des autres.
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Leçon 13 : Est-ce que cela exprime ce que ça veut dire ? Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • •



Comprendre comment les autres perçoivent le monde Reconnaître que les perceptions et l'empathie rendent la vraie communication plus efficace.



Directives pour l'enseignant : • • •



C'est une leçon autodirigée au cours de laquelle les élèves travaillent individuellement. Cette leçon exige que vous ayez suffisamment d'histoires ou d’articles pour chaque élève dans la classe. Cette activité peut être la première de deux leçons, c’est-à-dire que les histoires sont lues et les questions répondues au cours de la première leçon et la discussion a lieu au cours de la deuxième leçon. Vous aurez besoin de résumer ce qu’il s'est passé lors de la première leçon au début de la seconde.



Instructions et méthode (1ère leçon): • Demandez aux élèves de lire une des histoires d’éducation à la paix, ou bien un article ou un livre qui comprend des exercices de compréhension. • Demandez aux élèves d'écrire les réponses aux exercices de compréhension dans leur livre. (Les élèves sont invités à écrire le titre de l'histoire, de l'article ou du livre et de numéroter ensuite leurs réponses.) • Lorsque les élèves ont répondu aux questions, rassemblez toute la classe pour une discussion.



Questions types :



Discussion (2ème leçon):



• Qu’est-ce qu’un préjugé ? • Lorsque nous utilisons des mots pour décrire des choses, des situations ou des personnes cela nous confère un point de vue particulier et, par conséquent, influence notre sentiment. Est-ce qu’il s’agit d’un préjugé ? Pourquoi ou pourquoi pas ? • Avez-vous jamais connu une situation où vous avez compris qu'il y avait un parti pris dans ce qui vous était dit ? • Vous est-il déjà arrivé d’exprimer un parti pris? • Comment les préjugés influencent-ils votre pensée lorsqu’on vous dit quelque chose ? • Quelle est la différence entre le préjugé et la perception ?



• Discutez avec les élèves du fait que le préjugé peut être soit positif ou négatif. • Demandez aux élèves de donner des exemples de préjugés positifs et négatifs qui ont affecté leurs pensées. • Demandez aux élèves de la classe si leurs opinions sont fondées sur des faits de l'histoire (ils peuvent donner des exemples de l'histoire) ou si leurs opinions proviennent de la manière dont l'auteur a écrit l’histoire. • S'il n'y a pas d'illustrations dans l'histoire, demandez aux élèves quelles images sont « représentées » dans leur tête lorsqu’ils lisent l'histoire. • Expliquez aux élèves que chaque personne se « représentera » une image différente parce qu’elle a vécu des expériences différentes qui ont forgé ses perceptions. • Expliquez que plus nous comprenons différents points de vue, plus nous sommes aptes à accepter les différences. Cela, en définitive, peut nous aider à plus de pacifisme.



Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre que les préjugés nous entourent mais qu'ils peuvent être à la fois positifs et négatifs. Ma tâche cette semaine : Parler aux membres de ma famille au sujet des préjugés et pourquoi ils affectent nos opinions.
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Leçon 14 : Partager Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre comment les autres perçoivent le monde • Reconnaître que les perceptions et l'empathie rendent la vraie communication plus efficace.



Directives pour l'enseignant : • C'est une leçon qui exige une approche d’enseignement sensible. • Sachez que certains élèves pourront exprimer de très fortes émotions. • Déplacez-vous dans les groupes afin d’aider ces élèves, si nécessaire. • Commencez la leçon en établissant certaines règles de base que les élèves détermineront. • Les élèves auront besoin d’être soutenus pour pouvoir être en mesure d'exprimer ce qu'ils ressentent dans une situation donnée. • Prévoyez suffisamment de temps pour la discussion avant de rédiger, si nécessaire.



Instructions et méthode (1ère leçon): • Expliquez aux élèves qu'ils vont travailler en petits groupes et discuter de situations où ils ont ressenti des émotions fortes, à la fois positives et négatives. • Expliquez que beaucoup d'entre nous avons éprouvé des émotions très fortes et qu'il est important d'établir certaines règles principales pour la leçon. • Demandez aux élèves d’exprimer leurs sentiments dans le cadre des règles déterminées pour cette leçon. Aidez-les à développer les règles mais NE LES LEUR PROPOSEZ PAS. Celles-ci peuvent être: ne pas rire, ne pas se moquer, être honnête, être sympathique, mettre les règles de l’écoute active en pratique etc. • Divisez la classe en petits groupes et demandez-leur d’énumérer des situations où ils ont ressenti des émotions fortes. (Si les élèves ont du mal à en imaginer, citez quelques exemples, tels que la naissance d'un petit frère ou d’une sœur, la réussite aux examens, une bagarre au marché, être dupé lors de la distribution alimentaire, ou fuir la maison en raison des combats). • Chaque groupe doit examiner chaque situation et les histoires doivent être échangées entre tous les élèves du groupe de sorte que chacun aura à réfléchir à une histoire qui n’est pas la sienne. • Demandez aux élèves de décrire sur papier comment ils se seraient sentis si l’histoire qui leur avait été attribuée leur était arrivée et ce qu'ils auraient fait. • Rappelez aux élèves qu’avoir de l'empathie envers une autre personne signifie qu’on essaie de la comprendre. Il ne devrait donc y avoir aucun commentaire négatif et aucune critique à l’égard des points de vue ou des actions des autres.



Questions types :



Discussion (2ème leçon):



• Selon vous, qu’est-ce que vous auriez ressenti si cela vous était arrivé ? • Pourquoi pensez-vous qu'il est important de tenir compte des sentiments des autres, surtout quand ils/ elles expriment des émotions très fortes ?



• Discutez avec toute la classe à propos du fait que l'empathie (comprendre le point de vue de l'autre personne) signifie qu’il faut être très honnête avec soi-même, être capable de reconnaître les sentiments de l'autre personne et comprendre pourquoi elle se sent de cette manière. • Expliquez que l'empathie est importante afin de s'engager dans la résolution des problèmes et des conflits.



Résumé et application : Compétence à exercer : L'empathie est un élément essentiel de la résolution des problèmes et des conflits. Ma tâche cette semaine : Essayer d’avoir de l'empathie pour un ami qui me dit ressentir des émotions fortes.
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Coopération Conseils pratiques pour l’enseignant 



Chaque fois que vous demandez à des élèves d’exécuter une action, faites-en la démonstration d’abord.







Les activités dans ces leçons peuvent être utilisées de nombreuses fois et devraient aussi être réparties parmi les autres sujets de leçon. Elles sont particulièrement intéressantes à utiliser s’il vous reste un peu de temps libre à la fin d’une leçon. La coopération est une valeur qui devrait être souvent renforcée.







N’oubliez pas de féliciter les élèves que vous observez en train de coopérer dans d’autres domaines de la vie scolaire.







Comme beaucoup de ces activités se déroulent en plein air, rappelez aux enfants combien il est utile de respecter les autres.







Assurez-vous de dire aux élèves que ces jeux et activités sont destinés à les aider à mieux coopérer.







Toutes ces leçons encouragent les élèves à se regarder et à s’écouter les uns les autres.







Toutes ces leçons nécessitent une coopération au sein des groupes ; c’est pourquoi vous devrez vous déplacer entre ceux-ci afin de vous assurer que les élèves travaillent ensemble et prendre note des « points à enseigner » qui pourraient être soulevés dans les discussions.







Toutes les leçons impliquant le jeu peuvent être données plus tard dans le cours, entre les leçons plus difficiles.







Soulignez que les équipes gagnantes dans les leçons impliquant le jeu ne sont pas nécessairement meilleures au jeu, mais celles dont les membres coopèrent le mieux les uns avec les autres.







Tous les jeux d’équipe peuvent être joués afin de renforcer la coopération, mais assurez-vous de choisir des jeux auxquels tous les élèves peuvent jouer (par exemple, pas le football).







Assurez-vous de participer à des jeux comme le saut à la corde. Cela aidera à éliminer les barrières entre vous et les élèves.







Rappelez aux élèves que la coopération est un choix qui doit être constamment exercé.
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Leçon 15 : Nœud humain - Analogie Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre le concept de coopération. • Coopérer à travers diverses activités. • Comprendre que le conflit est formé à la suite de nombreuses petites étapes et qu’il est plus facile de prévenir ces étapes plutôt que de tenter de résoudre un conflit complexe.



Directives pour l'enseignant : • Un certain nombre de leçons peut être tiré de cette activité. La principale est la coopération. • Une autre leçon qui peut être tirée est qu'un conflit peut se développer et s'intensifier facilement. • Divisez la classe en groupes basés sur le genre, s’il n'est pas acceptable pour les garçons et les filles de se tenir la main.



Instructions et méthode : • Demandez à deux élèves de sortir de la classe et d'attendre là où ils ne seront pas en mesure de voir le nœud être formé. Ces deux élèves devront essayer de dénouer le nœud humain. • Demandez au(x) groupe(s) de constituer un cercle et à tout le monde de se tenir la main. Personne, à aucun moment, ne pourra lâcher la main des autres. • Demandez ensuite aux élèves d’emmêler le cercle en enjambant par-dessus, passant sous et en enchevêtrant les bras des uns et des autres. • Lorsque le nœud est réalisé, demandez aux deux élèves de revenir à l’intérieur et de « démêler » le groupe. Le groupe est invité à coopérer en suivant les indications données par les deux élèves. • Chronométrez le temps qu’il faut aux deux élèves pour défaire le nœud. • Essayez une deuxième variante du « nœud ». Créez-en un deuxième. Cette fois-ci, le groupe doit le démêler lui-même. Chronométrez cette action aussi.



Questions types :



Discussion :



• Qu’avez-vous ressenti lorsque vous étiez en train de desserrer le « nœud » ? • Était-ce une chose facile à faire ou pas ? • Pourquoi le nœud fut-il plus rapide à dénouer la deuxième fois ? • Pourquoi est-il si facile de faire le nœud et si difficile de le dénouer ? • Avez-vous eu à coopérer les uns avec les autres pour dénouer le nœud ? • Qu'est-ce qu’il se serait passé si une seule personne avait refusé de coopérer ? • Pensez-vous que les conflits fonctionnent de la même manière ? Chacune des étapes qui constituent un conflit est simple mais la succession de toutes ces étapes résulte en un conflit très complexe. Pensez-vous que c’est vrai ?



• Discutez avec les élèves dans quelle mesure ils ont dû coopérer les uns avec les autres pour réussir. • Expliquez aux élèves que le nœud humain est parfois utilisé comme un symbole de conflit. Chaque étape n'est pas forcément importante ou trop difficile. Mais lorsqu’une succession de petites étapes s’accumulent, le nœud devient très complexe et est très difficile à dénouer. Il en est de même pour le conflit. • Ce n'est qu'en coopérant les uns avec les autres que nous pouvons éventuellement dénouer le nœud.



Résumé et application : Compétence à exercer : Si je perçois les petites étapes d’un conflit, je coopère pour les résoudre avant qu'elles ne deviennent un véritable conflit. Ma tâche cette semaine : Faire des efforts dans ce que je fais, en particulier lorsque je travaille avec d'autres.
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Assurance Conseils pratiques pour l’enseignant 



Vous aurez besoin d'expliquer très soigneusement les principes qui sous-tendent les comportements assuré, agressif et soumis. N’oubliez pas qu’il y aura des divergences d'opinion sur ce qui constitue un comportement approprié pour un groupe donné. Par exemple, ce qui est considéré comme un comportement assuré par un groupe peut être considéré comme agressif par un autre.







Définitions de ces comportements: 



Comportement assuré est défini lorsque la personne dit « Je » plutôt que « Vous ». Le comportement assuré n’implique aucun blâme ou accusation. La personne considère tant ses propres besoins que ceux des autres. Tout comme elle n'est pas intimidée par le comportement agressif de l'autre personne, elle ne profite pas non plus du comportement soumis d’une autre personne. Une personne assurée respecte les droits et sentiments des autres aussi bien que les siens.







Comportement agressif est défini lorsqu’une personne sait ce qu’elle veut et l’exige sans égard pour les droits ou sentiments de l'autre personne. Si une personne agressive sent qu’une injustice a été commise, elle blâmera immédiatement quelqu'un d'autre et pourra s’enorgueillir d'intimider les autres.







Comportement soumis est défini lorsqu’une personne donne la priorité aux souhaits des autres sur les siens. Une personne soumise place les droits des autres au-dessus des siens. Elle accepte le blâme et les injustices sans se faire entendre et intériorise son ressentiment.







N’acceptez aucune déclaration tendancieuse de la part des élèves - signalez tout préjugé et passez brièvement en revue la signification du terme si nécessaire.







Lorsque vous organisez une activité de groupe, formez les groupes rapidement soit par comptage ou en demandant aux élèves dans chaque rangée impaire de pupitres de se retourner pour faire face aux élèves qui se trouvent derrière eux.







Déplacez-vous dans les groupes pendant que les élèves travaillent mais n’intervenez pas sauf s’il est évident que le groupe ne comprend pas l’exercice.







Corrigez les élèves dans les groupes ou guidez-les pendant qu'ils sont dans leurs petits groupes. N'attendez pas le moment où les groupes seront amenés à partager leurs idées avec le reste de la classe pour corriger les élèves. De cette manière, les idées négatives ne seront pas présentées à toute la classe et les élèves ne se sentiront pas ridicules.
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Leçon 16 : Histoire – Le vrai amour Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Développer et mettre en pratique dans la vie de tous les jours un comportement du langage assuré approprié. • Développer et mettre en pratique dans la vie de tous les jours un comportement assuré approprié.



Directives pour l'enseignant :



• Vous aurez besoin du livre des histoires pour cette leçon • Révisez les définitions de l’assurance, agression et soumission. • Rappelez aux élèves que ces termes ne sont rattachés à aucun jugement de valeur. Seules les personnes expriment des jugements de valeur.



Instructions et méthode : • Demandez à un ou deux bons lecteurs de lire à la classe l’histoire « Le vrai amour » ou lisez-la vous-même. • Arrêtez la lecture avant les fins de l’histoire. • Demandez aux élèves ce que Consolata devrait faire, selon eux. • Révisez avec les élèves les définitions de l’assurance, agression et soumission. • Lisez les trois fins de l’histoire (ou demandez à un élève de les lire). • Demandez aux élèves quelle fin était agressive, assurée et soumise.



Questions types :



Discussion :



• Quelle fin avez-vous préférée ? • Pourquoi aimez-vous cette fin ? • Si Consolata était soumise, qui serait blessé ? • Si Consolata était agressive, qui serait blessé ? • Si Consolata était assurée, qui serait blessé ? • Pensez-vous que c’est bien pour Consolata d’être assurée ? Pourquoi ou pourquoi pas?



• Discutez avec les élèves de leur fin favorite. • Demandez aux élèves pourquoi ils ont aimé cette fin. • Discutez avec les élèves de la nécessité de se respecter soi-même mais en même temps de connaître les pensées et les sentiments des autres. • Discutez avec la classe du fait que les personnes assurées se soucient des autres personnes et d’eux-mêmes.



Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre que l’assurance n'est pas un manque de respect mais exprime plutôt du respect pour toutes les parties concernées. Ma tâche cette semaine : Penser aux moments où j'ai été agressif ou soumis, au lieu d’exprimer mon assurance. Penser à comment j’aurais pu transformer mon comportement pour exprimer mon assurance et un plus grand respect de moi-même et des autres.
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Leçon 17 : Matrice Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Développer et mettre en pratique dans la vie quotidienne un comportement du langage assuré approprié. • Développer et mettre en pratique dans la vie quotidienne un comportement assuré approprié.



Directives pour l'enseignant : • Il s'agit d'une activité sur tableau qui est accompagnée de discussions. • Dessinez le tableau avant que les élèves ne rentrent dans la classe.



Instructions et méthode : • Rappelez la dernière leçon aux élèves. Demandez-leur de partager leurs points de vue sur la façon dont Debra devrait agir. • Dessinez ce qui suit sur le tableau: Comportements :



Constructif Assuré



Destructeur Agressif



Soumis



Éléments du comportement Effets positifs possibles Effets négatifs possible • • • • •



Demandez aux élèves de décrire le comportement de quelqu'un qui est assuré, agressif et soumis. Remplissez la première ligne du tableau. Demandez aux élèves de réfléchir aux effets de ces comportements (positifs et négatifs). Remplissez le tableau. Si la discussion met en avant des stéréotypes basés sur le genre, rappelez aux élèves ce qu'ils ont appris sur les stéréotypes.



Questions types :



Discussion :



• Pourquoi pensez-vous que l’agression et la soumission sont toutes deux considérées comme des comportements destructeurs ? • Citez quelques effets négatifs d'un comportement soumis ? • Si une fille est forcée à avoir des rapports sexuels non protégés et devient VIH +, qui d'autre souffrira probablement des conséquences? • Si quelqu'un se comporte de manière soumise face à un/ une brute dans la cour de l'école, quels sont les effets négatifs d’un tel comportement ?



• Demandez aux élèves de regarder le tableau pour voir si les effets des comportements sont là. • Discutez avec les élèves dans quelle mesure l’assurance est un comportement efficace et demandez-leur de penser à des situations où ils pourraient se montrer assurés plutôt qu’agressifs ou soumis. • Expliquez à la classe que l’assurance peut s’avérer, au début, beaucoup plus difficile à exprimer que l’action de simplement succomber à la colère et à la violence. Cela implique un contrôle de soi et des efforts, mais cela vaut la peine car l’assurance entraîne des résultats constructifs.



Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre les effets positifs et négatifs des différents types de comportement. Ma tâche cette semaine : Pratiquer un comportement assuré et constructif.



367



Leçon 18 : Que puis-je dire ? Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Développer et mettre en pratique dans la vie de tous les jours un comportement du langage assuré approprié. • Développer et mettre en pratique dans la vie de tous les jours un comportement assuré approprié.



Directives pour l'enseignant : • Il s'agit d'une leçon de révision qui appelle les élèves à appliquer les leçons qu'ils ont apprises sur l’assurance. Veillez à maîtrisez pleinement la leçon précédente. • Dessinez le graphique sur le tableau devant la classe. • Déplacez-vous dans les groupes pour vérifier que les phrases des élèves sont appropriées avant de rassembler la classe.



Instructions et méthode :



• Demandez aux élèves de repenser aux étapes qui permettent d’avoir un comportement assuré. • Écrivez ce qui suit sur le tableau noir. Ce que vous direz : Principes de l’assurance : « Il y a un problème au sujet de … » Assurez-vous de dépersonnaliser le problème. « Je me sens … » Assurez-vous de ne blâmer personne. « Parce que … » Vous devriez dire pourquoi vous vous sentez comme ça. « Est-ce que vous comprenez mon Vous clarifiez le problème. problème ? » « Seriez-vous capable de … ? » Vous présentez des options. • Divisez la classe en groupes de cinq ou six élèves. • Chaque groupe est invité à penser à des situations difficiles qu’ils ont vécues et à énumérer des phrases qui pourraient être utilisées dans chaque section. [En voici quelques exemples cidessous.] Il y a un problème au Je me Parce que ... Est-ce que vous Seriez-vous sujet … sens ... comprenez mon capable de … ? problème ? de mon mariage blessé(e) et Je veux Comprenez-vous repousser le frustré(e) vraiment ce que je mariage jusqu'à terminer mes ressens ? ce que j'ai fini études. mes études et ai un travail qui aidera la famille ? de l’argent que je vous ai utilisé(e) Je ne sais Comprenez-vous dire quand prêté pas quel est ce que je ressens l’argent me sera le problème. ? retourné ? d’avoir des relations angoissé(e) Nous devons Comprenez-vous soit d’utiliser un sexuelles avec vous prendre des pourquoi je suis préservatif ou de précautions angoissé(e) ? vous abstenir de afin de ne relations pas devenir sexuelles? VIH+



Questions types :



Discussion :



• Est-ce que cela vous a aidé de discuter avec vos camarades de classe des conflits qui existent dans votre vie réelle ? • Pensez-vous que vous pourriez utiliser ces exemples dans votre vie pour vous aider à surmonter des situations difficiles ?



• Discutez avec la classe de l'utilité d'avoir quelques phrases en tête de sorte que si le besoin d’être assuré s'en fait sentir, vous aurez une réponse toute prête. • Laissez aux élèves de la classe l’opportunité de discuter entre eux de la pertinence des
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• Pouvez-vous penser à d'autres phrases utiles à employer dans des situations difficiles ?



réponses et des circonstances qui exigeront de telles réponses.



Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre les avantages d’utiliser des phrases assurées plutôt que soumises ou agressives. Ma tâche cette semaine : Essayer d'utiliser certaines de ces phrases assurées lorsque je dois résoudre un problème.
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Leçon 19 : Jeu de rôle – Lequel êtes-vous ? Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à :



• Développer et mettre en pratique dans la vie de tous les jours un comportement assuré approprié.



Directives pour l'enseignant :



• Il s'agit d'une activité de jeu de rôle qui est accompagnée d’une discussion générale en classe. • Prévoyez suffisamment de temps aux petits groupes de développer leur jeu de rôle.



Instructions et méthode : • Divisez la classe en petits groupes et demandez aux acteurs de développer un jeu de rôle basé sur une situation de conflit qu'ils connaissent. • Demandez aux acteurs de décider si leurs caractères sont agressifs, assurés ou soumis. • Le reste de la classe est invité à regarder chaque jeu de rôle et à décider s’ils sont d’accord avec l’interprétation des acteurs. • Vous aurez à vous déplacer parmi les groupes et aider les élèves à peut-être mettre au point leur jeu de rôle de sorte que les personnages soient bien agressifs, assurés ou soumis. • N'oubliez pas que les jeux de rôle qui mettent en scène des personnages qui sont tous soumis peuvent être très courts ! Expliquez aux groupes que cela ne cause aucun problème pour autant que leurs personnages agissent de manière adéquate. • Rappelez aux élèves toutes les compétences qu'ils ont acquises à ce jour, en particulier l'écoute et l'empathie afin qu'ils essaient de voir le point de vue des autres. • Guidez cette discussion pour qu'il y ait une solution constructive aux problèmes qu'ils peuvent soulever : par exemple, le contrôle des émotions, l'écoute, la communication, l'empathie, l'absence de blâme et de préjugé.



Questions types :



Discussion :



• Quels ont été les résultats que vous avez relevés lorsque vous présentiez une situation de soumission ? Une situation agressive ? Une situation assurée ? • Pensez-vous que les mêmes stratégies d’assurance que vous avez utilisées aujourd’hui fonctionneront dans toutes les situations ? Si non, quelles pourraient être les alternatives ?



• Guidez la classe pour trouver des manières de traiter avec les personnes qui agissent de manière agressive (sans devenir agressif à son tour). • Permettez à la classe de discuter des difficultés rencontrées lorsqu’une personne essaie d’être assurée et maître d’elle-même mais est confrontée à une personne qui est agressive.



Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre que se comporter de manière assurée peut sembler étrange au début, mais il est important d'essayer si nous sommes impliqués dans le travail sur la paix. Ma tâche cette semaine : Exercer un comportement assuré approprié.
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Analyse Conseils pratiques pour l’enseignant 



Chaque fois que vous réalisez une de ces leçons, référez-vous au fait que les élèves établissent une analyse du contenu de l’histoire.







Veillez à avoir lu et préparé des questions pour chacune des histoires que vous lisez aux élèves.







Parcourez les questions de compréhension après avoir fini de lire chaque histoire.







Ne posez pas les questions comme s’il s’agissait d’un test. Toutes les questions sont conçues pour stimuler la discussion. Posez donc les questions en utilisant un ton de conversation normale et écoutez réellement les réponses.







Toutes les histoires dans le programme de l’éducation à la paix ont des questions de compréhension et des activités qui s’y rapportent. Alors que quelques unes seulement sont des questions d’analyse, on peut aussi suivre les activités spécifiques pour améliorer les compétences d’analyse.
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Leçon 20 : Poésie – En attendant la prochaine séparation Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Développer une capacité à analyser les informations. • Analyser les situations afin de les traiter de façon constructive.



Directives pour l'enseignant : • Il s'agit d'une activité de compréhension qui met l'accent sur l'analyse. • Les élèves sont appelés à examiner le matériel avec un regard critique.



Instructions et méthode : • • • •



Lisez ou demandez aux élèves de lire l’histoire « En attendant la prochaine séparation ». Demandez sur quoi porte le poème et quels sentiments il crée chez le lecteur ? Parcourez les questions dans le livre des histoires. Utilisez les Exemples de questions pour stimuler la discussion.



Questions types :



Discussion :



• Quelles émotions ce poème vous inspire-til ? • Pouvez-vous ressentir de l’empathie pour les personnages ? • Qu’avez-vous besoin de savoir d’autre avant de pouvoir vraiment comprendre le poème ? • Est-ce que le fait de savoir que l'auteur est un réfugié vous aide-t-il à analyser la signification du poème ? • Comment l'analyse vous aide-t-elle à comprendre ? • Pourquoi est-ce important pour un comportement constructif et pacifique ?



• Discutez avec les élèves du fait que l'analyse est la capacité d’examiner les choses logiquement et objectivement. Elle exige une écoute et une lecture attentive et une compréhension du point de vue de la personne qui écrit ou parle. • Expliquez aux élèves que l'analyse nous aide à percevoir les partis pris dans ce que les personnes disent, ce qui nous permet de déterminer si ces personnes ont des préjugés. • Expliquez aux élèves que ces exercices les aident à exercer la compétence de l'analyse. Soulignez que cela signifie qu'ils auront à réfléchir avec plus de précaution avant de parler et à confronter leurs propres préjugés.



Résumé et application : Compétence à exercer : Analyser les situations pour reconnaître les préjugés et la désinformation. Ma tâche cette semaine : Relire le poème pour y découvrir des significations plus profondes et écrire mon propre poème pour expliquer ce que je ressens.
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Résolution des problèmes



Conseils pratiques pour l’enseignant 



Ces activités de résolution des problèmes nécessiteront un environnement très encourageant car certains élèves se sentiront en situation d'insécurité, il vous faudra donc encourager les enfants à essayer.







Vous devrez être particulièrement conscients du fait que certains élèves pourront se sentir menacés par ces activités. Créez un environnement favorable et menez les exercices de résolution des problèmes avec un caractère bon enfant.







Ces exercices sont destinés à aider les élèves à développer leur faculté à examiner les problèmes et à trouver des solutions possibles.







Les élèves ne doivent pas deviner la réponse qu’ils pensent que vous souhaitez entendre. Ainsi, veillez à garder un esprit ouvert et accueillez sincèrement toutes sortes de réponses.







N’oubliez pas que ces exercices ne sont pas un test.







Ne donnez pas les réponses ; posez plutôt des questions orientées pour que les enfants pensent réellement aux réponses.







Ce sont des leçons qui impliquent une discussion ; permettez donc aux élèves de discuter des solutions possibles avant de répondre.







Encouragez les élèves à réfléchir aux moyens qu’ils peuvent utiliser pour résoudre les problèmes.







Discutez avec les élèves du fait qu'il y a généralement plusieurs façons de résoudre un problème mais que, souvent, nous sommes habitués à une manière et n’arrivons souvent pas à penser à d'autres moyens.







Au début, les élèves voudront référer les problèmes à une autorité. Bien que cela ne doive pas être découragé, les élèves doivent être informés du fait que les personnes en situation d'autorité ne sont pas toujours disponibles.







Faites remarquer aux élèves que, même si maintenant ils ne sont pas appelés à résoudre les problèmes, ils en rencontreront qu'ils pourront eux-mêmes résoudre, sans toujours se tourner vers les autorités.







Lorsque les élèves travaillent dans leur livre, exigez les mêmes règles de travail que dans le cadre de toute autre leçon.







Pour les activités qui reposent sur des situations réelles de conflit, soyez conscient des préjugés que les élèves pourront exprimer.







Lorsque vous traitez des situations de conflit, posez des questions pour connaître toute l'histoire et aider les élèves à avoir de l’empathie pour « l'autre ».
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Leçon 21 : Casse-tête Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Développer la capacité de reconnaître le processus de résolution des problèmes. • Trouver d'autres moyens constructifs pour résoudre une variété de problèmes.



Directives pour l'enseignant : • Il s'agit d'une activité de résolution des problèmes qui reposera sur un travail de groupe et exigera une pensée logique. • Si les groupes ne peuvent pas gérer le problème, rassemblez la classe et travaillez sur le problème, étape par étape. • Si, après cinq minutes, les élèves ne peuvent pas se lancer, dessinez la matrice sur le tableau (sans les réponses) et dites-leur que cela pourra les aider.



Instructions et méthode : • Divisez la classe en petits groupes, puis proposez-leur ce problème: Sara, Assefa, Ahmed et Mariam fréquentent quatre écoles différentes : Tolérance, Paix, Unité et Harmonie. Associez chaque personne avec l’école qu’elle fréquente en utilisant les indices suivants : Sara est la cousine de la fille qui fréquente Harmonie. L’école d’Assefa a joué au football contre Unité la semaine passée. La fille qui fréquente Paix vivait à coté d’un garçon qui s’appelle Nelson. • Assefa et Ahmed sont des garçons. Sara et Mariam sont des filles. • Donnez aux groupes quinze minutes pour essayer de résoudre le problème. Demandez-leur de partager leurs réponses. • Vérifiez-les selon la pensée logique et demandez aux groupes comment ils ont essayé de résoudre le problème. • Dessinez le graphique ci-dessous au tableau et, avec la classe, remplissez-le en utilisant les indices. Tolérance Paix Unité Harmonie Sara Assefa Ahmed Mariam



Questions types :



Discussion :



• Lorsque vous avez entendu le problème la première fois, avez-vous pensé qu'il y avait suffisamment d'informations pour le résoudre ? • Comment l’avez-vous résolu ? • Est-ce que quelqu’un a utilisé la méthode suivante pour résoudre le problème « Puisqu’il en est ainsi, dès lors … ça doit… » ? • Avez-vous dû chercher l'information qui était cachée ou insinuée ? • Est-ce que cela se produit quand il s’agit de vrais problèmes ?



• Discutez avec quelle facilité les suppositions peuvent nous donner des informations erronées. • Expliquez qu’il s’agit d’un problème de logique. Il n'y a pas de problèmes moraux ou de questions de valeur, il s’agit juste d’une série d'étapes logiques. • Rappelez aux élèves qu'il existe des problèmes qui ne sont que logiques et que pour résoudre ces derniers l'écoute active est essentielle car elle permet de garder un esprit ouvert (c'est-à-dire, ne pas établir des suppositions). Rien ne doit être ajouté à l'histoire (ce qui ne rend les choses que plus confuses). Travaillez simplement avec les faits.



Résumé et application : Compétence à exercer : Écouter tous les faits et réfléchir à tous les aspects des problèmes. Ma tâche cette semaine : Mettre en pratique la pensée logique et critique.
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Leçon 22 : Le docteur Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Développer la capacité de reconnaître le processus de résolution des problèmes. • Trouver d'autres moyens constructifs pour résoudre une variété de problèmes.



Directives pour l'enseignant : • Il s'agit d'une histoire présentant un problème et qui devrait être travaillée comme une activité de groupe qui implique toute la classe. • N’autorisez pas les élèves à altérer l'histoire dans le but de trouver des solutions. • Les suppositions sont généralement tellement enracinées ici que beaucoup d’élèves ne pourront pas vous croire lorsque vous leur direz qui est le docteur.



Instructions et méthode :



• Racontez l’histoire à la classe: Un homme et son fils sont allés rendre visite à un village situé à deux jours de voyage. Le premier soir, le fils a un accident et se casse la jambe. Le père trouve quelqu’un qui les reconduit en ville et l’emmène directement à l’hôpital. Les infirmières l’auscultent et informent qu’il a besoin d’être opéré. Elles appellent le docteur de garde et préparent la salle d’opération. Le docteur entre dans la pièce où le garçon est allongé et après l’avoir regardé déclare : « Je ne peux pas opérer ce garçon c’est mon fils ». Qui est le docteur ? • Accordez du temps aux élèves pour qu’ils réfléchissent à leurs réponses et rappelez-leur (si nécessaire) d’examiner les faits de l'histoire et d’être conscients de leurs propres préjugés et attitudes.



Questions types :



• Avez-vous établi des suppositions lorsque vous pensiez à ce problème ? • Est-ce que vous avez essayé de changer l'histoire de manière à l’accorder avec vos propres suppositions ? • Qu'est-ce qui se passe lorsque nous faisons cela? • Pouvez-vous voir comment nous considérons nos suppositions comme des vérités ? • Comment surmontons-nous cela ? • Qu'est-ce que cela signifie en termes de résolution des problèmes ?



Discussion :



• Discutez de la facilité avec laquelle les suppositions peuvent nous donner des informations erronées. • Discutez de la manière dont les suppositions limitent notre capacité à résoudre des problèmes. • Si les élèves n'ont jamais eu l'expérience d'une femme docteur, ils ne seront probablement pas en mesure de prendre cette réponse en considération - même après que vous leur ayez dit. • Faites remarquer qu’il y a des femmes docteurs dans le monde et que la supposition que seuls les hommes sont des docteurs n'est pas un fait – il s’agit d’une supposition.



Résumé et application : Compétence à exercer : Examiner les situations problématiques ouvertement sans faire de suppositions. Ma tâche cette semaine : Essayer de reconnaître les suppositions que je fais lorsque je traite les situations.
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Négociation Conseils pratiques pour l’enseignant 



Un grand nombre de ces leçons est basé sur un processus simple que les élèves peuvent utiliser dans la résolution des conflits interpersonnels.







Le Guide offre aux élèves un cadre pour négocier quand il/ elle fait partie intégrante du problème et servira de base pour les questions qu’il/ elle pourra poser.







La clé pour utiliser ce Guide est de commencer tôt et de répéter souvent. Les élèves assimileront le processus au fur et à mesure qu'ils en font l'expérience et voient son efficacité.







Le Guide comprend quatre niveaux dont la complexité va en grandissant et qui sont utilisés au rythme des progrès accomplis par les élèves au travers du programme







Il ne s’agit pas, dans cette section, de sermonner mais d’avoir de vraies discussions.







Rappelez-vous que les vues des élèves sont aussi valables que les vôtres







Si nécessaire, posez des questions orientées pour stimuler la discussion. Rappelez-vous, cependant, que les questions orientées ne sont là que pour aider la discussion. Si toutes les questions posées sont orientées, alors vous garderez le contrôle mais vous ne générerez pas une discussion mais plutôt une séance de questions et de réponses.







N’oubliez pas d'utiliser votre vision périphérique pour vous assurer que les élèves aux extrémités de la classe n’ont pas les mains levées.







Quand vous travaillez avec des élèves plus âgés, rappelez-vous qu'ils sont probablement impliqués dans des négociations dans la vie réelle et devraient être encouragés à penser à ces situations et à utiliser les compétences apprises ici.
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Leçon 23 : Amis ou football ? Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Comprendre ce que la négociation implique. • Développer des compétences en matière de résolution des conflits qui peuvent aider dans la vie de tous les jours.



Directives pour l'enseignant : • Vous avez besoin du Niveau IV du Guide de la négociation (voir Annexe 2) et du livre des histoires. • Il s'agit d'une leçon qui implique une discussion et un jeu de rôle.



Instructions et méthode : • Révisez la définition de la négociation (à partir des travaux antérieurs). • Expliquez que dans le cadre de négociations les personnes font souvent valoir leurs sentiments ou leurs actions et les solutions ne peuvent être trouvées que si les deux parties regardent leurs besoins plutôt que leurs sentiments. • Lisez l'histoire « Amis ou football ? » dans le livre des histoires. • Révisez le Niveau IV du Guide de la négociation (voir Annexe 2). • Demandez à des volontaires de négocier la situation. • Demandez au reste de la classe d’observer la négociation et de débattre ensuite sur les Exemples de questions. • S'il vous reste du temps, demandez à d’autres volontaires de jouer le même jeu de rôle et d'observer si et comment le résultat est différent. Expliquez pourquoi le résultat pourrait être différent.



Questions types : Aux négociateurs : • Qu’est-ce qui a bien été ? • Qu’est-ce que vous avez trouvé difficile ? À la classe : • D’après vous, qu’ont-ils bien fait ? • Est-ce que vous essayerez de faire quelque chose de différent ? • Pouvez-vous nous montrer ce que vous auriez fait à la place ? • Pourquoi pensez-vous qu’il y a différentes manières de faire les choses ? • Les différentes façons sont-elles constructives ou aggravent-elles la situation ? • Quelles sont les compétences constructives que vous avez vues êtres utilisées dans cette négociation? • Comment pourriez-vous utiliser ces compétences dans votre vie quotidienne pour négocier avec succès des situations problématiques ? • Pourquoi est-il plus facile de négocier un problème plutôt que de le laisser se transformer en conflit ?



Discussion :



• Discutez avec la classe du fait que toutes les autres compétences qu'ils ont apprises à ce jour sont utilisées en vue de réussir une négociation. • Discutez avec la classe de ce qui se passe lorsqu’une personne éprouve du ressentiment et estime qu’elle a été contrainte d’accepter une solution à laquelle elle ne croit pas.



Résumé et application : Compétence à exercer : Utiliser le Guide pour m'aider à résoudre des problèmes. Ma tâche cette semaine : Poser des questions avant de me mettre en colère.
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Médiation Conseils pratiques pour l’enseignant 



Comme la médiation n’est que de la négociation facilitée, un bon nombre de ces leçons sont basées sur le processus de négociation présenté dans le cadre du dernier thème. Par conséquent, le Guide de la négociation est utilisé pour encourager les élèves à penser à la médiation comme de la négociation facilitée plutôt qu'une stratégie totalement différente.







Les Principes de la négociation (voir Annexe 3) devraient aussi être utilisés comme un guide pour encourager la négociation efficacement facilitée.







Rôle et responsabilités d’un médiateur:
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Rôle: aider toutes les parties à suivre un bon processus de négociation.







Responsabilités: traiter les deux parties de manière égale et équitable et permettre à ceux qui résolvent le problème de prendre leurs propres décisions.



Si la classe est grande, veillez à ce que les élèves, qui ont préparé leurs jeux de rôle mais qui n’ont pas encore eu l’occasion de les jouer, ne repartent pas en emportant avec eux les émotions du jeu de rôle conflictuel.



Leçon 24 : Médiateurs : Faciliter la négociation Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Apprendre le rôle et les responsabilités d'un médiateur. • S’entraîner à être un médiateur.



Directives pour l'enseignant : • Cette leçon est en continuité avec la précédente. • Vous aurez besoin du Niveau IV du Guide de la négociation (voir Annexe 2), les Principes de la négociation (voir Annexe 3) et du livre des histoires.



Instructions et méthode : • Révisez le rôle de la médiation avec la classe. • Révisez les étapes énumérées dans le Niveau IV du Guide de la négociation en expliquant que les médiateurs doivent utiliser ces étapes pour aider à faciliter la négociation. • Lisez « Amis ou football? » dans le livre des histoires. • Avec un élève qui s’est porté volontaire pour jouer le médiateur et deux élèves pour jouer les parties au différend, interprétez l'histoire plus en détail. Le médiateur est appelé à aider les parties au différend en posant des questions appropriées et en résumant les réponses. Le médiateur peut se référer au Guide autant que nécessaire. • À la fin de la médiation, demandez à la classe de réfléchir sur les solutions et les processus en utilisant les Exemples de questions.



Questions types :



Discussion :



Au médiateur : • Qu’est-ce qui a fonctionné le plus efficacement ? • Qu’est-ce qui a été le plus difficile ? À chaque partie au différend: • Quelles questions vous ont aidé à résoudre le problème ? • Est-ce que les questions vous ont aidé à voir le problème plus clairement ? • Est-ce que les questions vous ont aidé à faire la différence entre réalité et émotions ? • Pensez-vous que la solution est juste ? À la classe : • Quelles parties du processus de médiation ont été les plus efficaces ? • Quelles parties n'ont pas été si efficaces ? • D’après vous, dans quelle mesure cette solution est-elle juste et durable ? • Y a-t-il d'autres questions que le médiateur pourrait poser ? • Quelles sont les compétences de l'éducation à la paix que le médiateur a utilisées ? • Quelles autres compétences pourrait-il/ elle avoir utilisé ? • Quand pensez-vous qu’être un médiateur serait efficace ? • Selon vous, quand ne devriez-vous pas essayer d'être un médiateur ? • Si tout le monde utilisait les compétences acquises dans le programme d’éducation à la paix, auriez-vous besoin de médiation ?



• Discutez avec la classe de l'importance de la médiation en tant que négociation facilitée. • Expliquez que la solution ne sera durable que si les parties au différend sont vraiment d'accord et croient en la solution. Utiliser le statut ou le pouvoir pour « faire » en sorte que les personnes s’entendent ne résultera pas à des solutions durables. C'est une des raisons pour laquelle le médiateur ne devrait pas offrir de solution. • Discutez avec la classe à propos des situations qui devraient être résolues par les personnes elles-mêmes et celles qui devraient être résolues grâce à l’intervention d’un médiateur.
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Résumé et application : Compétence à exercer : S'exercer à toujours utiliser le Guide et les processus de médiation. Ma tâche cette semaine : Penser à comment je pourrais utiliser le Guide de manière plus efficace dans mon quotidien.
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Résolution des conflits Conseils pratiques pour l’enseignant 



Comme beaucoup de ces leçons impliquent la lecture d’une histoire, n’oubliez pas de parler clairement et de lire l’histoire vous-même avant la leçon.







N’oubliez pas d’aller d’un groupe à l’autre pendant le travail en équipe pour vous assurer que tout le monde est impliqué.







Les questions/ déclarations devraient être écrites au tableau. Écrivez de manière lisible et de gauche à droite.







Veillez à rappeler à la classe que les élèves qui interprètent un rôle dans l’histoire acceptent de jouer un personnage et ne devraient pas être jugés.







Veillez à ce que les élèves qui ont joué les personnages de l’histoire aient le temps de redevenir eux-mêmes avant la fin de la leçon.
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Leçon 25 : Résoudre le conflit Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à :



• Comprendre en quoi consiste la résolution des conflits. • Développer des compétences en matière de résolution des conflits qui peuvent aider dans la vie de tous les jours.



Directives pour l'enseignant : • Cette leçon s'appuie sur les deux leçons précédentes et l'histoire « Amis ou football ? ». • Il s'agit d'un cours d'application et de l'aboutissement de l’ensemble des compétences, principes et valeurs qui ont été acquis en éducation à la paix. • Écrivez le texte suivant sur le tableau avant que la classe ne commence : QUI est impliqué ? OÙ cela s’est-il passé ? QU’est-ce qui est dit (ou fait) ? COMMENT cela se termine-t-il ? EST-CE RÉSOLU (ou tout simplement arrêté)?



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves de se rappeler la différence entre un problème et un conflit. (Un problème étant quelque chose qui peut être résolu et un conflit quelque chose qui ne peut être géré que lorsque les relations ont été transformées.) • Demandez aux élèves de résumer brièvement l’histoire « Amis ou football ? » qui a été lue au cours de la leçon précédente. • Demandez aux élèves d'imaginer comment ce problème entre Josué et Peter aurait pu dégénérer en un conflit impliquant davantage de membres de la communauté. • Discutez des éléments qui déplaceront ce conflit des deux garçons vers quelque chose qui implique la communauté. • En utilisant ces éléments, discutez à propos du conflit qui pourrait se développer. • Divisez la classe en groupes de trois ou quatre élèves et expliquez que les groupes auront à réfléchir aux questions pendant les cinq prochaines minutes et à y répondre au tableau. • Rappelez aux élèves les leçons au cours desquelles ils ont appris à travailler ensemble et à coopérer. • Demandez aux groupes de tenter de résoudre la situation conflictuelle qui a été discutée. • Discutez du processus.



Questions types :



Discussion :



• Avez-vous été capable de trouver des moyens pour résoudre la situation ? • Si vous pensez que le conflit ne peut pas être résolu, pourquoi en est-il de la sorte ? • Si vous pensez que le conflit pourrait être résolu, y a-t-il des relations qui ont été transformées ?



• Discutez avec la classe de certaines des compétences et attitudes de résolution des conflits qu'ils ont apprises en éducation à la paix qui pourraient aider à résoudre leurs situations, selon eux. • Expliquez à la classe que ce que nous voyons souvent comme étant le problème n'est, en fait, pas le vrai conflit. Parfois, le vrai conflit est enterré très profondément et il est difficile de comprendre à la fois ce qu’il est et ce qui l’a provoqué. • Expliquez qu’il n'y aura pas de résolution tant que le vrai problème qui est dissimulé derrière le conflit ne sera pas résolu. Le conflit peut être arrêté mais pas résolu.
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Résumé et application : Compétence à exercer : Reconnaître les liens qui existent entre un problème et un conflit et éliminer ces liens de mon comportement. Ma tâche cette semaine : Analyser mon comportement afin de reconnaître comment mes attitudes pourraient transformer un problème en un conflit.
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Conclusion



Conseils pratiques pour l’enseignant
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Il s’agit de la dernière leçon de l'année.







Encouragez et félicitez les élèves pour les progrès qu’ils ont accompli pour devenir des personnes constructives et pacifiques.







Remerciez-les pour leurs réflexions et idées et leur travail au cours de l’année.



Leçon 26 : Qu’avez-vous appris au sujet de la paix ?



Objectifs : Cette leçon aidera les élèves à : • Passer en revue ce qu'ils ont appris. • Se rappeler et utiliser ces compétences dans leur vie quotidienne.



Directives pour l'enseignant : • Il s’agit de la dernière leçon de l’année. • Expliquez aux élèves que ce sujet continuera d’être étudié l’année d’après et qu'ils seront appelés à se rappeler les compétences et les valeurs qu'ils ont acquises cette année.



Instructions et méthode : • Demandez aux élèves ce qu'ils ont appris en éducation à la paix. • Écrivez leurs réponses sur le tableau. S’ils se souviennent d'une activité en particulier, demandezleur quel en était le sujet (en d’autres termes, la leçon apprise). • Si nécessaire, rappelez les activités menées aux élèves de la classe et demandez-leur ce qu'ils ont appris en participant à cette activité. • Lorsque tout est répertorié, demandez à quelques élèves de résumer les différents sujets. • Demandez aux élèves s’ils pensent que l’éducation à la paix vaut la peine.



Questions types :



Discussion :



• Qu’avez-vous trouvé digne d’intérêt dans le programme d’éducation à la paix cette année ? • Comment pouvez-vous utiliser ce que vous avez appris dans votre vie quotidienne ? • À qui revient la responsabilité de créer la paix?



• Discutez avec la classe à propos du fait que l'éducation à la paix n'est pas facile car elle contribue à changer la façon de penser. • Expliquez qu’il est de la responsabilité de chacun et pas seulement de celle des dirigeants si nous voulons la paix. • Demandez si les élèves ont apprécié la classe.



Résumé et application : Compétence à exercer : Comprendre que la paix exige une pratique continue. Ma tâche cette semaine : Exercer les compétences de la paix.
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Annexes Annexe 1 : Les règles de l’écoute active 1.



Écouter ce que la personne est en train de dire précisément.



2. Vérifiez que vous avez bien entendu en paraphrasant ce que la personne qui a parlé a dit et en lui demandant « Est-ce cela que vous voulez dire ? ». 3. Lorsque l’intervenant a terminé, résumer les principaux points et vérifier avec lui que votre interprétation est exacte. 4. Si l’intervenant est émotionnel (en colère ou triste), écouter très attentivement ce qui se dit mais se souvenir de reconnaître les émotions. 5.



Demander des clarifications afin de vérifier que vous avez toute l'histoire.



6.



Poser des questions pour obtenir les détails de l'histoire si ces derniers sont importants.



Paraphraser - dire la même chose en des termes différents. Clarifier – rendre plus claires des idées ou des informations.
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Annexe 2 : Guide de la négociation Niveau I Étapes dans la résolution de problèmes Accepter de parler



Questions à poser



Clarifier passé



 Pouvez-vous dire ce qu’il s'est passé?



ce



qu’il



s'est



Personne 1



 Peut-on parler à ce sujet?



Clarifier les effets



 Qu’avez-vous ressenti ou que ressentez-vous à ce sujet ?



Clarifier le(s) résultat(s) souhaité(s)



 Que voulez-vous produire?



voir



se



 Selon vous, qu’est-ce résoudra le problème?



qui



Faire un brainstorming



 Combien de solutions pouvonsnous trouver?



Choisir solution(s)



 Est-ce une solution équitable pour chaque personne?



une/des



Personne 2



 Est-ce une solution réaliste ?
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Niveau II Étapes dans la résolution de problèmes Accepter de parler



Questions à poser



Clarifier passé



 Pouvez-vous dire ce qu’il s'est passé?



ce



qu’il



s'est



Personne 1



 Peut-on parler de ce sujet?



Clarifier les effets Pratiques



 En quoi cela vous a-t-il touché?



Émotionnels



 Qu’avez-vous ressenti ou que ressentez-vous ?



Quel est le problème ?



 Quel est le problème de votre point de vue ?  Qu’est-ce que corriger ?



Clarifier le(s) résultat(s) souhaité(s)



nous



 Que voulez-vous produire?  Qu’est-ce qui est important pour personne ?



devons



voir



se



le plus chaque



 Selon vous, qu’est-ce résoudra le problème?



qui



Faire un brainstorming



 Combien de solutions pouvonsnous trouver?



Choisir solution(s)



 Seriez-vous satisfait de cette solution ?



une/des



 Est-ce une solution équitable pour chaque personne?  Est-ce une solution réaliste ?
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Personne 2



Niveau III Étapes dans la résolution de problèmes Accepter de parler



Clarifier passé



ce



qu’il



s'est



Questions à poser



Personne 1



Personne 2



 Peut-on parler à ce sujet?  Est-ce un bon moment pour parler ?  Où pouvons-nous aller pour parler à l’aise de ce sujet ?  Pouvez-vous dire ce qu’il s'est passé de votre point de vue ?  Quels sont les effets pratiques du problème pour vous ?  Les effets ont-ils changé ou se sont-ils multipliés ?  Qu’avez-vous ressenti à ce moment ?  Comment vous sentez-vous maintenant ?



Clarifier les effets Pratiques



Émotionnels



Quel est le problème ?



 Quelles sont les questions auxquelles il faut répondre de manière à avoir toutes les informations dont nous avons besoin ?  Quel est le problème de votre point de vue ?  Qu’est-ce que nous devons corriger ?



Clarifier le(s) résultat(s) souhaité(s)



 Que voulez-vous voir se produire?  Qu’est-ce qui est le plus important pour chaque personne ?  Quels sont les besoins latents ?



Faire un brainstorming



 Combien de solutions pouvonsnous trouver?



Choisir solution(s)



 Seriez-vous satisfait de cette solution ?  Est-ce une solution équitable pour chaque personne?  Est-ce une solution réaliste ?



une/des
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Niveau IV Étapes dans la résolution de problèmes Accepter de parler



Questions à poser



Personne 1



 Peut-on parler de ce sujet?  Est-ce un bon moment pour parler ?  Où pouvons-nous aller pour parler à l’aise de ce sujet ?  Qui doit être à la table ?



Clarifier ce qu’il s'est passé



 Pouvez-vous dire ce qu’il s'est passé de votre point de vue ?



Clarifier les effets Pratiques



 Comment touché?



cela



 Comment cela maintenant ?



vous



a-t-il



vous



touche



 Qui d’autre est touché ? Émotionnels



 Qu’avez-vous ressenti ou que ressentez-vous ?



Quel est le problème ?



 Quel est le problème de votre point de vue ?  Qu’est-ce qui ne va pas ?  Qu’est-ce que corriger ?



nous



devons



 Qu’est-ce qui empêche chaque personne d'obtenir ce qu'il/ elle a besoin ?  Quels sont les préjugés ou les présomptions que nous avons les uns envers les autres ?  Quelles actions et émotions entravent notre coopération ? Clarifier le(s) souhaité(s)



résultat(s)







Que voulez-vous produire?



 



Quels sont les besoins latents ? Qu’est-ce qui est important pour personne ?



voir



se



le plus chaque



 Qui d’autre sera touché par ce résultat ? Faire un brainstorming







Combien de solutions pouvonsnous trouver ?



 Quels pouvoir/ ressources chacun d’entre nous doit avoir pour contribuer à un résultat positif
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Personne 2



Choisir une/des solution(s)







Seriez-vous satisfait de cette solution ?







Est-ce une solution équitable pour chaque personne?







Est-ce une solution viable et réaliste ?



 Est-ce durable ?
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Annexe 3 : Principes de la négociation  Regarder le problème objectivement, en ne se concentrant pas sur les personnalités impliquées.  Écouter l’autre personne diligemment.  Se concentrer sur les besoins (de l’autre personne) et non sur les positions (c’est-à-dire son statut perçu ou son état émotionnel).  Trouver autant d’options que possible pour répondre aux besoins de l’autre personne.  Être aussi objectif que possible.
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Annexe 4 : Résumé des compétences, valeurs et concepts 



Nous sommes tous plus semblables que nous sommes différents.







Écouter activement, avec un cœur ouvert, et se mettre à la place de l'autre personne.







Pratiquer une communication de meilleure qualité afin d’exprimer ce que nous entendons sans faire intervenir notre colère ou notre peur.







Coopérer pour trouver des solutions - même si c'est difficile.







Reconnaître ses émotions et ne pas leur permettre d'affecter négativement son comportement.







Reconnaître les émotions des autres en comprenant que ces derniers peuvent faire parler leur colère et en s'excusant lorsque vous avez créé leur colère ou les avez blessé.







Reconnaître que les autres ont un autre point de vue et qu'ils ont le même droit d'exprimer leur point de vue au même titre que vous.







Comprendre le point de vue de l'autre personne en vous mettant à sa place.







Comprendre qu'il existe souvent plusieurs façons de résoudre les problèmes.







Comprendre que la solution «gagnant-gagnant» est la seule qui durera.
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Annexe 5 : Diagramme de résolution des problèmes – Classe de 6ème É1 vs É2 É3 vs É4 vs É16



É5 vs É6



É7 vs É8



É9 vs É10



É11 vs É12



É13 vs É14



É15



É gagnante É gagnante É gagnante É gagnante É gagnante É gagnante É gagnante É gagnante



É gagnante



É gagnante



É gagnante



É gagnante



É gagnante



GAGNANT
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É gagnante



Annexe 6 : Tableau d’analyse d’un conflit Première personne



Deuxième personne



Positions (Sharon) 1



Positions (Jane) 1



2



2



3



3



4



4



Énoncé du problème (comme vous le voyez) Besoins (Sharon) 1



Besoins (Jane) 1



2



2



3



3



4



4
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Annexe 7 : Continuum de la gestion des conflits



Réconciliation



Force



Jugement



Arbitrage



Réactif
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Négociation



Médiation



Résolution



Proactif



Transformation



Annexe 8 : Eléments d’un conflit 



Quel est le conflit ?







Les personnes impliquées dans le conflit expriment-elles leurs sentiments? (Ou cachent-elles leurs sentiments derrière une autre dispute) ?







Les sentiments des personnes aggravent-ils le conflit ?







Y a-t-il plus d'un niveau au conflit ?







Est-ce différent de la position qu'ils ont prise ?







De quoi a besoin chaque personne impliquée dans le conflit ?







Qu'est-ce qui les empêche d’obtenir ce dont elles ont besoin ?
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