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édito



La solidarité financière, c’est le nerf du mouvement social, une arme pour lutter en nombre et dans la durée, forcer le destin et faire plier ceux qui voudraient faire des travailleurs des opérateurs flexibles, déshumanisés, uberisés. La solidarité financière, c’est le moyen de préserver la liberté contre les forces patronales hostiles au droit de grève, l’égalité face aux tentatives de divisions du monde du travail, la fraternité contre la répression policière. Cette plaquette présente le bilan 2016 de l’activité de la caisse de solidarité lancée en mai 2016 par Info’Com-CGT, le SIP‑CGT, la CGT Goodyear et la CGT Air France contre la loi travail. Désormais pérennisée, c’est cette caisse qui permettra aux luttes de demain de trouver des débouchés concrets. Car c’est dans la rue que se gagnera – ou pas – le progrès social. Romain Altmann Secrétaire général d’Info’Com-CGT
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Ils ont donné Total des dons versées au 7 janvier 2017 : 554 668,85 € (dont 12 930,70 € de frais de gestion Lepotcommun.fr, soit 2,3 %) Origine des dons : - dons individuels (8 811 dons s’étalant de 2 € à 5 000 €) : 457 448,18 € (82,5 %) - syndicats CGT (106 dons) : 83 456,50 (15,0 %) répartis comme suit : CGT Chancelleries et services judiciaires  CGT Aviation civile CGT Imprimeries parisiennes CGT Aéroports de Paris CGT Hôtels de prestige et économiques Info’Com-CGT Sacijo (Journaux officiels) CGT Institut Pasteur Union locale CGT Paris 10e CGT Danone CGT Préfecture de police Paris Union départementale CGT Val-de-Marne CGT Personnels ministère de l’Intérieur CGT Postes et télécommunications Bas-Rhin CGT Syac CGT TDF CGT Transport urbain clermontois CGT Santé  CGT Action sociale Bègles CGT Renault Lardy CGT CHRU Brest-Carhaix CGT FAPT Val-de-Marne CGT Andra CGT Pôle emploi Bretagne CGT Police Paris CGT Retraités Renault Billancourt CGT Sapeurs-pompiers CGT Tembec Tartas CGT Ugict Hewlett-Packard CGT VL Amiens ZI Info’Com-CGT Union locale CGT Molsheim et environs Union locale CGT Guéret CGT Sopra Steria CGT Prévention Sécurité CGT Macif Rhône-Alpes CGT Territoriaux Vitry-sur-Seine Union locale CGT Abbeville CGT Altran CGT Banque Populaire de l’Ouest CGT Centre hospitalier Sainte-Anne Paris CGT Cheminots Nantes CGT CHRU Lille CGT CHU Rennes CGT CNP Assurances CGT BNP-Paribas  CGT Educ’action Ain CGT Europac papeterie Rouen CGT Finances CGT Hôpital Purpan Toulouse CGT Presse Médias Dauphiné Libéré CGT Spercrif CGT Éducation, Grenoble 2 SMICT CGT Institut Gernez Rieux



5 000,00 € 5 000,00 € 4 630,00 € 3 000,00 € 3 000,00 € 3 000,00 € 3 000,00 € 2 500,00 € 2 000,00 € 2 000,00 € 2 000,00 € 2 000,00 € 1 500,00 € 1 500,00 € 1 500,00 € 1 500,00 € 1 500,00 € 1 290,00 € 1 200,00 € 1 040,00 € 1 000,00 € 1 000,00 € 1 000,00 € 1 000,00 € 1 000,00 € 1 000,00 € 1 000,00 € 1 000,00 € 1 000,00 € 1 000,00 € 1 000,00 € 800,00 € 750,00 € 700,00 € 600,00 € 600,00 € 550,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €



STEA CENG CGT Sections retraités CGT Musées et domaines  Union locale CGT Arbois-Poligny-Salins Union locale CGT Le Plessis-Robinson CGT Éducation nationale CGT Hôpital Albert-Chenevier Créteil CGT Merial Toulouse CGT Hélio-Corbeil Union locale CGT Pays d’Uzès CGT Thales CGT Avel Mor CGT Banque Populaire Lyon 2 CGT Continental CGT CPAM Deux-Sèvres CGT Fondation John Bost CGT Louis Gatignon CGT Syndex Ufict-CGT Saint-Etienne Union locale CGT Onnaing et environs CGT Santé et action sociale Charente CGT Santé et action sociale Gironde   CGT Base de défense Draguignan CGT Pers. hospitaliers Bourges Beauregard CGT Cheminots Retraités Melun CGT Conseil départemental du Val-d’Oise CGT CSD Val-de-Marne CGT Direccte Sarthe CGT Fondation Ildys CGT SDIS Isère CGT Simply Market logistique Amiens Indecosa-CGT Union départementale CGT Maine-et-Loire CGT Éducation nationale Aube CGT Éducation nationale Languedoc-Roussillon CGT ABB France Chassieu CGT Fedex CGT TF1 CGT ISAE CGT Arcelor-Mittal CGT Hôpital de Périgueux CGT Kraftwerk CGT Orange CGT Papillons blancs CGT Pôle emploi Picardie CGT Sagem CGT UTC Est CGT Equipement et environnement Morbihan Union locale CGT Grasse CGT Xpo CGT Inra Versailles Union locale CGT Guingamp CGT Isochem Gennevilliers CGT ARSDT Gers Total



2017_10_02_CGTCaisseDeGreve.indd 5



500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 450,00 € 442,50 € 400,00 € 365,00 € 320,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 260,00 € 250,00 € 250,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 130,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 80,00 € 66,00 € 53,00 € 50,00 € 30,00 € 83 456,50 €
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- syndicats hors-CGT (9 dons) : 6 240,00 € (1,1 %) répartis comme suit : GEW (syndicats de l’éducation) de Hesse du Nord (Allemagne) SUD Commerces juridique SUD Education Etablissements français de l’étranger FSU Nièvre FSU Val-de-Marne SNUIPP-FSU Aube Solidaires Assurance assistance CNT SUD Hôtellerie restauration



3 500,00 € 1 000,00 € 1 000,00 € 270,00 € 200,00 € 100,00 € 100,00 € 50,00 € 20,00 €



Total



6 240,00 €



- associations et partis politiques (19 dons) : 7 524,17€ (1,4 %) répartis comme suit : Parti de gauche PCF Deuil-Montmagny PCF Meurthe-et-Moselle Association Les élus de Boussois Réseau salariat Attac Centre-Essonne Front de gauche du Boulonnais Attac La Ciotat Collectif du 18-Mars Comité de défense sociale (CDDS) Association pour de nouvelles perspectives à gauche Attac Haut-Doubs Collectif unitaire pour une gauche alternative (Cuga) Ensemble Calvados-Orne Les Amis du Front de gauche PCF Kremlin-Bicêtre  NPA Isère Comité Voiron Observatoire de la langue française Mais où va le web ?



2 000,00 € 2 000,00 € 522,00 € 500,00 € 500,00 € 300,00 € 290,00 € 250,00 € 200,00 € 200,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 86,17 € 86,00 € 60,00 € 30,00 €



Total



7 524,17 €
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Charte d’utilisation co-élaborée avec les donateurs : une garantie pour des indemnisations justes et assurer la transparence



I. Signataires La présente charte est signée entre le syndicat Info’Com-CGT, au titre de collecteur de la caisse de « solidarité financière avec les salariés en grève », d’une part, et ___________________________________________________, structure participant à une grève reconductible dans le cadre de la lutte contre la loi Travail, d’autre part. II. Nature de la caisse de solidarité Une caisse de solidarité financière a été lancée, le lundi 23 mai 2016, par Info’Com‑CGT, avec le Syndicat des imprimeries parisiennes-CGT (SIP-CGT), la CGT Air France et la CGT Goodyear. L’appel aux dons était rédigé ainsi : « La protestation contre la loi Travail a pris, ce lundi 23 mai, une nouvelle dimension. Avec des grèves et mobilisations dans les raffineries françaises, nos camarades de la CGT Pétrole donnent une nouvelle impulsion au mouvement qui doit se propager dans de nombreux secteurs d’activités contre la loi Travail. D’autres secteurs se mettent également en grève reconductible : l’aviation civile, la RATP, la SNCF, les routiers, les dockers… sans oublier les étudiants, lycéens qui continuent de se mobiliser malgré les examens. Leurs revendications ne sont pas spécifiques à un secteur d’activité : il s’agit d’une grève reconductible afin d’obtenir le retrait de la loi Travail, véritable régression sociale qui veut supprimer de nombreux droits ! Plus de deux Francais sur trois se déclarent aujourd’hui opposés à cette loi. Pour soutenir nos camarades grévistes jusqu’au retrait de la loi, Info’Com‑CGT avec le Syndicat des imprimeries parisiennes-CGT (SIP-CGT), la CGT Air France et la CGT Goodyear lancent ce jour un appel à la solidarité financière. L’ensemble des sommes récoltées sera reversé à partir du 30 mai aux salarié.e.s en grève reconductible selon les modalités déterminées par leurs représentants. Aidons-les à tenir. Faites un don en ligne sur https://www.lepotcommun.fr/pot/solidarite-financiere, site sécurisé, ou renvoyez votre chèque à l’ordre d’Info’Com-CGT en remplissant le bulletin papier. Sur demande, vous pourrez recevoir un reçu. Les noms des donateurs (sauf celles et ceux qui souhaiteront rester anonymes) seront répertoriés sur le site internet de notre syndicat. » III. Principes de versement des fonds A l’exception des frais prélevés par le site lepotcommun.fr, Info’Com-CGT s’engage à reverser l’intégralité des sommes reçues à des structures d’aide aux salariés en grève reconductible : syndicats d’entreprises, unions locales, etc. Ces fonds, remis au secrétaire ou au trésorier de l’association concernée, sont destinés à apporter une compensation aux salariés grévistes. Pour bénéficier du versement effectif, les structures choisies devront accepter de signer la présente Charte d’utilisation de la caisse de « solidarité financière avec les salariés en grève ».
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IV. Structures récipiendaires Info’Com-CGT s’engage à publier sur son site internet les noms des structures récipiendaires des fonds, et les montants versés pour chaque entité. V. Modalités d’utilisation des fonds La structure bénéficiant d’une aide au titre de la caisse de solidarité s’engage à utiliser cette somme au profit des salariés en grève reconductible, selon les modalités qu’elle aura définies de façon démocratique et transparente. VI. Non-discrimination La structure bénéficiant d’une aide au titre de la caisse de solidarité s’engage à ne pas réaliser de discrimination dans l’utilisation des fonds, notamment entre syndiqués et non syndiqués, sauf si les grévistes concernés sont déjà aidés par leur propre organisation syndicale. VII. Utilisation effective La structure bénéficiant d’une aide au titre de la caisse de solidarité s’engage à ce que les fonds soient utilisés pour le conflit en cours et non mis de côté pour une action ultérieure. VIII. Transparence La structure bénéficiant d’une aide au titre de la caisse de solidarité devra réaliser un compte rendu sur l’utilisation effective des fonds et le communiquer à Info’Com-CGT, qui s’engage à le diffuser auprès des donateurs, à l’exception des informations personnelles ou confidentielles. IX. Objectif La présente charte, signée en deux exemplaires, l’un pour Info’Com-CGT, l’autre pour la structure locale, a pour but de faire vivre la solidarité pour obtenir le retrait de la loi Travail. Elle a pour seul objectif la définition d’engagements réciproques pour l’utilisation de la caisse de solidarité avec les grévistes. X. Montant Le montant de l’aide apportée à __________________________________ ____________________, structure participant à une grève reconductible dans le cadre de la lutte contre le loi Travail, est de ___________ euros. Le don, réalisé par chèque ou par virement, peut être renouvelé. Dans ce cas, il conviendra de modifier ce document qui tient lieu de reçu. Signé à _______________, le ____________ Pour Info’Com-CGT Romain Altmann Secrétaire général 
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Pour ________________________ Nom-Prénom______________________ Secrétaire ou trésorier
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DES MILLIERS DE SALARIÉS AIDÉS Action sociale Gironde



Département : Gironde (33) Destinataires des dons : Association des œuvres girondines de protection de l’enfance (AOGPE) Nombre de grévistes : 10 Nombre de jours de grève reconductible  sur la loi travail : 10 Nombre total de salariés : 300 Montant versé : 500 € Critères de distribution retenus : situation sociale Nombre de salariés aidés : 1



Air France sol



Département : Seine-Saint-Denis (93) Destinataires des dons : Air France sol Nombre de grévistes : 15 Nombre de jours de grève reconductible  sur la loi travail : 45 Nombre total de salariés : 25 Montant versé : 2 000 € Critères de distribution retenus : égalitaire Nombre de salariés aidés : 15



Amazon Logistique Chalon-sur-Saône



Département : Saône-et-Loire (71) Destinataires des dons : Amazon Logistique, Chalon-sur-Saône Nombre de grévistes : NC Nombre de jours de grève reconductible  sur la loi travail : NC Nombre total de salariés : NC Montant versé : 10 000 € Critères de distribution retenus : perte de salaire Nombre de salariés aidés : 53
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Amazon Montélimar



Département : Drôme (26) Destinataires des dons : Amazon Montélimar Nombre de grévistes : NC Nombre de jours de grève reconductible  sur la loi travail : NC Nombre total de salariés : NC Montant versé : 15 000 € Critères de distribution retenus : difficultés financières Nombre de salariés aidés : 49



Cheminots Annecy



Département : Haute-Savoie (74) Destinataires des dons : Cheminots Annecy Nombre de grévistes : 30 Nombre de jours de grève reconductible  sur la loi travail : 16 Nombre total de salariés : 200 Montant versé : 5 000 € Critères de distribution retenus : NC Nombre de salariés aidés : NC



Cheminots Annemasse



Département : Haute-Savoie (74) Destinataires des dons : Cheminots Annemasse Nombre de grévistes : 25 à 40 Nombre de jours de grève reconductible  sur la loi travail : NC Nombre total de salariés : 245 Montant versé : 4 000 € Critères de distribution retenus : nombre de jours de grève Nombre de salariés aidés : 20
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Cheminots Austerlitz



Département : Paris (75) Destinataires des dons : Cheminots Austerlitz Nombre de grévistes : 800 Nombre de jours de grève reconductible  sur la loi travail : 10 Nombre total de salariés : 1 800 Montant versé : 20 000 € Critères de distribution retenus : situation sociale Nombre de salariés aidés : 79



Cheminots Bourg-en-Bresse



Département : Ain (01) Destinataires des dons : Cheminots Bourg-en-Bresse Nombre de grévistes : 45 Nombre de jours de grève reconductible sur la loi travail : 15 Nombre total de salariés : 160 Montant versé : 5 000 € Critères de distribution retenus : NC Nombre de salariés aidés : 15



Cheminots Chambéry



Département : Savoie (73) Destinataires des dons : Cheminots Chambéry Nombre de grévistes : NC Nombre de jours de grève reconductible  sur la loi travail : NC Nombre total de salariés : 2 500 Montant versé : 10 000 € Critères de distribution retenus : nombre de jours de grève Nombre de salariés aidés : 36
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Cheminots Grenoble



Département : Isère (38) Destinataires des dons : Cheminots Grenoble Nombre de grévistes : 50 Nombre de jours de grève reconductible sur la loi travail : 18 Nombre total de salariés : NC Montant versé : 7 000 € Critères de distribution retenus : NC Nombre de salariés aidés : NC



Cheminots Hendaye/Bayonne



Département : Pyrénées-Atlantiques (64) Destinataires des dons : Cheminots Hendaye/Bayonne Nombre de grévistes : 387 en moyenne Nombre de jours de grève reconductible  sur la loi travail : 16  Nombre total de salariés : 950 Montant versé : 15 000 € Critères de distribution retenus :  nombre de jours de grève (à partir du 7e) Nombre de salariés aidés : 106



Cheminots Massena Tolbiac Ivry



Département : Paris (75) Destinataires des dons : Cheminots Annemasse Nombre de grévistes : 120 Nombre de jours de grève reconductible  sur la loi travail : 15 Nombre total de salariés : 435 Montant versé : 9 000 € Critères de distribution retenus : nombre de jours de grève Nombre de salariés aidés : NC
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Cheminots Paris-Montparnasse



Département : Paris (75) Destinataires des dons : Cheminots Montparnasse Nombre de grévistes : 432 Nombre de jours de grève reconductible  sur la loi travail : 18 Nombre total de salariés : 1 335 Montant versé : 20 000 € Critères de distribution retenus : nombre de jours de grève (à partir du 2e) Nombre de salariés aidés : 51



Cheminots Trappes



Département : Yvelines (78) Destinataires des dons : Cheminots Trappes Nombre de grévistes : 220 Nombre de jours de grève reconductible  sur la loi travail : 19 Nombre total de salariés : 450 Montant versé : 15 000 € Critères de distribution retenus : nombre de jours de grève (à partir du 2e) et critères sociaux Nombre de salariés aidés : 46



Cheminots Vallée de l’Arve



Département : Haute-Savoie (74) Destinataires des dons : Cheminots Vallée de l’Arve Nombre de grévistes : 15 Nombre de jours de grève reconductible sur la loi travail : 21 Nombre total de salariés : 118 Montant versé : 4 000 € Critères de distribution retenus : nombre de jours de grève (à partir du 4e) Nombre de salariés aidés : NC
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Cheminots Versailles



Département : Yvelines (78) Destinataires des dons : Cheminots Versailles Nombre de grévistes : 250 Nombre de jours de grève reconductible sur la loi travail : NC Nombre total de salariés : 700 Montant versé : 15 000 € Critères de distribution retenus : nombre de jours de grève (à partir du 6e) Nombre de salariés aidés : 48



Cheminots Villeneuve-Saint-Georges



Département : Val-de-Marne (94) Destinataires des dons : Cheminots Villeneuve-Saint-Georges Nombre de grévistes : 265 Nombre de jours de grève reconductible  sur la loi travail : NC  Nombre total de salariés : 2 000 Montant versé : 15 000 € Critères de distribution retenus : NC Nombre de salariés aidés : NC



Cheminots Vitry-Les Ardoines



Département : Val-de-Marne (94) Destinataires des dons : Cheminots Vitry-Les Ardoines Nombre de grévistes : 53 Nombre de jours de grève reconductible  sur la loi travail : 16 Nombre total de salariés : 226 Montant versé : 4 600 € Critères de distribution retenus : NC Nombre de salariés aidés : NC
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Eurenco Sorgues



Département : Vaucluse (84) Destinataires des dons : Eurenco Sorgues Nombre de grévistes : 80 Nombre de jours de grève reconductible  sur la loi travail : 3 Nombre total de salariés : 300 Montant versé : 4 500 € Critères de distribution retenus : 3 jours consécutifs de grève Nombre de salariés aidés : 80



Postiers Rivesaltes



Département : Pyrénées-Orientales (66) Destinataires des dons : Postiers de Rivesaltes Nombre de grévistes : 12 Nombre de jours de grève reconductible  sur la loi travail : 30 Nombre total de salariés : 500 Montant versé : 8 000 € Critères de distribution retenus : répartition égalitaire Nombre de salariés aidés : 12



Postiers Paris 13e



Département : Paris (75) Destinataires des dons : Postiers de Paris 13e Nombre de grévistes : 16 Nombre de jours de grève reconductible  sur la loi travail : 40 Nombre total de salariés : NC Montant versé : 6 000 € Critères de distribution retenus : nombre de jours de grève Nombre de salariés aidés : 16
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RATP Bus



Département : Paris (75) Destinataires des dons : RATP Bus Nombre de grévistes : 500 à 1 800 Nombre de jours de grève reconductible  sur la loi travail : 34 Nombre total de salariés : 15 000 Montant versé : 18 220 € Critères de distribution retenus : nombre de jours de grève (à parir du 4e) Nombre de salariés aidés : 99



Transport territorial Pas-de-Calais



Département : Pas-de-Calais (62) Destinataires des dons : Transport territorial régional et auxiliaire de transport de Saint-Omer Nombre de grévistes : 31 Nombre de jours de grève reconductible sur la loi travail : 9 Nombre total de salariés : NC Montant versé : 9 000 € Critères de distribution retenus :  nombre de jours de grève et frais Nombre de salariés aidés : 31



Territoriaux Gonfreville-L’Orcher



Département : Seine-Maritime (76) Destinataires des dons : Territoriaux Gonfreville-l’Orcher Nombre de grévistes : 104 Nombre de jours de grève reconductible  sur la loi travail : 37 Nombre total de salariés : 430 Montant versé : 10 000 € Critères de distribution retenus : aide croissante en fonction du nombre de jours de grève Nombre de salariés aidés : 104
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Tiru Ivry-sur-Seine



Département : Val-de-Marne (94) Destinataires des dons : Tiru, Ivry-sur-Seine Nombre de grévistes : NC Nombre de jours de grève reconductible  sur la loi travail : NC Nombre total de salariés : NC Montant versé : 20 000 € Critères de distribution retenus : NC Nombre de salariés aidés : NC



Rectiphase Pringy



Département : Haute-Savoie (74) Destinataires des dons : Rectiphase, Pringy Nombre de grévistes : 49 Nombre de jours de grève reconductible  sur la loi travail : 23 Nombre total de salariés : 95 Montant versé : 7 500 € Critères de distribution retenus : nombre de jours de grève Nombre de salariés aidés : 39



Amazon Lauwin-Planque



Département : Nord (59) Destinataires des dons : Amazon Lauwin-Planque Nombre de grévistes : 100 Nombre de jours de grève reconductible  sur la loi travail : 2 Nombre total de salariés : 1 400 Montant versé : 5 000 € Critères de distribution retenus : perte de salaire Nombre de salariés aidés : 80
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Salariés Le Havre



Département : Seine-Maritime (76) Destinataires des dons : 12 syndicats du Havre et Harfleur (CIM, CPAM, Aircelle/ Safran, Dresser Rand, Foure Lagadec, Ceacom, cheminots, ERDF/GRDF, mairie, SPB, Faurecia, individuels)` Nombre de grévistes : plusieurs centaines Nombre de jours de grève reconductible  sur la loi travail : 15 Nombre total de salariés : 10 000 Montant versé : 50 000 € Critères de distribution retenus : nombre de jours de grève, majoration pour les salaires modestes Nombre de salariés aidés : 299



Cheminots Paris-Saint-Lazare



Département : Paris (75) Destinataires des dons : Cheminots Paris Saint-Lazare Nombre de grévistes : 840 Nombre de jours de grève reconductible sur la loi travail : 18 Nombre total de salariés : 7 000 Montant versé : 25 000 € Critères de distribution retenus : NC Nombre de salariés aidés : 122



Cheminots Paris-Nord



Département : Seine-Saint-Denis (93) Destinataires des dons : Cheminots Paris Nord (dont Landy et Le Bourget) Nombre de grévistes : NC Nombre de jours de grève reconductible  sur la loi travail : NC Nombre total de salariés : 7 000 Montant versé : 15 000 € Critères de distribution retenus :  nombre de jours de grève Nombre de salariés aidés : 40
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Territoriaux Nantes



Département : Loire-Atlantique (44) Destinataires des dons : Ville de Nantes, Centre communal d’action social (CCAS) et Smano Nombre de grévistes : 15 Nombre de jours de grève reconductible  sur la loi travail : NC Nombre total de salariés : 4 291 Montant versé : 3 200 € Critères de distribution retenus : NC Nombre de salariés aidés : NC



Cheminots Saintes



Département : Charente-Maritime (17) Destinataires des dons : Cheminots de Saintes Nombre de grévistes : NC Nombre de jours de grève reconductible  sur la loi travail : 80 Nombre total de salariés : 450 Montant versé : 10 000 € Critères de distribution retenus : NC Nombre de salariés aidés : NC



Postiers Hauts-de-Seine



Département : Hauts-de-Seine (92) Destinataires des dons : Postiers Hauts-de-Seine Nombre de grévistes : 80 Nombre de jours de grève reconductible sur la loi travail : 63 Nombre total de salariés : NC Montant versé : 15 000 € Critères de distribution retenus : nombre de jours de grève (au moins une semaine) avec critères sociaux Nombre de salariés aidés : 110
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Cheminots Paris-Est



Département : Paris (75) Destinataires des dons : Cheminots Paris-Est Nombre de grévistes : 1 497 Nombre de jours de grève reconductible  sur la loi travail : 30 Nombre total de salariés : 6 805 Montant versé : 30 000 € Critères de distribution retenus : nombre de jours de grève (barème progressif) Nombre de salariés aidés : 358



Enseignement technique agricole public Chartres



Département : Eure-et-Loir (28) Destinataires des dons : Enseignement technique agricole public de Chartres Nombre de grévistes : 1 Nombre de jours de grève reconductible  sur la loi travail : une vingtaine Nombre total de salariés : 100 Montant versé : 500 € Critères de distribution retenus : nombre de jours de grève Nombre de salariés aidés : 1
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DANS LES MÉDIAS



Des dizaines de reportages, d’articles, d’interview, de débats télévisés... Les retombées presse de la caisse de solidarité ont permis une prise de conscience nationale de la nécessité de l’aide au luttes contre la loi travail. Cette couverture médiatique n’est pas pour rien dans le succès de la caisse... Dossier en ligne : https://goo.gl/fiWyp4
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La solidarité en chiffres 23 mai 2016 : un projet spontané de solidarité Le 23 mai 2016, les grèves contre la loi Travail accélèrent, notamment sous l’impulsion des salariés CGT des raffineries. Info’Com-CGT lance officiellement une caisse de solidarité, immédiatement soutenue par le Syndicat des imprimeurs parisiens (SIP)-CGT, par la CGT Goodyear et par la CGT Air France. Ensemble, ces quatre syndicats décident d’identifier les structures susceptibles d’aider les salariés en grève reconductible et de déterminer le montant de l’aide pouvant être apportée à chacune.



149 614 € collectés la première semaine



En une semaine, 149 614 € sont collectés sur le site web Lepotcommun.fr, auxquels il faut ajouter 16 350 € de chèques reçus au siège du syndicat. Les versements aux structures participant au mouvement peuvent commencer. Les premiers sont le syndicat CGT des cheminots de Versailles (Yvelines) et la CGT Amazon logistique, à Chalons-sur-Saône (Saône-et-Loire).



554 668,82 € reçus Au total, 554 668,82 € nets ont été reçus (chiffres arrêtés à janvier 2017), qui se répartissent entre les dons sur le site Lepotcommun.fr et des chèques. Il s’agit, à notre connaissance, de la plus importante collecte réalisée pour une grève cette année en France. Pas moins de 8 936 donateurs, personnes physiqueou morales, ont participé.
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35 structures aidées Au total, sur la première vie de la caisse de solidarité, celle correspondant à l’aide aux salariés engagés dans une grève reconductible contre la loi Travail, 35 structures ont été aidées, dont 31 organismes CGT, 2 syndicats SUD, 1syndicat FSU et un comité de soutien non affilié à une confédération.



413 020 € reversés Dans le cadre du mouvement contre la loi Travail en 2016, 413 020 € ont été reversés. La structure ayant bénéficié de l’aide la plus importante est l’Union locale CGT du Havre (50 000 euros). Les plus petits versements ont été attribués à la CGT Action sociale de Gironde et au Syndicat national de l’enseignement technique agricole public (Snetap) de la FSU d’Eure-et-Loire, pour un montant de 500 €.
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POUR Faire vivre la solidarité ET défendre les droits des travailleurs… En 2016, un mouvement inédit s’est levé, dans tout le pays, pour défendre notre Droit du travail et nos conventions collectives menacées par la « loi travail ». Partout, des salariés se sont regroupés, ont tenu des assemblées générales, ont voté des arrêts de travail, ont manifesté, ont tenu des grèves reconductibles et ont informé la population des dangers de cette loi. A présent qu’elle est en vigueur et que, dans toutes les entreprises, des accords particuliers commencent à démanteler nos conventions collectives, l’heure est plus que jamais à la solidarité. Cette caisse, votre caisse, a pour but de faire vivre cette solidarité pour défendre les droits des travailleurs. Trois publics sont concernés : • les participants à une grève reconductible contre une loi touchant tous les salariés ou un accord national interprofessionnel, permettant ainsi de nous préparer à combattre les prochaines régressions et favoriser les prochains mouvements sociaux en France ; • les participants à une grève reconductible dans une entreprise isolée luttant contre l’application de la loi Travail ; • les victimes de discrimination syndicale ou militants poursuivis pénalement pour une action syndicale, de plus en plus nombreux du fait de la répression patronale ou gouvernementale, afin de leur apporter une contribution financière aux frais juridiques. Née des mouvements de grève reconductibles liés à la loi travail, fin mai 2016, cette caisse de solidarité a connu un succès inimaginable, avec environ 555 000 euros recueillis au total. Ce succès a été rendu possible par son caractère collaboratif, avec 10 000 donateurs impliqués dans les choix de gestion, et par une transparence dans les sommes recueillies comme dans les dons réalisés), présentés sur une page web (voir lien ci-dessous) Transparente, efficace et démocratique, cette caisse de grève est un outil permettant à davantage de travailleurs de cesser le travail plus longtemps. C’est un levier de l’action gréviste autant qu’un outil de solidarité et de mobilisation massive. Notre objectif : soutenir des grèves locales et préparer le prochain mouvement social contre les réformes régressives annoncées, notamment celle de la Sécurité sociale. SOYONS SOLIDAIRES : • En faisant un don en ligne sur ce site sécurisé : https://goo.gl/xhd6tS • ou en renvoyant votre chèque (à l’ordre d’Info’Com-CGT), accompagné du bulletin à remplir ici : http://goo.gl/MvB5sg EN SAVOIR PLUS • Tout savoir sur cette initiative : https://goo.gl/d9akFX • Nous contacter : [email protected] Donnez, partagez, investissez dans la lutte ! Merci de votre aide.
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…CAP VERS UNE CAISSE DE SOLIDARITÉ PERMANENTE ! 1. Une pérennisation confirmée



A présent que la loi travail est en vigueur et que, dans toutes les entreprises, des accords particuliers commencent à démanteler les conventions collectives, l’heure est plus que jamais à la solidarité. Sur proposition des syndicats organisateurs, l’ensemble des donateurs a donc été appelé à pérenniser la caisse. A la quasi majorité (plus de 95 % des personnes ayant répondu à notre courrier électronique), les donateurs ont validé cette pérennisation.



2. Trois critères d’aide



Trois critères ont été définis pour la nouvelle version de la caisse :  a) les participants à une grève d’au moins deux jours consécutifs contre une loi touchant tous les salariés ou un accord national interprofessionnel, afin de nous préparer à combattre les régressions et de soutenir les mouvements sociaux ; b) les participants à une grève d’au moins deux jours consécutifs dans une entreprise isolée luttant contre l’application de la loi Travail ; c) les victimes de discrimination syndicale ou les militants poursuivis pénalement pour une action syndicale, afin de participer aux frais juridiques.



3. Des démarches simples et rapides



Les informations demandées sont : le nombre de jours de grève consécutifs, le nombre de grévistes, le nombre total de journées de grève, le nombre total de salariés relevant de la structure demandeuse, les aides reçues par ailleurs. A partir du moment où toutes les informations sont reçues et où la charte est signée, l’aide est envoyée sous quarante-huit heures à l’adresse postale de la structure. En ce qui concerne la discrimination syndicale, l’ensemble des éléments permettant aux organisateurs de se faire leur opinion sont à transmettre dès que possible.



4. Un fonctionnement participatif



A partir des orientations décidées par les donateurs, les syndicats organisateurs décident de l’affectation des fonds, en fonction des données fournies par les structures souhaitant être aidées. Dans la « charte d’utilisation de la caisse de solidarité financière avec les salariés en grève », la structure demandeuse s’engage à déterminer les critères d’aides « de façon démocratique et transparente », et « à ne pas réaliser de discrimination dans l’utilisation des fonds, notamment entre syndiqués et non-syndiqué, sauf si les grévistes concernés sont déjà aidés par leur propre organisation syndicale ».



5. Une transparence ASSURÉE



Le nom des structures aidées et le montant versé sont rendu publics au fur et à mesure. Concernant la répartition, la charte précise : « La structure bénéficiant d’une aide au titre de la caisse de solidarité devra réaliser un compte rendu sur l’utilisation effective des fonds et le communiquer aux organisateurs qui s’engagent à le diffuser auprès des donateurs, à l’exception des informations personnelles ou confidentielles. » Ces données sont communiquées au public par les organisateurs.
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index Action sociale Gironde (33) Air France sol (93) Amazon Lawin-Planque (59) Amazon Logistique Chalon-sur-Saône (71) Amazon Montélimar (26) Cheminots Annecy (74) Cheminots Annemasse (74) Cheminots Austerlitz (75) Cheminots Bourg-en-Bresse (01) Cheminots Chambéry (73) Cheminots Grenoble (38) Cheminots Hendaye/Bayonne (64) Cheminots Massena Tolbiac Ivry (75) Cheminots Paris-Est (75) Cheminots Paris-Montparnasse (75) Cheminots Paris-Nord (93) Cheminots Paris-Saint-Lazare (75) Cheminots Saintes (17) Cheminots Trappes (78) Cheminots Vallée de l’Arve (74) Cheminots Versailles (78) Cheminots Villeneuve-Saint-George (94) Cheminots Vitry-Les Ardoines (94) Enseignement technique agricole public Eure-et-Loir (28) Eurenco Sorgues (84) Postiers Hauts-de-Seine (92) Postiers Paris 13e (75) Postiers Rivesaltes (66) RATP Bus (75) Rectiphase Pringy (74) Salarié.es Le Havre (76) Territoriaux Gonfreville-l’Orcher (76) Territoriaux Nantes (44) Tiru Ivry-sur-Seine (94) Transport territorial Pas-de-Calais (62)
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