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CADÃ‰I - conseil et formation
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CADÉI - conseil et formation -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



vous propose des formations destinées au secteur culturel, social et médico-social accompagnement V.A.E. métiers de l'animation et du sport BP JEPS et BAPAAT enfance et adolescence en accueils de loisirs et péri-scolaires formation des responsables de secteurs, des animateurs et des bénévoles petite enfance professionnels des structures d'accueil assistant(e)s maternel(le)s adultes âgés en E.H.P.A.D et autour du domicile formation des professionnels et des bénévoles soutien des aidants 10_07_22_catalogue_cadei.odt ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CADÉI - conseil et formation est une activité de



6-8 rue Georges Couderc, 07200 AUBENAS coopérative d'activité créée en 2001 siret : 439 076 563 00048 n° déclaration existence formation professionnelle 82 07 00479 07 12 formateurs en 2009 – Une quarantaine d'actions de formation par an en 2008 et 2009 Pollen a été créé en 2001 pour favoriser un développement économique local en proposant des conditions limitant les risques inhérents à la création d'entreprises. Comme l'ensemble des coopératives d'emplois et d'activités de la région Rhône-Alpes, Pollen constitue une structure juridique, sociale et commerciale qui intègre des activités économiques variées en proposant aux créateurs un cadre salarial et logistique. Ce cadre permet au plus grand nombre d'entreprendre de manière autonome : ➢ en accompagnant le créateur dans ses démarches, ➢ en le dégageant au maximum des contraintes administratives et logistiques qui constituent souvent un frein à l'entreprise individuelle et en le laissant se concentrer sur son métier et sa clientèle, ➢ en l'intégrant dans un réseau d'entrepreneurs, bénéficiant ainsi de l'expérience de la connaissance de chacun. Au fil du temps, il est apparu que ce cadre salarial, non seulement permettaient de faciliter le démarrage d'activités mais constituait également une alternative durable pour développer des projets professionnels dans un cadre solidaire. Les entrepreneurs salariés plus anciens y trouvent toujours les mêmes services administratifs mais également la possibilité de conforter leur situation en élargissant leur champs professionnel vers la pluriactivité ou en accédant à des marchés plus importants au travers d'associations ponctuelles avec d'autres professionnels. Il s'agit vraiment d'une autre façon d'entreprendre ou se conjugue la recherche de l'autonomie et la solidarité. Autonomie car chacun se prend en charge dans son métier, solidarité car la structure commune constitue un lieu d'écoute et d'échanges où la richesse et la variété des compétences et des services peuvent être mises au service du développement local. Projets professionnels individuels des salariés, projets d'entreprise de pollen se conjuguent et se confortent pour que chacun se réalise au travers de son activité et dans un cadre permettant de réelles relations de coopération. Aujourd'hui, plus de 60 personnes testent ou développent leur activité au sein de Pollen, dont une douzaine de formateurs (psychomotricien, psychologues, gérontologues,ingénieur en développement local...). Nos formateurs sont intervenus récemment pour des associations et dans le secteur public sur les formations : ➔ des bibliothécaires salariés et bénévoles des BDP du Rhône – 2010 ➔ des personnels intervenants auprès d'adultes âgés – Rhône-Alpes et région Parisienne 2003 à 2009 ➔ des animateurs professionnels en partenariat avec la BDP de l'Ardèche (BPJEPS et formations continues) – Rhône-Alpes – 2005 à 2009 ➔ des auxiliaires de vie scolaire - Ardèche et Drôme – 2006 ➔ des assistant(e)s maternel(le)s - Conseil Général de l'Ardèche – 2007 à 2010 ➔ des professionnels du secteur de la petite enfance - Rhône-Alpes – 2008 ➔ des jeunes de 18 à 25 ans (pré-qualification) – Ardèche – 2004 à 2006 Nos formateurs ont une solide expérience professionnelle dans les domaines suivants : établissements pour adultes âgés, structures d'accueil pour jeunes enfants, accueils de loisirs et accueil péri-scolaire pour enfants et adolescents, accompagnement des pratiques culturelles et des techniques d'expression. Nos formations se construisent dans une logique pluridisciplinaire, discutée avec l'ensemble de l'équipe pour la mise en place du ruban pédagogique. Des réunions régulières et un travail de supervision permettent, si besoin, de réajuster les démarches et les objectifs des actions. 10_07_22_catalogue_cadei.odt ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Les formateurs partenaires de CADÉI Christophe BOICHOT : Éducateur de Jeunes Enfants, expérience dans le domaine de la petite enfance, de la culture (spectacles pour jeunes enfants) et de la formation d'assistantes maternelles en Ardèche, formé à l'analyse de situations professionnelles. Claire CARON : Formation de formateurs, accompagnement et soutien au recrutement, prestations d'évaluations et de bilans. Emmanuelle COLONEL : Éducatrice de Jeunes Enfants, expérience en classe passerelle et sur la formation des assistantes maternelles. Anaïs GAUTRET : Conseillère en économie sociale et familiale, BPJEPS « animation sociale », expérience de projets en inter-génération dans le secteur du handicap et des structures d'accueil pour personnes âgées. Olivier JUGE : Animateur spécialisé en éducation à l'environnement et en ADTS (activités de découvertes techniques et scientifiques), expérience en lycée professionnel et en CFPPA. Magalie LADET : Ludothécaire et Éducatrice de Jeunes Enfants, responsable d'une ludothèque et intervenante sur la formation des assistantes maternelles. Anne VALLET : Animatrice et formatrice spécialisée en Éducation à l'environnement, expérience dans le secteur de l'enfance, des établissements pour personnes âgées et de la formation professionnelle, responsable de formations d'assistantes maternelles l'Ardèche, formée à l'analyse de situations professionnelles. Véronique VERGOZ : Psychomotricienne, expérience tous publics et dans le secteur du handicap, formée à l'analyse de situations professionnelles. Geneviève ZEHNDER : Formatrice spécialisée en gérontologie, pratiques culturelles et techniques d'expression, responsable de formations professionnelles et expérience dans le secteur de l'ingénierie de formation des BPJEPS animation sociale auprès de personnes âgées. Responsable de l'organisation de la formation des assistantes maternelles sur l'Ardèche, de la petite enfance (3-6 ans) et du handicap, formée à l'analyse de situations professionnelles.
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Le catalogue de CADÉI



Réf



TITRE



Nbr de jours minimum



EA.1. EA.2. EA.3. EA.4. EA.5. EA.6.



ENFANTS ET ADOLESCENTS L'intégration des enfants et des adolescents porteurs de handicap en A.C.M. (module 1) L'intégration des enfants et des adolescents porteurs de handicap en A.C.M. (module 2) La dimension éducative du jeu L'accompagnement culturel Accueillir les classes à la bibliothèque L'animation dans le cadre périscolaire et la pause méridienne.



2 2 2 2 2 4



PE.1. PE.2. PE.3.



PETITE ENFANCE L'accueil des moins de 6 ans dans le centre de loisirs L'accueil des moins de 6 ans à la bibliothèque L'accompagnement culturel des moins de 6 ans



2 2 2



AM.1 AM2



Formation des assistant(e)s maternel(le)s1 • module 1 • module 2



10 10



PA.3.1. PA.3.2. PA 4.0. PA 5.0.



ADULTES AGES Le vieillissement de l'individu et ses conséquences L'accompagnement des personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer et de troubles apparentés L'accompagnement des personnes âgées au domicile L'animation et la vie sociale en EH.P.A.D. • penser, écrire et mettre en œuvre le projet d'animation • participer à l'animation dans le cadre du projet d'animation et de vie sociale • le rôle et la fonction de l'animateur en E.H.P.A.D. L'animation autour du domicile des personnes âgées • penser, écrire et mettre en œuvre le projet d'animation • le rôle et la fonction de l'animateur autour du domicile Les bénévoles, partenaires de l'animation Lecture et personnes âgées



P.H.1.



HANDICAP ET PRATIQUES CULTURELLES Bibliothèques et accueil des personnes en situation de handicap



2



AC.1. AC.2. AC.3. AC.4. AC.5.



PRATIQUES D'ACTIVITES A DESTINATION DES ANIMATEURS Atelier d'écriture Expression corporelle Eveil musical Activité physique adaptée à la personne en perte d'autonomie (module 1) Activité physique adaptée à la personne en perte d'autonomie (module 2)



3 2 2 2 2



AN.1. AN.2. AN.3.



ANIMATION ET RELATIONS AUX AUTRES Dynamique de groupe et techniques de réunion Analyse de situations professionnelles Pédagogie de projet et méthodologie du projet



3 3 3



PA.1.0. PA.1.1. PA.1.2. PA.2.1. PA.2.2. PA.2.3.



2 2 4 2+1 2+1 2 3 2 2 2



D'autres stages peuvent être mis en place en fonction de vos besoins, n'hésitez pas à nous consulter …



1



Le Conseil Général de l'Ardèche nous fait confiance pour la formation des assistantes maternelles.
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Aucun stage n'est reproduit à l'identique et les exemples qui précèdent sont donnés à titre indicatif. Nous demandons avant chaque formation un rendez-vous avec les partenaires de la formation afin de préciser les objectifs de formation et de ré-ajuster le cadre pédagogique en fonction de vos besoins. Cependant, nos stage sont proposés de la manière suivante : LE CADRE • Groupes de 8 à 15 personnes. ◦ Dans le cadre de formations mises en place par des associations, des collectivités territoriale, en inter ou en intra-établissement2. ◦ Sur inscription individuelle. LA DEMARCHE PEDAGOGIQUE • • • • • • • •



Présentation et appropriation des objectifs poursuivis, du matériel pédagogique et de la documentation, des outils d'évaluation. Méthodes actives de formation permettant aux personnes de s'exprimer : ◦ à partir de leur représentation du thème traité, ◦ à partir de leur expérience personnelle bénévole et/ou professionnelle. Alternance d'apports théoriques, d'échanges et d'analyse de la pratique ; Réalisations concrètes et pratiques de projets ou d'animations ; Apports théoriques au travers de textes, d’articles, de vidéos, d’exposés, de bibliographies ; Travail de réflexion en petits groupes, analyse de situations ; Evaluation journalière afin de ré-ajuster les objectifs si besoin ; Bilan en fin de formation.



L’ensemble des contenus est vu non pas uniquement de manière linéaire, mais sur un mode transversal. Les méthodes de travail utilisées permettent de croiser les divers apports théoriques. L'analyse de situations fait l'objet d'un travail transversal régulier. Ces temps ont pour but de permettre au groupe de se construire dans une démarche de coopération et d'actions collectives. L’analyse des expériences vécues permet de dégager des points de connaissances générales et théoriques. Ces temps aident le stagiaire à effectuer un travail : • •



de distanciation avec sa pratique ou ses représentations ; de réflexion sur ses manières d'agir sans mettre en cause la personne dans toutes ces dimensions, affectives et professionnelles.



Pour soutenir cette démarche, le formateur référent participe régulièrement, lui aussi dans le travail du groupe de suivi des formateurs, d'un appui et de temps d'analyse sur sa pratique de formateur. RESSOURCES DOCUMENTAIRES Elles sont mises à disposition des stagiaires durant la formation :



• • • •



site internet de CADEI ; DVD, revues et ouvrages spécifiques traitant du stage ; dossiers thématiques ; fichiers d'activités, des jeux et du matériel d’activité.



BILAN ET EVALUATION A l'issue de chaque période de stage, un temps d'évaluation et de bilan est proposé avec les stagiaires et un représentant des partenaires de la formation. Cependant, notre expérience nous montre que le niveau de contentement des stagiaires n'est pas forcément en adéquation avec la qualité de la formation. On peut rencontrer des groupes très satisfaits de la formation pour des résultats que les formateurs ne considéreront pas forcément comme bon et inversement. En conséquence, chaque fin de journée, le formateur rend compte du réalisé de la formation par écrit (fiche type). Une fois la formation achevée, le formateur rédige un document de synthèse transmis au partenaire. 2



Dans ce cadre, chaque action de formation comprend : • • • • • •



un rendez-vous pour l'ajustement des objectifs et des contenus la préparation des interventions et le face à face pédagogique les repas, hébergement et transport du formateur le matériel pédagogique mis à disposition le livret de formation distribué à chaque stagiaire le bilan écrit communiqué au donneur d'ordre.
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accompagnement V.A.E. métiers de l'animation et du sport BP JEPS et BAPAAT



10_07_22_catalogue_cadei.odt ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



CADÉI - conseil et formation est une activité de POLLEN-SCOP 6-8 rue Georges Couderc, 07200 AUBENAS - RCS d'Aubenas – SIRET 439 076 563 00048 - defp 82 07 00479 07



7/25



L'accompagnement V.A.E. BAPAAT et BPJEPS



La V.A.E. est la Validation des Acquis de l'Expérience. Elle est définie par la loi de modernisation sociale 3 : « Toute personne engagée dans la vie active est en droit de faire valider les acquis de son expérience, notamment professionnelle, en vue de l'acquisition d'un diplôme, d'un titre à finalité professionnelle ou d'un certificat de qualification (…) enregistré dans le répertoire national des certifications professionnelles... ». La V.A.E. est fondée sur la reconnaissance de l’expérience acquise, laquelle peut être bénévole ou professionnelle. La V.A.E. est une autre voie d’accès à un diplôme (différente de la voie scolaire, universitaire, de l’apprentissage ou de la formation professionnelle continue). L’obtention d’un diplôme par la V.A.E. a la même valeur et produit les mêmes effets que les autres modalités de certification. La V.A.E. permet d'obtenir tout ou partie d'un diplôme. C'est un acte officiel par lequel un jury comportant au moins un quart de professionnels – pour moitié employeurs, pour moitié salariés – valide les compétences acquises par l'expérience. Vous pouvez bénéficier de la V.A.E. si vous êtes animateur LES CONDITIONS : avoir obtenu la recevabilité de son dossier à la D.R.J.S.4 ✗ Vous devez attester de 2400 heures d’expérience sur 36 mois cumulés. ✗ Vous devez justifier d’un rapport direct entre votre expérience et le diplôme que vous souhaitez obtenir. ✗ Vous ne pouvez pas compter dans votre expérience les temps de formation (scolarité, apprentissage, stage…) ✗ Vous devez remplir les conditions réglementaires d’accès au diplôme (être âgé de plus de 18 ans, posséder l’attestation de formation aux premiers secours…). 3



4



Loi 2002-73 du 17 janvier 2002 de modernisation sociale et décrets d'application n°2002-615, n° 2002-616, n° 2002-617 du 26 avril 2002, n° 2002-795 du 3 mai 2002. Tous les renseignements sur : http://www.drdjs-rhone-alpes.jeunesse-sports.gouv.fr/spip.php?rubrique15
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L'INTERET DE L'ACCOMPAGNEMENT : L'accompagnement est un appui méthodologique destiné à aider le candidat à constituer son dossier en analysant son expérience professionnelle et à choisir le diplôme et les dispenses qu'il sollicite. Cette aide permet au candidat d'identifier les activités professionnelles qui seront décrites et de les analyser dans le dossier. L'accompagnateur : • aide le candidat à analyser son parcours au regard du référentiel du diplôme ; • aide le candidat à choisir les activités les plus pertinentes à décrire ; • conduit l'aide méthodologique à l'analyse du travail lors des séances d'accompagnement ; • s'engage à respecter le devoir de réserve pour tout ce qui aura été dit pendant les temps d'accompagnement. LE CADRE DE L'ACCOMPAGNEMENT : • •



Individuel sur 10 heures ou alternance collectif/individuel pour des groupes de 4 personnes sur 20 heures.



LE FINANCEMENT : • • • •



dans le cadre de CIF, DIF, si vous êtes salariés en poste ; par pôle emploi pour demandeurs d'emploi ; par la région pour les demandeurs d'emploi non-indemnisés et les personnes handicapées ; sur demande individuelle ou en partenariat avec des structures collectives, des collectivités locales ou des O.P.C.A.



LES LIEUX • Quatre sites sont possibles : ◦ AUBENAS ◦ LE POUZIN ◦ SAINT VINCENT DE DURFORT ◦ TOURNON • Possibilité d'organiser des temps d'accompagnement individuels et collectifs directement dans votre établissement.
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quelques exemples de stages
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EA.1 – L'intégration des enfants et des adolescents porteurs de handicap en A.C.M. (module 1) 1. Public •



Animateurs de loisirs, A.V.S., A.T.S.E.M. et toute personne occupant des fonctions d'accueil ou d'animation auprès d'enfants, en structures scolaires et/ou de loisirs.



2. Objectifs généraux ➢



Initier ou améliorer l'accueil des enfants présentant une différence, qu'elle soit d'ordre psychique, physique ou psychologique.



3. Objectifs opérationnels A l'issue de la formation, le stagiaire doit être capable de : • S'appuyer sur les représentations du handicap, sur les expériences professionnelles et • •



le vécu des participants pour provoquer une réflexion personnelle sur sa pratique ; Améliorer son savoir-être et son savoir-faire pour un travail qualitatif orienté vers le respect de l'enfant ; Mesurer la dimension éducative de l'intégration des enfants porteurs de handicap dans une groupe pour les autres enfants.



4. Contenus



• • • •



Acquérir les connaissances nécessaires à l'amélioration de l'intégration des enfants porteurs de handicaps ; comprendre les besoins des enfants en situation de déficience sensorielle, intellectuelle ou de maladie mentale ; connaître la réglementation concernant l'intégration des enfants en situation de handicap ; connaître les différents types de structures spécialisées.



½ jour



CONTENUS



1



Accueil, présentation de la formation, recueil des attentes des participants, travail sur les représentations de l'enfance et du handicap. Rappel sur le développement de l'enfant (physique, psychologique et social) et ses conséquences en matière de rythme de vie et de besoins. Le développement psychomoteur, le développement du langage et de la communication.



2



Travail de réflexion à partir des mots : autonomie, dépendance, incapacité, handicap, inadaptation. Différence entre autonomie fonctionnelle et autonomie psychique. Les différents types de pathologies (physiques, sensorielles, psychiques), les troubles du comportement et leurs conséquences sur le développement de l'enfant. Conséquences des différents types de handicap sur l'accompagnement des enfants et attitudes à développer pour les animateurs ou les A.T.S.E.M.



3



Les nouvelles dispositions législatives en faveur des personnes handicapées : connaissance de la loi 2002 et de la loi 2005. Leurs conséquences sur l'accueil collectif de mineurs (loi 2006) Connaissance des différents types d'établissements et de leurs missions, conséquences sur les possibilités de partenariat, réflexion sur le rôle et les fonctions de chacun



4



La place de l'enfant porteur de handicap dans sa famille : le parcours des familles, de l'annonce à l'acceptation de l'enfant différent, les répercussions sur le couple et sur la fratrie. Les relations avec les enfants et leurs familles : compréhension du point de vue des parents, les différentes formes d'expression de leurs souffrances. Evaluation des 2 premiers jours.
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EA.2 – L'intégration des enfants et des adolescents porteurs de handicap en A.C.M. (module 2) 1. Public •



Animateurs de loisirs, A.V.S., A.T.S.E.M. et toute personne occupant des fonctions d'accueil ou d'animation auprès d'enfants, en structures scolaires et/ou de loisirs.



2. Objectifs généraux ➢



Initier ou améliorer l'accueil des enfants présentant une différence, qu'elle soit d'ordre psychique, physique ou psychologique.



3. Objectifs opérationnels A l'issue de la formation, le stagiaire doit être capable de : • S'appuyer sur les représentations du handicap, sur les expériences professionnelles et • •



le vécu des participants pour provoquer une réflexion personnelle sur sa pratique ; Améliorer son savoir-être et son savoir-faire pour un travail qualitatif orienté vers le respect de l'enfant ; Mesurer la dimension éducative de l'intégration des enfants porteurs de handicap dans une groupe pour les autres enfants.



4. Contenus



• • •



réfléchir à l'intégration des enfants porteurs de handicap dans le cadre du projet pédagogique et du projet éducatif ; comprendre les enjeux d'un partenariat avec les structures spécialisées ; réfléchir aux différents types de partenariats possibles.



½ jour



CONTENUS



5



Accueil, retour sur les éventuelles expériences de l'été. La structure : Connaissance et appropriation des projets pédagogiques et éducatifs de la ou des structures. Quelle place pour l'enfant porteur de handicap dans les projets ? Comment travailler à partir du projet pédagogique ?



6



Le public : L'intégration des enfants dans le(s) groupe(s) : • Comment se préparer à accueillir un enfant handicapé ? • Comment gérer les relations avec les familles ? • Comment préparer le groupe d'enfants ? • Comment s'organiser en équipe ?



7



Retour sur les comportements et attitudes à expérimenter avec les familles et/ou les enfants. L'animateur : Réflexion sur « la bonne distance professionnelle » : • « être aidé », « donner de l'aide », quelle place pour chacun ? • solliciter la participation physique et intellectuelle des enfants, • encourager, stimuler, faire confiance, donner confiance.



8



Retour sur les comportements et attitudes à expérimenter avec les familles et/ou les enfants. Les partenariats : Quels partenariats construire ? Le rôle de chacun : notion de secret professionnel partagé. Bilan
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EA.5 – Accueillir les classes à la bibliothèque



1. Public •



Formation continue des personnels bénévoles et salariés des bibliothèques afin : ◦



d'acquérir des compétences complémentaires sur des publics spécifiques ;



◦



de développer de nouveaux partenariats.



2. Objectifs généraux 



Aider les stagiaires à construire un partenariat avec les écoles de leurs communes ;







Acquérir des techniques et des méthodes d'animation pour ces publics.



3. Objectifs opérationnels A l'issue de la formation, le stagiaire doit être capable de : •



mettre en place des techniques d'animations compatibles avec le projet d'école ;



•



connaître la réglementation concernant la mise en place de partenariat avec l'Education Nationale ;



• • •



comprendre les enjeux d'un partenariat avec les écoles ; définir les différents types de partenariats possibles ; mettre en place un projet avec une école maternelle et/ou primaire.



4. Contenus



✗ ✗ ✗ ✗



✗ ✗



Jour 1 : Notions de base sur le développement moteur, intellectuel et affectif de l'enfant ; Réflexion sur la dynamique de groupe, sur le groupe classe ; Pratique d'animation autour du livre et de la lecture avec les enfants ; Réflexion sur le choix des livres selon les âges. Jour 2 : Connaissance du projet d'école ; Diagnostic sur les possibilité d'accueil de la bibliothèque (pour chaque stagiaire), moyens matériels et humains nécessaires. ✔ Réflexion sur les conditions d'accueil (contacts préalables avec l'équipe pédagogique, organisation de l'accueil, mise en place d'un environnement matériel et affectif sécurisant) ; ✔ Repérage des possibilités d'actions avec les école et des démarches à effectuer. ✔ Piste de projets de partenariat à mettre en place.
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EA.6 – L'animation dans le cadre périscolaire et la pause méridienne. 1. Public •



Animateurs de loisirs, ATSEM et toute personne occupant des fonctions d'accueil ou d'animation auprès d'enfants, en structures scolaires et/ou de loisirs. intervenant dans le domaine de l'accueil et de l'accompagnement périscolaire.



2. Objectifs généraux ➢ ➢



mettre en oeuvre et concevoir les activités proposées sur la pause méridienne et sur les temps péri-scolaires . Situer les enjeux relatifs à ce moment de la journée pour les enfants, d'un point de vue biologique, psychologique et émotionnel.



3. Objectifs opérationnels A l'issue de la formation, le stagiaire doit être capable de : • • • •



Comprendre la perception du temps et de l'espace chez un enfant ; Proposer des activités adaptées aux rythmes et aux besoins de l'enfant ; Mesurer la dimension éducative de ces temps particuliers ; Adapter sa pratique au regard de cet enjeu.



4. Contenus



½ jour 1



Accueil, présentation de la formation, recueil des attentes des participants, travail sur les représentations de l'enfance, travail sur le rôle et les fonctions de chacun, notions de besoins.



2



Le développement de l'enfant (physique, psychologique et social) et ses conséquences en matière de rythme de vie et de besoins



3



Le repas : un moment privilégié de l'éducation. Réflexion sur ce moment de socialisation et de communication.



4



L'accueil du matin et du soir Différence entre : • proposer à l'enfant des activités • permettre à l'enfant « d'être en activité » Mise en place d'activités à expérimenter Evaluation et bilan des deux jours.



5



Accueil, retour sur « les expérimentations ».



6



Les relations avec les enfants et leurs familles, réflexion sur « la bonne distance professionnelle »



7



Les relations avec les collègues Le rôle de chacun auprès des familles : notion de secret professionnel partagé.



8



Recherche de pistes pour améliorer son savoir-être et son savoir-faire. Bilan de la formation.
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PE.2 – L'accueil des moins de 6 ans à la bibliothèque 1. Public •



Animateurs, bibliothécaires bénévoles ou salariés afin : ◦



d'acquérir des compétences complémentaires sur des publics spécifiques ;



◦



de développer de nouveaux partenariats.



2. Objectifs généraux 



Promouvoir l'accueil des tous petits dans les bibliothèques.







Inciter à la construction de partenariats bibliothèques – structures d'accueil de la petite enfance.







Aider à développer les pratiques d'animation autour du livre et de la lecture avec les jeunes enfants.



3. Objectifs opérationnels A l'issue de la formation, le stagiaire doit être capable de : • • • •



connaître les besoins des jeunes enfants ; savoir choisir les albums pour les jeunes enfants ; repérer les thématiques d'animations et les méthodes susceptibles d'intéresser ces publics ; monter une séquence d'animation sur un thème précis ;



• • •



connaître les différents types de structures pour jeunes enfants ; comprendre les enjeux d'un partenariat avec ces structures ; définir les différents types de partenariats possibles.



4. Contenus



✗ ✗ ✗



✗ ✗



Jour 1 : Eléments de psychologie du développement de la petite enfance et analyse des éventuelles conséquences sur les pratiques culturelles ; Pratique d'animation autour du livre et de la lecture avec les tout-petit ; Réflexion sur l'intérêt des pratiques culturelles autour du livre dans l'accueil du jeune enfant. Jour 2 : Connaissance des différents types des différents types d'établissements et de leurs missions ; Diagnostic sur les possibilités d'accueil à la bibliothèque (pour chaque stagiaire), moyens humains et matériels nécessaires : ✔ Réflexion sur les conditions d'accueil (contacts préalables avec les éducateurs ou les parents, organisation de l'accueil, mise en place d'un environnement matériel et affectif sécurisant ; ✔ Repérage des possibilités d'actions avec les établissements proches, des démarches à effectuer ; ✔ Piste de projets de partenariat à mettre en place.
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AM.1 et AM.2 - Formation des assistant(e)s maternel(le)s5 PROJET DE FORMATION



6



LE METIER Ce métier rencontre encore des difficultés à être reconnu : il est parfois considéré comme un passe temps. C’est un travail souvent isolé ou il est difficile de séparer vie professionnelle et vie privée (travail au domicile et prise en charge de sa propre famille en même temps). L'assistant(e) maternel(le) peut avoir de multiples employeurs. Il (elle) est souvent en position de « conseiller(ère) » en ce qui concerne le droit du travail vis-à-vis des parents qui ont parfois du mal à se mettre dans une position d’employeur. Les questions qui se posent sont donc :



✔ ✔ ✔ ✔ ✔



Comment concilier vie familiale et vie professionnelle ? Comment séparer fonction d'accueil et fonction parentale ? Comment évaluer la qualité du travail éducatif ? Comment se situer par rapport aux familles ? Comment lutter contre l'isolement ?



Pour y répondre, nous abordons la formation selon 4 grands domaines :



✔ ✔ ✔ ✔



la fonction de prévention afin de préserver la santé et la sécurité de l'enfant accueilli ; la fonction éducative pour assurer l'éveil de l'enfant en tenant compte de son développement psychomoteur et en respectant son besoin d'autonomie ; la fonction relationnelle qui permet de communiquer avec l'enfant, sa famille et les professionnels de la petite enfance ; la fonction professionnelle de manière à exercer son métier en connaissant son statut. ORGANISATION ET OBJECTIFS SPECIFIQUES DES MODULES



La formation se déroule en deux modules de 60h00 chacun. Le premier module se fait après l'obtention de l'agrément par le Conseil Général, avant l'accueil du 1er enfant et sur une période de 3 semaines environ. Le second module se fait en alternance, dans la période qui précède les dates d'examen du CAP Petite Enfance, à raison de 1 à 3 jours par mois, selon la date de début de formation (septembre à avril ou janvier à avril). Il s'agit d'amener l'assistant(e) maternel(le) à : Module 1 :      



5



6



Assurer la sécurité physique de l'enfant (formation aux Premiers Secours Civiques avec un approfondissement concernant les jeunes enfants) ; Prendre en compte et respecter les besoins, le développement la personnalité et le rythme propre à chaque enfant ; Développer des savoir-faire d'activités pour enrichir celles des enfants ; Concevoir et présenter l’aménagement d'un environnement favorable au développement (cognitif, moteur, affectif, social) de l'enfant ; Se situer dans le cadre institutionnel et social de l’accueil de la petite enfance en relation avec d’autres partenaires ; Se situer dans son rôle éducatif, comme complémentaire à celui des parents, pour établir des modes de relations sereines avec les familles ;



Le Conseil Général de l'Ardèche nous fait confiance pour la formation initiale des assistantes maternelles obtenant leur agrément (120h par personne). La formation se fait dans le cadre de la loi 2005 706 du 27/06/2005 – décret du 20/04/2006 – arrêté du 30/08/2006.
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Module 2 :  



Préparer l'EP1 du CAP Petite Enfance ; Travailler sur son positionnement professionnel et plus particulièrement sur : ✗ sa capacité d'observation d'une situation et sa compréhension au regard des contenus apportés ; ✗ sa capacité à analyser sa pratique et à prendre du recul ; ✗ sa capacité d'adaptation au regard des principes éducatifs qui auront été clarifiés dans le cadre de la formation. LE CADRE PEDAGOGIQUE



✔ ✔ ✔



✔ ✔



Groupe de 12 à 16 personnes, un formateur référent par groupe ; Présentation et appropriation des objectifs poursuivis, outils d'évaluation ; Méthodes actives de formation permettant aux stagiaires de s'exprimer : ✗ à partir de leur représentation du métier, ✗ à partir de leur expérience personnelle et/ou professionnelle ; Alternance d'apports théoriques, de travaux de recherche en petits groupes, de pratiques d'activités, d'échanges et d'analyses de situations professionnelles ; Site internet, matériel pédagogique et documentation adaptés à disposition des stagiaires. LA DEMARCHE PEDAGOGIQUE



Nous travaillons sur deux axes : ✔ un premier axe qui doit permettre aux assistant(e)s maternel(le)s de nous faire part de leur manière de fonctionner et de leurs difficultés. Pour cela une relation de confiance doit se construire dans le groupe afin que chacun ose parler sans crainte du jugement ; ✔ un second axe qui a pour but de préparer les personnes à une situation d'examen. L’ensemble des contenus est étudié non pas uniquement de manière linéaire, mais sur un mode transversal. Les méthodes de travail utilisées permettent de croiser les divers apports théoriques. L'analyse de situations professionnelles fait également l'objet d'un travail transversal régulier, ceci s'inscrivant dans une démarche de réflexion de chacun(e) par rapport à sa démarche professionnelle. Ces temps qui ont pour but d'analyser son travail de manière individuelle, permettent aussi au groupe de se construire dans une démarche de coopération et d'actions plus collectives. Ces temps permettent un travail de distanciation avec sa pratique, une réflexion sur l'acte éducatif sans mettre en cause la personne dans toutes ces dimensions familiales, affectives et sociales. L’analyse des expériences vécues permet ensuite de dégager des points de connaissances générales et théoriques. Les supports audiovisuels, les travaux en petits groupes, les méthodes actives (photos langages, confection d'affiches, projets de recherche...), les études de situations professionnelles (études de cas), la pratique d’activités (éveil musical, comptines et petites jeux, activités manuelles) sont parmi les principaux outils que nous utilisons, en alternance avec les apports théoriques. A cela, s'ajoute l'observation sur deux journées en structure d'accueil : cette démarche initiée par le courant Pickler/Loczy auquel nous nous référerons, tient une place toute particulière dans la formation. Elle permet de d'assimiler et de questionner, entre chaque module de formation, des acquisitions de connaissances que nous pouvons reprendre collectivement. BILAN ET ÉVALUATION A l'issue de chaque module de formation, un temps d'évaluation et de bilan est proposé avec les stagiaires et un représentant du Conseil Général. Une fois la formation achevée, le formateur référent rédige un document de synthèse permettant d'évaluer la formation. Très régulièrement, les formateurs référents rencontrent les intervenants occasionnels pour une évaluation des temps de formation. Deux fois par an (juin/juillet et décembre/janvier), l'équipe des formateurs évalue globalement la formation et ré-ajuste les contenus, ainsi que les méthodes en fonction des retours fait par : les stagiaires, les formateurs occasionnels, l'équipe du Conseil Général. 10_07_22_catalogue_cadei.odt ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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P.A.1.1. L'accompagnement des personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer et de troubles apparentés 1. Public •



Formation continue des personnels non diplômés, salariés des E.H.P.A.D.



2. Objectifs généraux 



Améliorer la communication avec les personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer ;







Améliorer l'accompagnement de ces personnes au quotidien.



3. Objectifs opérationnels A l'issue de la formation, le stagiaire doit être capable de : •



connaître les besoins des adultes âgés atteints de la maladie d'Alzheimer (processus de dépendance psychique) ;



•



renforcer ses capacités d'analyse pour agir et se comporter en adéquation avec les difficultés rencontrées par les personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer ; ◦ faire face aux manifestations des troubles du comportement ; ◦ prendre conscience des attitudes maltraitantes ; ◦ accompagner la dépendance dans le respect de l'autonomie.



•



comprendre les enjeux des relations avec les familles ; ◦ savoir se positionner en qualité d'aidant professionnel.



4. Contenus    







  



Jour 1 : Notions de base sur le vieillissement normal et pathologique de l'individu et sur les répercussions cognitives et sensorielles. Éléments de psychologie du vieillissement normal et pathologique et analyse des éventuelles conséquences sur les relations familiales et dans la vie quotidienne des patients. Le projet de vie personnalisé : enjeux et méthode. Réflexion sur les difficultés rencontrées dans l'accompagnement au quotidien des personnes atteintes des la maladie d'Alzheimer, préparation des analyses de situations professionnelles. Jour 2 : Analyses de situations professionnelles sur le rôle et l'attitude des soignants dans l'accompagnement au quotidien des patients : ✔ la communication verbale et non-verbale ; ✔ le positionnement des soignants face au troubles ; ✔ les attitudes et les stratégies à adopter face aux troubles de la mémoire et du comportement. Le maintien des capacités existantes et la valorisation des individus âgés avec le projet personnalisé.. Les relations avec les familles, leur place dans l'accompagnement des patients. Réflexion sur le sentiment d'impuissance des soignants – prévention du « burn-out. ».
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P.A.1.2. L' accompagnement des personnes âgées au domicile 1. Public •



Professionnel ◦ intervenant au domicile d'adultes âgés, de personnes porteuses de handicap, de leurs familles, ◦ non diplômé, nouvellement recruté ou souhaitant actualiser ses connaissances et prendre du recul par rapport à sa pratique.



2. Objectifs généraux



➢



Renforcer les compétences des professionnels pour améliorer l'accompagnement des publics fragiles ou en situation de dépendance dans le respect de leur autonomie, fonctionnelle, psychologique et sociale.



3. Démarche pédagogique Nous pensons que les personnes travaillant au domicile des adultes handicapés et/ou âgés en perte d'autonomie se trouvent souvent confrontées à quatre difficultés majeures :



• • • •



le sentiment de faire un travail peu valorisant (tâches ménagères, soins quotidiens) ; la confrontation personnelle régulière, difficile et parfois douloureuse avec la maladie, le handicap, la vieillesse et la mort ; la confrontation avec les conjoints et les enfants, elles sont souvent les premières à être interpellées par les familles en situation de souffrance ; la sensation d'isolement, elles ont parfois peu d'espace et sont démunies pour évoquer ce qu'elles vivent au quotidien et ainsi, prendre du recul.



Ceci peut être amélioré et passe par : • une meilleure connaissance du vieillissement de l'être humain et de ses conséquences pour lui et son environnement ; • une valorisation de leur tâches quotidiennes (prendre soin), supports à la prévention du vieillissement pathologique et à la rupture des liens sociaux ; • une meilleure compréhension de leur rôle en les aidant à se situer dans un dispositif global d'accompagnement des adultes âgés. 4. Objectifs pédagogiques • Apporter les connaissances nécessaires à une vision globale du rôle et des missions des agents ; • S'appuyer sur les représentations de la vieillesse et du handicap, sur les expériences professionnelles et le vécu des participants pour provoquer une réflexion personnelle sur leurs pratiques • Comprendre et valoriser l'importance de leurs tâches et ainsi, améliorer leur savoir-être et leur savoir-faire pour un travail qualitatif orienté vers le respect de la personne. 4. Contenus ½ jour 1



Accueil, présentation de la formation, recueil des attentes des participants, travail sur les représentations de la vieillesse, travail sur le rôle et les fonctions de l'agent social, notions de besoins



2



La personne vieillissante, le vieillissement physique et psychologique et ses conséquences, différence entre vieillissement normal et vieillissement pathologique.



3



Hygiène corporelle, un moment privilégié du « prendre soin », la prévention du vieillissement pathologique. Entretien du linge et du domicile



4



Aide à l'alimentation, le repas : données diététiques et hygiène alimentaire. Réflexion sur ce moment de socialisation et de communication. Evaluation et bilan des deux jours.



5



Accueil, retour sur « les expérimentations ». La fin de vie : le soutien aux famille et la bonne distance professionnelle.



6



Le rôle auprès des familles au quotidien et la bonne distance professionnelle. Rôle de l'agent social auprès des personnes âgées et de leurs familles.



7



Le travail en équipe : l'importance de la communication, de la transmission des informations, du rôle et du respect des fonctions de chacun. Préparation des analyses de situations professionnelles



8



Recherche de piste pour améliorer son savoir-être et son savoir-faire. Bilan de la formation.
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PA.2.2 – Participer à l'animation dans le cadre du projet d'animation et de vie sociale 1. Public •



AMP, personnels des E.H.P.A.D, personnels de soin et d'hébergement, aide-soignant(e)s, infirmier(e)s.



2. Objectifs généraux ➢



Initier ou améliorer les actions d'animation destinées aux adultes âgés en situation de handicap dans le respect de leur autonomie fonctionnelle, psychologique et sociale : ◦ connaître les objectifs de l'animation en institution ; ◦ avoir une approche des démarches d'animation ; ◦ se situer par rapport aux autres intervenants de l'établissement.



3. Objectifs pédagogiques • • •



S'appuyer sur les représentations de l'animation, sur les expériences professionnelles et le vécu des participants pour provoquer une réflexion personnelle sur leurs pratiques en matière d'animation ; Leur permettre de mesurer la dimension préventive du maintien de la vie sociale et des activités culturelles pour les adultes âgés fragilisés ; Leur donner des outils, techniques et méthodes d'animation adaptées aux personnes âgées.



4.Objectifs opérationnels A l'issue de la formation, le stagiaire doit être capable de : • •



Comprendre l'intérêt de l'animation pour les adultes âgés fragilisés ; Repérer les thématiques d'animations susceptibles d'intéresser ces publics ;



• •



Comprendre les enjeux du travail en partenariat avec les animateurs ; Repérer la ou les conceptions de l'animation proposées dans le projet d'animation de son établissement afin d'adapter ses propositions ;



• •



Définir les différentes propositions d'activités qu'il peut mettre en place seul ou avec un animateur ; Monter une séquence d'animation sur un thème précis, l'expérimenter et en faire le bilan.



5.Contenus ✗ ✗ ✗ ✗ ✗ ✗ ✗ ✗ ✗ ✗



Jour 1 : Réflexion sur les conceptions de l'animation afin de pouvoir s'adapter au projet de l'établissement, dans le but d'avoir, une action collective cohérente. Rappel de notions de base sur le vieillissement normal et pathologique de l'individu, sur les répercussions sensorielles et cognitives. Réflexion sur l'intérêt du soutien de l'animation et des pratiques culturelles dans les E.H.P.A.D. Jour 2 : Connaissances des nouvelles dispositions législatives en faveur des personnes âgées, et présentation de la charte de l'animation en gérontologie. Conséquences sur les projets d'animation et de vie sociale dans les établissements, et sur les possibilités de partenariats (actions inter-générations, participation des familles ou de bénévoles). Mise en place d'une séquence d'animation, à préparer, à tester et à évaluer. Jour 3 : Bilan des activités mises en place. Réflexion sur l'intérêt de l'animation pour les adultes âgés et fragilisés. Conceptions d'activités à mettre en place dans les établissements en fonction de leur projet. Bilan de la formation.
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PA.4.0. - Les bénévoles, partenaires de l'animation 1. Public •



Formation continue des personnel bénévoles afin : ◦



de situer son action dans le cadre institutionnel et social de l’accompagnement des personnes âgées en relation avec d’autres partenaires.



2. Objectifs généraux ➢ ➢



savoir prendre en compte les besoins, le développement et le rythme propre aux personnes âgées, se situer dans sa relation avec les personnes âgées,



➢ ➢



comprendre le fonctionnement d'un établissement d'accueil pour personnes âgées, se positionner dans son rôle de bénévole, complémentaire de celui des professionnels du secteur,



➢



connaître le statut juridique du bénévole et ses implications (responsabilité civile).



3. Objectifs opérationnels A l'issue de la formation, le stagiaire doit être capable : •



d'articuler son action de bénévole avec les professionnels dans un établissement pour personnes âgés ;



•



de connaître les besoins des adultes âgés accueillis dans les structures spécialisées ;



• • •



de connaître les différents types de structures spécialisées ; de comprendre les enjeux d'un partenariat avec ces structures ; de définir les différents types de partenariats possibles.



4. Contenus Jour 1 : ✗ ✗ ✗ ✗



Notions de base sur le vieillissement normal et pathologique de l'individu et sur les répercussions sensorielles (la vue, l'ouïe) et cognitives (mémoire, repérage espace-temps). Éléments de psychologie du vieillissement et analyse des éventuelles conséquences en matière de relations sociales et d'adaptabilité. Connaissance des différents types d'établissements et de leurs missions. Connaissance de la loi 2002 et de la loi 2005, des différentes chartes.



Jour 2 : ✗ ✗ ✗ ✗ ✗



Présentation d'actions mises en place dans le cadre des E.H.P.A.D. Réflexion sur le partenariat avec les personnels (contacts préalables, organisation des visites, mise en place d'un environnement affectif sécurisant). Présentation des outils adaptés aux personnes en situation de handicap (livres adaptés, matériel permettant de mettre en place des animations). Repérage des possibilités d'actions avec les établissements proches, des démarches à effectuer. Piste de projets de partenariat à mettre en place, (conventions, chartes...)
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PA.5.0. - Lecture et personnes âgées 1. Public •



Formation continue des personnels bénévoles et salariés afin : ◦



d'acquérir des compétences complémentaires sur des publics spécifiques ;



◦



de développer de nouveaux partenariats.



2. Objectifs généraux 



Aider les stagiaires à construire un partenariat avec la ou les structures spécialisées de leur commune.







Acquérir des techniques ou des méthodes d’animation adaptées aux personnes âgées.



3. Objectifs opérationnels A l'issue de la formation, le stagiaire doit être capable de : • • •



connaître les besoins des adultes âgés accueillis dans les structures spécialisées ; repérer les thématiques d'animations susceptibles d'intéresser ces publics ; monter une séquence d'animation sur un thème précis ;



• • •



connaître les différents types de structures spécialisées ; comprendre les enjeux d'un partenariat avec ces structures ; définir les différents types de partenariats possibles.



4. Contenus Jour 1 : ✗ ✗ ✗ ✗



Notions de base sur le vieillissement normal et pathologique de l'individu et sur les répercussions sensorielles (la vue, l'ouïe) et cognitives (mémoire, repérage espace-temps). Éléments de psychologie du vieillissement et analyse des éventuelles conséquences sur les pratiques culturelles. Connaissance des différents types d'établissements et de leurs missions. Réflexion sur l'intérêt du soutien des pratiques culturelles dans le cadre du maintien à domicile ou dans les E.H.P.A.D.7 (maintien des rôles sociaux et des liens sociaux des personnes âgées). Jour 2 :



✗ ✗ ✗ ✗



7



Présentation des outils adaptés aux personnes en situation de handicap (livres adaptés, matériel permettant de mettre en place des animations). Présentation d'actions mises en place dans le cadre du maintien à domicile. Présentation d'actions mises en place dans le cadre des E.H.P.A.D. Mise en place d'une séquence d'animation.



Établissements d'Hébergement pour Personnes Âgées Dépendantes.
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PH.1. - Bibliothèques et personnes en situation de handicap



1. Public •



Formation continue des personnels bénévoles et salariés afin : ◦



d'acquérir des compétences complémentaires sur des publics spécifiques ;



◦



de développer de nouveaux partenariats.



2. Objectifs généraux 



Permettre aux équipes des bibliothèques d'accueillir dans les meilleures conditions des personnes en situation de handicap.



3. Objectifs opérationnels A l'issue de la formation, le stagiaire doit être capable de : •



connaître la réglementation concernant l'accessibilité des locaux et l'intégration des personnes en situation de handicap ;



• •



comprendre les besoins des personnes en situation de déficience intellectuelle ou de maladie mentale ; repérer les techniques d'animations susceptibles d'intéresser ces publics ;



• • •



connaître les différents types de structures spécialisées ; comprendre les enjeux d'un partenariat avec ces structures ; définir les différents types de partenariats possibles.



4. Contenus



✗ ✗ ✗



✗ ✗



✗ ✗ ✗



Jour 1 : Notions de base sur les différents types de handicap et sur leurs conséquences en matière de relations sociales et d'adaptabilité. Réflexion sur les conditions d'accueil (contacts préalables avec les éducateurs ou les parents, organisation de l'accueil, mise en place d'un environnement affectif sécurisant). Présentation des outils adaptés aux personnes en situation de handicap (livres adaptés, matériel permettant de mettre en place des animations). Connaissance des différents types d'établissements et de leurs missions. Connaissance de la loi 2002 et de la loi 2005. Jour 2 : Diagnostic sur les possibilité d'accueil de la bibliothèque (pour chaque stagiaire), moyens matériels et humains nécessaires. Repérage des possibilités d'actions avec les établissements proches, des démarches à effectuer. Piste de projets de partenariat à mettre en place.
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AC.4. - Activité physique adaptée à la personne en perte d'autonomie - module 1 1. Public •



AMP, éducateurs, animateur(trice)s, aide-soignant(e)s, infirmier(e)s



2. Objectifs généraux Ce premier module de « l’activité physique adaptée à …» permet d’envisager une autre approche de l’activité physique. Il s’agit de réfléchir au pourquoi et au comment de cette activité, à la place donnée au corps-individu opposé au corps-objet dans l’institution. À la fin de ce premier module, vous pourrez : ➢ mettre en œuvre vos acquis en proposant des groupes d’activité physique adaptée. ➢ les proposer en adéquation avec les projets de vie et d’animation de votre établissement. 3. Objectifs opérationnels A l'issue de la formation, le stagiaire doit être capable de : • Comprendre l’importance de l’activité physique bien choisie pour le public en perte d'autonomie, en étant •



attentif à la notion de corps-individu et de corps-objet. Proposer une approche, concrète et simple de mise en œuvre.



4. Démarche • • •



Mise en application pratique, aller-retour entre théorie et pratique. Réflexions quant à la manière de mettre en œuvre l'activité dans le quotidien. Travail corporel en groupe et sous-groupes.



5. Contenus Jour 1 : ✗ ✗



Réflexion autour du thème corps-individu / corps-objet. Séance pratique.



✗



Pourquoi une activité physique auprès du public en perte d'autonomie : intérêt et limite. Maintien de l'autonomie sociale et fonctionnelle Maintien des capacités intellectuelles (mémoire corporelle, entretien des circuits nerveux...) Séance pratique et éléments de séances.



✗



Jour 2 : ✗ ✗



Séance pratique Intégration de cette activité dans les projets de vie personnalisé, d’animation, de soins de votre établissement.



✗ ✗ ✗ ✗



Appropriation des éléments de séances Fabrication de fiches d'activités à mettre en place pour le module 2 possibilité d'écriture du projet d'activité Bilan
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AC.5. - Activité physique adaptée à la personne en perte d'autonomie - module 2 1. Public •



AMP, éducateurs, animateur(trice)s, aide-soignant(e)s, infirmier(e)s ayant fait le module 1



2. Objectifs généraux Ce deuxième module peut sembler antinomique. En effet, parler d’activité physique chez une personne grabataire, qui est donc reconnu comme ne bougeant plus… de son lit, semble un contre sens. Pourtant tous ceux qui travaillent auprès de ces personnes, savent que des mouvements sont encore possibles. Partant de ces possibles, il devient alors cohérent de proposer une activité physique. À la fin de ce deuxième module vous pourrez : ➢ mettre en œuvre une activité physique adaptée à la personne âgée grabataire dans le quotidien de votre pratique. ➢ les proposer en adéquation avec les projets de vie et d’animation de votre établissement. 3. Objectifs opérationnels A l'issue de la formation, le stagiaire doit être capable de : • Comprendre l'intérêt d'une activité physique destinée à des personnes grabataires. • Proposer une approche, concrète et simple de mise en œuvre. • Approfondir les connaissances acquises sur le module 1 4. Démarche • • •



Mise en application pratique, aller-retour entre théorie et pratique. Réflexions quant à la manière de mettre en œuvre l'activité dans le quotidien. Travail corporel en groupe et sous-groupes et en binômes.



5. Contenus Jour 1 : ✗ ✗



Évaluation des activités mises en place suite au module 1 Séance pratique



✗



Réflexion sur l’importance particulière que revêt une activité physique bien choisie pour ce public particulier, en étant attentif à la notion de corps-individu et de corps-objet. Séance pratique et éléments de séances.



✗



Jour 2 : ✗ ✗



Analyse de situations professionnelles dans le cadre de cette activité Séance pratique.



✗ ✗ ✗



Appropriation des nouveaux éléments de séances Fabrication de nouvelles fiches d'activités Bilan
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