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Chers collègues, ES DÉLÉGUÉS QUI VOUS REPRÉSENTENT au Conseil de la Fédération m’ont honoré de leur confiance en me choisissant comme président le 15 décembre dernier lors de l’assemblée générale annuelle. C’est avec enthousiasme et avec la détermination de défendre vos intérêts que j’entreprends mes nouvelles fonctions. Ayant exercé en milieu rural et urbain et dans divers secteurs de pratique, je suis à même de comprendre les nombreuses facettes de la médecine familiale. Il m’importe de représenter avec fierté et loyauté tous les médecins omnipraticiens quels que soient leur âge et leur type de pratique. J’ai à cœur de créer un environnement professionnel conforme aux souhaits de tous les omnipraticiens. De nombreux défis nous attendent. Heureusement, j’aurai la chance d’être entouré d’une équipe solide au Bureau de la FMOQ. Cette dernière est composée de cliniciens proches des réalités et des préoccupations quotidiennes des médecins omnipraticiens québécois.



Ce bulletin a pour but de vous informer des objectifs que nous nous sommes fixés ainsi que des principaux dossiers qui nous occuperont en 2008. Les communications : une priorité pour la Fédération Je ne saurais trop insister sur l’importance de la communication pour un organisme comme le nôtre. Nous représentons les différentes réalités de 8000 omnipraticiens. Une bonne communication est le ciment d’un groupe uni et solidaire dans sa diversité. Cette unité nous donne le pouvoir de négocier de meilleures conditions dans les différents secteurs de pratique de notre profession.
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La tournée annuelle des associations et les assises syndicales sont des occasions privilégiées de saisir le pouls des membres de la base. Nous souhaitons toutefois étendre la portée de nos actions pour rejoindre l’ensemble de nos membres. Nous avons bien entendu vos messages au dernier congrès syndical et au Colloque GérardHamel, particulièrement ceux des jeunes médecins. Le Bureau se penche actuellement sur les moyens à mettre en place pour mieux représenter les jeunes médecins et mieux connaître leurs préoccupations.



Nous avons un grand défi de communications à relever. Il nous faut promouvoir la médecine familiale auprès de la population, auprès de nos collègues médecins et auprès des étudiants. Nous souhaitons particulièrement intéresser ces derniers à la médecine familiale pour les accueillir en plus grand nombre au sein de notre profession. Nous préparons actuellement un plan de communication qui nous permettra de mieux concerter nos actions et d’innover. D’une part, nous souhaitons mettre en place des outils qui permettront à nos membres d’exprimer leurs attentes et de se faire entendre. D’autre part, la Fédération doit être plus visible dans ses actions pour mieux faire connaître ce qu’elle accomplit et négocie pour ses membres, ainsi que les services qu’elle leur offre. Nous vous tiendrons au courant de nos démarches à ce sujet et sommes ouverts à vos suggestions. Vous pouvez nous écrire à [email protected]. Le président, Louis Godin, M.D.



Les membres du Bureau 2008



Président-directeur général : le Dr Louis Godin, de l'Association des médecins omnipraticiens de la Côte-du-Sud 1er vice-président : le Dr Marc-André Asselin, président de l'Association des médecins omnipraticiens de Montréal 2e vice-président : le Dr Claude Saucier, président de l'Association des médecins omnipraticiens de Laval Secrétaire général : le Dr Sylvain Dion, président de l'Association des médecins de CLSC du Québec Trésorier : le Dr Michel Lafrenière, président de l'Association des médecins omnipraticiens de Québec 1er administrateur : la Dre Josée Bouchard, présidente de l'Association des médecins omnipraticiens du Bas-SaintLaurent 2e administrateur : le Dr Marcel Guilbault, président de l'Association des médecins omnipraticiens de l’Ouest du Québec 3e administrateur : le Dr Marc-André Amyot, président de l'Association des médecins omnipraticiens des LaurentidesLanaudière 4e administrateur : le Dr Pierre Martin, président de l'Association des médecins omnipraticiens de la Mauricie La Fédération remercie le trésorier sortant, le D r Yves Langlois, président de l'Association des médecins omnipraticiens de Richelieu Saint-Laurent. Il a été membre du Bureau de 1996 à 2007 et trésorier de 2001 à 2007. Le Dr Langlois a accompli un excellent travail, et nous tenons à souligner sa contribution.



LES PRINCIPAUX OBJECTIFS DE LA FÉDÉRATION



d’organisation continuent de susciter l’adhésion des médecins admissibles. Actuellement, plus de 2000 omnipraticiens participent à l’un ou l’autre de ces modèles d’organisation. Cependant, les règles d’admissibilité actuelles excluent encore un trop grand nombre d’omnipraticiens. Il faut faire évoluer ces modèles pour les rendre accessibles à plus de médecins et trouver d’autres moyens d’améliorer l’organisation du travail. Le travail en réseau, qui existe déjà dans certaines régions, est l’une des solutions envisagées. Tous les médecins doivent pouvoir bénéficier des avantages et du soutien qui faciliteront leur pratique, particulièrement l’intégration d’autres professionnels de la santé, notamment les infirmières.



Redressement de la rémunération



La Fédération vient de franchir une étape importante vers le redressement de la rémunération des omnipraticiens du Québec par rapport à celle de leurs collègues canadiens. Elle entend toutefois exercer une vigilance constante pour éviter de laisser à nouveau un tel écart s’installer et vise à atteindre la parité de rémunération avec la moyenne canadienne. De plus, la FMOQ croit que la différence de rémunération s’est accentuée depuis quelques années entre les médecins omnipraticiens et leurs collègues spécialistes au Québec. Si cette hypothèse s’avère fondée, compte tenu des tâches nombreuses dévolues à l’omnipraticien québécois, autant en établissement qu’en première ligne, des correctifs devront être apportés.



Plans régionaux d’effectifs médicaux et Activités médicales particulières



Pendant les prochaines années, nous devrons continuer à vivre avec une pression énorme en ce qui concerne les effectifs médicaux, et ce, à la grandeur du Québec. Les plans régionaux Les médecins omnipraticiens, de tous les secteurs de pratique, d’effectifs médicaux (PREM) et les Activités médicales partidoivent pouvoir compter sur un soutien technique leur culières (AMP) ont été imposés aux médecins par des lois, à permettant d’exercer la médecine dans des conditions la suite de situations critiques occasionnées par des bris de satisfaisantes. Parmi les actions à entreprendre à court services dans des secteurs aussi importants que l’urgence et terme, la mise à jour de la liste des frais accessoires, qui l’hospitalisation. La FMOQ s’emploie avec ardeur à date du début des années 1970, est prioritaire. Les médecins sauvegarder les intérêts de ses membres face aux contraintes omnipraticiens qui travaillent en établissement, particu- que ces mesures législatives entraînent. La FMOQ examine lièrement en CLSC, devront également pouvoir bénéficier également avec attention le travail qu’effectuent les d’un soutien administratif adéquat pour accomplir leur tâche Départements régionaux de médecine générale (DRMG) pour gérer ces programmes. La Fédération intervient et efficacement. collabore régulièrement avec ces instances pour aplanir les difficultés que les PREM et les AMP occasionnent parfois à Organisation de la pratique nos membres. Les groupes de médecine de famille (GMF) et les cliniquesréseau se sont révélés efficaces pour soutenir la pratique La Fédération travaille aussi en amont avec les DRMG pour des médecins et les services à la population. Ces modèles arriver à répondre aux exigences des PREM et des AMP, soit
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Participation du secteur privé dans le système de santé



offrir des services optimaux à la population partout au Québec. Elle le fait de manière à éviter que le ministère de la Santé et des Services sociaux (MSSS) ait recours à des méthodes de gestion coercitives. Il est clair que l’on ne peut pas laisser le MSSS gérer seul les effectifs médicaux.



L’année 2008 sera aussi une année où la question du financement du système de santé sera vivement débattue. Le rapport du groupe Castonguay sur le financement de la Depuis plus d’un an, la Fédération s’efforce de faire recon- santé sera connu le mois prochain et sera l’occasion pour naître la prise en charge des clientèles vulnérables comme la Fédération de réitérer sa position. La Fédération a AMP. Il nous apparaît incohérent que le MSSS insiste, d’une toujours prôné un système de santé public fort et accessible part, sur la prise en charge et le suivi des patients dans les à tous les Québécois, sans égard à leur situation financière. ententes et que, d’autre part, il refuse de reconnaître cette La FMOQ croit cependant que l’on doit se prévaloir avanactivité comme AMP au même titre que l’hospitalisation et le tageusement et judicieusement des ressources offertes par suivi de patients en soins de longue durée et en obstétrique. le secteur privé pour soutenir le système public (notamment pour faciliter l’accès aux plateaux techniques et aux examens diagnostiques) et en assurer la pérennité. LES DOSSIERS DE L’ANNÉE 2008



Dossier de santé du Québec



Redressement de la rémunération



La Fédération souhaite que le Dossier de santé du Québec (DSQ) se concrétise dans le respect des droits des médecins. La mise en place de ce nouvel outil doit passer par une consultation des futurs utilisateurs, qui seront en grande partie des médecins omnipraticiens. Une bonne nouvelle en ce sens : à la suite des recommandations des médecins, le ministre de la Santé et des Services sociaux prévoit dans le Projet de loi no 70 adopter une procédure d’opting out, soit de consentement implicite avec possibilité de retrait du patient, beaucoup moins lourde et complexe à gérer que la procédure d’opting in préalablement envisagée. Il va sans dire que les médecins devront être rétribués pour les tâches professionnelles inhérentes à la mise en place et à la bonne marche du réseau du DSQ et qu’il est hors de question qu’ils assument les frais de l’équipement informatique.



De 2008 à 2010, une somme de 150 millions de dollars sera consacrée au redressement et au plan. Au chapitre du redressement, les premières majorations prévues devront être mises en place dès avril 2008. Également, l’abolition des échelons de rémunération à tarif horaire et à honoraires fixes est une priorité. La Fédération tient à ce que la récente entente se traduise financièrement par une répartition équitable entre les différents milieux de pratique. Chaque omnipraticien devra toucher sa juste part. Quant au Plan d'amélioration de l'accessibilité, des conditions de pratique et de l'organisation des services médicaux élaboré par la FMOQ et le MSSS, huit mesures ont été identifiées comme prioritaires. Elles feront l’objet d’ententes particulières dont la négociation est déjà amorcée.



Voici les huit mesures du Plan négocié dans le cadre de l’entente sur le redressement qui seront mises en place de 2008 à 2010 : L’inscription de la clientèle, mesure 1 La consultation rapide du médecin, mesure 2 L’amélioration de l’accessibilité horaire, mesure 5 L’allongement de la liste des clientèles vulnérables, mesure 6 Les incitatifs financiers à la pratique auprès des personnes recevant des soins de longue durée, mesure 7 Les incitatifs relatifs à la pratique en obstétrique, mesure 8 L’ajout d’un nouvel acte relatif à la production et à la transmission d’un rapport lors du congé de l’hôpital d’un patient, mesure 9 L’enseignement effectué par un médecin omnipraticien, mesure 19



Le descriptif des mesures privilégiées dans le cadre du Plan d'amélioration de l'accessibilité, des conditions de pratique et de l'organisation des services médicaux peut être consulté sur le site Internet de la FMOQ (www.fmoq.org) dans les sections Quoi de neuf ou Documentation/Diverses ressources documentaires.
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Les principaux comités de travail de la FMOQ en 2008



Les comités statutaires (comités permanents prévus aux statuts de la FMOQ) : Comité de formation, Comité de la planification et de la régionalisation, Comité de vérification (qui remplace le Comité des finances) Les autres comités permanents : Comité des assurances et des services aux membres, Comité éditorial de la revue Le Médecin du Québec, Comité de rédaction scientifique de la revue Le Médecin du Québec.



Les comités spéciaux : Comité sur les urgences Comité sur la périnatalité Comité des médecins en santé publique Comité sur le Congrès syndical 2009 Comité des médecins enseignants Table de concertation sur la planification des effectifs médicaux et comité du suivi (MSSS) Groupe de travail FMOQ - MSSS sur l’informatisation et le Dossier de santé du Québec Comité ACPM1 - FMOQ - FMSQ - MSSS concernant l’assurance responsabilité professionnelle Comité AQPP2 - FMOQ Comité FMOQ - OPQ3 Comité sur les situations d’urgence sanitaire (Collège des médecins du Québec)



La liste des princpaux comités et des représentants de la FMOQ qui les composent est accessible sur le site de la FMOQ au www.fmoq.org, sous l’onglet La FMOQ 1- Association canadienne de protection médicale 2- Association québécoise des pharmaciens propriétaires 3- Ordre des pharmaciens du Québec



La Fédération cherche des médecins cliniciens disposés à accorder des entrevues



Les médias nous appellent parfois pour trouver des médecins qui accepteraient de leur accorder des entrevues. Ils souhaient parler à des médecins en pratique active qui oeuvrent dans certains secteurs précis (gériatrie, périnatalité, médecine du travail, médecine d’urgence, planification familiale, médecine légale, santé mentale, etc.). Si vous vous sentez à l’aise pour agir comme omnipraticiens porte-parole, n’hésitez pas à communiquer avec nous. Nous souhaitons constituer une liste de médecins volontaires et de leurs domaines d’expertise. C’est le service des communications de la Fédération qui communiquera avec vous et vous donnera toutes les informations relatives à l’entrevue.Vous serez donc libre d’accepter ou de refuser, selon votre convenance. Prière de joindre Mme Marie Ruel, au 514 878-1911



Responsable Collaboration à la rédaction Révision Infographie Nouvelles de la FMOQ février 2008



Dr Jacques Ricard Dr Louis Godin r D Jacques Ricard Mme Marie Ruel



La Fédération des médecins omnipraticiens du Québec Tél. : 514 878-1911 ou 1 800 361-8499 Télécopieur : 514 878-4455 Courriel : [email protected] – Site Web : www.fmoq.org



Mme Martine Picard



An English version of this Bulletin will follow shortly



Mme Chantal Nault



ISSN : 1206-3088 4
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