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Bref d u Céreq n° 347 juin 2016 | Le supplément numérique



Mobilités interrégionales de jeunes diplômés du supérieur : qui forme pour qui ? Données complémentaires



Mélanie Vignale



> Données complémentaires anciennes régions Supérieur court technologique et professionnel Carte 1 • Migrations en cours d’études entre le bac et un diplôme du supérieur court technologique et professionnel����� p.2 Carte 2 • Variation des effectifs de diplômés du supérieur court technologique et professionnel entre région d’études en 2010 et région de résidence en 2013���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� p.2 Supérieur long Carte 3 • Migrations en cours d’études entre le bac et un diplôme du supérieur long����������������������������������������������������������������������� p.3 Carte 4 • Variation des effectifs de diplîomés du supérieur long entre région d’études en 2010 et région de résidence en 2013....... p.3



> Données sur les nouvelles régions Supérieur court technologique et professionnel Tableau 1 • Évolution des effectifs de diplômés du supérieur court technologique et professionnel (%)����������������������������������� p.4 Graphique 1 • Évolution des effectifs de diplômés du supérieur court technologique et professionnel (%)���������������������������������� p.5 Supérieur long Tableau 2 • Évolution des effectifs de diplômés du supérieur long (%)����������������������������������������������������������������������������������������������������� p.6 Graphique 2 • Évolution des effectifs de diplômés du supérieur long (%)������������������������������������������������������������������������������������������������ p.7
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Carte 1 • Migrations en cours d’études entre le bac et un diplôme du supérieur court technologique et professionnel



Carte 2 • Variation des effectifs de diplômés du supérieur court technologique et professionnel entre région d’études en 2010 et région de résidence en 2013
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Carte 3 • Migrations en cours d’études entre le bac et un diplôme du supérieur long



Carte 4 • Variation des effectifs de diplômés du supérieur long entre région d’études en 2010 et région de résidence en 2013
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Tableau 1 ● Évolution des effectifs de diplômés du supérieur court technologique et professionnel



Évolution des effectifs entre le baccalauréat et la fin des études en 2010 (en %)



Évolution des effectifs entre la fin des études et 3 ans plus tard (en %)



+24



-1



Centre-Val de Loire



-9



+5



Bourgogne-Franche-Comté



0



-16



Normandie



-21



+7



Nord-Pas-de-Calais-Picardie



+1



-9



Alsace-Champagne-Ardenne-Lorraine



-5



+1



Pays de la Loire



+7



-6



Bretagne



-23



+9



Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes



+1



-4



Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées



+15



-7



Auvergne-Rhône-Alpes



-9



+14



Provence-Alpes-Côte d'Azur



-6



+9



Nouvelles régions Île-de-France



Source : Céreq, enquête Génération 2010, interrogation 2013.
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Graphique 1 ● Évolution des effectifs de diplômés du supérieur court technologique et professionnel (%) Variation d'effectifs entre le Baccalauréat et la fin de la formation initiale 30
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Variation d'effectifs entre la fin de la formation initiale et le lieu de résidence 3 ans plus tard
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-30 Source : Céreq, enquête Génération 2010, interrogation 2013. Note de lecture : l’Île-de-France enregistre une hausse d’effectifs de 24 % entre le baccalauréat et la sortie de formation initiale et une baisse de 1 % au cours des trois premières années suivant la fin des études.
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Tableau 2 ● Évolution des effectifs de diplômés du supérieur long



Évolution des effectifs entre le baccalauréat et la fin des études en 2010 (en %)



Évolution des effectifs entre la fin des études et 3 ans plus tard (en %)



Île-de-France



+29



+33



Centre-Val de Loire



-34



+10



Bourgogne-Franche-Comté



-46



+17



Normandie



-34



-10



Nord-Pas-de-Calais-Picardie



+4



-21



Alsace-Champagne-Ardenne-Lorraine



-16



-3



Pays de la Loire



-10



-26



Bretagne



-18



-6



Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes



-13



-14



Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées



+18



-19



Auvergne-Rhône-Alpes



+5



-12



Provence-Alpes-Côte d'Azur



+11



-19



Nouvelles régions



Source : Céreq, enquête Génération 2010, interrogation 2013.
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Graphique 2 ● Évolution des effectifs de diplômés du supérieur long (%)



Variation d'effectifs entre le Baccalauréat et la fin de la formation initiale
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Variation d'effectifs entre la fin de la formation initiale et le lieu de résidence 3 ans plus tard



10 Auvergne-Rhône-Alpes



Nord-Pas-de-Calais-Picardie



0 -60



-50



-40



-30



-20



-10



0



10



20



30



40



50



60



Alsace-10 Champagne-Ardenne-Lorraine



Pays de la Loire AquitaineLimousinPoitou-Charentes



Bretagne



-20



-30 Centre-Val de Loire Normandie



-40 Bourgogne-Franche-Comté



-50



Source : Céreq, enquête Génération 2010, interrogation 2013. Note de lecture : l’Île-de-France enregistre une hausse d’effectifs de 29 % entre le baccalauréat et la sortie de formation initiale et de 33 % au cours des trois premières années suivant la fin des études.
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