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ENQUÊTE CONJONCTURELLE DE PRINTEMPS 2017
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ENQUÊTE CONJONCTURELLE DE PRINTEMPS 2017 ■ ■ ■ ■ ■ ■



20 février au 3 avril 2017 Echantillon très stable 1’014 réponses 45% des emplois CVCI représentés Services (2/3) / Industrie (1/3) Marché intérieur (2/3) / Export (1/3)



MERCI A TOUS LES REPONDANTS!
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ENQUÊTE CONJONCTURELLE DE PRINTEMPS 2017 L'année 2017 s'annonce positive pour les entreprises vaudoises ■ ■ ■ ■ ■ ■



Année 2016 légèrement meilleure que prévu …mais fortunes diverses selon les secteurs: progression dans les services; difficultés dans l’industrie Marges toujours pénalisées par le franc fort Pour 2017, hausse du chiffre d’affaires et du bénéfice …légère augmentation prévue des effectifs …mais investissements en diminution
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ABSENTÉISME • Stabilité du taux depuis 2007 …mais différences sectorielles • Mesures prises pour limiter l’absentéisme
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ABSENTÉISME Taux d’absentéisme – Evolution Moyenne suisse: 3.8 %



2007



2017



6.0 % 5.3 %



6.0 % 5.0 % 4.0 %



5.5 %



4.4 %



4.0 %



3.8 %



3.5 % 3.0 %



2.8 %



3.0 %



3.3 %



3.8 %



2.4 %



2.0 % 1.0 % 0.0 % Total



Industrie



Services



- de 30 collab.



30 à 100 collab.



+ de 100 collab. 6



ABSENTÉISME Taux d’absentéisme pondéré par la taille d’entreprise – Evolution 2007



2017



6.0 %



6.0 %



5.2 %



5.3 % 5.3 %



5.9 % 5.3 %



5.3 % 4.6 %



4.5 %



5.0 %



5.8 %



3.8 % 4.0 %



3.1 %



3.0 % 2.0 %



1.0 % 0.0 % Total



Industrie



Services



- de 30 collab.



30 à 100 collab.



+ de 100 collab. 7



ABSENTÉISME Mesures prises pour limiter l’absentéisme? – Evolution 2007



2017



86%



69% 55% 45% 38% 31%



34% 29%



26% 21%



17% 12%



Total



Industrie



Services



- de 30



30 à 100



+ de 100 8



ABSENTÉISME Mesures prises pour limiter l’absentéisme Entretien systématique au retour des employés



52%



Mesures de protection de la personnalité : mobbing, harcèlement sexuel, gestion des conflits



36%



Mesures de protection de la santé : stress, ergonomie, check-up santé, appel à des institutions spécialisées en santé au travail



32%



Démarche participative (charte éthique, réflexions internes, motivation des collaborateurs, etc.)



32%



Cahiers des charges adaptés ou allégés suite à l’absence



Total



23%



Soutien psychologique, support social externe, coaching



14%



Statistiques détaillées et analyse du comportement des travailleurs (sexe, âge, secteur, période, durée de l’absence, etc.)



14%



Autre



14% 0%



10%



20%



Remarque: trois réponses possibles donc total > 100%



30%



40%



50%



60%
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ABSENTÉISME Mesures prises pour limiter l’absentéisme – Par secteur 53% 51%



Entretien systématique au retour des employés



Mesures de protection de la personnalité : mobbing, harcèlement sexuel, gestion des conflits



27%



Démarche participative (charte éthique, réflexions internes, motivation des collaborateurs, etc.)



27%



Mesures de protection de la santé : stress, ergonomie, check-up santé, appel à des institutions spécialisées en santé au travail



42% 34%



31%



35%



Industrie Services



20%



Cahiers des charges adaptés ou allégés suite à l’absence



9%



Soutien psychologique, support social externe, coaching Statistiques détaillées et analyse du comportement des travailleurs (sexe, âge, secteur, période, durée de l’absence, etc.)



11% 0%



10%



25%



17% 18% 20%



Remarque: trois réponses possibles donc total > 100%



30%



40%



50%



60%
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ABSENTÉISME Mesures prises pour limiter l’absentéisme – Par taille d’entreprise 61%



Entretien systématique au retour des employés



51%



Mesures de protection de la personnalité : mobbing, harcèlement sexuel, gestion des conflits



60% 20%



Mesures de protection de la santé : stress, ergonomie, check-up santé, appel à des institutions spécialisées en santé au travail



52% 21% 19% 23%



Cahiers des charges adaptés ou allégés suite à l’absence



+ de 100 collab.



17%



Soutien psychologique, support social externe, coaching



- de 30 collab.



11%



Statistiques détaillées et analyse du comportement des travailleurs (sexe, âge, secteur, période, durée de l’absence, etc.)



17% 7%



Démarche participative (charte éthique, réflexions internes, motivation des collaborateurs, etc.)



16% 39%



0%



20%



Remarque: trois réponses possibles donc total > 100%



40%



60%



80%
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MARCHE DES AFFAIRES • Evolution 2016 stable • Perspectives 2017 similaires
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MARCHE DES AFFAIRES Evolution 2016 et perspectives 2017 44%



45%



2016



40%



2017



Solde 2016 = + 2



35%



Solde 2017 = + 4



32%



30%



28% 27%



26%



25%



22%



20% 15% 10% 5%



7%



7% 4%



3%



0%



Très difficile



Difficile



Stable



Bonne



Très bonne 13



MARCHE DES AFFAIRES Evolution 2016 et perspectives 2017 – Par secteur



Industrie



38%



40%



2016



2017



34% 27%



30%



27%



25%



26%



S 2016 = - 15 S 2017 = - 8



20%



11% 10%



8% 3%



1%



0%



47%



50% 40%



2016



2017



30%



Services S 2016 = + 9



35% 23%



28%



27%



S 2017 = + 7



20%



20% 10%



5%



9% 3%



3%



0%



Très difficile



Difficile



Stable



Bonne



Très bonne
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MARCHE DES AFFAIRES Evolution depuis 2003 55



50



50



Evolution constatée Perspective automne 2016 Perspective printemps 2017



44



45 40 35 30



25



31



27



Soldes



25



20



20



14



15



14 8



10



8



5



2



0 -5



-2



-4



-6



-7



-10



4



-15 -20 2003



2004



2005



2006



2007



2008



2009



2010



2011



2012



2013



2014



2015



2016



2017
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MARCHE DES AFFAIRES 2017 Evolution régionale



Moyenne: (-7)



Moyenne: (+4)
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- CHIFFRE D’AFFAIRES - BÉNÉFICE - INVESTISSEMENTS • CA et bénéfice stables • Prévisions positives pour 2017 • Investissement minimal
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CHIFFRE D’AFFAIRES ET BÉNÉFICE Evolution 2016 et perspectives 2017 Chiffre d’affaires 50% 40%



2016



2017



34% 28%



30%



18%



20% 10%



S 2016 = + 6 S 2017 = + 19



43%



5%



7%



2%



22% 14% 8% 7%



3%



6%



3%



0%



50% 40%



Bénéfice 2016



2017



36% 27%



30%



20%



16% 15%



20% 10%



S 2016 = + 2 S 2017 = + 12



44%



7%



8% 3%



4%



6% 4%



7%



10% à 15%



16% et plus



3%



0%



-16% et moins



-10% à -15%



-4% à -9%



3% à -3%



4% à 9%
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BÉNÉFICE Evolution 2016 et perspectives 2017 – Par secteur Industrie



S 2016 = - 9 S 2017 = + 13



45%



2016



40%



20%



2017 31%



12%



10% 4%



17% 5%



27% 20%



12% 5%



3%



5%



4%



0%



Services 2016



40%



S 2016 = + 8 S 2017 = + 12



44%



2017



38% 27% 21%



16% 16%



20%



5%



3%



6%



6%



3%



5%



8% 2%



0% -16% et moins



-10% à -15%



-4% à -9%



3% à -3%



4% à 9%



10% à 15%



16% et plus
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INVESTISSEMENTS Evolution depuis 2007 Investissements 6 derniers mois (automne)



Prévision d'évolution des investissements (printemps)



Investissements 6 derniers mois



45%



50



44%



42%



44% 40%



41%



40% 35%



40



41%



40%



37%



37%



30



37%



17 11



20



10



30%



10



2 -5



25%



-4



-5



20%



-10



-7



-11



15% 10%



0



-10



-20 -30



-25



5%



-40



0%



Prévision d'évolution des investissements (soldes)



50%



-50 2007



2008



2009



2010



2011



2012



2013



2014



2015



2016



2017
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EFFECTIFS • Marché de l’emploi encore tendu • Légère hausse des effectifs attendue pour 2017
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EFFECTIFS Prévision 2017



Automne 2016 (Prévision 2017) Réduction 9%



Printemps 2017



Augmentation 16%



(Prévision 2017)



Réduction 10%



Stabilisation 75%



Solde automne = + 7



Augmentation 18%



Stabilisation 72%



Solde printemps = + 8
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EFFECTIFS Evolution depuis 2003 28



30



Evolution enregistrée



28



Prévisions printemps 25 19



20



25 16



15



11



10



13 11



13



10 10



10



10



5



6



8



9 4



2



-4



-2



2017



2016



2015



2014



2013



2012



2011



2008



2007



2006



2005



2004



2010



-6



-10



2009



-5



6



4



3



0



2003



Solde



19



18



15



19
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EFFECTIFS 2017 Evolution régionale



Moyenne: (+6)



Moyenne: (+8)
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PERSPECTIVES PAR BRANCHE •Difficultés persistantes dans l’industrie • Solidité dans les services
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EVOLUTION DES EFFECTIFS Industrie 50 40 30 20 10 0 -10 -20 Chimie, pharmacie, cosmétique



-30



Industrie



-40



Métallurgie, travail des métaux



-50 -60 2008



2009



2010



2011



2012



2013



2014



2015



2016



2017 26



PERSPECTIVES 2017 Industrie -35



-25



-15



-5



5



15



25



20



Effectifs 2017



19 CA 2017



35 Prod./Distr. énergie, eau Chimie, pharma



14 Machine, optique



Bénéfice 2017



6 -4



Construction



Papier, édition



-7



Métallurgie



-8



Alimentation, tabac



-8



Plastique, verre, pierre



-21



Autres industries



Soldes
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EVOLUTION DES EFFECTIFS Services Informatique 60 Services 50



Hôtellerie, restauration



40 30 20 10



0 -10 -20 -30 -40 2008



2009



2010



2011



2012



2013



2014



2015



2016



2017 28



PERSPECTIVES 2017 Services -15



-5



5



15



25



23 Effectifs 2017 16



CA 2017



15



Bénéfice 2017



14 11



8 8 2 -5



35



45 Informatique Sante, social



Transport, télécom. Banque, assurance Autres services Service aux entreprises Commerce gros/détail



Immobilier Hôtellerie, restauration



Soldes
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PERSPECTIVES CONJONCTURELLES – EN RÉSUMÉ ■ Bilan 2016 en amélioration vs 2015, difficultés toujours présentes dans l’industrie ■ Amélioration modérée prévue pour 2017 ■ Légère hausse des effectifs ■ Investissements à la baisse pour la 3ème année consécutive ■ Incertitudes économiques toujours présentes (Immigration, Fiscalité, Franc fort, Brexit, Accords bilatéraux)  Les perspectives sont légèrement meilleures pour 2017, mais l’industrie reste plus affectée
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BAROMÈTRE DES PRÉOCCUPATIONS • Situation économique • Craintes monétaires
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BAROMÈTRE DES PRÉOCCUPATIONS Evolution depuis 2010 65%



Situation économique générale



55%



45%



Concurrence



35%



Recherche de nouveaux clients



Niveau du franc suisse



25%



15%



Difficulté à recruter 5% 2010



2011



2012



2013



2014



2015



2016



2017
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BAROMÈTRE DES PRÉOCCUPATIONS 56%



1. Situation économique générale (1)



2. Concurrence (2) 3. Recherche de nouveaux clients (3)



34% 24%



4. Niveau du franc suisse (4) 5. Excès de réglementations (5) 6. Manque de liquidités (6) 7. Difficulté à recruter (8)



11% 12% 13%



8. Paiements des débiteurs (7) 9. Imposition des entreprises (11)



7%



10. Obtention de crédits bancaires (9)



31%



19% 20% 17% 16% 16%



9%



5%



63%



40% 39% 38%



9%



2017 2016



6% 7% 6% 5%



11. Evolution des charges sociales (10) 12. Prix des matières premières (12) 13. Limitation de l'immigration (13)



3% 4%



14. Niveau de formation (14)



3% 4% Remarque: trois réponses possibles donc total > 100%
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BAROMÈTRE DES PRÉOCCUPATIONS Par secteur



Situation économique générale



54%



Concurrence 21%



Manque de liquidités



15%



21%



14% 17%



Difficulté à recruter



13% 12%



Paiements des débiteurs



41%



19%



16%



Excès de réglementations



Imposition des entreprises



32% 31%



Recherche de nouveaux clients



Prix des matières premières



46%



37%



Niveau du franc suisse



59%



Industrie Services



11%



4% 7%



11%



Remarque: trois réponses possibles donc total > 100%
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BAROMÈTRE DES PRÉOCCUPATIONS Selon la taille de l’entreprise



57% 55%



Situation économique générale Concurrence



38%



Niveau du franc suisse



25%



Excès de réglementations 14%



Paiements des débiteurs



6%



Imposition des entreprises



6%



Obtention de crédits bancaires



1%



23%



+ de 100 collab.



13%



- de 30 collab.



10%



3%



42%



25%



18%



Difficulté à recruter



Manque de liquidités



37%



21%



Recherche de nouveaux clients



45%



21% 12%



Remarque: trois réponses possibles donc total > 100%
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RÉSULTATS À VOTRE DISPOSITION ■ ■ ■ ■



Communiqué de presse Résultats chiffrés complets Diaporama des principaux résultats Archives années précédentes  www.cvci.ch/enquetes
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MERCI DE VOTRE ATTENTION



37



























des documents recommandant







[image: alt]





Position - CVCI 

18 fÃ©vr. 2016 - L'Ã©conomie ainsi rÃ©alisÃ©e se limiterait Ã  8 millions, un montant anecdotique dans le monde des. PC, qui fait ressortir la disproportion d'une telle ...
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Position - CVCI 

Hegibachstrasse 47. 8032 ZÃ¼rich. Lausanne, le 18 fÃ©vrier 2016. U:\1p\poliÃ¼que_eÅ“nomique\consultations\2015\P0L1549_refom1e. PC\POL1549_reponse ...
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impulsions - CVCI 

Fiscalité. 06. Formation. 08. Santé. 10. Social. 12. Infrastructures. 14. Aménagement du territoire. 16. Energie – environnement. 18. Agriculture. 20. Glossaire. 23 ... de la Fédération patronale vaudoise. Luc Thomas, directeur de Prométerre. Lausann
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bienvenue 

est rationnelle. - Ma voiture est en panne et je ne peux plus me dÃ©placer, je rÃ©side Ã  30km de la gare. - Je n'ai rien Ã  manger ce soir, seul ce fast-food est ouvert.
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Remarques : TABLEAU 1 Echantillon Entreprises Emplois ... - CVCI 

L'échantillon varie à chaque question, car seules les réponses cohérentes ont été prises en considération. Les pourcentages se rapportent aux réponses ...
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Bienvenue ! - Brodimania 

Ces formes reprÃ©sentent des Objets qui sont .... Par consÃ©quent ils peuvent Ãªtre manipulÃ©s comme tous ces objets ... 4.1 Le choix des couleurs et le nuancier.
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Bienvenue - FutureNet.Club 

dans la matrice globale de l'arbre Ami, Ã  la 1er meilleure place possible. Chaque membre du club oÃ¹ qu'il soit dans le monde sera placÃ© au dessus ou.
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bienvenue AWS 

À l'affût des dernières tendances de la culture pop, de célèbres personnalités radio (Freeway Frank, Natasha Gargiulo et Ryan Seacrest) y communiquent leur passion pour la musique et le showbiz. Ils accompagnent et divertissent les auditeurs dans l'e
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bienvenue Ã  spa hour 

Page 1. BIENVENUE Ã€ SPA HOUR. PRÃ‰NOM. NUMÃ‰RO DE TÃ‰LÃ‰PHONE. ADRESSE E-MAIL. S O I N S D E L A P E A U B I O.
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bienvenue - Canton de Vaud 

(français, allemand, italien et éventuellement anglais) ... CHECK-LIST : A votre arrivée, n'oubliez pas de... 1. 2. 3 ..... UNIVERSITÉ POPULAIRE DE LAUSANNE.
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Remarques : TABLEAU 1 Echantillon Entreprises Emplois ... - CVCI 

1'653. 34 %. Augmentation. 13'532. 24 %. 3'382. 16 %. 10'150. 29 %. 943. 21 %. 2'166. 25 %. 10'423. 24 %. 9'120. 25 %. 578. 14 %. 1'541. 14 %. 2'293. 46 %.
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Bienvenue dans PowerPoint 

FSC, CRP, Ferritine, TSH,. • Testostérone libre, 17 OH Progestérone, Delta 4 Androstène dione avec écho ovarienne endovaginale,. • ANA, ENA, DNA, C3 C4.
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Bienvenue - Philadelphia - Sofitel Philadelphia 

and taxi and limousine service. Pets are welcome. AccÃ¨s Internet avec ou sans fil; postes Internet Ã  disposition, concierge, service de chambre 24 heures sur 24, ...
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bienvenue - Canton de Vaud 

et privés ont ainsi uni leurs compétences pour vous souhaiter la bienvenue. Cette brochure .... 2 photos passeport ... provenant des pays européens (UE / AELE).
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Bienvenue - L'Petit Mardi 

4 avr. 2015 - Garçon ou fille, jeune ou plus âgé, tout le monde trouvera son compte, et ..... demeura la même. En 1930, l'Allied .... et a remporté cette treizième édition du concours. Sensibilité ...... baguettes magiques, l'œuf de la coupe.
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Bienvenue aux nouveaux membres 

12 aoÃ»t 2015 - Vos prÃ©fÃ©rences en photographie. Paysages___ Mode___ Portrait___ Photo reportage___ Macro___ Sport___ Animalier___ Voyage___.
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Bienvenue chez vous 

Robert MESLÉ. Christine FRELAND. Delphine DEBORD. Cédric GUILLOUX. Laurent BARON Maire du Pré Saint-Gervais. Les adjoints au Maire. Anna. ANGELI.
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bienvenue à votre syndicat 

Courriel de l'exécutif de votre section locale : Courriel de votre vice-président régional ou vice-présidente régionale : Date d'émission : printemps 2019 ...
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CADEAu DE biEnVEnuE 

Tous les appartements sont finis et disponibles immédiatement. Un syndic est en charge de la gestion de la résidence. La sécurité est assurée, de même que ...
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Bienvenue - L'Petit Mardi 

4 avr. 2015 - La cloche indiquant la fin de la rencontre a surpris tout le monde, et nous ne voulions qu'une chose: que l'auteure d'origine vietnamienne ...
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bienvenue chez vous 

Certificats de mariage et documents de divorce ou de séparation. • Dossiers d'adoption (pour tout enfant adopté). • Permis de conduire. Si vos documents ne ...
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Bienvenue chez vous - Nest 

tablette ou votre ordinateur portable. Il vous suffit de tÃ©lÃ©charger l'application Nest gratuite ou d'accÃ©der Ã  l'adresse nest.com/eu/account. Nous respectons votre ...
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Follow my feelings - Bienvenue 

Cycling, running, swimming, drawing, creation and motion of scale models, recycling .... Kitchen. Living room. Consultation room. Waiting room ground floor. 1st floor .... BUILDING PROCESS. Since 1 of cardb the tech materia. Here co from m ...
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Bienvenue Tutoriels pour démarrer 

26 mai 2010 - Ce Guide de prise en main est destiné aux utilisateurs de Rhino qui ne sont .... Cliquer avec le bouton de droite sur un matériau et utiliser le menu pour ..... claire à ce stade, vous pouvez régler le niveau de lumière en utilisant.
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Report bienvenue - CVCI





Your name




Email




Reason
-Select Reason-
Pornographic
Defamatory
Illegal/Unlawful
Spam
Other Terms Of Service Violation
File a copyright complaint





Description
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