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26 FEBRUARY 2019



Auto-entrepreneur ou portage salarial: quel est le bon statut? Johan Sellitto Rédacteur web @Cadres en Mission



Travailleur indépendant



Temps de lecture : 3 min



Est-il préférable de créer son activité par le biais du populaire régime auto-entrepreneur (officiellement « microentrepreneur ») ou en empruntant la voie plus atypique du portage salarial ? Mise en lumière de deux statuts très différents qui ne s’adressent en réalité pas tout à fait aux mêmes profils.



MINI-SOMMAIRE: 



1. Auto-entrepreneur et portage salarial: une comparaison point par point 2. Auto-entrepreneur ou portage salarial: le tableau récapitulatif



Auto-entrepreneur et portage salarial : une comparaison point par point Régime auto-entrepreneur ou portage salarial? Le premier est réputé pour son accessibilité et le minimalisme de ses formalités, le second pour son niveau de sécurité élevé et son fonctionnement atypique. Pour vous aider à choisir en toute connaissance de cause, voici une comparaison point par point des deux solutions.



Les conditions d’accès au statut Quelques minutes suffisent pour qu’un porteur de projet puisse lancer son activité par le biais d'une déclaration d'autoentrepreneur. Cette accessibilité à toute épreuve constitue d’ailleurs l’un des arguments-massues de ce statut dont la popularité n’a cessé de croitre depuis une dizaine d’années. Pour pouvoir accéder au portage salarial, il est nécessaire de** répondre à plusieurs critères précis**. Le professionnel doit ainsi être autonome, c’est-à-dire capable de réaliser sa prospection commerciale, être doté des qualifications relatives à sa spécialité et être en mesure de toucher un revenu mensuel minimum fixé par la loi (de 70 % à 85 % du plafond de la sécurité sociale, en fonction de son profil).



Les tâches administratives Sur ce point, les deux formes sociales se révèlent assez proches. Bien que le freelance auto-entrepreneur doive gérer luimême sa facturation, tenir sa comptabilité à jour et déclarer ses revenus tous les mois ou tous les trimestres, ces différentes tâches restent somme toute assez légères en comparaison des formalités complexes et parfois onéreuses auxquelles doivent faire face le président de la SASU ou le dirigeant d’EURL. En tant que salarié, le consultant en portage salarial délègue toute la partie administrative de son activité à sa société de portage salarial, même s’il doit tout de même réaliser un compte rendu mensuel de son activité et faire lui-même ses demandes de facturation.



Le niveau d’indépendance Doté du statut de salarié, le professionnel en portage salarial devrait selon toute vraisemblance bénéficier d’une marge de manœuvre moins importante que l’auto-entrepreneur. La réalité est toutefois un peu plus complexe que cela ! Dans la pratique, le salarié porté est en effet entièrement responsable du développement de son activité. Il se charge de sa prospection commerciale, négocie ses modalités d’intervention, construit son offre de services et fidélise sa clientèle. La seule entorse à son indépendance est le droit de regard que possède la société de portage à l’égard de ses missions. Celleci peut ainsi refuser une mission si elle ne respecte le cadre légal du portage salarial ou si elle outrepasse le domaine d’expertise du consultant.



Le niveau de rémunération Le montant du chiffre d’affaires est à la fois lié à l’implication du professionnel et à ses aptitudes à bien négocier ses contrats de prestation. Sur ce point, il en va en portage salarial comme dans le régime auto-entrepreneur. La grosse distinction réside dans la rémunération nette que le travailleur va pouvoir dégager, une fois ses cotisations et frais de fonctionnement payés. Alors que l’auto-entrepreneur doit payer entre 12,8 % ou 22 % de cotisations en fonction de l’activité exercée, le salarié porté reverse près de la moitié de son chiffre d’affaires à sa société de portage (frais de gestion) et aux organismes sociaux (cotisations sociales). Une différence importante qu’il faut toutefois remettre en perspective : pour obtenir un niveau de protection et un accompagnement équivalent au portage salarial, l’auto-entrepreneur doit souscrire une assurance RC Pro, une assurance chômage privée et une mutuelle complémentaire onéreuse, faire appel à un expert-comptable, se payer des formations professionnelles… Notons par ailleurs que le chiffre d’affaires annuel de ce dernier est plafonné, alors qu’il n’existe aucune limite de la sorte en portage salarial !



La gestion de la TVA et des frais professionnels En dessous d’un certain seuil correspondant à un peu plus de la moitié du plafond de son chiffre d’affaires, le régime de TVA de l'auto-entrepreneur est particulier puisqu'il est en franchise de base de TVA. Cela signifie qu’il ne paye pas cette taxe, mais qu’il ne peut pas non plus la récupérer sur ses achats professionnels. En portage salarial, le salarié porté peut récupérer la TVA sur ses investissements et frais professionnels, en établissant ses factures au nom de sa société de portage. Quant aux frais professionnels non pris en charge par le client, ils peuvent faire l’objet d’un remboursement dont le montant vient s’ajouter au salaire, dans une certaine limite.



La protection sociale Les cotisations que l’auto-entrepreneur doit payer sont peu élevées, mais sa protection sociale est à l’avenant. Affilié à la Sécurité sociale pour les indépendants (ex RSI), il lui est fortement conseillé de recourir à une mutuelle complémentaire et une assurance RC Pro (obligatoire dans certaines activités) pour contrebalancer les limitations de son statut. En portage salarial, le salarié porté est affilié au régime général de la sécurité sociale. En plus de bénéficier d’une couverture sociale complète, il peut demander l’ouverture de ses droits au chômage en cas de baisse ou de perte d’activité, ce qui n’est pas possible en auto-entreprise (Sauf cas spécifiques comme le maintien des allocations en cas de création d’entreprise).



L’accompagnement et les services L’une des spécificités du portage salarial est de fournir au travailleur un cadre propice au développement de son business. En plus de bénéficier d’une prise en charge administrative, il profite d’un accompagnement dont la nature dépend des services proposés par la société de portage : offres de missions, formations, assistance juridique, mise en réseau, aide à la rédaction de réponses aux appels d’offres… Comme tout professionnel qui crée son activité, l’auto-entrepreneur peut bien sûr bénéficier d’un accompagnement, mais il devra en faire la demande auprès d’un organisme public ou privé, sans garantie de pouvoir en profiter. En savoir plus : le régime auto-entrepreneur et le portage salarial ne sont évidemment pas les seules solutions qui vous permettent de mener votre projet en solitaire. Découvrez en détail les autres statuts indépendants prévus dans la législation !



Auto-entrepreneur ou portage salarial : le tableau récapitulatif



Fonctionnement



Auto-entrepreneur



Portage salarial



Relation classique prestataire-client



Relation tripartite : salarié porté, société de portage et client



Condition d'accès



Pas de condition particulière exigée



Autonomie, qualification et rémunération minimum exigées



Administratif



Formalités simplifiées gérées par le professionnel ou Formalités prises en charge par l’employeur par un prestataire externe



Indépendance



Totale



Presque totale (droit de regard de l’employeur sur la nature des missions)



Chiffre d'affaires



Plafonné (70 000 € ou 170 000 €, selon l’activité)



Pas de plafonnement



Cotisations



Peu de cotisations sociales



Salaire net : environ 49 % du chiffre d’affaires



sociales



Assurance



Non, sauf cas bien spécifiques



Oui



TVA



Franchise en base de TVA jusqu’à un certain seuil



TVA payée et récupérée



Couverture sociale



Relativement limitée (Sécurité Sociale des



Complète (Régime général de la Sécurité



Indépendants)



Sociale) + mutuelle d’entreprise



Aucun accompagnement prévu par défaut



Accompagnement et services divers (selon la



chômage



Accompagnement



société de portage)



Mise à jour: 26/02/2019 Rédacteur: Johan Sellitto, rédacteur web @Cadres en Mission
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Portage salarial 

26 FEBRUARY 2019. Vous voulez devenir consultant freelance mais vous hésitez à vous lancer en indépendant ? Le portage salarial peut être une bonne ...
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Portage salarial 

demande de rÃ©vision de la loi du 25 juin 2008 afin de dÃ©finir une loi Ã©toffÃ©e relative au portage salarial. ..... RENAULT. RHODIA. ROYAL CANIN. SAGEM.
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LE PORTAGE SALARIAL by ITG 

Le portage salarial est une forme d'emploi Ã  mi-chemin entre le travail salariÃ© et le travail indÃ©pendant, ... d'inscription et gÃ©nÃ¨re votre contrat de travail.
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Portage salarial 

Le groupe ABC Portage a souscrit une garantie financiÃ¨re auprÃ¨s d'AXA pour un montant de 3 millions d'euros afin de garantir les salaires nets et les avoirs ...
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CONVENTION COLLECTIVE DU PORTAGE SALARIAL : QU'EST-CE ... 

1 juil. 2017 - 70% plafond mensuel de Sécurité Sociale, soit environ. 2500€ brut soit environ 2000€ net. A compter de 3 ans d'ancienneté dans l'activité de.
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L'HUMAIN AU CÅ’UR DU PORTAGE SALARIAL 

Marc-Antoine, consultant informatique. AD'MISSIONS,. PIONNIÃˆRE DU PORTAGE SALARIAL. CrÃ©Ã©e en 1997, AD'Missions accompagne des milliers d'experts.
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Entreprendre en portage salarial 

événements du Club Jam, Networking-réseau). Accompagné(e) par JAM, vous devenez… un(e) Expert(e) salarié(e) indépendant(e), autonome dans vos ...
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l'humain au cÅ“ur du portage salarial - Agence API 

Clermont-Ferrand .... Nantes : Richard DEMANGE - 02 85 52 22 92 Bordeaux : Marie BESSOUD ... Clermont-Ferrand : Florence BOUTEILLE - 06 65 86 41 26.
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Le contrat de travail en portage salarial Les principes 

13 mai 2016 - tripartite. Les principes fondateurs du portage salarial. Vie de l'entreprise ... rémunération minimale définie par l'accord de branche ou définie ...
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l'humain au cÅ“ur du portage salarial 

de dÃ©velopper leur activitÃ© de conseil en tant qu'indÃ©pendant. .... du conseil, des formations et de la convivialitÃ©. ... culture nordique en quelques jours. Anne ...
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l'humain au cœur du portage salarial 

AD'Missions… vers la mission. Voilà le rôle que nous nous assignons : vous amener, vous accompagner, vous porter vers un mode de travail différent, adapté à ...
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l'humain au cÅ“ur du portage salarial - Agence API 

Avec l'ordonnance du 2 avril 2015, le portage salarial vit aujourd'hui une vÃ©ritable .... pour ma retraite. Marc-Antoine, consultant informatique. AD'MISSIONS,.
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l'humain au cÅ“ur du portage salarial 

Olivier MARTIN,. Directeur GÃ©nÃ©ral. AD'Missionsâ€¦ vers la mission. VoilÃ  le rÃ´le que nous nous assignons : vous amener, vous accompagner, vous porter.
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Guide salarial 2015 

Les entreprises sont Ã  la recherche d'expertises en technologie, car de plus en plus .... dans la province sont l'immobilier, les technologies de l'information et la ...
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guide salarial 

candidats qui possÃ¨dent une expertise en finance et en technologie de l'information. .... aptitudes en communication et l'expÃ©rience spÃ©cifique Ã  l'industrie.
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client finder - PVB Portage 

Ã€ qui s'adresse la formation ? cette formation s'adresse Ã  toutes les personnes ayant comme projet professionnel l'entreprenariat individuel ou qui souhaitent ...
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portage canoe carrier 819 - Mopar 

Place bracket on load bar with Thule brand logo facing outwards. Slide Flip-Fit bracket under load bar and rotate knob into slot on side of base. Placez le support ...
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Guide salarial 2015 - Robert Half 

Columbia. Greenville. Spartanburg. COLORADO. Boulder. Colorado Springs. Denver. Englewood. Fort Collins. Lakewood. CONNECTICUT. Danbury. Hartford. New Haven. Shelton. Stamford. DELAWARE. Wilmington. DISTRICT DE. COLUMBIA. Washington. FLORIDE. Boca Ra
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Brochure : 2017 Rogue - Groupe Grand Portage 

rangement ouvert surmonté d'une tablette utile où garder certains articles à portée de main5. .... Dans la neige, sur la chaussée mouillée et dans les virages en épingle, le système achemine automatiquement la ..... Deux porte-bouteilles supplémentai
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droit et pratique du portage dbid 27lt 
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exposants nÂ° stand abc portage 42 aci createur de 

1 juin 2018 - MANAGEMENT EN PROJET INDUSTRIEL 37. PROTECTIC. 15. RÃ‰GION ÃŽLE-DE-FRANCE. 49. SOLUTEC. 40. SOPHIA ENGINEERING. 21.
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AmÃ©lioration de la piste cyclable du pont du Portage 

leurs prÃ©fÃ©rences. On a Ã©galement demandÃ© aux participants de formuler des commentaires par Ã©crit deux semaines aprÃ¨s la rÃ©union. Partenaires municipaux.
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L'écart salarial entre les sexes chez les nouveaux diplômés ... - Cirano 

programmes collégiaux et des programmes universitaires (baccalauréat et cycles supérieurs) ...... chez les diplômés de commerce, gestion et administration des affaires, chez qui les hommes touchent ...... Academy of Management Perspectives, 21 (1): 7
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fr/Documentation/CP Ã‰cart salarial OmniSpec 2009 Light 2 
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