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Annexe B



Description des postes



Annexe B – Description des postes



Le proposant fournira le personnel requis pour offrir des services de dénombrement, d’entrevue et de saisie de données afin de réaliser le Relevé des mises en chantier et des achèvements (RMCA), le Relevé des logements écoulés sur le marché (RLEM), l’Enquête sur les logements locatifs (ELL), l’Enquête sur les taux d’inoccupation des appartements en copropriété (ETIAC) et l’Enquête sur les résidences pour personnes âgées (ERPA). Vous trouverez ci-dessous les activités clés, les études et l’expérience, les connaissances, aptitudes et compétences essentielles, les autres exigences ainsi que les tâches associées aux services de dénombrement, d’entrevue et de saisie de données.



1 Enquêteurs Activités clés 



       



Collaborer avec l’administrateur d’enquêtes et d’autres enquêteurs pour vous assurer d’atteindre continuellement les objectifs du Centre d’analyse de marché (CAM) associés à la collecte de données d’enquête de grande qualité en respectant les échéances serrées Recueillir des données sur le marché de l’habitation en temps opportun et avec exactitude dans le secteur géographique qui vous est assigné Visiter des chantiers de construction et des bureaux de vente pour recueillir les données requises Établir et maintenir des relations professionnelles avec toutes les personnes avec qui vous interagissez Organiser votre travail de manière à en assurer la qualité et à respecter les échéances serrées À la demande de l'administrateur d'enquêtes, communiquer avec les services municipaux responsables des permis de construire et se charger de la coordination de l'information Planifier des itinéraires économiques pour les enquêtes sur place Acquérir l’emplacement réel des logements au moyen d’un lecteur GPS de la SCHL Effectuer des recherches pour déterminer l’emplacement géographique des logements et la personne-ressource auprès de laquelle il faut recueillir les renseignements pour remplir l’enquête



Études et expérience    



Diplôme de 12e année au minimum Expérience pertinente dans la collecte de données sur le terrain ou la réalisation de sondages ou d’enquêtes et/ou dans la saisie de données (un atout) Expérience des entrevues téléphoniques, en particulier des appels sortants (un atout) Expérience pertinente en gestion immobilière et/ou dans le secteur immobilier (un atout)



Connaissances, aptitudes et compétences essentielles 



Expérience et connaissance éprouvées des méthodes d’enquête et des techniques permettant d’assurer la qualité des données



2|P age



Annexe B – Description des postes



       



 



Fortes aptitudes pour la communication écrite et orale, sens de l’organisation et aptitudes pour les relations avec les clients Excellentes aptitudes pour le travail avec les chiffres, grand souci de la précision et du détail Bonne connaissance d’outils logiciels comme le courrier électronique, Internet, les chiffriers électroniques et les logiciels de traitement de texte Fortes aptitudes organisationnelles, dont la capacité d’organiser et d’enregistrer un volume élevé de données avec efficacité et exactitude Haut niveau de motivation personnelle, esprit vif Connaissance du secteur géographique qui vous est assigné, capacité de planifier des itinéraires, capacité de lire une carte et de suivre ses indications Capacité de suivre des instructions très détaillées Capacité de nouer et d’entretenir des liens avec les clients, de reconnaître les possibilités d’amélioration et de contribuer à un milieu de travail qui valorise, respecte et intègre la diversité Excellentes habiletés pour la communication au téléphone Pouvoir travailler selon un horaire variable, notamment le soir et la fin de semaine à l’occasion



Autres exigences  



Avoir l’usage d’un véhicule fiable et souscrire une assurance contre les dommages corporels d’un montant de 1 million de dollars Détenir un permis de conduire valide



Tâches Les tâches indiquées ci-dessous peuvent varier selon la région et le centre. Les fiches d’enquête font référence au questionnaire d’enquête sur papier. Les questionnaires d’enquête correspondant à chaque enquête figurent à l’Annexe C : Questionnaires d’enquête. Enquête



Tâche



RMCA



Aller chercher les fiches d’enquête et le lecteur GPS dans la boîte de courrier ou auprès d’un bureau de poste ou du bureau régional. Effectuer des recherches pour déterminer :  l’emplacement géographique des logements;  la personne-ressource auprès de laquelle il faut recueillir les renseignements pour remplir l’enquête. Organiser les fiches d’enquête en fonction de l’emplacement géographique et de l’itinéraire. Tenir à jour une liste des personnes-ressources.



Matériel requis pour réaliser la tâche Véhicule personnel Fiches d’enquête, Internet, stylo



Fiches d’enquête, Internet Stylo, papier, ordinateur 3|P age
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Confirmer que les logements ont atteint les étapes prévues du processus de construction en effectuant une ou plusieurs des tâches suivantes :  visiter les bâtiments;  visiter le bureau du constructeur;  téléphoner au constructeur;  communiquer par courriel avec le constructeur. Valider les renseignements actuels se trouvant sur la fiche d’enquête et les mettre à jour : i. renseignements concernant les mises en chantier et achèvements; ii. renseignements incorrects; iii. renseignements manquants; iv. autres commentaires nécessaires. Retrouver l’emplacement géographique du bâtiment.



RLEM



Renvoyer les fiches d’enquête et le lecteur GPS au bureau régional avant la date limite indiquée par le superviseur de la SCHL, habituellement cinq à six jours ouvrables avant la fin du mois. Établir et maintenir des relations solides avec les répondants à l’enquête. Aller chercher les fiches d’enquête dans la boîte de courrier ou auprès d’un bureau de poste ou du bureau régional. Effectuer des recherches pour déterminer :  l’emplacement géographique des logements;  la personne-ressource auprès de laquelle il faut recueillir les renseignements pour remplir l’enquête. Organiser les fiches d’enquête en fonction de l’emplacement géographique et de l’itinéraire. Tenir à jour une liste des personnes-ressources. Trouver les renseignements concernant les logements écoulés en effectuant une ou plusieurs des tâches suivantes :  visiter le bureau du constructeur;  téléphoner au constructeur;  communiquer par courriel avec le constructeur.



Véhicule personnel, cartes de visite de la SCHL, téléphone, ordinateur, téléphone mobile de la SCHL (fourni à des employés donnés du proposant) Fiches d’enquête, stylo



Lecteur GPS de la SCHL (fourni à des employés donnés du proposant) Enveloppe, fiches d’enquête, lecteur GPS de la SCHL, véhicule personnel



Véhicule personnel Fiches d’enquête, Internet, stylo



Fiches d’enquête, Internet Stylo, papier, ordinateur Véhicule personnel, cartes de visite de la SCHL, téléphone, ordinateur, téléphone mobile de la SCHL (fourni à des employés donnés du proposant)
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Valider les renseignements actuels se trouvant sur la fiche d’enquête et les mettre à jour : i. renseignements sur les logements écoulés; ii. renseignements incorrects; iii. renseignements manquants; iv. autres commentaires nécessaires. Renvoyer les fiches d’enquête au bureau régional avant la date limite indiquée par le superviseur de la SCHL, habituellement cinq à six jours ouvrables avant la fin du mois. Établir et maintenir des relations solides avec les répondants à l’enquête.



Fiches d’enquête, stylo



Enveloppe, fiches d’enquête, véhicule personnel



2 Intervieweurs Des intervieweurs sont nécessaires pour réaliser l’ELL, l’ETIAC et l’ERPA.



Activités clés  



    



Recueillir des données sur les logements locatifs, sur les appartements en copropriété et sur les résidences pour personnes âgées dans le secteur géographique qui vous est assigné Collaborer avec l’administrateur d’enquêtes et d’autres enquêteurs pour vous assurer d’atteindre continuellement les objectifs du CAM associés à la collecte de données d’enquête de grande qualité en respectant les échéances serrées Recueillir des données en temps opportun et avec exactitude, essentiellement par téléphone, à partir d’un centre d’affaires régional de la SCHL Établir et maintenir des relations professionnelles avec toutes les personnes avec qui vous interagissez Organiser votre travail de manière à en assurer la qualité et à respecter les échéances Planifier des itinéraires économiques pour les enquêtes sur place Chercher les coordonnées du gestionnaire au moyen d’Internet



Études et expérience    



Diplôme de 12e année au minimum Expérience pertinente dans la collecte de données sur le terrain ou la réalisation de sondages ou d’enquêtes et/ou dans la saisie de données (un atout) Expérience des entrevues téléphoniques, en particulier des appels sortants (un atout) Expérience pertinente en gestion immobilière et/ou dans le secteur immobilier (un atout)
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Connaissances, aptitudes et compétences essentielles    



   



  



Expérience et connaissance éprouvées des méthodes d’enquête et des techniques permettant d’assurer la qualité des données Fortes aptitudes pour la communication écrite et orale, sens de l’organisation et aptitudes pour les relations avec les clients Excellentes aptitudes pour le travail avec les chiffres, grand souci de la précision et du détail Bonne connaissance d’outils logiciels comme le courrier électronique, Internet, les chiffriers électroniques et les logiciels de traitement de texte Fortes aptitudes organisationnelles, dont la capacité d’organiser et d’enregistrer un volume élevé de données avec efficacité et exactitude Haut niveau de motivation personnelle, esprit vif Capacité de suivre des instructions très détaillées Capacité de nouer et d’entretenir des liens avec les clients, de reconnaître les possibilités d’amélioration et de contribuer à un milieu de travail qui valorise, respecte et intègre la diversité Excellentes habiletés pour la communication au téléphone Pouvoir travailler selon un horaire variable, notamment le soir et la fin de semaine à l’occasion Compétences liées à l’utilisation d’un ordinateur central (un atout)



Autres exigences  



Avoir l’usage d’un véhicule fiable et souscrire une assurance contre les dommages corporels d’un montant de 1 million de dollars Détenir un permis de conduire valide



Tâches Les tâches indiquées ci-dessous peuvent varier selon la région et le centre. Les fiches d’enquête font référence au questionnaire d’enquête sur papier. Les questionnaires d’enquête correspondant à chaque enquête figurent à l’Annexe C : Questionnaires d’enquête. Enquête



Tâche



ELL



Chercher et enregistrer les coordonnées du gestionnaire. Réaliser l’enquête au moyen d’entrevues téléphoniques et de visites (pour accroître les taux de réponse). Inscrire les résultats de l’entrevue sur la fiche d’enquête. Chercher et enregistrer les coordonnées du gestionnaire.



ETIAC



Matériel requis pour réaliser la tâche Internet Fiches d’enquête, téléphone Fiches d’enquête, stylo Internet
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ERPA



Réaliser l’enquête au moyen d’entrevues téléphoniques et de visites (pour accroître les taux de réponse). Inscrire les résultats de l’entrevue sur la fiche d’enquête. Chercher et enregistrer les coordonnées du gestionnaire. Réaliser l’enquête au moyen d’entrevues téléphoniques et de visites (pour accroître les taux de réponse). Inscrire les résultats de l’entrevue sur la fiche d’enquête.



Fiches d’enquête, téléphone Fiches d’enquête, stylo Internet Fiches d’enquête, téléphone Fiches d’enquête, stylo



3 Commis à la saisie des données Des commis à la saisie des données sont nécessaires pour réaliser l’ELL, l’ETIAC et l’ERPA.



Activités clés 







 



Collaborer avec l’administrateur d’enquêtes et d’autres enquêteurs pour vous assurer d’atteindre continuellement les objectifs du CAM associés à la collecte de données d’enquête de grande qualité en respectant les échéances serrées Saisir les données de l’enquête de la SCHL dans l’application pour les enquêtes de la SCHL en temps opportun et avec exactitude à partir d’un centre d’affaires régional de la SCHL Organiser votre travail de manière à en assurer la qualité et à respecter les échéances Chercher les coordonnées du gestionnaire au moyen d’Internet



Études et expérience  



Diplôme de 12e année au minimum Expérience pertinente dans la réalisation de sondages ou d’enquêtes et/ou dans la saisie de données (un atout)
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Expérience et connaissance éprouvées des méthodes d’enquête et des techniques permettant d’assurer la qualité des données Fortes aptitudes pour la communication écrite et orale et sens de l’organisation Excellentes aptitudes pour le travail avec les chiffres, grand souci de la précision et du détail Bonne connaissance d’outils logiciels comme le courrier électronique, Internet, les chiffriers électroniques et les logiciels de traitement de texte Fortes aptitudes organisationnelles, dont la capacité d’organiser et d’enregistrer un volume élevé de données avec efficacité et exactitude Haut niveau de motivation personnelle, esprit vif Capacité de suivre des instructions très détaillées Capacité de reconnaître les possibilités d’amélioration et de contribuer à un milieu de travail qui valorise, respecte et intègre la diversité Pouvoir travailler selon un horaire variable, notamment le soir et la fin de semaine à l’occasion Compétences liées à l’utilisation d’un ordinateur central (un atout)



Tâches Les tâches indiquées ci-dessous peuvent varier selon la région et le centre. Les fiches d’enquête font référence au questionnaire d’enquête sur papier. Les questionnaires d’enquête correspondant à chaque enquête figurent à l’Annexe C : Questionnaires d’enquête.



Enquête



Tâche



ELL



Organiser les fiches d’enquête en fonction de l’emplacement géographique et de l’intervieweur. Chercher et enregistrer les coordonnées du gestionnaire. Saisir les données des fiches d’enquête dans l’application pour les enquêtes de la SCHL et les valider. Communiquer avec l’intervieweur et/ou l’enquêteur s’il y a des irrégularités sur les fiches d’enquêtes. Organiser les fiches d’enquête en fonction de l’emplacement géographique et de l’intervieweur. Chercher et enregistrer les coordonnées du gestionnaire. Saisir les données des fiches d’enquête dans l’application pour les enquêtes de la SCHL et les valider.



ETIAC



Matériel requis pour réaliser la tâche Fiches d’enquête, Internet Internet Ordinateur, application pour les enquêtes de la SCHL, fiches d’enquête Téléphone Fiches d’enquête, Internet Internet Ordinateur, application pour les enquêtes de la SCHL, fiches d’enquête



8|P age



Annexe B – Description des postes



ERPA



Communiquer avec l’intervieweur et/ou l’enquêteur s’il y a des irrégularités sur les fiches d’enquêtes. Organiser les fiches d’enquête en fonction de l’emplacement géographique et de l’intervieweur. Chercher et enregistrer les coordonnées du gestionnaire. Saisir les données des fiches d’enquête dans l’application pour les enquêtes de la SCHL et les valider. Communiquer avec l’intervieweur et/ou l’enquêteur s’il y a des irrégularités sur les fiches d’enquêtes.



Téléphone Fiches d’enquête, Internet Internet Ordinateur, application pour les enquêtes de la SCHL, fiches d’enquête Téléphone
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Annexe B - Buyandsell.gc.ca 

19 juil. 2016 - ExpÃ©rience pertinente en gestion immobiliÃ¨re et/ou dans le secteur immobilier (un atout). Connaissances ... Internet, stylo. Organiser les fiches d'enquÃªte en fonction de l'emplacement gÃ©ographique et de l'itinÃ©raire. Fiches d'en
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ANNEXE B : Péages et grilles tarifaires 

Conformément à l'article 5 du Règlement concernant les infrastructures routières à péage exploitées en vertu d'une entente de partenariat public- privé, Nouvelle Autoroute 30, s.e.n.c. (« A30 EXPRESS ») publie sa grille tarifaire. Les tableaux suivan
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Annexe B : Travailleurs Ã©trangers temporaires 

11 juin 2009 - 1.1 Pour l'application de la prÃ©sente annexe, sauf indication contraire, ... qui sera appelÃ© Ressources humaines et DÃ©veloppement social Canada/Service ... dans la LIPR ou le RIPR, cette derniÃ¨re dÃ©finition s'applique.
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2 ANNEXE B LOI CONSTITUTIONNELLE DE 1982 

b) d'avoir recours sans dÃ©lai Ã  l'assistance d'un avocat et d'Ãªtre informÃ© de ce droit; ... a) d'Ãªtre informÃ© sans dÃ©lai anormal de l'infraction prÃ©cise qu'on lui ...
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ANNEXE B DÉCLARATION D'UN CONFLIT D'INTÉRÊTS ACCORD 

DÉCLARATION D'UN CONFLIT D'INTÉRÊTS. ACCORD ENTRE L'OAD ET L'AGENT DE CONTRÔLE DU DOPAGE. (Ajoutez des feuilles au besoin.) 1. Si vous-même ou un membre de votre famille immédiate êtes un agent, directeur, employé, membre, bénévole du Comité national
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Annexe B – Travailleurs étrangers temporaires 

province de Nouvelle‑Écosse représentée par le ministre de l'Immigration. ... Canada et la Nouvelle‑Écosse conviennent que l'annexe Travailleurs étrangers ...
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Annexe 

Annexe sur la soumission et conservation des donnÃ©es ... Dans le cas de demandes d'assurance pour des rÃ©sidences nouvellement construites, .... assurer le prÃªt sera considÃ©rÃ© comme nul et non avenu, Ã  l'entiÃ¨re discrÃ©tion de Genworth. 5.










 


[image: alt]





Annexe : 

Page 7. Annexe : Disques feu de signalisation sans zone avancÃ©e. Page 8. Annexe : Disques feu avec zone avancÃ©e pour cycliste. Page 9. Page 10. Annexe :.
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Annexe 5 

PROPOSITION DE RESTITUTION DES CIRCUITS PEDESTRES EN 2048. 652. SISES A BELON53. 210. 654. BOIS DE LA COUR. 7219MOUILLE PALCOT 399.
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annexe 5 

Symbole. Source de courant continu. Résistance ajustable ou. Source de courant alternatif. Élément chauffant. Pile électrique. Transformateurs de tension ou ou ... Condensateur variable. Mise à la terre ou à la masse. Diode. Dispositifs de protection
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ANNEXE L 

conformÃ©ment Ã  la RCV 40. Ceci modifie le prÃ©ambule du chapitre 4 RCV. Le pavillon Y est envoyÃ© sur le Bateau comitÃ©. 5. PROGRAMME DES COURSES. 5.1.
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annexe ix 

a élaboré ce qu'il appelle une Arche pour apporter les restes humains sous forme de cendres, on doit respecter les préférences de la famille en cette matière.
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ANNEXE 3 

OXFAM-QUÃ‰BEC â€“ ANNEXE 3 (SEA 2) DÃ©marche pÃ©dagogique Donnons vie Ã  l'Ã©galitÃ© ! 2017-2018. ANNEXE 3. Bilan rÃ©flexif Ã  la suite de la rÃ©alisation de mon engagement personnel. Nom : ...
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Annexe 1 

9,32. 1,5. 5. B. 2300. 2550. 2,34. 100. 8,30. 2,0. 6. C. 3650. 4827. 2,25. 91. 11,26. 2,5. 7 ... Cl. -101. -35. 0,002 95. 97. 12,97. 3,0. 18. Ar. -189. -186. 0,001 66. 131.
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Annexe 13 

principes de l'apprentissage rÃ©flexif et attachent de l'importance Ã  acquÃ©rir des connaissances mÃ©dicales, Ã  les diffuser, Ã  les appliquer et Ã  les transmettre aux ...
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Annexe 15 

en application. Compilation des changements engendrÃ©s dans ma pratique. Annexe 15. Feuille de "constance" dans le changement. Â© 2008 PADPC - FMOQ.
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annexe 8 

Bols transparents. • Enseignes. • Prothèses dentaires. Acrylonitrile butadiène styrène. (ABS). Actuellement non recyclable. • Résilient. • Tuyaux de plomberie.
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annexe l 

29 oct. 2017 - CERCLE DE LA VOILE DE PARIS, créé en 1858. Tél. 01 34 74 ... Briefing samedi 28 octobre à 13H sur la terrasse devant le Club - House. 5.2.










 


[image: alt]





ANNEXE 2 

CHIMIE â�™ ANNEXE. ANNEXE 2. Ions positifs. NH4. + Li+. Na+. K+ Mg2+ Ca2+ Ba2+ Al3+ Cu2+ Fe2+ Fe3+ Ni2+ Zn2+ Hg2+ Ag+ Sn2+ Pb2+. CH3COOâ€”. â€”.
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annexe vi 

Un organisme de bienfaisance doit conserver ses registres comptables selon les modalités suivantes : • Les copies de reçus officiels de dons (autres que les ...
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Annexe IV 

d'Eti-Oni ? 2011. Ogunjemite (2011). NigÃ©ria. Gashaka-Gumti PN. 500â€“1000 ..... (in press). TABLEAU 11. Estimations d'abondance de l'orang-outan de Sumatra ...
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annexe 5 

Chaleur molaire de vaporisation. (en kJ/mol). AcÃ©tone. CH3COCH3. Liquide. 5,7. 29,1. Aluminium. Al. Solide. 10,8. 293,4. Ammoniac. NH3. Gaz. 5,7. 23,4.
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ANNEXE III 

vérifiera tous les articles dont on a fait la liste, en indiquant s'il est d'accord ou non quant à son contenu et l'état de ces articles. Le curé et les membres du ...
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Annexe VI 

La durÃ©e totale du stage est apprÃ©ciÃ©e en tenant compte de la prÃ©sence effective de la ou du stagiaire dans l'organisme, sous rÃ©serve des droits Ã  congÃ©s et ...
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