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  Montréal,  le  20  juin  2013     À  :         OBJET  :    



M.  Bertrand  St-‐Arnaud,  Ministre  de  la  Justice  du  Québec     Confirmation   de   notre   disponibilité   en   tout   temps   pour   une   rencontre   afin   de   discuter   des   dix   éléments   de   réforme   nécessaires   à   un   accès   à   la   justice   pour   tous  les  travailleurs  migrants  au  Québec    



  En   décembre   2011,   la   Commission   des   droits   de   la   personne   et   des   droits   de   la   jeunesse   (CDPDJ)   émettait   un   avis   juridique   à   l’effet   que   les   travailleuses   et   travailleurs   migrants   au   Québec  en  emploi  peu  spécialisé  font  l’objet  d’une  discrimination  systémique  en  violation  de  la   Charte   des   droits   et   libertés   de   la   personne.   Suivant   ce   constat,   nous   vous   présentons   dix   dispositions   du   Règlement   sur   la   sélection   des   ressortissants   étrangers   (RSRE)   et   pratiques   administratives   du   ministère   Immigration   et   Communautés   culturelles   Québec   (MICC)   qui   doivent  être  modifiées  afin  de  respecter  la  Charte  québécoise.  Suite  à  l’absence  de  suivi  en  la   matière   assuré   par   le   MICC,   nous   aimerions   vous   confirmer   notre   disponibilité   en   tout   temps   pour  discuter  de  ces  dix  points  problématiques  associés  au  système  québécois  d’immigration  et   à  l’origine  de  violations  systémiques  des  droits  et  libertés  des  travailleurs  migrants  au  Québec.         Interdiction  de  changer  librement  d’employeur     1. Article  50  c)  RSRE  qui  stipule  que  les  certificats  d’acceptation  du  Québec  (C.A.Q.)  émis  par   le  MICC  doivent  être  liés  à  un  employeur  spécifique,  sauf  exception  pour  le  secteur  agricole   [PTET  et  PAFR]     Cette  disposition  fait  obstacle  à  la  possibilité  pour  le  travailleur  de  changer  d’employeur   librement  puisqu’il  perdrait  la  possibilité  de  travailler  pour  quiconque  au  Canada  ainsi   que,   pour   plusieurs,   son   lieu   de   résidence.   Le   travailleur   devient   ainsi   complètement   dépendant   de   la   bonne   volonté   de   cet   employeur.   L’émission   de   C.A.Q.   ouvert   ou   sectoriel  uniquement  en  cas  de  possibilité  d’obtention  d’un  permis  de  travail  fédéral   ouvert  ou  sectoriel  pallie  à  ce  problème.  L’Alberta  a  exigé  du  fédéral  qu’il  émette  des   permis   de   travail   sectoriels   pour   plusieurs   types   d’occupation;   le   gouvernement   du   Québec  peut  en  exiger  autant  pour  toutes  les  occupations.    
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Directive  administrative  du  MICC  imposant  aux  travailleurs  agricoles  mexicains  et  caribéens   un  contrat  de  travail  avec  clause  interdisant  le  changement  d’employeur  au  Québec  sans  le   consentement   de   l’employeur   initial   et   d’un   représentant   du   gouvernement   de   leur   pays   d’origine  [PTAS]     En   imposant   un   contrat   de   travail   prévoyant   une   telle   clause,   le   gouvernement   accepte   de   soumettre   complètement   le   travailleur   à   la   volonté   de   l’employeur   et   de   l’agent   consulaire,  le  laissant  sans  recours  advenant  des  abus.  La  Colombie-‐Britannique  utilise   son  propre  contrat-‐type  pour  les  travailleurs  agricoles  mexicains  et  caribéens  plutôt   que  celui  du  fédéral  ;  le  gouvernement  du  Québec  peut  en  faire  autant  et  imposer  un   contrat  de  travail  standard  reconnaissant  le  droit  du  travailleur  de  changer  en  tout   temps  d’employeur  durant  toute  la  durée  de  validité  de  son  certificat  d’acceptation   du  Québec.           Pratique  administrative  du  MICC  permettant,  d’une  part,  la  validation  de  contrats  de  travail   avec   clause   reconnaissant   à   l’employeur   et/ou   à   un   représentant   de   gouvernement   étranger  le  privilège  de  procéder  au  rapatriement  prématuré  non  volontaire  du  travailleur   [PTAS]   et,   d’autre   part,   l’exécution   d’un   rapatriement   prématuré   par   une   coalition   d’employeurs   (F.E.R.M.E.)   et/ou   un   représentant   de   gouvernement   étranger   [PTET/secteur   agricole/Guatemala,  Honduras,  Salvador  et  PTET/secteur  agricole/autres  pays  d’origine  ]     En  validant  des  contrats  de  travail  permettant  à  l’employeur  d’enclencher  un  processus   de   rapatriement   prématuré   du   travailleur   de   manière   totalement   discrétionnaire,   le   gouvernement   endosse   la   pratique   répandue   selon   laquelle   l’employeur   peut   faire   renvoyer  un  travailleur  dans  son  pays  si  ce  dernier  le  confronte  relativement  à  un  abus   de  ses  droits.  Il  en  va  de  même  en  ce  qui  concerne  l’acceptation  d’octroyer  ce  privilège   au  représentant  consulaire  et  au  regroupement  d’employeurs  F.E.R.M.E.  À  ce  titre,  le   Québec  peut,  à  l’instar  de  la  Colombie-‐Britannique,  imposer  son  propre  contrat-‐type   non   seulement   pour   les   travailleurs   mexicains   et   caribéens   mais   pour   tous   les   travailleurs   agricoles.   Cela   permettrait   d’assurer   à   ces   derniers   une   reconnaissance   explicite  du  droit  de  demeurer  au  Québec  en  cas  de  renvoi  par  l’employeur  ainsi  que     d’exercer   leurs   droits,   y   compris   celui   de   se   trouver   un   autre   employeur   et   celui   d’accéder  à  la  justice,  durant  toute  la  durée  de  validité  du  C.A.Q.       Pratique   administrative   du   MICC   permettant   le   contrôle   par   une   coalition   d’employeurs   de   l’administration  du  (re)placement  en  emploi  au  Québec  dans  leur  secteur  :  les  autorisations   d’embauche   doivent   passer   par   l’un   des   Centres   d’emploi   agricole   (CEA)   administrés   par  



l’Union   des   Producteurs   Agricoles   (UPA)   sous   la   supervision   de   F.E.R.M.E.   [PTAS   et   PTET/agricole/Guatemala,  Honduras,  Salvador].     En   déléguant   au   regroupement   d’employeurs   F.E.R.M.E.   le   pouvoir   de   contrôler   le   placement   et   le   replacement   au   Québec   des   travailleurs   agricoles   étrangers,   pouvoir   préalablement   exercé   par   le   gouvernement,   le   Québec   endosse   les   pratiques   de   placement   en   emploi   d’employeurs   de   refuser   de   réembaucher   un   travailleur   ayant   tenté  de  faire  valoir  leurs  droits  ou  victimes  d’un  accident  de  travail  au  Québec.  Cette   pratique   fait   ainsi   obstacle   à   l’accès   à   la   justice,   au   droit   de   changer   librement   d’employeur   et   à   la   possibilité   d’exercer   leurs   droits   du   travail   pour   ces   travailleurs   agricoles.  Afin  de  minimiser  ces  pratiques  hautement  problématiques  pour  l’exercice   des   droits   humains   au   Québec,   le   gouvernement   doit   reprendre   le   contrôle   du   (re)placement   en   emploi   des   travailleurs   agricoles   étrangers,   notamment   en   imposant  une  présence  syndicale  paritaire  au  sein  de  l’administration  de  chaque  CEA.   De   plus   le   gouvernement   doit   reprendre   le   contrôle   du   recrutement   étranger   et   de   la   supervision   des   conditions   de   travail   des   travailleurs   étrangers   temporaires,   notamment   en   imposant   une   présence   syndicale   paritaire   au   sein   de   l’administration   de   tout   organisme   autorisé   par   le   gouvernement   à   procéder   à   du   recrutement   de   travailleurs   à   l’étranger   et/ou   à   superviser   les   conditions   de   travail   de   travailleurs   étrangers  temporaires  au  Québec.       Obligation  de  résider  chez  l’employeur  ou  à  l’endroit  désigné  par  ce  dernier   5.



  6.



  Pratique  administrative  du  MICC  permettant  la  validation  de  contrats  de  travail  avec  clause   obligeant  le  travailleur  à  résider  à  l’endroit  désigné  par  son  employeur  [PTAS]     En   validant   des   contrats   de   travail   obligeant   le   travailleur   à   habiter   sur   les   lieux   désignés   par   l’employeur,   le   gouvernement   viole   le   droit   à   la   liberté   du   travailleur   et   impose  un  obstacle  majeur  à  l’exercice  de  ses  droits  à  titre  de  travailleur  et  à  titre  de     locataire.   La   Colombie-‐Britannique   utilise   son   propre   contrat-‐type   pour   les   travailleurs;  le  gouvernement  du  Québec  peut  en  faire  autant  et  imposer  un  contrat   de  travail  standard  reconnaissant  le  droit  du  travailleur  de  choisir  et  de  changer  en   tout  temps  son  lieu  de  résidence  au  Québec.   Pratique   administrative   du   MICC   permettant   d’exiger   des   travailleurs   étrangers   temporaires   employés   à   titre   d’aide   familiale   au   Québec   une   preuve   de   résidence   chez   l’employeur   afin   d’être   éligible   à   la   procédure   de   demande   de   certificat   de   sélection   du   Québec  (C.S.Q.)  nécessaire  à  l’obtention  du  statut  permanent  [PAFR].  



  Le   MICC   exige   actuellement   une   confirmation   fédérale   de   résidence   chez   l’employeur   durant  24  mois  afin  d’être  éligible  au  processus  de  demande  d’un  C.S.Q.  Cette  exigence   administrative  contrevient  au  droit  à  la  liberté  des  travailleuses  et  implique  un  obstacle   majeur  à  l’exercice  des  droits  du  travail  et  à  l’accès  à  la  justice  au  Québec.  Le  RSRE  doit   exiger   du   MICC,   afin   que   ce   dernier   respecte   la   Charte   québécoise   et   la   récente   Convention   internationale   sur   le   travail   domestique,   qu’il   administre   un   régime   d’émission   de   certificats   de   sélection   totalement   indépendante   du   lieu   de   résidence   du  travailleur.       7.



Pratique  administrative  du  MICC  permettant  l’émission  de  C.A.Q.  en  vertu  de  contrats  de   travail   d’adhésion   avec   clause   relative   au   logement   désigné   par   l’employeur,   mais   sans   mention  de  la  possibilité  pour  le  travailleur  de  choisir  en  tout  temps  de  quitter  le  lieu  de   résidence   chez   l’employeur   ou   arrangé   par   ce   dernier   [PAFR,   PTET/agricole,   PTET-‐peu   spécialisés]     En  validant  des  contrats  de  travail  stipulant  qu’un  lieu  de  résidence  pour  le  travailleur   sera   désigné   par   l’employeur,   le   gouvernement   laisse   planer   une   ambiguïté   sur   la   possibilité   du   travailleur   de   mettre   fin   en   tout   temps   à   un   tel   arrangement   et   à   se   choisir  un  autre  lieu  de  résidence  au  Québec,  ambiguïté  entraînant  un  obstacle  majeur   à  l’exercice  du  droit  à  la  liberté  de  ces  travailleurs.  Afin  de  respecter  ce  droit,  le  RSRE   doit   exiger   que   les   contrats   de   travail   reconnaissent   explicitement   pour   ces   travailleurs   le   droit   de   choisir   en   tout   temps   de   quitter   le   lieu   de   résidence   fourni   par   l’employeur.  Le  MICC  pourrait  également  inclure  dans  les  contrats-‐types  imposés  une   clause   précisant   le   droit   du   travailleur   à   une   allocation   mensuelle   pour   logement   extérieur   en   cas   de   choix   de   ne   pas   demeurer   au   lieu   de   résidence   arrangé   par   l’employeur.     Exclusion  de  l’accès  au  statut  permanent  après  12  mois  de  travail     8. Article  38.1  b)  du  RSRE  qui  donne  accès  aux  procédures  de  demande  de  statut  permanent   après   12   mois   de   travail   uniquement   aux   travailleurs   étrangers   temporaires   en   emploi   spécialisé  [PAFR/PTAS/PTET-‐peu  spécialisé]     En  excluant  de  manière  explicite  les  travailleurs  étrangers  temporaires  en  emploi  d’un   niveau   de   compétence   C   ou   D   (dit   «  peu   spécialisés  »),   cette   disposition   crée   une   discrimination  systémique  sur  la  base  du  type  d’emploi  et,  en  conséquence,  sur  la  base   de   la   condition   sociale,   en   violation   directe   de   la   Charte   québécoise.   La   Colombie-‐



Britannique   a   demandé   au   gouvernement   fédéral   d’octroyer   sur   demande   aux   travailleurs  migrants  peu  spécialisés  un  permis  ouvert  pour  le  conjoint  et  l’Ontario  un   permis   ouvert   pour   leurs   enfants   en   âge   de   travailler.   Aussi,   afin   d’abolir   toute   discrimination   de   travailleurs   migrants   au   Québec   sur   la   base   du   type   d’emploi,   le   MICC   doit   demander   au   gouvernement   fédéral   d’octroyer   sur   demande   d’un   travailleur   migrant   en   emploi   peu   spécialisé   un   permis   de   travail   ouvert   et/ou   un   permis  d’études  pour  conjoint  et/ou  enfants.     9.



Pratique  administrative  du  MICC  excluant  a  priori  l’expérience  de  travail  agricole  ou  dans   les   services   de   soins   à   domicile,   peu   importe   l’ampleur   des   pénuries   de   travailleurs   dans   ces   secteurs   d’emploi,   de   la   liste   des   qualifications   en   demande   au   Québec   facilitant   l’éligibilité   au   programme   du   Québec   sous   statut   permanent   à   l’intention   des   travailleurs   étrangers     Malgré   les   pénuries   de   main   d’œuvre   dans   les   secteurs   agricole   et   domestique,   le   gouvernement   exclut   l’expérience   de   travail   agricole   et   de   soins   à   domicile   de   la   liste   des   formations   en   demande   associée   à   la   grille   québécoise   de   sélection   permanente   de   travailleurs   étrangers.   La   dévalorisation   historique   au   Québec   des   travailleurs   agricoles   et   domestiques   est   à   l’origine   d’un   cadre   de   sélection   discriminant   sur   la   base   de   la   condition   sociale,   en   violation   directe   de   la   Charte   québécoise.   Le   MICC   doit   mettre   fin   à   cette   discrimination   historique   et   commencer   à   valoriser   notamment   les   expériences   de   travail   agricole   et   domestique   dans   la   liste   des   formations   facilitant   l’obtention  de  l’étranger  d’un  certificat  de  sélection  du  Québec.       10. Directive  administrative  du  MICC  permettant  l’imposition  de  contrat  de  travail  avec  clause   spécifiant  que  le  travailleur  quittera  le  pays  à  la  fin  de  son  contrat  de  travail  et  avant  le  15   décembre  [PTAS]     En  validant  des  contrats  de  travail  comprenant  une  obligation  pour  les  travailleurs  de   quitter  le  Québec  à  la  fin  du  contrat,  le  gouvernement  exclut  de  manière  discriminatoire   ces   derniers   de   l’accès   à   la   justice   au   Québec   et   de   l’accès   aux   procédures   de   demande   de   certificat   de   sélection   du   Québec.   La   Colombie-‐Britannique   utilise   son   propre   contrat-‐type  pour  les  travailleurs  agricoles  mexicains  et  caribéens;  le  gouvernement   du   Québec   peut   en   faire   autant   et   imposer   un   contrat   de   travail   standard   reconnaissant  le  droit  du  travailleur  de  demeurer  au  Québec  durant  toute  la  validité   de  son  certificat  d’acceptation  du  Québec.    



Il  convient  de  souligner  que  le  respect  de  la  Charte  québécoise  en  matière  de  sélection  et  de   traitement  des  travailleurs  étrangers  nécessite  la  modification  de  l’ensemble  des  dispositions  et   pratiques   listées   ci-‐dessus,   puisqu’elles   sont   toutes   interreliées   et   influent   les   unes   sur   les   autres.       À  titre  d’exemple,  un  travailleur  ayant  le  droit  de  changer  librement  d’employeur  en  vertu  de   son   contrat   de   travail,   mais   pouvant   toutefois   se   voir   rapatrié   ou   se   retrouver   exclu   à   tout   jamais  d’une  possibilité  de  réembauche  au  Québec  à  la  discrétion  de  son  employeur,  ne  pourra   pas  dans  les  faits  faire  valoir  ce  droit.  Ainsi,  suivant  cet  exemple,  le  fait  d’abolir  l’interdiction  du   libre   changement   d’employeur   ne   peut   avoir   d’effet   systémique   que   si   les   employeurs   n’ont   plus   la   discrétion   de   faire   rapatrier   les   travailleurs   ou   encore   que   si   les   employeurs   ne   détiennent   plus   l’autorité   de   choisir   les   travailleurs   pouvant   être   réembauchés   l’année   suivante.       Il   en   va   de   même   pour   l’ensemble   des   autres   dispositions   et   pratiques,   ce   qui   explique   l’utilisation  du  cadre  juridique  de  discrimination  systémique  en  l’espèce.         Pour  plus  d’information  à  cet  égard  et  pour  un  rappel  sur  la  compétence  et  les  responsabilités   du   gouvernement   québécois   en   matière   de   sélection   et   de   traitement   des   travailleurs   migrants   au  Québec,  y  compris  des  aides  familiales  et  des  travailleurs  agricoles,  lire  l’avis  juridique  de  la   CDPDJ  disponible  à  l’adresse  suivante  :     http://www.cdpdj.qc.ca/publications/Avis_travailleurs_immigrants.pdf.       En   espérant   que   vous   serez   en   mesure   de   répondre   positivement   à   cette   demande   de   rencontre,  prières  d’accepter,  Monsieur  le  Ministre,  nos  salutations  les  plus  distinguées.     Me  Myriam  Dumont-‐Robillard,  Présidente,  Association  des  aides  familiales  du  Québec   514-‐994-‐8811,  [email protected]   Me  Adrienne  Gibson,  Conseillère  juridique  principale,  DroitsTravailleursMigrants   514-‐710-‐7100,  [email protected]   Marc-‐Antoine  Cloutier,  Directeur  général  et  fondateur,  Clinique  juridique  juripop   514-‐710-‐0684,  [email protected]     CC  :     Mme  Diane  De  Courcy,  Ministre  de  l’Immigration,  [email protected]   Gaétan  Cousineau,  Président,  Commission  des  droits  de  la  personne  et  des  droits  de  la   jeunesse,  [email protected]   Lizabel   Nitoi,   Attachée   politique,   Bureau   de   la   Ministre,   Immigration   et   Communautés   culturelles  Québec,  [email protected]   Nadine  Koussa,  Attachée  politique,  Bureau  du  Ministre,  Ministère  de  la  Justice  du   Québec,  [email protected]  
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rencontre de formation 

Tourisme Chaudière-Appalaches, vous invite à une formation dédiée aux attractions de la Chaudière-. Appalaches. Cette rencontre est indispensable pour tous ...
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rencontre de formation 

II. Bilan d'achalandage estival 2014. III. Marketing : Ã©tudes de la clientÃ¨le et budget promotionnel des attractions ... le vendredi 5 dÃ©cembre 2014 par courriel Ã  :.
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La rencontre de debout 

assistance sociale de la Caf. Elle m'a dit qu'elle ... beaucoup Ã  avoir mon permis car je me dis que pour ... bateau-mouche Ã  Paris, par exemple. Chez SNL, la ...
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rencontre avec… 

sur tes projets d'avenir, sur ce que tu deviendras comme personne adulte ? Qu'est-ce que la pratique de ton sport t'a permis de découvrir et de comprendre.
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CHRISTINE LA RENCONTRE JASMINE de 

Ensemble, nous avons fait de l'esca- lade et marchÃ© jusqu'au col de l'Ã‰chelle Ã  1 762 mÃ¨tres d'altitude ! Au dÃ©but, je me demandais ce que je faisais lÃ , coupÃ©e.
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Rencontre 99 

Lento pour cor naturel et cor d'harmonie (1999 - 5'). = 66. Rencontre 99. A mon ami Thomas Müller. = 50. Bruno SCHNEIDER (*1957). = 40. Cor naturel en Fa.
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5e rencontre 

Marcel Bolduc ayant dÃ©missionnÃ© de son poste de trÃ©sorier intÃ©rimaire, Carl. Lajeunesse s'est proposÃ© comme troisiÃ¨me personne signataire pour l'ouverture ...
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rencontre mondiale de l'inee 

Antigua and Barbuda. Argentina. *Choisissez une catÃ©gorie qui dÃ©crit au mieux votre organisation: *Organisation/ Employeur: *Titre du poste: *Quelle est votre ...
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rencontre avec… 

Qu'est-ce que la pratique de ton sport t'a permis de découvrir et de comprendre à propos de ta personnalité, de ton caractère, de tes ambitions ?
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Rencontre avec Haïti - CRIFPE 

Le retour aux études des étudiants et des ... versité Quisqueya qui abrite une faculté des sciences de l'éducation ... ton Centre de recherche ou ton université, voire même ... les technologies de l'information et de la communication constitue un ...
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avis de rencontre communautaire 

Site internet du développeur: www.edpr.com. Adresse: EDP Renewables Canada Ltd. À: Kenneth Little. 110, Spadina Ave, Suite 609. Toronto, ON M5V 2K4 ...
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ChargÃ© de projet, Grande rencontre des entrepreneurs 

RelÃ¨ve du Directeur ConfÃ©rences;. â–«. Travaille en collaboration avec la direction gÃ©nÃ©rale, le Directeur ConfÃ©rences et ses collaborateurs;. â–«. Coordonne ...
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Etude biblique : A la rencontre de Joseph 

son peuple permet de dÃ©montrer le triomphe de la rÃ©conciliation sur les besoins de l'Ãªtre humain Ã©goÃ¯ste.] ... ami proche ou un collÃ¨gue vous a trahi(e).
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Rencontre avec Michel VRET 

crÃ©ation d'une usine de piÃ¨ces Ã©lÃ©mentaires Ã  Toulouse, avec des lignes d'usinage trÃ¨s performantes et ... toulousaine. LatÃ©coÃ¨re a donc la particularitÃ© d'avoir Ã©tÃ© constructeur de ses propres avions avant de se reposition- ner dans les d
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Programme rencontre MARSAD_Tunis.pdf - DocDroid 

Atelier Â« Etats GÃ©nÃ©raux de la Culture Â»| Projet MARSAD Lundi, 15 Mai. Politiques Culturelles en Tunisie. 09:00 â€“ 09 :30. Jour 1 L'OUVERTURE DE L'ATELIER ...
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Programme rencontre MARSAD_Tunis.pdf - DocDroid 

Atelier « Etats Généraux de la Culture »| Projet MARSAD Lundi, 15 Mai. Politiques Culturelles en Tunisie. 09:00 – 09 :30. Jour 1 L'OUVERTURE DE L'ATELIER Bienvenue aux participants par Mr. Mohamed Benslama, coordinateur général de l'Observatoire Cult
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Rencontre avec Freddy MICHALSKI 

J'ai toujours aimÃ© la littÃ©rature dite noire, ou plus simplement, ce qu'il Ã©tait convenu d'appeler le polar. J'en ai lu des tonnes pendant mes annÃ©es d'universitÃ©, ...
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rencontre - Editions Libel 

volontÃ© de sauver leur agriculture de montagne et de dÃ©velopper un produit d'exception. LE BEAUFORT. RÃ‰INVENTER LE FRUIT COMMUN. Fromagerie ...
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Rencontre avec 

Dans quel programme Ã©tudies-tu ? RENCONTRE AVECâ€¦ / / annÃ©e mois jour. Quel sport pratiques-tu activement ? Ã€ quel Ã¢ge as-tu commencÃ© Ã  pratiquer ce ...
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cinq eloges de la rencontre dbid m3vf 
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Etude biblique : A la rencontre de Joseph 

Ces derniers le vendent à leur tour à Potiphar comme esclave. C'est ici que nous trouvons le .... libération de Joseph et comment tire-t-il parti de cette occasion ?
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Chargé de projet, Grande rencontre des entrepreneurs 

Il s'assure que chacun de ses collaborateurs ait une lettre d'engagement de son employeur. Il s'assure également que la description du mandat ait été signée ...
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rencontre pontarlier-sochaux - Ville de Pontarlier 

12 nov. 2016 - Affaire suivie par la Direction de la Communication et des Relations Publiques â€“ JV/NT. Julie VERGER, Directrice â€“ 03.81.38.81.48.
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Rencontre avec Michel GARSON 

nu. Rencontre avec un dirigeant passionnant et passionnÃ©. Michel Garson ... ment, il est plus facile d'aller le chercher Ã  moins de 1000 kilomÃ¨tres de son usine ...
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