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Elles sont conÃ§ues pour fournir une direction, et non pas pour Ãªtre lues textuellement. Ajoutez-y vos propres exemples et exprimez-vous dans vos propres termes. Notes de l'Instructeur correspondant Ã  la page 1 du polycopiÃ© des participants. Brainstorming et Discussion : Quelles sont vos Sources de Valeur ? Notes. DurÃ©e. 
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NOTES DE L'INSTRUCTEUR VENDRE UNE VALEUR



Vous trouverez sur cette page les Notes de l’instructeur correspondant à la page 1 du polycopié des participants. Utilisez-les pour vous guider dans l’organisation et la supervision d’une réunion participative et d’un échange concernant les techniques de vente. Elles sont conçues pour fournir une direction, et non pas pour être lues textuellement. Ajoutez-y vos propres exemples et exprimez-vous dans vos propres termes.



Notes de l'Instructeur correspondant à la page 1 du polycopié des participants Brainstorming et Discussion : Quelles sont vos Sources de Valeur ? Durée



20 minutes



Objectifs



1. Enoncer l'objectif général de la sessions (voir le Commentaire #1 des Conseils et suggestions



Notes



à l'instructeur ci-dessous).



2. Générer une liste détaillée des « sources de valeur " que votre société, vos produits et vos services peuvent apporter à vos clients. Conseils et suggestions à l'instructeur



1. Introduisez la session comme suit : « L'objectif de cette partie de la formation à la vente est



2. 3.



4.



5.



d'améliorer votre capacité à vendre sur la base d'une valeur plutôt que d'un prix. Vous le faites déjà très bien mais nous voulons profiter de la réunion d'aujourd'hui pour partager des conseils pratiques et des recommandations qui nous permettront d'utiliser la vente de valeur pour nous différencier de nos concurrents et élargir notre part de marché. » Dites par exemple : « Commençons par un brainstorming pour lister nos sources de valeur. Prenez quelques minutes pour remplir individuellement le haut de la Partie 1 de la page 1, sous l'intitulé Réponses Individuelles ». Une fois que tout le monde a terminé d'inscrire ses réponses individuelles pour la Partie 1, divisez l'équipe en deux ou plusieurs petits groupes de 2 à 5 personnes. Dites à chaque groupe de prendre 10 minutes (ou moins si les groupes sont petits) pour compléter leurs réponses individuelles sur un tableau. Autrement, chaque groupe peut écrire ses réponses au milieu de la page 1 sous l'intitulé « Tirées de la Discussion de Groupe ». Quand tous les groupes ont terminé le brainstorming, demander à un porte-parole pour chaque groupe lire à haute voix leur liste détaillée de sources de valeur. Important : Inscrivez sur un tableau une synthèse des réponses de tous les groupes. Cette liste pourra par la suite être tapée et envoyée à tout le monde, et sera utile tout au long de cette session. Vous devriez les féliciter pour leurs réponses et ajouter d'autres « sources de valeur » si vous avez le sentiment que l'équipe en a oublié certaines.



NOTE : Ne faites pas la Partie 2 du bas de la page 1. Vous la ferez après avoir traité la page suivante du polycopié.
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Il est probable que certains de vos vendeurs aient dÃ©jÃ  entendu parler des prÃ©sentations Ã©clair. AprÃ¨s avoir Ã©coutÃ© leurs rÃ©ponses, vous pouvez donner votre ...
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Magnet Sales Manufacturing Inc. Magnet Sales ... - Exvacuo 

on continuing to expand our design, fabrication, assembly and testing capabilities. .... a magnet, decreasing the reluctance of the air gap and thereby reducing .... Saturation : The condition under which all elementary magnetic moments have ..... ca
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Magnet Sales Manufacturing Inc. Magnet Sales ... - Purco Inc 

Since 1955, Magnet Sales & Manufacturing has been providing customers ...... Synchronous Motors, Moving Coil Actuators, Holding Force. Actuators, Magnetic ...
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Danone Sales Q3 2014 FR 

15 oct. 2014 - ... ou d'extensions de marques, et privilégiant la solidité à la vitesse. .... des Placements à court terme et des Instruments dérivés – actifs.
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TCI Month End Sales Results for July2015 

192. -3.1%. TRUCK TOTAL. 1155. 708. 63.1%. 7405. 4961. 49.3%. LEXUS TOTAL. 1863. 1429. 30.4%. 12163. 9855. 23.4%. TCI TOTAL. 18344. 18039. 1.7%.
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2014 Results Event 

4) St Martin, Nicole 19. 31.65. 1:07.18 (35.53). 1:37.93 (30.75). 2:05.71 (27.78) ..... 5 Sullivan, Kyle P. 19 CSC-NE. 2:18.14. 6 Aquadro, Stuart E. 20 CSC-NE.
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2014 full-year results - Lagardère 

11 mars 2015 - 2012. 2013. 2014. United States*. 0.7%. 2%. 6%. 8%. 10.4% 10.3% .... product mix, the successful development of new concepts and the contribution of ... TV: revenues are down (-6.1%), the catching up in TV Production deliveries ..... L
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uq max neval cld. 7 rcpd1(n) 756. 794. 875. 829. 884 1624. 100 c. 8 rcpd2(n) 1292 1394 1656. 1474 1578 6799. 100 d. 9 rcpd3(n) 629. 677. 741. 707. 756 2079.










 


[image: alt]





Review of European and National Election Results. November 2014 

24 nov. 2014 - 11/12 January 2013. 25/26 January 2013. Turnout 61,31%. Turnout 59,11%. MiloÅ¡ ZEMAN. SPOZ. 24,21%. 54,80%. Karel SCHWARZENBERG.
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NOVAKOV. Andrey M. No. GERB. EPP. Tomislav DONCHEV. 24/11/2014. GERB. PAUNOVA. Eva. F. No. GERB. EPP. GERB. RADEV. Emil. M. No. GERB. EPP.
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SALES 

3148 Communicationnumber. M an..512. M ...... 3148 Communicationnumber. M an..512. M ...... BS = Bottle, non-protected, bulbous. CBL = Container bottle like ...
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Memory Module Specification - Kingston 

May 21, 2010 - 4GB (2GB 256M x 64-Bit x 2 pcs.) DDR3- ... Posted CAS. Programmable Additive Latency: 0, CL - 2, or CL - 1 clock ... T E C H N O L O G Y ...
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Education and training : Professional experience 

Graphic Tablet. Interests/activities : Computing : Webdesign. Drawing and paint (traditional and digital work) : portrait, manga. Reading : fantasy, biographies.
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TCI Month End Sales Results for September 2015 

Models. 2015. 2014. % Change. 2015. 2014. % Change. TOYOTA. YARIS. 711. 791. -10.1%. 6199. 6801. -8.9%. PRIUS C. 191. 201. -5.0%. 2556. 2101. 21.7%.
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sales executive 

Recruitment, training, and territory placement of sales force with respect to determined ... customer database with CRM (Customer Relationship Management).
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Sound Sales 

Jan 1, 1976 - Pric tub, to thirt withful for rotic, Fi Soft in R. R. i. 1 FF. Page 2. le. Mellotron Tape Library. Live Bank Programs N Woice Programs. Willins (3 in ...
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Education and training Computer skill Training course Trips 

ProductionPrint. : logotype and charter design, poster (screen printing skill), books, flyers, exhibition b ook, illustration, pictures editing, advertising campaign.
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Half-year 2014: sales double thanks to acquisition - CALIDA Group 

16 sept. 2014 - already led to a positive operating result in the first half year of 2014,” says Felix Sulzberger,. CEO of the CALIDA Group. Acquisition-driven group growth. The CALIDA Group's consolidated sales more than doubled as a result of the a
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Projektierung und Training Planning and training Projeter et formation 

Layout Designer zur schnellen Planung kompletter FÃ¶rderanlagen ohne CAD-. System. â€“ CAD-Modellgenerierung mit. Direktschnittstellen zu allen gÃ¤ngigen.
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Results and Final Classification 

11 aoÃ»t 2016 - 95 D'ALMEIDA Michael. 4. AUS - Australia. 13.381. 43.298. 62.358 ... 142 ZIELINSKI Damian. 8. VEN - Venezuela. 153 CANELON Hersony.
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