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11 JUIN 9:00 9:30 10:00



10:30



11:00 11:30



Des villes et régions pour toutes et tous, maintenant !



Comité directeur du CCRE (membres uniquement)



Pause santé



13:00



13:30 14:00 14:30 15:00



15:30



16:00 16:10 16:20 16:30 16:40 16:50 17:00 17:10 17:20 17:30 17:40 17:50 18:00 18:30 19:00 19:30 20:00 20:30 21:00 21:30



13 JUIN



Session parallèle 1



Session externe 1



Partie 1 : Participation, politique, POUVOIR Partie 2 : Des espaces publics sûrs : en ligne et en ville



Alliances locales pour une plus grande inclusion dans le marché du travail



Pause santé Projet & bonne Session parallèle 2 pratique HUB 2 Démocratie



12:00 12:30



12 JUIN Projet & bonne pratique HUB 1



Comité directeur du CCRE (membres uniquement) Enregistrement des participants de la conférence Déjeuner du Comité directeur du CCRE (membres uniquement)



Protocole d’ouverture de la conférence



Session plénière d’ouverture



Posons les bases d’un avenir plus juste



La Charte européenne pour l’égalité : une seule Charte, de nombreuses façons de s’engager



Atelier 1



innovante et gouvernement ouvert : moteurs de la citoyenneté active et inclusive



Vivre ensemble dans la diversité



Comment améliorer la santé des populations à risque



Pourquoi la dimension de genre est centrale à la coopération décentralisée



Visitez le musée Guggenheim de Bilbao Cocktail de Gala



Intégration des migrants : notre engagement visà-vis de l'égalité, la diversité et l'inclusion mis à l’épreuve



L’intégration et la diversité par le biais de la culture



Déjeuner léger et au revoir Session externe 2



Réception



Des procédés de gestion pour une justice sociale



Session plénière de fermeture



Présentation : Modèle basque de gouvernance à niveaux multiples



Bienvenue !



Session externe 3



Notre "Nouvelle donne": une transformation durable, des droits réels



Session parallèle 3



Atelier 2



Session parallèle 4



Pause santé Les différences nous unissent : l’appel des territoires en faveur de l'égalité, la diversité et l'inclusion



Déjeuner



Face aux discriminations, que peuvent faire les collectivités en tant qu’employeurs ?



Atelier 3



11 JUIN 11:30 16:00 16:00 16:20



Enregistrement des participants de la conférence



Protocole d’ouverture de la conférence Salle A1 Interprétation – 8 langues



Session plénière d’ouverture Posons les bases d’un avenir plus juste Salle A1 Interprétation – 8 langues



16:20 17:30



Cette session démarrera avec un discours liminaire inspirant. Suite au discours, un éventail d’acteurs venant des niveaux local, régional, européen et international présenteront les thèmes de la conférence et donneront leurs avis. Les relations entre les trois thèmes de la conférence et l’importance de les aborder à chaque niveau de gouvernance, notamment local et régional, seront un point central. Les intervenants formeront, ensuite, une table ronde pour répondre aux questions et partager leurs expériences. 1. Discours liminaire 2. Table ronde 3. Séance de questions-réponses



17:30 18:00 20:00 22:00



Présentation : Modèle basque de gouvernance à niveaux multiples Salle A1 Interprétation – 8 langues



Bienvenue ! Réception à l’Azkuna Zentroa



12 JUIN Projet & bonne pratique HUB 1 Des villes et régions pour toutes et tous, maintenant ! Salle A4 Pas d’interprétation



De petits groupes de participants (9-10 par groupe) se réuniront autour de 9 tables différentes dédiées aux 3 thèmes de la conférence. Les participants auront l'opportunité de découvrir plusieurs bonnes pratiques ou projets et de faire du réseautage au cours de la session.



9:00 11:00



Sujets proposés, par table 1. Dialogue intergénérationnel 2. Antiracisme 3. Participation citoyenne 4. Handicaps 5. Les hommes et l’égalité femmes-hommes 6. Droits LGBTI 7. Migration et intégration 8. Pauvreté 9. Les droits humains, une perspective internationale (PLATFORMA)



Session parallèle 1 Partie 1 : Participation, politique, POUVOIR Partie 2 : Des espaces publics sûrs : en ligne et en ville Room A1 Interprétation – 8 langues



9:00 11:00



Cette session en deux parties est axée sur deux sujets qui touchent la vie des femmes aux niveaux local et régional. La première partie est centrée sur la participation des femmes dans la prise de décision et leur autonomisation. La deuxième partie se concentre sur les enjeux liés à la sécurité dans l’espace public, sur l’internet et dans la ville. Chaque partie durera une heure. Partie 1 : Participation, politique, POUVOIR Partie 2 : Des espaces publics sûrs : en ligne et en ville



Session externe 1 Alliances locales pour une plus grande inclusion dans le marché du travail 9:00 13:30



11:00 11:30



Interprétation EN, ES Pré-inscription obligatoire – limitée à 50 participants Transport compris



1. 2. 3. 4.



Présentation de Bilbao sur la coopération avec la société civile pour l’inclusion sociale Discussion et échange d’expériences à la Fondation Ellacuria Transfert et visite à Lantegi Batuak (Derio) Retour au Centre de conférence Euskalduna pour le déjeuner



Pause santé



Projet & bonne pratique HUB 1 La Charte européenne pour l’égalité : une seule Charte, de nombreuses façons de s’engager 11:30 13:30



Salle A4 Pas d’interprétation



Les participants sont invités à découvrir les diverses façons dont les signataires de la Charte européenne pour l’égalité des femmes et des hommes dans la vie locale agissent pour faire avancer l’égalité dans leurs territoires. Les participants auront l'opportunité de découvrir plusieurs bonnes pratiques ou projets et de faire du réseautage au cours de la session.



Sujets proposés, par table 1. Plans d’action et évaluation (Article 4, Article 9) 2. Plans d’action et évaluation (Article 4, Article 9) 3. L’intégration du genre dans toutes les politiques 4. Coopération internationale (Article 30) 5. Discrimination multiple (Article 10) 6. Participation politique (Article 2, Article 3) 7. La violence sexuée – accent technique (Article 22) 8. La violence sexuée – accent politique (Article 22) 9. Rôle de l’employeur (Article 11)



Session parallèle 2 Démocratie innovante et gouvernement ouvert : moteurs de la citoyenneté active et inclusive Salle A1 Interprétation – 8 langues



11:30 13:30



La proximité des gouvernements locaux et régionaux avec les citoyens exige que les villes et les régions continuent à innover dans leur façon d’interagir avec les citoyens, fournir des services et assurer l'inclusivité. Le but est très simple : préserver les démocraties représentatives en innovant avec les outils et les méthodes que nous utilisons dans les lieux où nous vivons chaque jour. L'objectif de cette session est d'échanger sur les bonnes pratiques, d'évaluer la situation actuelle et de souligner les défis à surmonter dans l'avenir.



13:30 15:00



15:00 16:00



Déjeuner



Atelier 1 Face aux discriminations, que peuvent faire les collectivités en tant qu’employeurs ? Salle A4 Pas d’interprétation



Cet atelier offrira aux participants des idées et des conseils pratiques sur la manière dont les gouvernements locaux et régionaux, en tant qu'employeurs, peuvent lutter contre la discrimination assurer l'égalité dans le milieu de travail.



Atelier 2 Pourquoi la dimension de genre est centrale à la coopération décentralisée 16:00 18:00 (TBC)



Salle A4 Pas d’interprétation



Cet atelier présentera les principaux résultats et outils de l'étude « Promouvoir l'égalité femmes-hommes : vers une approche de genre dans les projets de coopération décentralisée », réalisée par l'association française du CCRE (l'AFCCRE) dans le cadre de PLATFORMA. Une des études de cas présentées dans la publication sera invitée à partager son expérience avec les participants, suivie d'une brève période de questions et réponses.



Session parallèle 3 Vivre ensemble dans la diversité



15:00 17:00



Salle A1 Interprétation – 8 langues



Les gouvernements locaux et régionaux jouent un rôle important dans la promotion et la protection des droits humains de tous les citoyens, ce qui inclut, entre autres, l'encouragement du dialogue intergénérationnel et la lutte contre la pauvreté. Comment faire en sorte que les droits humains de tous les citoyens soient respectés dans nos municipalités et régions ? Que pouvons-nous faire pour créer des environnements où les gens de tous âges, milieux, orientation sexuelle, capacité, etc., se sentent valorisés et que leurs besoins soient pris en compte ?



15:00 17:00



Session externe 2: Auzolan psychosocial assistance module Comment améliorer la santé des populations à risque Interprétation EN, ES



Pré-inscription obligatoire – limitée à 50 participants Transport compris



1. Visite des locaux 2. Débat et échange d'expériences au Bilborock Hall



20:00 21:30



Visitez le musée Guggenheim de Bilbao



From 21:30



Cocktail de Gala



13 JUIN Atelier 3 Des procédés de gestion pour une justice sociale 9:30 11:30



Salle A4 Pas d’interprétation



Plusieurs présentations interactives sont proposées pour cet atelier. Les participants apprendront à utiliser les méthodes de gestion des processus et des structures pour atteindre les objectifs d'égalité, de diversité et d'inclusion.



Session parallèle 4 Intégration des migrants : notre engagement vis-à-vis de l'égalité, la diversité et l'inclusion mis à l’épreuve 9:30 11:30



Salle A1 Interprétation – 8 langues



L'intégration des migrants en Europe est un défi ; Il y a un certain nombre de gouvernements locaux et régionaux qui ont de l'expérience car l'arrivée des migrants n'est pas un phénomène nouveau. Cependant, la récente vague de réfugiés et de demandeurs d'asile a accentué la pression et souligné la nécessité d'établir une approche structurée, organisée et coordonnée, qui aide les acteurs locaux et régionaux à contribuer à la création de sociétés inclusives.



Session externe 3 : Azkuna Zentroa L’intégration et la diversité par le biais de la culture Interprétation EN, ES Pré-inscription obligatoire – limitée à 50 participants Transport compris



9:30 11:30



Organisée en coopération avec la Commission Culture de CGLU, dont la ville de Bilbao occupe la Vice-Présidence, cette session débutera par une visite sur place à l'Azkuna Zentroa pour présenter et expliquer les divers programmes qu'elle réalise en coordination avec le Conseil municipal de Bilbao qui encouragent une vision de l'intégration et de la diversité à partir des arts, de la culture et des sports, toute en promouvant l'égalité femmes-hommes. Une fois la visite terminée, les participants se rendent dans une salle de l'Azkuna Zentroa pour débattre et échanger leurs expériences. 1. Visite des locaux 2. Débat et échange d'expériences 3. Retour au centre de conférence Euskalduna



11:30 12:00 12:00 12:30



Pause santé



Les différences nous unissent : l’appel des territoires en faveur de l'égalité, la diversité et l'inclusion Salle A1 Interprétation – 8 langues



Session plénière de fermeture Notre "Nouvelle donne" : une transformation durable, des droits réels 12:30 13:30



13:30 15:00



Salle A1 Interprétation – 8 langues



1. Courte vidéo avec les impressions des participants, extraits d'interviews réalisées sur place 2. Table ronde et questions-réponses 3. Remarques de clôture



Déjeuner léger et au revoir
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13 JUIN 18 JUIN 2016 

Petits pois carottes. Filet de colin Ã  la. ProvenÃ§ale. Ratatouille pommes vapeur. Rognons sauce. MadÃ¨re. PÃ¢tes. Poulet de la ferme de la longue haie. PurÃ©e de.
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INFOLETTRE DU 13 JUIN 2014 
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SAM 20 JUIN DIM 21 JUIN VEN 19 JUIN 

NASHVILLE PUSSY. 14:25 / 15:05. BACKYARD BABIES. 12:55 / 13:35. GIRLSCHOOL. 11:35 / 12:05. SQUEALER. 01:00 / 02:00. MANOWAR. 22:50 / 23:50.










 


[image: alt]
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HOTEL. HOTEL. HOTEL. NOM. EMAIL. TELEPHONE. SPECTACLE PARADE rÃ´le. SPECTACLE PARADE rÃ´le. ARRIVEE. DEPART. COVOITURAGE. 23. 24. 25.
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23 juin 24 juin 23 juin 24 juin - SociÃ©tÃ© Saint-Jean-Baptiste de la ... 

Sainte-Anne-de-la-PÃ©rade. Parc du Pont. 22 h 30. Trois-RiviÃ¨res. Parc Terre des Loisirs â€“ Saint-Louis-de-France. 22 h 30. La Tuque. Centre municipal de ski.
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20 JUIN 24 JUIN 2016 2016 

RÃ´ti de bÅ“uf. PurÃ©e maison. Filet de colin aux petits lÃ©gumes. Brunoise pommes vapeur. Yaourt nature sucrÃ©. Brie. Petit Suisse aromatisÃ©. NeufchÃ¢tel. Yaourt.
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9 juin 

15 avr. 2013 - 77. 95 CHAN Yung-Jan (TPE). 94. 79 PUCHKOVA Olga (RUS). 78. 96 CADANTU Alexandra (ROU). 95. 80 MUGURUZA Garbine (ESP). 79. 97 PUTINTSEVA Yulia (KAZ). 96. 81 JOHANSSON Mathilde (FRA). 80. 98 CETKOVSKA Petra (CZE). 97. 82 PARMENTIER Paul
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Croatie Juin 

ACCOMPAGNÃ‰ PAR ZORAN PERIC. PRIX PAR PERSONNE EN OCCUPATION DOUBLE. IMPORTANT: Certaines conditions s'appliquent. Les prix annoncÃ©s dans cette publicitÃ© incluent toutes les taxes et les frais de services. Les prix indiquÃ©s excluent la contributio
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juin 2002b.qxd 

Société. L'abattage rituel des animaux par Pascal KRAUTHAMMER,* Zurich .... tutionnel à l'Université de Fribourg, l'inter- diction d'importer la viande traitée ...
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Juin 2017 

a) Ã‰tat de Banque mensuel, including bank and PayPal balance, cash on hand, cheques on hand (to deposit), cheques to issue and cheques issued.
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Juin 2010 

29 juin 2010 - Rouler dans le sens de la circulation et à l'extrême droite de la ... des règles à respecter » au poste de police ou via le site internet de la SAAQ.
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JUIN 2017 

13 févr. 2017 - station balnéaire, l'hydraviation, les ... Du 1ER AU 30 AVRIL Lors de ces animations, la présence d'un adulte responsable de l'enfant est OBLIGATOIRE ...... Église St martin. 20h00. Procession. De 20h00 à 1h00. Restauration, buvettes,
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JUIN 2012 

Ferme équestre des Roques – Mas de Gramat – Payrac. Renseignements ... Centre culturel de. Sarlat. ... Fête du centre équestre de Roquemerine. De 9h30 à ...
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Juin 2018 

15 juin 2018 - ... CÃ”TÃ‰, coordonnatrice Ã  la formation, la mobilisation et l'Ã©ducation .... d'Ã©valuation pour connaÃ®tre leur degrÃ© de satisfaction par rapport Ã  la ...
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juin 2002b.qxd 

toriser aux juifs et aux musulmans l'abat- tage rituel. Dans son commentaire de la consultation populaire, le Conseil fÃ©dÃ©ral estimait qu'une interdiction de l' ...
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TGI Paris, 13 juin 2013 - Editions 

13 juin 2013 - DEMANDERESSE. SociÃ©tÃ© FACEBOOK, INC. Etat du Delaware 1601 South California Avenue. US-94304 Palo Alto, Californie - USA.
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Comptes consolidÃ©s 30 juin 12 VDEF 

26 juil. 2012 - Tableau de variation des flux de trÃ©sorerie consolidÃ©s . ..... de l'impact favorable de la gestion de la dette obligataire et dans une moindre ...
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CE du 12 juin 2013 - École Ahuntsic 

12 juin 2013 - secondé par Sofie Dessales, que l'assemblée soit levée à 20 h 40. La proposition est adoptée à l'unanimité. 7. Levée de l'assemblée ...
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Comptes consolidés 30 juin 12 - UK - VDEF 

26 juil. 2012 - all references herein to the “Company” refer to Danone the issuer;. • all references herein to the “Group” or “Danone” refer to the Company and ...
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Circulaire 11 au 24 Juin 2015 

11 juin 2015 - DE RABAIS. WPÅ¸ÃœWC'S'HÃŠVONÃœ Plusieurs modÃ¨les disponibles en magasin. Couverture d'emmaillo'remen'r en mousseline. Prix rÃ©gulier:.
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zumba kids 7 11 juin 2014 
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MontrÃ©al le 11 juin 2004 

15 mai 2018 - No de tÃ©lÃ©phone au travail : Autre no de tÃ©lÃ©phone (optionnel) : Adresse ... reprÃ©sentant d'organisme public ou privÃ© qui apporte sa gÃ©nÃ©reuse ...
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mercredi 14 juin jeudi 15 juin vendredi 16 Juin samedi ... - CinÃ©ma d'Iran 

1 juin 2017 - Le festival CinÃ©ma(s) d'Iran fÃªte cette annÃ©e son cinquiÃ¨me anniversaire. Nous entrons donc en quelque sorte dans l'Ã¢ge de la maturitÃ©.
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